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Cédigo y nombre de UE

000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

Cadigo y denominacion de OEI

Cadigo y denominacion de AEI

AO / Inversiones clave
en la implementacion

Alcance de laAO /
inversion en contribucion

OEI.01: FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

AEL.01.01: ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LA
REDUCCION DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de

Situacion actual de

- Recomendaciones para
cumplimiento de la

mejorar cumplimiento (E)

de la AEI (A) ala AEl (B) AO /inversion (C) na
transformacion,
distribucion, etc.) (D)
AO0I00006000125 -
DESARROLLO DE
AO /inversion clave 1 SERVICIOS 100 Ni Seguir con las
le} S inguna
PEDAGOGICOS & coordinaciones fluidas
ESPECIALIZADOS -
DESARROLLO DE LA
ENSENANZA (00001)
AO0I00006000191 - .
ACCIONES FINANCIADAS Realizar las
EN EL MARCO DE coordinaciones Seguir realizando el
A0/ inversién clave 2 COMPROMISOS DE 60 adecuadas y cronograma de la
(o] ~
DESEMPENO A NIVEL pertinentes con los  |programacién para su
NACIONAL Y REGIONAL- responsables de las  cumplimiento
ACCIONES DEL NIVEL
PRIMARIA MENORES DE metas presupuestales
EBR
AOI00006000187 - Realizar las
ACCIONES FINANCIADAS coordinaciones Seguir realizando el
. ) EN EL MARCO DE adecuadas cronograma de la
AO /inversion clave 3 60 y &

COMPROMISOS DE
DESEMPENO A NIVEL

NACIONAL Y REGIONAL-
ACCIONES DE DIRECCION

pertinentes con los  programacion para su

responsables de las  |cumplimiento

metas presupuestales

De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AE| a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita

en la columna C.




Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son
determinantes en el logro de la AEIl, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente
el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién; de la AEl:
Fortalecer El Desarrollo De Aprendizajes De Calidad Segun El Curriculo Nacional Para
Estudiantes De Educacién Bdsica, tenemos el siguiente cuadro donde se visualiza el
resumen del afio 2024.

CODIGO ACCION
Al =S UNIDAD MEDIDA | PROG EIEC. A | AVANCE% PIA 2024 PIM 2024 ADIC | EJECA DICIEM
META INSTITUCIONAL " | piciEm [AcumuLADO
PRESUP. | CODIGODEA.O
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
P CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LA o IR TS T EVEIE
""" |REDUCCION DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS : e G =
ESTUDIANTES
0069 |A0I00006000125 [ALUMNO 9 9 100 164,277.00 141,368.00 122,419.36
0092 |A0I00006000191 [PERSONA 4 4 60 0.00 62,500.00 62,500.00
0085 |A0I00006000184 |LOCAL ESCOLAR 4 4 33.33 0.00 131,500.00 129,235.71
0086 |A0I00006000185 [DOCENTE 2 2 33.33 0.00 75,000.00 75,000.00
0093 |A0I00006000192 [PERSONA 1 0 20 0.00 10,000.00 7,375.00
0087 |A0I00006000186 |EQUIPO 1 1 16.67 0.00 26,822.00 26,600.01
0088 |AOI00006000187 |PERSONA 4 4 60 0.00 78,000.00 49,000.00
0089 |A0I00006000188 [PERSONA 15 15 25 0.00 32,100.00 31,000.00
0090 |AOI00006000189 [ACCION 1 1 40 0.00 74,615.00 71,173.19
0091 |AOI00006000190 |LOCAL ESCOLAR 2 2 40 0.00 73,000.00 69,200.00

FUENTE: REPORTE DE CEPLAN SEGUIMIENTO ANUAL Y REPORTE MELISSA AL 26/02/2025

Donde se aprecia su comportamiento de las actividades operativas, que lo conforman
la AEIl: Fortalecer El Desarrollo De Aprendizajes De Calidad Segun El Curriculo Nacional
Para Estudiantes De Educacidon Basica.

De acuerdo con las Actividades Operativas, que tienen avance acumulado anual bajos
son: A0I0O0006000184 - Acciones Financiadas En El Marco De Compromisos De
Desempefio A Nivel Nacional Y Regional-Acciones De Inicial (33.33%), AOI00006000185
- Acciones Financiadas En El Marco De Compromisos De Desempefio A Nivel Nacional Y
Regional-Acciones De Primaria (33.33%), AOI00006000192 - Acciones Financiadas En El
Marco De Compromisos De Desempefio A Nivel Nacional Y Regional-Acciones De
CETPRO (20%), AOI00006000186 - Acciones Financiadas En El Marco De Compromisos
De Desempeiio A Nivel Nacional Y Regional-Acciones De Planeamiento Y Presupuesto
(16.67), AOI0O0006000188 - Acciones Financiadas En El Marco De Compromisos De
Desempefio A Nivel Nacional (25%) Y Regional-Acciones De Administracion, vy
AOI00006000189 - Acciones Financiadas En El Marco De Compromisos De Desempefio
A Nivel Nacional Y Regional-Acciones De Recursos Humanos, AOIO0006000190 -
Acciones Financiadas En El Marco De Compromisos De Desempefio A Nivel Nacional Y
Regional-Acciones De Técnico Productiva, con 40% ambas.



Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la

ficha.
Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/
Linea Base ‘ LE ‘ Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI [ Indicador ‘ 2024 2024
Ao | Valor | 2024
‘ Sem1 = Anual | Sem1 | Anual
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
AEL.01.01 CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LAREDUCCION ~ ND ND
DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
AEI.01.01 CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LAREDUCCION ~ ND ND
DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
Porcentaje de especialistas
pedagdgicos de la DRE
(GRE)/UGEL capacitados que
culmina satisfactoriamente el
IND.01.AEI01.01 2017 0 75 ND ND ND ND

proceso de asistencia técnica
para la implementacion del
Curriculo Nacional de
Educacién Basica

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Nimero de AO con

Promedio de

Codido Denominacién Accién Estratégica Numero de AO = Ejecucion fisica Ejecucion fisica
0 .
S Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2 3
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CURRICULO
NACIONAL DE EDUCACION BASICA
AEL01.01 . 1 1 42.
010 PARA LA REDUCCION DE BRECHAS 0 80
EN LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
01.01 LOCAL N 05 SAN JUAN DE 10 1 42.80
LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio

de ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se

consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.




Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finaliza do
Denominacién Accién . la c.onP o Aodflftlal P:I AO creadas AO i:activa AO rezrogra
Cadigo Estratégica Institucional / sistancia "| Moditica do as madas
Centro de Costo =1
1/ 2/ 3/ 4 5/
ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA IMPLEMENTACION
DEL CURRICULO NACIONAL
AEL01.01 DE EDUCACION BASICA PARA 0 10 9 1 0
LA REDUCCION DE BRECHAS
EN LOS APRENDIZAJES DE
LOS ESTUDIANTES
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL N 05 SAN 0 10 9 1 0
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

En este aspecto, se realizé una modificacion presupuestal (PIA S/. 164,277), al término
del mes de diciembre se tiene un PIM de S/. 704,905, se incrementd en S/. 540,628,
cuya ejecucién al termino de ano fue de S/.643,503.27.




000060 - USE 05 SAN JUAN DE
LURIGANCHO

Ficha de implementacion de la
AEI.01.02: FORMAS DE ATENCION
EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA

REDUCCION DE BRECHAS DE

APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES DE EDUCACION

BASICA

Correspondiente al afio 2024

3 de marzo, 2025



Caodigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OEI.01: FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

Cadigo y denominacion de OEI

AEL.01.02: FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA
REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA

Cadigo y denominacion de AEI

Factores que afectaron

el cumplimiento de lo

programado (recursos, Recomendaciones para
procesos de mejorar cumplimiento (E)

AO / Inversiones clave Alcance de laAO / Situacién actual de
en la implementacion |inversion en contribucién cumplimiento de la

AO / inversién clave 2

AO /inversién clave 3

EDUCATIVOS PARA EL
CUIDADO DIURNO-
INICIAL

AOI00006000180 -
EQUIPAMIENTO DE
LOCALES ESCOLARES
PARA EL CUIDADO
DIURNO-EBR_INICIAL

AO0I100006000178 -
ATENCION INTEGRAL
DURANTE EL CUIDADO
DIURNO-INICIAL

mitad del afio, sin
normativa clara

El presupuesto
asignado llego a
mitad del afio, sin
normativa clara

El presupuesto
asignado llego a
mitad del afio, sin
normativa clara

de la AEI (A) a la AEI (B) AO / inversion (C) transformacién
distribucion, etc.) (D)
A0100006000177 - El presupuesto Falto una coordinacion
DOTACION DE MATERIAL asignado llego a adecuada con las
AO /inversién clave 1 Y RECURSOS J g

instancias superiores del
MINEDU

Falto una coordinacion
adecuada con las
instancias superiores del
MINEDU

Falto una coordinacion
adecuada con las
instancias superiores del
MINEDU

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AE| a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.

Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son
determinantes en el logro de la AEIl, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente

el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion; de la AEl: Formas
De Atencidn Educativa Efectivas Para La Reduccion De Brechas De Aprendizaje De Los



Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

Estudiantes De Educacion Basica, tenemos el siguiente cuadro donde se visualiza el
resumen del afio 2024.

CODIGO ACCION
Al ESTRATEGICA | ,NipapmEDIDA |PROG. | EEC:A |AVANCE% PIA 2024 PIM 2024 ADIC | EJECA DICIEM
META INSTITUCIONAL DICIEM [ACUMULADO
PRESUP. CODIGODEA.O
FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA
AEL.01.02 [REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS 57.5 0.00 1,941,604.00 1,881,954.65
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
0079 |AO0I00006000177 [ESTUDIANTES 180 180 37.5 0.00 97,165.00 94,890.44
0081 |AOI00006000180 |LOCAL ESCOLAR 7 7 25 0.00 92,965.00 64,591.60
0082 |A0I00006000181 [DOCENTE 64 64 100 0.00 1,614,808.00 1,606,079.39
0080 |A0OI00006000178 [PERSONA 180 180 25 0.00 37,539.00 17,766.58
0083 |AOI00006000182 [DOCENTE 64 64 100 0.00 99,127.00 98,626.64

FUENTE: REPORTE DE CEPLAN SEGUIMIENTO ANUAL Y REPORTE MELISSA AL 26/02/2025

Donde se aprecia su comportamiento durante el periodo 2024 de las actividades
operativas, que lo conforman la AEl: Formas De Atencién Educativa Efectivas Para La
Reduccién De Brechas De Aprendizaje De Los Estudiantes De Educacién Basica,

Las Actividades Operativas, que tienen avance acumulado anual bajos son los
siguientes: AOI00006000177 - Dotacion De Material Y Recursos Educativos Para El
Cuidado Diurno-Inicial, con 37.5%, y las AOI00006000180 - Equipamiento De Locales
Escolares Para El Cuidado Diurno-EBR-Inicial, AOI00006000178 - Atencién Integral
Durante El Cuidado Diurno-Inicial, ambas con 25% de avance acumulado anual.



Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la

ficha.
Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/
Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEIl / Indicador 2024 2024
Ao | Valor 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual
FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA
AEL01.02 REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 0 ND
DE EDUCACION BASICA
FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA
AEL01.02 REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 0 ND
DE EDUCACION BASICA
Numero de formas de
atencion educativa
IND.01.AEI01.02 validados para la 2017 0 1 0 ND 0 ND

reduccion de brechas
en los aprendizajes.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Numero de AO con Promedio de
Denominacién Accién Numerode AO  Ejecucién fisica Ejecucién fisica
Cédigo Estratégica Institucional / Centro >100% Ajustado de las AO
de Costo
1 2/ 3

FORMAS DE ATENCION
EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA
REDUCCION DE BRECHAS DE

(it APRENDIZAJE DE LOS 5 2 57.60
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

01.01 LOCAL N 05 SAN JUAN DE 5 2 57.60

LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se
consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.



Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finaliza do
la con sistencia

POI - PIA

AO del POI
modifica do

AO creadas

AO inactiva
das

AO reprogra
madas

1

2/

3

4

5/

AEI.01.02

FORMAS DE ATENCION
EDUCATIVA EFECTIVAS
PARA LA REDUCCION DE
BRECHAS DE
APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

01.01

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL N 05
SAN JUAN DE
LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de

evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

En este aspecto, como se aprecia el cuadro anterior esta AEl, no tuvo un PIA al inicio
del afo, al término del mes de diciembre se tiene un PIM de S/. 1,941,604, que al
mismo tiempo es igual el incremento, cuya ejecucién al termino de afio fue de
S/.1,881,954.65.
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000060 - USE 05 SAN JUAN DE
LURIGANCHO

Ficha de implementacion de la
AEI.01.06: SERVICIO DE CALIDAD EN
EDUCACION BASICA EN II.EE.
PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA

Correspondiente al aifio 2024

3 de marzo, 2025



Cédigo y nombre de UE

000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

Cadigo y denominacion de OEI

Cédigo y denominacién de AEI

OEI.01: FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

AEL.01.06: SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICAEN I1.EE.

AO / Inversiones clave
en la implementacion

PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de

Alcance delaAO/  Situacién actual de
inversion en contribucién cumplimiento de la

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

de la AEI (A) a la AEI (B) AO / inversion (C) fransformacion,
distribucion, etc.) (D)
AOI00006000059 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL Se viene b.r,mdando Seguir con la politica de
. ., PERSONAL DOCENTE Y una atencion L, .
AO /inversion clave 1 PROMOTORAS DE LAS 100 adecuada a este atencidn al respectivo
INSTITUCIONES grupo de edades grupo de edad escolar
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - INICIAL
AO0I00006000151 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL Se viene b.r’mdando Seguir con la politica de
. ., PERSONAL DOCENTE Y una atencion L, .
AO /inversion clave 2 PROMOTORAS DE LAS 100 adecuada a este atencion al respectivo
INSTITUCIONES grupo de edades grupo de edad escolar
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - PRIMARIA
AOI00006000066 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL Se viene b.rllndando Seguir con la politica de
) ., PERSONAL DOCENTE Y una atencion L, K
AO /inversion clave 3 PROMOTORAS DE LAS 100 decuada a este atencion al respectivo
INSTITUCIONES grupo de edad escolar

grupo de edades
EDUCATIVAS DE

EDUCACION BASICA
REGULAR - SECUNDARIA

De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.




Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.

Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son
determinantes en el logro de la AEIl, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente
el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién; de la AEl:

Servicio De Calidad En Educacién Basica En IL.LEE. Publicas De Lima Metropolitana,
siendo estas actividades operativas que son la base del servicio educativo de Educacién
Basica en todos sus niveles y modalidades, es necesario aclarar que todas ellas son de
suma importancia para el MINEDU; sin embargo, trataremos de explicar el
comportamiento de atencidn nuestra jurisdiccion, tenemos el siguiente cuadro donde
se visualiza el resumen del afo de las AO 2024.
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CoDIGO ACCION
64 LS UNIDAD MEDIDA | PROG EIEC. A | AVANCE% PIA 2024 PIM 2024 A DIC EJEC A DICIEM
META INSTITUCIONAL " | DICIEM |ACUMULADO
PRESUP. CODIGODEA.O
AEL01.06 AEL01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN 26.7| 417.842:3a8.00| 497.117572.00| 495 494089.33
T 11.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA : S e s
0031 |AOI00006000088 |PERSONA 21 21 100 442,109.00 770,761.00 758,076.97
0032 |AOI00006000089 |PERSONA 5 5 58.33 112,000.00 92,244.00 76,178.34
0033 |AOI00006000090 |PERSONA 150 150 100 6,625,137.00 7,538,983.00 7,493,956.87
0034 |AOI00006000091 |PERSONA 5 5 81.82 431,885.00 248,709.00 226,799.59
0035 |AOI00006000092 |DOCENTE 5 5 100 84,469.00 126,646.00 120,705.00
0036 |AOI00006000094 |LOCAL ESCOLAR 4 4 100 97,841.00 100,679.00 86,586.96
0063 |AOI00006000167 |DOCENTE 7 7 100 96,000.00 84,000.00 84,000.00
0072 |AOI00006000170 |DOCENTE 1153 1153 100 0.00 17,354,479.00 17,354,478.15
0073 |AOI00006000171 |DOCENTE 1469 1469 100 0.00 16,004,310.00 16,004,307.58
0074 |AOCI00006000172 |DOCENTE 64 64 75 0.00 500,420.00 500,415.35
0076 |AOI00006000174 |DOCENTE 105 105 91.67 0.00 1,237,974.00 1,237,971.73
0077 |AQCI00006000175 |DOCENTE 5 5 41.67 0.00 97,572.00 97,569.89
0071 |AOIO0006000169 |DOCENTE 854 854 100 0.00 6,890,217.00 6,890,215.97
0058 |A0I00006000116 INSTITUCION 5 5 100 116,299.00 50,770.00 49,869.26
EDUCATIVA ! ! ! : ! !
0059 |AOI00006000117 INSTITUCION 13 13 100 2,971,259.00 2,190,875.00 2,169,058.54
EDUCATIVA T ’ e : e :
0005 |AOI00006000151 INSTITUCION 124 124 100| 127,029,334.00 132,662,434.00| 132,557,619.86
EDUCATIVA
0061 |AOI00006000156 |ESTUDIANTES 1 0 0 1,498.00 1,498.00 0.00
0004 |AOI00006000162 |ESTABLECIMIENTO 172 172 100 886,980.00 976,639.00 944,658.32
0078 |AOI00006000176 INSTITUCION 1 1 54.55 0.00 168,059.00 165,012.10
EDUCATIVA : : ! : ! :
0020 |AOI00006000074 INSTITUCION 11 11 100 783,784.00 610,468.00 572,999.65
EDUCATIVA ’ B ) E , .
0021 |AOI00006000075 |LOCAL ESCOLAR 97 97 100 1,642,096.00 3,127,636.00 2,985,489.88
0022 |AOCI00006000076 |LOCAL ESCOLAR 111 111 100 6,411,602.00 9,883,454.00 9,349,273.74
0023 |AOCI00006000077 |LOCAL ESCOLAR 19 19 92.11 2,326,537.00 4,758,781.00 4,581,907.17
0055 |AOI00006000114 INSTITUCION 10 10 100 194,400.00 135,590.00 134,268.35
EDUCATIVA ! ! ! ! ! :
0056 |AOI00006000115 INSTITUCION 16 16 100 12,567,070.00 9,501,085.00 9,435,762.91
EDUCATIVA Y ’ e : e !
0011 |AQOI00006000066 INSTITUCION 100 100 100| 144,494,931.00 155,620,234.00| 155,472,750.13
EDUCATIVA e ’ e : T :
0013 |AOIO0006000067 |DOCENTE 87 87 100 4,632,760.00 1,286,366.00 1,285,319.61
0016 |AOI00006000069 INSTITUCION 106 106 100 5,010,505.00 7,454,143.00 7,438,707.58
EDUCATIVA
0017 |AOI00006000071 INSTITUCION 118 118 100 9,763,571.00 14,051,566.00 14,025,450.86
EDUCATIVA
0018 |A0I00006000072 INSTITUCION 1 1 54.55 174,720.00 59,361.00 46,735.57
EDUCATIVA
0019 |AOI00006000073 INSTITUCION 90 90 100 9,895,398.00 14,087,170.00 14,062,636.72
EDUCATIVA
0037 |AOI00006000095 [LOCAL ESCOLAR 4 4 41.67 12,199.00 15,475.00 11,080.85
0038 |AOI00006000096 |LOCAL ESCOLAR 3 3 100 25,232.00 68,896.00 51,421.26
0039 |AOI00006000097 |LOCAL ESCOLAR 3 3 16.67 6,311.00 3,035.00 2,649.72
0001 |AOI00006000059 INSTITUCION 161 161 100 76,402,338.00 87,952,888.00 87,826,564.74
EDUCATIVA
0003 |AOIO0006000061 |DOCENTE 42 42 100 1,697,552.00 692,926.00 682,363.81
0007 |AOIO0006000063 |DOCENTE 42 42 100 2,907,027.00 711,229.00 711,226.30

FUENTE: REPORTE DE CEPLAN SEGUIMIENTO ANUAL Y REPORTE MELISSA AL 26/02/2025

16



Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

En este aspecto, no vamos a describir el comportamiento de las AO, de la AEl, mas bien
demos una mirada con otros indicadores que son de suma importancia.

TASA DE ESCOLARIDAD POR GRUPOS DE EDAD DE LA JURISDICCION UGEL.05

Siendo la Tasa de Escolaridad un indicador global que proporciona una idea del avance
del Sistema Educativo en términos de cobertura, la obtenemos relacionando la
matricula escolar con la poblacién en edad de estudiar. Este indicador nos da a conocer
el porcentaje de personas que son atendidas en Sector de Educacion y las que quedan
fuera del Sistema Educativo.

En el afo 2024 de cada 100 personas en edad escolar de 0 a 24 de afios, 53 estan en el
Sistema Educativo y que el nivel de grupos de edad varia como se muestra a
continuacién, (Cuadro N2 02 y su respectivo Grafico):

El grupo de edad de 0 a 5 afios que comprende el nivel de Educacion Inicial
Escolarizada y No Escolarizada, la poblacion demografica proyectada para el 2024 fue
de 130 mil 089 nifios (as), de los cuales se matricularon 55 mil 698 nifios (as), lo que
indica que se han sido atendido al 43.0%.

El grupo de edad de 6 a 11 afios que comprende Educacién Primaria de Menores y
Educacion Especial, contaba con una poblacion demografica de 131 mil 335 personas,
de las cuales se han atendido a 129 mil 902 estudiantes, lo que significa que de cada
100 personas 99 se encuentran estudiando, esta cifra es superior al promedio del
grupo de edad de 3 a 24 aios.

El grupo de edad de 12 a 16 aifos que comprende Educacién Secundaria de Menores,
contaba con una poblacion demografica de 102 mil 832 personas, de las cuales se han
atendido a 99 mil 423 estudiantes, lo que significa que de cada 100 personas 97 se
encuentran estudiando

El grupo de edad de 17 a 24 afios que comprende en su mayor parte a la Educacion
Ocupacional y Educacion de Adultos en sus formas Escolarizada y No Escolarizada,
contaba con una poblacién demografica de 202 mil 433 personas, de las cuales 14 mil
330 personas (7.08%) han sido atendidos.

Finalmente, al final del documento, existen unos Anexos que es necesario darle una
mirada.
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CUADRO N° 02

UGEL 05: INDICE DE ESCOLARIDAD DE II.EE. PUBLICAS Y PRIVADAS 2024

GRUPOS DE EDADPOBLACION (MATRICULA |TASAESCOL |DEFICIT TASADEFICIT
UGEL N° 05 - SJL 566,689 299,353 52.82 267,336 47.18
0-5ANOS 130,089 55,698 42.82 74,391 57.18
DE 6 A 11 ANOS 131,335 129,902 98.91 1,433 1.09
DE 12 A 16 ANOS 102,832 99,423 96.68 3,409 3.32
DE 17 A 24 ANOS 202,433 14,330 7.08 188,103 92.92

FUENTE:

INEl: CENSO DEPOBLACIONY VIVIENDA 2017

INE: 15 ATOMO_01_PROVINCIA DE LIMA - RESULTADOS DEFINTIVOS
UGEL N° 05: ESTADISTICA 2024 - ESCALE

UGEL 05: POBLACION DEMOGRAFICA Y OFERTA EDUCATIVA 2024
250,000 7
200,000 1 202,433
s /
‘Q 150,000 1~ 130,089 131,335 129,902
g 102,832 9 493 # POBLACION
E S 2 ® MATRICULA
o 100,000
a.
50,000 1~ 14,330
0 ¥
DE6A11L DE12A16 DE17A24
ARNOS ARNOS ANOS
GRUPOS DE EDADES
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la

ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/

Linea Base ‘ LE o)

Avance Tipo | (%)

Codigo AEI/ Indicador ‘
Ao Valor = 2024
Sem1

2024

Anual

SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS

AEL01.06 DE LIMA METROPOLITANA

Sem1

2024

Anual

ND

SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS

AEI.01.06 DE LIMA METROPOLITANA

Porcentaje de
PRONOEI - Ciclo Il
INDOTAELO1 06 cromocomunitario - on;, 404y 5 0
convertido a servicio
escolarizado en Lima

Metropolitana

Tasa de Conclusion de
IND.O2AELO106 | Nmariaaedaddet2- o, ) g \p
13 afios en Lima

Metropolitana

ND

ND

ND

ND

ND

ND

Tasa de Conclusién de
IND.O3AEIO10 ~ Sooundariaaedadde oy, ge g pp
17 - 18 afios en Lima

Metropolitana

Tasa de aprobacién del
ultimo Ciclo (4° grado -
ciclo avanzado) de la
Educacién Basica
Alternativa (EBA) en
Lima Metropolitana

IND.04.AEI.01.06 2017 84 84 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

ND

ND

ND

ND

ND

ND

19




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Namero de AO con

Promedio de

Codido Denominacién Accién Estratégica Numero de AO | Ejecucion fisica Ejecucion fisica
0 .
S Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las A
1/ 2 3

SERVICIO DE CALIDAD EN

AEL.01.06 EDUCACION BASICA EN IL.EE. 37 26 86.76
PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

01.01 LOCAL N 05 SAN JUAN DE 37 26 86.76

LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio

de ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se

consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finaliza do
Denominacién Accién . la c.onpOI Aodflftlal P:I AO creadas AO i:activa AO rezrogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia =| Mmodiiica do as madas
Centro de Costo L
1/ 2/ 3 4 5/
SERVICIO DE CALIDAD EN
EDUCACION BASICAEN ILEE.
AEL01.06 PUBLICAS DE LIMA 19 37 7 14 0
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL N 05 SAN 19 37 7 14 0
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

En este aspecto, se realizd una modificacién presupuestal (PIA S/. 417,842,844), al
término del mes de diciembre se tiene un PIM de S/. 497,117,572 se incrementd en S/.
79,274,728, cuya ejecuciéon al termino de afio fue de S/.945,494,089.33.
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000060 - USE 05 SAN JUAN DE
LURIGANCHO

Ficha de implementacion de la
AEI.02.10: SERVICIO DE EDUCACION
TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR

TECNOLOGICA DE CALIDAD EN
INSTITUCIONES DE LIMA
METROPOLITANA

Correspondiente al afio 2024

3 de marzo, 2025



Cédigo y nombre de UE

000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

Cédigo y denominacién de OEI

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave
en la implementacion
de la AEI (A)

AO /inversidn clave 1

AO / inversién clave 2

Alcance de laAO /
inversion en
contribucién a la AEI (B)

AO0I00006000149 -
GESTION PEDAGOGICA
DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVAY
TECNICO PRODUCTIVA
EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
AO0I00006000173 -
EJECUTAR EL PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES
DE DOCENTES Y
AUXILIARES DE
EDUCACION BASICAY
TECNICO PRODUCTICA -
CETPRO

OEI.02: FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD
CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVAY SUPERIOR (TECNOLOGICA, ARTISTICAY

UNIVERSITARIA)

AEI.02.10: SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVAY
SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA

METROPOLITANA

Situacion actual de
cumplimiento de la
AO / inversion (C)

87.5

83.33

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.) (D)

Desconocimiento de
algunas especificas de
gasto para su ejecucion

Desconocimiento de
algunas especificas de
gasto para su ejecucion

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

Realizar coordinaciones
mas permanentes con
Logistica.

Realizar coordinaciones
mas permanentes con
Logistica.

AOQ /inversion clave 3

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AE| a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita

en la columna C.

Las AO e

inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son

determinantes en el logro de la AEIl, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente
el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion; de la AEIl:

Servicio De Educacidon Técnico- Productiva Y Superior Tecnoldgica De Calidad En
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Instituciones De Lima Metropolitana,

en el

comportamiento anual del avance acumulado.

siguiente cuadro se visualiza el

CoDIGO ACCION
E 9
AEl ESTRATEGICA UNIDAD MEDIDA | PROG. EIEC.A | AVANCE% PIA 2024 PIM 2024 A DIC EJECA DICIEM
META INSTITUCIONAL DICIEM |ACUMULADO
PRESUP. CODIGODEA.O
SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y
AEL02.10 [SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE 92.7 1,793,413.00 2,858,584.00 2,791,092.88
LIMA METROPOLITANA
0064 |AOI00006000121 INSTITUCION 640 644 100 1,078,853.00 1,199,242.00 1,172,655.41
EDUCATIVA
0065 AOI00006000122 |ASISTENCIATECNICA 21 26 100 553,408.00 692,466.00 679,096.86
0066 |AOI00006000149 INSTITUCION 34 34 87.5 161,152.00 183,007.00 155,488.15
EDUCATIVA
0075 [AOI00006000173 [DOCENTE 118 118 83.33 0.00 783,869.00 783,852.46

FUENTE: REPORTE DE CEPLAN SEGUIMIENTO ANUAL Y REPORTE MELISSA AL 26/02/2025

Las Actividades Operativas, que tienen avance acumulado anual bajos son los
siguientes: AOI00006000149 - Gestion Pedagdgica De La Educacidn Basica Alternativa Y
Técnico Productiva En Instituciones Educativas, con 87.5% y AOI00006000173 - Ejecutar
El Pago De Beneficios Sociales De Docentes Y Auxiliares De Educacién Bdsica Y técnico
Productiva -CETPRO, con 83.33% al finalizar el afio 2024.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la
ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/

Linea Base ‘ LE Vo Avance Tipo | (%)

Cédigo AEI / Indicador ‘ 2024 2024
Ano Valor = 2024

‘ Sem1 = Anual = Sem1 | Anual

SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA'Y SUPERIOR

AEL.02.10 TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA 67.03 ND
METROPOLITANA
SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA'Y SUPERIOR

AEL.02.10 TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA 67.03 ND
METROPOLITANA

Porcentaje de
instituciones de
Educacién Superior
Tecnoldgica que cuenta
IND.OTAELO210 ~ Comlossemvidosbasicos o, oy gy g ND 100 ND
oportunos (servicio de
agua, desague,
electricidad, telefonia e
internet) en Lima
Metropolitana

Porcentaje de
Instituciones de
IND.O2AELO210  Coucacion Técnico- 2017 4 | o1 31 ND 3407  ND
Productiva con
declaracion de gastos de

mantenimiento verificada

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido



Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Namero de AO con

Promedio de

Codido Denominacién Accién Estratégica Numero de AO | Ejecucion fisica Ejecucion fisica
0 .
S Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las A
1/ 2 3

SERVICIO DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVAY SUPERIOR

AEL.02.10 TECNOLOGICA DE CALIDAD EN 4 2 92.75
INSTITUCIONES DE LIMA
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

01.01 LOCAL N 05 SAN JUAN DE 4 2 92.75

LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio

de ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se

consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finaliza do
Denominacién Accién . la c.onpOI Aodflftlal P:I AO creadas AO i:activa AO rezrogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistoncia =| Mmodiiica do as madas
Centro de Costo L
1/ 2/ 3 4 5/
SERVICIO DE EDUCACION
TECNICO- PRODUCTIVAY
AEL02.10 SUPERIOR TECNOLOGICA DE 3 4 1 0 0
CALIDAD EN INSTITUCIONES
DE LIMA METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL N 05 SAN 3 4 1 0 0
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

En este aspecto, se realizaron modificaciones presupuestales (PIA S/. 1,793,413), al
término del mes de diciembre se tiene un PIM de S/. 2,858,584 se incrementd en S/.
1,065,171, cuya ejecucion al termino de afio fue de S/.2,791,092.88.
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LURIGANCHO

Ficha de implementacion de la
AEI.03.01: ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE

LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA

Correspondiente al afio 2024

3 de marzo, 2025



Caodigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OEI.03: FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS

EcdlaopeenciinaclenlioiRE ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES

AEI.03.01: ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR
Cédigo y denominacion de AEI DE LAACTIVIDAD FiSICAY EL DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

Factores que
afectaron el
AO / Inversiones clave . ., Situacién actual de. cumplimiento de lo
. ., Alcance de la AO / inversién .
en la implementacion anlcontribucibniala A1 (B) cumplimiento de la programado
de la AEI (A) AO / inversién (C) = (recursos, procesos
de transformacién,

distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

AO0I00006000064 - PAGO

. ., DE LAS REMUNERACIONES )

AO /inversion clave 1 DE PROFESORES DE 100 Ninguno
EDUCACION FiSICA - NIVEL

PRIMARIA

AOI00006000065 - PAGO
DE REMUNERACIONES DE

AO /inversién clave 2 PROFESORES TECNICOS 100 Ninguno
DEPORTIVOS - NIVEL
PRIMARIA
AO0I100006000068 - PAGO
, ., DE REMUNERACIONES DE .
AO /inversion clave 3 PROFESORES TECNICOS 100 Ninguno

DEPORTIVOS - NIVEL
SECUNDARIO

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucidn en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.

Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son
determinantes en el logro de la AEIl, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente
el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion; de la AEIl:

Estrategias Efectivas Para La Practica Regular De La Actividad Fisica Y El Deporte De Los
Estudiantes De Educacion Basica, tenemos el siguiente cuadro resumen, como se ve
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reflejado el comportamiento de las Actividades operativas que conforman dicha AEI.

Veamos el siguiente cuadro:

CODIGO T
AEl : EJEC.A |AVANCE%
ESTRATEGICA | yNIDAD MEDIDA | PROG. ° PIA 2024 PIM 2024 ADIC | EJECA DICIEM
META | |NSTITUCIONAL DICIEM |ACUMULADO
PRESUP. | copiGODEA.O
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE
AEL03.01 LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES DE 82.1 9,875,601.00 9,381,856.00  9,379,303.12
EDUCACION BASICA
0008 |AOI00006000064 |DOCENTE 181 181 100 9,492,157.00 9,015,294.00|  9,013,683.34
0009 [AOI00006000065 |DOCENTE 4 4 100 161,531.00 156,034.00 155,404.05
0014 |AOI00006000068 |DOCENTE 5 5 100 201,913.00 190,528.00 190,226.98
0067 |AOI00006000158 |PARTICIPANTE 200 200 28.57 20,000.00 20,000.00 19,988.75

FUENTE: REPORTE DE CEPLAN SEGUIMIENTO ANUAL Y REPORTE MELISSA AL 26/02/2025

La Actividad Operativa, que tienen avance acumulado anual bajo es AOI00006000158 -
Desarrollo De La Promocion Escolar, Cultura Y Deporte, es de 28.57%.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo

Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la

ficha.
Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/
Linea Base ‘ LE Vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEI/ Indicador ‘ ‘ 2024 2024
Ao | Valor 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA

AEI.03.01 ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES DE 83.78 ND
EDUCACION BASICA
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA

AEI.03.01 ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES DE 83.78 ND
EDUCACION BASICA
Porcentaje de II.EE. de
Lima Metropolitana de

INDOTAELO301  Scondaragquetienen oo o o0 ez  ND | 9432 ND
al menos tres horas a la
semana de educacién
fisica - secundaria
Porcentaje de II.EE. de
Lima Metropolitana de
Primaria que tienen al
IND.02.AEI.03.01 2017 51 100 73.24 ND 73.24 ND

menos tres horas a la
semana de educacion
fisica - primaria

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Numero de AO con Promedio de
Denominacién Accién Numerode AO  Ejecucién fisica Ejecucién fisica
Cédigo Estratégica Institucional / Centro >100% Ajustado de las AO
de Costo
1 2/ 3

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA
LA PRACTICA REGULAR DE LA
ACTIVIDAD FiSICAY EL

AEI.03.01 DEPORTE DE LOS 4 3 82.25
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

01.01 LOCAL N 05 SAN JUAN DE 4 3 82.25

LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se
consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.



Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Cédigo

AO finaliza do
la con sistencia
POI - PIA

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO del POI
modifica do

AO creadas

AO inactiva
das

AO reprogra
madas

1

2/

3

4

5/

AEI.03.01

ESTRATEGIAS

EFECTIVAS PARA LA

PRACTICA REGULAR DE

LA ACTIVIDAD FiSICAY 4
EL DEPORTE DE LOS
ESTUDIANTES DE

EDUCACION BASICA

01.01

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL N 05
SAN JUAN DE
LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de

evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

En este aspecto, se realizaron modificaciones presupuestales (PIA S/. 9,875,157), al
término del mes de diciembre se tiene un PIM de S/. 9,381,856 hubo un decrementdé
en S/. 493,745, cuya ejecucion al termino de afio fue de S/.9,379,303.12.
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FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA VINCULADAS A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA,
LA PREVENCION Y LA ATENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

Correspondiente al aiio 2024

3 de marzo, 2025
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Cédigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OEI.03: FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS

EcdlaopeenciinaclenlioiRE ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES

AE|.03.04: ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA

Cadigo y denominacion de AEI PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LAATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES
Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
AO / Inversiones clave Alcance delaAO/  Situacién actual de P .
. o | ., — . programado (recursos, Recomendaciones para
en la implementacion |inversion en contribucion cumplimiento de la procesos de T ()
de la AEI (A) a la AEI (B) AO / inversion (C) TR
distribucion, etc.) (D)
AO0I00006000100 -
PROGRAMAS Poca coordinacién . .
EDUCATIVOS EN , Realizar coordinaciones
, ., entre las areas i . i
AO /inversién clave 1  ESCUELAS PARA 81.82 ol g | mas fluidas con las dreas
involucradas en la
PREVENIR LA VIOLENCIA WO involucradas
SEXUAL HACIA NINAS Y €jecucion
NINOS DE EDUCACION
PRIMARIA
- Poca coordinacién
A0I00006000101 i Realizar coordinaciones
AO | inversisn clave 2 TALLERES EDUCATIVOS 81.82 entre las areas ‘s fluid las 3
le} . mas fluidas con las areas
DE DESARROLLO DE involucradas en la - volucrad
Involucradas
HABILIDADES SOCIO ejecucion
EMOCIONALES
AOI00006000124 -
MEJORA EN LA GESTION
A0 /i isn 3 DE LAS INSTITUCIONES 100 Ni
inversion clave EDUCATIVAS - inguna
PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
A NIVEL NACIONAL

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AE| a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.
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Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son
determinantes en el logro de la AEIl, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente
el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién; de la AEl:

Estrategias De Fortalecimiento Efectivo De Capacidades De La Comunidad Educativa
Vinculadas A La Promocidon De La Convivencia, La Prevencion Y La Atencion De La
Violencia Contra Nifias, Niflos, Adolescentes Y Jévenes, en el cual se tiene el resumen
del comportamiento de las actividades operativas de la AEl respectiva, siguiente

cuadro:
COoDIGO ACCION
G ESTRATEGICA | ynipaDMEDIDA |PROG. | EYEC:A | AVANCE% PIA 2024 PIM 2024 ADIC | EJECA DICIEM
META INSTITUCIONAL DICIEM ACUMULADO
PRESUP. | CODIGODEA.O
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
AEL.03.04 |VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA 87.9 1,322,006.00 1,140,479.00 1,109,253.59
PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
0040 |AOI00006000100 |PERSONA 100 100 81.82 130,457.00 124,787.00 124,172.20
0041 |A0I00006000101 |PERSONA 100 100 81.82 49,820.00 47,607.00 45,908.31
INSTITUCION
0068 |A0I00006000124 |NSTITUCIO 100 100 100 1,141,729.00 968,085.00 939,173.08
EDUCATIVA
FUENTE: REPORTE DE CEPLAN SEGUIMIENTO ANUAL Y REPORTE MELISSA AL 26/02/2025
La Actividades Operativas, que tienen avance acumulado anual bajo, son

AOI00006000100 - Programas Educativos En Escuelas Para Prevenir La Violencia Sexual
Hacia Nifias Y Niflos De Educacién Primaria y AOI00006000101 - Talleres Educativos De
Desarrollo De Habilidades Socio Emocionales, ambas con 81.82%
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo

Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la

ficha.
Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/
Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI [ Indicador 2024
Ao | Valor | 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES
AEL03.04 DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCION DE 100 ND
e LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES
AEL03.04 DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCION DE 100 ND
e LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
Porcentaje de casos
reportados en SiseVe que
IND.01.AEI03.04 han sido atendidos 2017 0 75 81.20 ND 100 ND

oportunamente en Lima
Metropolitana

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Namero de AO con

Promedio de

Codico Denominacién Accién Estratégica Numero de AO | Ejecucion fisica Ejecucion fisica
0 .
- Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las A
1/ 2 3
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO
EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS
AEL.03.04 A LAPROMOCION DE LA CONVIVENCIA, 3 1 88
LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES
01.01 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 3 1 88

N 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio

de ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se
consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.




Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/
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Cédigo

AEI.03.04

01.01

Denominacién Accién
Estratégica Institucional / Centro
de Costo

ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO EFECTIVO
DE CAPACIDADES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
VINCULADAS A LA PROMOCION
DE LA CONVIVENCIA, LA
PREVENCION Y LA ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES
Y JOVENES

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL N 05 SAN
JUAN DE LURIGANCHO

AO finaliza do
la con AO del POI AO inactiva | AO reprogra
sistencia POl - modifica do LT das madas
PIA
1/ 2/ 3 4/ 5/
0 3 0 0 0
0 3 0 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de

evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

En este aspecto, se realizaron modificaciones presupuestales (PIA S/. 1,322,006), al
término del mes de diciembre se tiene un PIM de S/. 1,140,479 hubo un decrementdé
en S/. 181,527, cuya ejecucion al termino de afio fue de S/.1,109,253.59.
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PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE
ARTE Y LA CULTURA PARA LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA

Correspondiente al afio 2024

3 de marzo, 2025
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Cédigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OEI.03: FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS

EcdlaopeenciinaclenlioiRE ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES

AEI.03.05: ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO
Cédigo y denominacion de AEI DE LAENSENANZAY EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA
PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

Factores que
afectaron el

AO / Inversiones clave . ., Situacién actual de. cumplimiento de lo .
) .. Alcance de la AO / inversién . Recomendaciones para
en la implementacion en contribuci6n ala AE1 (B) cumplimiento de la programado AT E]
de la AEI (A) AO / inversién (C) | (recursos, procesos J P

de transformacién,
distribucion, etc.) (D)

AO0I00006000152 -
. ., FORTALECER CURRICULO
AO /inversién clave 1 NACIONAL DE EDUCACION 91.67 Algunqs desacuerdos Com'p’rometerse gn 5
entre areas funcién de la institucion

SECUNDARIA MENORES DE

EBR
AO0I00006000155 - PAGO Algunos desacuerdos Comprometerse en

AO /inversién clave 2 'DE REMUNERACIONES DE 91.67 & , p o
PROMOTORES entre areas funcién de la institucion
CULTURALES

AO /inversién clave 3

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucidn en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.

Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son
determinantes en el logro de la AEIl, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente
el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién; de la AEl:

Estrategias Efectivas Para El Fortalecimiento De La Ensefianza Y El Aprendizaje De Arte Y
La Cultura Para Los Estudiantes De Educacién Basica, en el cual se tiene el resumen del
comportamiento de las actividades operativas de la AEl respectiva, siguiente cuadro:
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CODIGO ACCION
AEl £ EJEC.A |AVANCE%
ESTRATEGICA | NipAD MEDIDA | PROG. PIA 2024 PIM 2024 ADIC | EJECADICIEM
META INSTITUCIONAL DICIEM |ACUMULADO
PRESUP. | CODIGODEA.O
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
AEL03.05 | ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE ARTEY LA CULTURA 91.7 1,009,565.00 930,049.00 928,893.18
PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
0015 |AOI00006000152 |DOCENTE 1018| 1018 91.67 928,800.00 851,370.00 850,865.85
0010 |AOI00006000159 |DOCENTE 1 1 91.67 80,765.00 78,679.00 78,027.33
FUENTE: REPORTE DE CEPLAN SEGUIMIENTO ANUAL Y REPORTE MELISSA AL 26/02/2025
La Actividades Operativas, que tienen avance acumulado anual bajo, son

AO0IO0006000152 - Fortalecer Curriculo Nacional De Educacidon Secundaria Menores De
EBR y AOIO0006000159 - Pago De Remuneraciones De Promotores Culturales, ambas
actividades operativas con 91.67 al finalizar el afio 2024.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la
ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/

Linea Base ‘ LE Vo ‘AvanceTipoI(%)

Cadigo AEl / Indicador 2024 2024

Ao Valor ‘ 2024
Sem1 Anual | Sem1 | Anual

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
AEI.03.05 ENSENANZA'Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA PARA LOS 77.98 ND
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
AEI.03.05 ENSENANZA'Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA PARA LOS 77.98 ND
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

Numero de estudiantes de
Educacion Basica Regular
que participan en 2017 25834 49000 38210 ND 7798  ND
actividades educativas
complementarias de Arte y
Cultura

IND.01.AEI.03.05

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Namero de AO con

Promedio de

Codico Denominacién Accién Estratégica Numero de AO | Ejecucion fisica Ejecucion fisica
0 .
- Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las A
1/ 2 3
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA
AEL.03.05 Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA 2 0 92
CULTURA PARA LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA
01.01 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 0 ”

N 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio

de ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se

consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finaliza do
Denominacién Accién . la c.onpOI Aodflftlal P:I AO creadas AO i:activa AO rezrogra
Cédigo Estratégica Institucional / Centro sistencia *| Mmoditica do as madas
de Costo i
1/ 2/ 3/ 4 5/
ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA ENSENANZAY EL
AEI.03.05 APRENDIZAJE DE ARTE Y LA 2 2 0 0 0
CULTURA PARALOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL N 05 SAN 2 2 0 0 0
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

En este aspecto, se realizaron modificaciones presupuestales (PIA S/. 1,009,565), al
término del mes de diciembre se tiene un PIM de S/. 930,049 hubo un decrementé en
S/. 79,516, cuya ejecucion al termino de afio fue de S/.928,893.18.
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Caodigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OE|.05: MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E

Codigo y denominacién de OFI INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES

AE|.05.04: PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA

Ll I EELIE R ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

Factores que afectaron

el cumplimiento de lo

programado (recursos, Recomendaciones para
procesos de mejorar cumplimiento (E)

AO / Inversiones clave Alcance delaAO/  Situacién actual de
en la implementacion |inversion en contribucién cumplimiento de la

de la AEI (A) a la AEI (B) AO / inversion (C) fransformacion,
distribucion, etc.) (D)
AO0I00006000086 -
DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS Escasa de Coordinacién y
AO /inversion clave 1 |EDUCATIVOS PARA 66.67 coordinacion entre las . .
. . asesoramiento del Equipo
CENTROS DE areas para realizar el de Logistica
EDUCACION BASICA devengado

ESPECIALY CENTROS DE
RECURSOS - EBE2

AO0I100006000087 -
DOTACION DE Escasa'\ de' 3 Coordinacion y
) ., MATERIALES Y EQUIPOS coordinacion entre las . .
AO /inversion clave 2 EDUCATIVOS PARA 50 sreas para realizar el asesor:{an’flento del Equipo
PROGRAMAS DE devengado de Logistica
INTERVENCION
TEMPRANA
AO0I100006000078 - Coordinacién y
DOTACION DE MATERIAL Escasa de . .
L asesoramiento del Equipo
) ., Y RECURSOS coordinacion entre las L .
AO /inversién clave 3 EDUCATIVOS PARA 0 sreas para realizar el de LOgIStIC?, para realizar
ESTUDIANTES DE devengado la c?nformldad del
EDUCACION BASICA servicio.

REGULAR - INICIAL

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.

Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son
determinantes en el logro de la AEIl, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente
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el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién; de la AEIl:
Programa Efectivo De Recursos Educativos Para Estudiantes De II.EE. Publicas De Lima
Metropolitana, en el cual se tiene el resumen del comportamiento de las actividades
operativas de la AEl respectiva, siguiente cuadro:

CoDIGO ACCION
Al ESTRATEGICA UNIDAD MEDIDA | PROG. EIEC.A | AVANCE% PIA 2024 PIM 2024 A DIC EJEC A DICIEM
META INSTITUCIONAL DICIEM |ACUMULADO
PRESUP. CODIGODEA.O
LR PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA T A GER.GT S R L TP
o ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA ’ T g e
0027 [AOI0O0006000082 (AULA 1 1 100 21,170.00 38,344.00 38,342.30
0028 [AOI00006000084 ESTUDIANTES 1 1 100 2,103.00 2,103.00 1,616.42
0029 [AOI00006000086 INSTITUCION 1 1 66.67 24,029.00 24,029.00 18,407.19
EDUCATIVA
0030 [AOI00006000087 INSTITUCION 5 5 50 5,867.00 5,867.00 3,434.90
EDUCATIVA A U T
0024 [AOIO0006000078 [ESTUDIANTES 29335 0 0 20,552.00 28,452.00 0.00
0025 [AOI0O0006000079 [ESTUDIANTES 71284 71284 100 38,544.00 55,258.00 27,402.25
0026 [AOI0O0006000080 [ESTUDIANTES 55656 55656 100 29,400.00 22,362.00 1,920.72

FUENTE: REPORTE DE CEPLAN SEGUIMIENTO ANUAL Y REPORTE MELISSA AL 26/02/2025

La Actividades Operativas, que tienen avance acumulado anual bajo, son:
AOI00006000086 - Dotaciéon De Materiales Y Equipos Educativos Para Centros De
Educacion Basica Especial Y Centros De Recursos - EBE2, con 66.67%, AOI00006000087
- Dotacién De Materiales Y Equipos Educativos Para Programas De Intervencion
Temprana, con 50% y AOI00006000078 - Dotacion De Material Y Recursos Educativos
Para Estudiantes De Educacion Basica Regular — Inicial, con 0% debido a no figura con
presupuesto ejecutado durante el afio 2024, como se muestra en el cuadro anterior.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la

ficha.
Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/
Linea Base ‘ LE VO Avance Tipo | (%)
Codigo AEI/ Indicador ‘ ‘ 2024 2024
Ao | Valor 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA 100 ND
R ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA
AEL05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA 100 ND
A ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA
Porcentaje de
Instituciones educativas
IND.OTAEI0504  CelLimaMetropolitana oo gg g0 g0 D 100 D
que recibieron
cuadernos de trabajo
en abril

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Namero de AO con

Promedio de

Codido Denominacién Accién Estratégica Numero de AO | Ejecucion fisica Ejecucion fisica
0 .
S Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las A
1/ 2 3

PROGRAMA EFECTIVO DE
RECURSOS EDUCATIVOS PARA

i ESTUDIANTES DE IL.EE. PUBLICAS 7 4 73.86
DE LIMA METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

01.01 LOCALN 05 SAN JUAN DE 7 4 73.86

LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio

de ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se

consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finaliza do
Denominacién Accién . la c.onpOI Aodflftlal P:I AO creadas AO i:activa AO rezrogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia =| Mmodiiica do as madas
Centro de Costo L
1/ 2/ 3 4 5/
PROGRAMA EFECTIVO DE
RECURSOS EDUCATIVOS
AEI.05.04 PARA ESTUDIANTES DE II.EE. 2 7 0 2 0
PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL N 05 SAN 2 7 0 2 0
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

En este aspecto, se realizaron modificaciones presupuestales (PIA S/. 141,665), al
término del mes de diciembre se tiene un PIM de S/. 176,415 hubo un incrementd en
S/. 34,750, cuya ejecucién al termino de afio fue de S/.91,123.78.
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Caodigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OE|.06: MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO

Cédigo y denominacién de OF INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO

AEL.06.07: ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN
LA GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL)

Cadigo y denominacion de AEI

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos, Recomendaciones para
procesos de mejorar cumplimiento (E)
transformacion,
distribucion, etc.) (D)

AO /Inversiones clave|  Alcance delaAO/  Situacion actual de
en la implementacion |inversion en contribucién cumplimiento de la
de la AEI (A) a la AEI (B) AO / inversion (C)

AO0I00006000102 -

. ., GESTION PRESUPUESTAL . Seguir con las

AO Jinversion clave 1y o) ANIFICACION DE LA 100 Ninguna coordinaciones con las

SEDE INSTITUCIONAL DE areas

LA UGEL 05

AO0I00006000103 -

CONDUCCION DE LA Seguir con las
AO /inversion clave 2 POLITICA EDUCATIVA EN 100 Ninguna coordinaciones con las

EL AMBITO DE 4reas

COMPETENCIA DE LA

UGEL 05

A0I00006000105 -

GESTION Seguir con las
AO /inversion clave 3  ADMINISTRATIVA'Y 100 Ninguna coordinaciones con las

OPERATIVA DE LA SEDE
INSTITUCIONAL DE LA
UGEL 05

areas

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.

Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son
determinantes en el logro de la AEIl, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente
el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion; de la AEI

Estrategias Efectivas Para La Modernizacidon En La Gestién De Las DRE-GRE, UGEL E IE
(Simplificacion Administrativa, Gestion Por Procesos Y Organizacién Institucional), en el
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cual se tiene el resumen del comportamiento de las actividades operativas de la AEl

respectiva, siguiente cuadro:

CODIGO ACCION
G2 ESTRATEGICA | \,\;napmEeDIDA | PROG. | EYEC:A |AVANCE% PIA 2024 PIM2024ADIC | EJECA DICIEM
META | INSTITUCIONAL DICIEM |ACUMULADO
PRESUP. | CODIGODEA.O
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA
Py | L S P TR L 0 e 71.8| 83,694,369.00| 23,505,167.00| 23,153,804.72
“08-07 |\ DMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y : /694,363 »505,167. /133,808
ORGANIZACION INSTITUCIONAL)
0042 [A0100006000102 | T TUCION 100 105 100 685,707.00 859,983.00 800,987.22
EDUCATIVA ,707. ,983. ,987.
0044 |AOI00006000103 |ACCION 12 12 100 395,317.00 528,237.00 515,385.93
0047 |AOI00006000105 |ACCION 18 18 100|  6,608,985.00 3,429,853.00  3,305,537.20
0048  [A0I00006000106 |ACCION 5 5 91.67 385,193.00 37,957.00 36,906.15
0051 |AOI00006000109 |ACCION 24 24 100 297,101.00 342,764.00 319,008.47
0052 |AOI00006000110 |PLANILLA 12 12 100|  16,100,701.00 6,792,118.00]  6,724,530.49
0050 [AOI00006000161 |DOCENTE 371 371 27.27|  2,366,615.00 48,635.00 48,633.48
0053 |AOI00006000112 |ACCION 30 30 100 63,777.00 69,473.00 64,767.08
0054 |A0I00006000113 | > TUCION 17 17 100|  15,503,352.00|  10,850,998.00| 10,808,709.98
EDUCATIVA :203,352. 850,998 808, 703.
0062 |0I00006000118 |!NSTITUCION 1 1 25 16,728.00 5,267.00 4,281.76
EDUCATIVA
0049  [AOI00006000154 |DOCENTE 7082| 7042 833|  420,538,861.00 0.00 0.00
0043  [AOI00006000160 |LOCAL ESCOLAR 21 21 25 732,032.00 520,032.00 512,270.00
0084 |AOI00006000183 |PERSONA 1 1 55.56 0.00 19,850.00 12,786.96
FUENTE: REPORTE DE CEPLAN SEGUIMIENTO ANUAL Y REPORTE MELISSA AL 26/02/2025
Las Actividades Operativas, que tienen avance acumulado anual bajo, son:

A0I00006000161 - Pago De Asignaciones Por 25 Y 30 Afos De Servicios, con 27.27%,
AOI00006000118 - Pago De La Asignaciéon Por Jornada De Trabajo Adicional Y
Asignacién Por Cargo De Mayor Responsabilidad - EBA Inicial E Intermedio vy

A0I00006000160 - Plan De Infraestructura De Saneamiento, ambos con una ejecucién
acumulada de 25%, AOI00006000183 - Fortalecimiento Institucional De La UGEL 05-
SIL, con 55.56% y en el ultimo lugar la AOI00006000154 - Estrategias De Modernizacion
En La Administracidn Y Simplificacion Administrativa, con 8.33% al finaliza el afio 2024.

54



Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo

Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la

ficha.
Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/
Linea Base ‘ LE ‘ Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEIl/ Indicador ‘ 2024 2024
Ao | Valor | 2024
Sem1 ‘ Anual =~ Sem1 | Anual

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA

AEL06.07 GESTION DE LAS DRE-GP?E, UGEL E IE (SIMPLIFICACION ) 66.67 ND
ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL)
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA

AEL06.07 GESTION DE LAS DRE-GP?E, UGEL E IE (SIMPLIFICACION ) 66.67 ND
ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL)
Numero de estrategias
implementadas orientadas

IND.01.AEL06.07 alamodernizacionenla | 2017 2 8 8 ND 100 ND
gestion de las DRE y
UGEL
Numero de horas
semanales, adicionales a
IND.O2AEL0G07  2lomadalaboral, queel g, 3 ND ND ND ND

director destina a realizar
actividades relacionadas
a su trabajo como director

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Numero de AO con Promedio de
Codido Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecucic’:no fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA
MODERNIZACION EN LA GESTION DE
AEL0G.07 LAS DRE-GRE, UGEL E IE 13 7 .17
R (SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, )
GESTION POR PROCESOS Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL)
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
01.01 LOCALN 05 SAN JUAN DE 13 7 .77
LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se
consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.



Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/
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Cédigo

AEI.06.07

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA MODERNIZACION
EN LA GESTION DE LAS DRE-
GRE, UGELE IE
(SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA, GESTION
POR PROCESOS Y
ORGANIZACION
INSTITUCIONAL)

AO finaliza do
la con
sistencia POI -
PIA

AO del POI
modifica do

AO creadas

AO inactiva
das

AO reprogra
madas

1l

2/

13

3

4

5/

01.01

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL N 05 SAN
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de

evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

En este aspecto, se realizaron modificaciones presupuestales (PIA S/. 83,694,369), al
término del mes de diciembre se tiene un PIM de S/. 23,505,167 hubo un decrementé
en S/. 60,189,202, cuya ejecucidon al termino de afio fue de S/.23,153,804.72.
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Caodigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OE|.06: MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO

Cédigo y denominacién de OF INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO

AEL.06.10: ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE.

Codigo y denominacicn de AEI PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos, Recomendaciones para
procesos de mejorar cumplimiento (E)
transformacion,
distribucion, etc.) (D)

AO /Inversiones clave|  Alcance delaAO/  Situacion actual de
en la implementacion |inversion en contribucién cumplimiento de la
de la AEI (A) a la AEI (B) AO / inversion (C)

AO0I00006000135 -

AO /inversion clave 1 SUPERVISION A 81.82 Poca coordinacién Realizar coordinaciones
INSTITUCIONES entre las areas mas fluida entre areas
EDUCATIVAS PRIVADAS

AQ /inversion clave 2

AO /inversién clave 3

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucidn en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.

Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son
determinantes en el logro de la AEIl, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente
el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion; de la AEI

Estrategias Efectivas De Supervision De Las Il.EE. Privadas Para El Cumplimiento De La
Normativa Vigente, en el cual se tiene el resumen del comportamiento de la actividad
operativa de la AEl respectiva, siguiente cuadro:
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CcobIGO ACCION
AEl ESTRATEGICA EJEC.A |AVANCE %
META INSTITUCIONAL UNIDAD MEDIDA | PROG. DICIEM |ACUMULADO PIA 2024 PIM 2024 ADIC EJEC A DICIEM
PRESUP. CODIGODEA.O
ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE.
AEL06.10 [PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA 81.8 538,818.00 490,842.00 466,733.09
VIGENTE
INSTITUCION
0070 |AOI00006000135 EDUCATIVA 200 200 81.82 538,818.00 490,842.00 466,733.09
FUENTE: REPORTE DE CEPLAN SEGUIMIENTO ANUAL Y REPORTE MELISSA AL 26/02/2025

La Actividad Operativa, que tienen avance acumulado anual bajo, es: AOI00006000135

- Supervision A Instituciones Educativas Privadas, 81.82% al finalizar el afio 2024.

60



Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la
ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/

Cadigo AEl / Indicador 2024 2024

Linea Base ‘ LE Vo Avance Tipo | (%)
Aio ‘ Valor ‘ 2024

‘ Sem1 = Anual Sem1 | Anual

AEL06.10 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE. 50 -
o PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

AEL06.10 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE. 50 -
o PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

Porcentaje de II.EE.
privadas de Lima
IND.01.AEI.06.10 Metropolitana 2017 0 10 5 ND 50 ND

supervisadas segun
normativa vigente

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Namero de AO con

Promedio de

Codico Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecucion fisica Ejecucion fisica
0 .
- Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las A
1/ 2 3
ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE
SUPERVISION DE LAS II.EE.
AEI.06.10 PRIVADAS PARA EL 1 0 82
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
VIGENTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
01.01 LOCALN 05 SAN JUAN DE 1 0 82

LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio

de ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se
consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finaliza do Yyt
Denominacién Accion |3 con sistencia AO del POI AO creadas AO inactiva = AO reprogra

Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA ERliER D LS peas
Centro de Costo

1 2/ 3 4 5/

ESTRATEGIAS EFECTIVAS
DE SUPERVISION DE LAS
AEI.06.10 IL.EE. PRIVADAS PARA EL 0 1 0 0 0
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA VIGENTE

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL N 05
01.01 SAN JUAN DE 0 1 0 0 0

LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

En este aspecto, se realizaron modificaciones presupuestales (PIA S/. 538,818), al
término del mes de diciembre se tiene un PIM de S/. 490,842 hubo un decrementé en
S/. 47,976, cuya ejecucién al termino de afio fue de S/. 466,733.09.
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ANEXOS: DE LAS FICHA DE IMPLEMENTACION
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Tabla 1. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por Actividad Operative

Centro
Costo ID

Pliego ID

010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01



Centro
Costo ID

Pliego ID Pliego

010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
010 M. DE EDUCACION 000060 'USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01
NOTA:

Para la evaluacién solo se considera las AO/inversiones activas y con meta fisica anual mayor a c«
1/ El método de célculo del AVANCE % EJEC. FISICO de las AO/inversion dependera del tipo de ag
i. Acumulado anual: (suma de la ejecucion) / (suma de la programacion) * 100. Para la suma cons
ii. Acumulado mensual: (Ultimo valor mayor a cero en la ejecucién) / (dltimo valor mayor a cero €
iii. No acumulado: Promedio de la ejecucion porcentual de cada mes. Donde la ejecucidn porcen
Ademds, para los valores semestrales se tendra siglas "S.P." si es que en todo el semestre la prog
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.



Centro de Costo

Objetivo Estrategico Institucional

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05

SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O01
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O01
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O01
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O01
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O01
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O01
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O01
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.02
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.02
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.02
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.02
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.05
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.05
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.05
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.05
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.05
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.05
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.05
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.0O6
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1

FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON EQUIDA
FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON EQUIDA
FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON EQUIDA
FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON EQUIDA
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTU
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTU
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTU
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTU
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTU
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTU
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTU
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL S
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL S
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL S
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL S
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL S
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL S
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL S
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL S
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL S
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL S
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL S
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL S
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL S
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL S
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL



Centro de Costo

Objetivo Estrategico Institucional

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05

2ro.
rregacion con el que fue configurada:

SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O01
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O1
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.O01
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANC OEI.03

siderar los meses del periodo de evaluacién (semestre 1, semestre 2 o anual).
an la programacién) * 100. Ultimo valor considerando el periodo de evaluacién (semestre 1, semestre 2 o anual).
tual de cada mes se calcula como: (ejecucion del mes)/(programacion del mes)*100, de AO cuya programacion sea mayor a 0. El promedio es de los meses d

ramacion fue 0.

FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A



(o]3]
Prioridad

AEI
Prioridad

Actividad

Funcion
Operativa ID

Funcion ID

Accion Estratégica Institucional

1 AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO 14 22 EDUCACION 'AOI00006000192
1 AEL.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO 1 4 22 EDUCACION 'AOI00006000188
1 AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO 14 22 EDUCACION 'AOI00006000190
1 AEL.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO 1 4 22 EDUCACION 'AOI00006000187
1 AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO 14 22 EDUCACION 'AOI00006000189
1 AEL.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO 1 4 22 EDUCACION 'AOI00006000184
1 AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO 14 22 EDUCACION 'AQI00006000125
1 AEL.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO 1 4 22 EDUCACION 'AOI00006000186
1 AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO 14 22 EDUCACION 'AOI00006000191
1 AEL.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO 1 4 22 EDUCACION 'AOI00006000185
1 AEI.01.02 FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCION DI 1 22 EDUCACION 'AQI00006000181
1 AEL.01.02 FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCION DI 1 22 EDUCACION 'AOI00006000178
1 AEI.01.02 FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCION DI 1 22 EDUCACION 'AOI00006000182
1 AEL.01.02 FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCION DI 1 22 EDUCACION |AQI00006000177
1 AEI.01.02 FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCION DI 1 22 EDUCACION 'AOI00006000180
2 AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOL(4 22 EDUCACION |AOI00006000121
2 AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOL(4 22 EDUCACION 'AOI00006000122
2 AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOL(4 22 EDUCACION |AOI00006000149
2 AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOL(4 22 EDUCACION 'AOI00006000173
3 AEI03.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAI 4 22 EDUCACION |AOI00006000158
3 AEI.03.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAI 4 22 EDUCACION 'AQI00006000064
3 AEL03.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAI 4 22 EDUCACION |AOI00006000065
3 AEI.03.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAI 4 22 EDUCACION 'AOI00006000068
3 AEI.03.04 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA 3 22 EDUCACION |AQI00006000124
3 AEI.03.04 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA 3 22 EDUCACION 'AOI00006000100
3 AEI.03.04 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA 3 22 EDUCACION |AOI00006000101
5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES) 2 22 EDUCACION 'AOI00006000079
5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES 2 22 EDUCACION |AOI00006000080
5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES) 2 22 EDUCACION 'AOI00006000082
5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES 2 22 EDUCACION |AOI00006000084
5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES) 2 22 EDUCACION 'AOI00006000086
5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES 2 22 EDUCACION |AOI00006000087
5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES) 2 22 EDUCACION 'AOI00006000078
6 AEI.06.10 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS I1.EE. PRIVADAS PARA 10 22 EDUCACION |AOI00006000135
6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE 9 22 EDUCACION 'AOI00006000103
6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE9 22 EDUCACION |AOI00006000105
6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE 9 22 EDUCACION 'AOI00006000106
6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE9 22 EDUCACION |AOI00006000109
6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE 9 22 EDUCACION 'AOI00006000110
6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE9 22 EDUCACION |AOI00006000112
6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE 9 22 EDUCACION 'AOI00006000102
6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE9 22 EDUCACION |AOI00006000183
6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE 9 22 EDUCACION 'AOI00006000160
6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE9 22 EDUCACION |AQOI00006000161
6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE 9 22 EDUCACION 'AOI00006000154
6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE 9 22 EDUCACION 'AQI00006000113
6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE 9 22 EDUCACION 'AOI00006000118
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AQI00006000171
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AOI00006000162
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 24 PREVISION SC AOI00006000167
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AOI00006000151
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AQI00006000156
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AOI00006000114
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AQI00006000115
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AOI00006000116
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AQI00006000117
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AOI00006000095
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AQI00006000096
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AOI00006000097
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AQI00006000088
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AOI00006000089
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AQI00006000090
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AOI00006000091
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN I1.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AQI00006000092
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AOI00006000094
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AQI00006000073
1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LII 2 22 EDUCACION 'AOI00006000074



(o] 3]
Prioridad

AEL.01.06
AEI.01.06
AEL.01.06
AEI.01.06
AEL.01.06
AEI.01.06
AEL.01.06
AEI.01.06
AEL.01.06
AEI.01.06
AEL.01.06
AEI.01.06
AEL.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.03.05
AEI.03.05
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Accion Estratégica Institucional

SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN IL.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN IL.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN IL.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN IL.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE

PUBLICAS DE LIi 2
PUBLICAS DE LI 2
PUBLICAS DE LIi 2
PUBLICAS DE LI 2
PUBLICAS DE LIi 2
PUBLICAS DE LIl 2
PUBLICAS DE LIi 2
PUBLICAS DE LIl 2
PUBLICAS DE LIi 2
PUBLICAS DE LI 2
PUBLICAS DE LIi 2
PUBLICAS DE LI 2
PUBLICAS DE LIi 2
PUBLICAS DE LI 2
PUBLICAS DE LIi 2
PUBLICAS DE LI 2
PUBLICAS DE LIi 2

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZ 5
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZ 5

el periodo de evaluacién (semestre 1, semestre 2 o anual).

AEIl
Prioridad

Funcion ID

22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22

Funcion

EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION

Actividad
Operativa ID

AQI00006000075
AOI00006000076
AQI00006000077
AOI00006000063
AOI00006000066
AOI00006000067
AOI00006000069
AOI00006000071
AQI00006000072
AOI00006000059
AOI00006000061
AOI00006000174
AQI00006000175
AOI00006000176
A0I00006000172
AOI00006000170
AQI00006000169
AOI00006000152
AQI00006000159



Actividad Operativa

Prioridad Unidad de Medida Acumulado

ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPERNO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-ACCIONES 1
ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-ACCIONES 1
ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPERNO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-ACCIONES 1
ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-ACCIONES 1
ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPERNO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-ACCIONES 1
ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPERNO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-ACCIONES 1
DESARROLLO DE SERVICIOS PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS - DESARROLLO DE LA ENSERNANZA (00001) 1
ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-ACCIONES 1
ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPERNO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-ACCIONES 1
ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-ACCIONES 1

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES PARA EL CUIDADO DIURNO-INICIAL 1
ATENCION INTEGRAL DURANTE EL CUIDADO DIURNO-INICIAL 1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO D MAYORRESPONSABILIC 1
DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOSEDUCATIVOS PARA EL CUIDADO DIURNO-INICIAL 1
EQUIPAMIENTO DE LOCALES ESCOLARES PARA EL CUIDADO DIURNO-EBR_INICIAL 1
SUPERVISION Y SOPORTE DEL SERVICIO EDUCATIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1
GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1

GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA'Y TECNICO PRODUCTIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIN 1
EJECUTAR EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUC 1

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA'Y DEPORTE 1
PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE EDUCACION FISICA - NIVEL PRIMARIA 1
PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS - NIVEL PRIMARIA 1
PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS - NIVEL SECUNDARIO 1

MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A NIVEL NA 1
PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ESCUELAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA SEXUAL HACIA NINAS Y NINOS DE EDUCACION| 1
TALLERES EDUCATIVOS DE DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES 1
DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA |1
DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDAF 1
DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVE 1
DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS |1
DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE F 1
DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA 1
DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL |1
SUPERVISION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS 1
CONDUCCION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UGEL 05 1
GESTION ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 05 1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL 1
ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS DE COMPETENCIA DE LA UGEL 05 1
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 05 1
EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL INTERNO A LOS ACTOS Y OPERACIONES DE LA UGEL 05 1
GESTION PRESUPUESTAL Y PLANIFICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 05 1
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UGEL 05-SJL 1
PLAN DE INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO 1
PAGO DE ASIGNACIONES POR 25 Y 30 ANOS DE SERVICIOS 1
ESTRATEGIAS DE MODERNIZACION EN LA ADMINISTRACION Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA 1
DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA 1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL 1
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AXILIARES DE EDUCACION DE EB Y TECNICO PRODUCTIVA-SECUNDARI 1

ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS PRONOEI 1
PROGRAMA DE BRINDAR EDUCACION 1
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS D 1
DEARROLLO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA CICLO INTERMEDIO 1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL 1
DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL 1
DESARROLLO DEL CICLO INICIAL E INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 1
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECI 1
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA 1
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PRITE 1
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA |1
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA 1

CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCA(1
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCAC( 1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL 1
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECI 1
CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA 1
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA 1

PERSONA NO
PERSONA NO
LOCAL ESCOLAR NO
PERSONA NO
ACCION NO
LOCAL ESCOLAR NO
ALUMNO S|

EQUIPO NO
PERSONA NO
DOCENTE NO
DOCENTE NO
PERSONA NO
DOCENTE NO
ESTUDIANTES NO

LOCAL ESCOLAR NO
INSTITUCION EDUCASI
ASISTENCIA TECNICASI
INSTITUCION EDUCANO

DOCENTE NO
PARTICIPANTE NO
DOCENTE NO
DOCENTE NO
DOCENTE NO
INSTITUCION EDUCANO
PERSONA NO
PERSONA NO
ESTUDIANTES NO
ESTUDIANTES NO
AULA NO
ESTUDIANTES NO

INSTITUCION EDUCANO
INSTITUCION EDUCANO

ESTUDIANTES NO
INSTITUCION EDUCANO
ACCION S|
ACCION SI
ACCION NO
ACCION S|
PLANILLA S|
ACCION S|
INSTITUCION EDUCA SI
PERSONA NO
LOCAL ESCOLAR NO
DOCENTE NO
DOCENTE NO

INSTITUCION EDUCANO
INSTITUCION EDUCANO
DOCENTE NO
ESTABLECIMIENTO 'NO
DOCENTE NO
INSTITUCION EDUCANO
ESTUDIANTES NO
INSTITUCION EDUCANO
INSTITUCION EDUCANO
INSTITUCION EDUCANO
INSTITUCION EDUCANO
LOCAL ESCOLAR NO
LOCAL ESCOLAR NO
LOCAL ESCOLAR NO

PERSONA NO
PERSONA NO
PERSONA NO
PERSONA NO
DOCENTE NO

LOCAL ESCOLAR NO
INSTITUCION EDUCANO
INSTITUCION EDUCANO



Actividad Operativa

Prioridad Unidad de Medida Acumulado

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REG 1
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REG 1
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REG 1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL 1
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS D 1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL 1
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA 1
CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA 1
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA 1
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS D' 1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL 1
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AXILIARES DE EDUCACION DE EB Y TECNICO PRODUCTIVA-CEBA AVAN 1
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AXILIARES DE EDUCACION DE EB Y TECNICO PRODUCTIVA-CEBA INTER 1
CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA 1
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AXILIARES DE EDUCACION DE EB Y TECNICO PRODUCTIVA-ESPECIAL |1
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AXILIARES DE EDUCACION DE EB Y TECNICO PRODUCTIVA-PRIMARIA
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AXILIARES DE EDUCACION DE EB Y TECNICO PRODUCTIVA-INICIAL
FORTALECER CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA MENORES DE EBR

1
1
1
PAGO DE REMUNERACIONES DE PROMOTORES CULTURALES 1

LOCAL ESCOLAR NO
LOCAL ESCOLAR NO
LOCAL ESCOLAR NO

DOCENTE NO
INSTITUCION EDUCANO
DOCENTE NO

INSTITUCION EDUCANO
INSTITUCION EDUCANO
INSTITUCION EDUCANO
INSTITUCION EDUCANO

DOCENTE NO
DOCENTE NO
DOCENTE NO
INSTITUCION EDUCANO
DOCENTE NO
DOCENTE NO
DOCENTE NO
DOCENTE NO
DOCENTE NO



Dep. Prov.

UBIGEO Departamento Nombre UBIGEO UBIGEO Provincia Nombre UBIGEO Dis. UBIGEO Distrito Nombre UBIGEO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO

15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL



Dep. Prov.

Tipo UBIGEO Departamento Nombre UBIGEO UBIGEO Provincia Nombre UBIGEO Dis. UBIGEO Distrito Nombre UBIGEO
15 [LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO
15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO

15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO



PROGRAMACION FiSICA

F(RE) 01 F(RE) 02 F(RE) 03 F(RE) 04 F(RE) 05 F(RE) 06 F(RE) 07 F(RE) 08 F(RE) 09 F(RE) 10 F(RE) 11

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 15.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 4.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 4.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
0.00 0.00 0.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00
0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00
0.00 0.00 0.00 0.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00
0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00
0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00
70.00 70.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00
0.00 0.00 0.00 34.00 34.00 0.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00
118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
0.00 0.00 0.00 71,284.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 55,656.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,335.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00
5.00 5.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.00 0.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 0.00 0.00 21.00 21.00
0.00 371.00 371.00 371.00 371.00 371.00 371.00 371.00 371.00 371.00 371.00
7,042.00 7,042.00 7,042.00 7,042.00 7,042.00 7,042.00 7,042.00 7,042.00 7,042.00 7,042.00 7,042.00
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00
0.00 0.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00
124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00
0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00
0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00

0.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00



F(RE) 01 F(RE) 02 F(RE) 03 F(RE) 04 F(RE) 05 F(RE) 06 F(RE) 07 F(RE) 08 F(RE) 09 F(RE) 10 F(RE) 11

9700 | 9700 | 9700 | 9700 | 9700 | 9700 | 9700 | 9700 | 9700 | 9700 | 97.00
111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00
19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00
42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00
106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00
118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00
0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00
42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00
105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00
1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00
854.00 854.00 854.00 854.00 854.00 854.00 854.00 854.00 854.00 854.00 854.00

1,018.00 1,018.00 1,018.00 1,018.00 1,018.00 1,018.00 1,018.00 1,018.00 1,018.00 1,018.00 1,018.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00



EJECUCION FiSICA

F(RE)12 | F(RE)Total  F(SE) 01 F(SE) 02 F(SE) 03 F(SE) 04 F(SE) 05 F(SE) 06 F(SE) 07 F(SE) 08 F(SE) 09

1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 9.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
64.00 64.00 0.00 0.00 0.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00
180.00 180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
64.00 64.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00
180.00 180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00
7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
50.00 640.00 70.00 70.00 50.00 50.00 78.00 50.00 50.00 50.00 50.00
1.00 21.00 2.00 3.00 3.00 2.00 4.00 2.00 3.00 2.00 2.00
34.00 34.00 0.00 0.00 0.00 34.00 0.00 0.00 34.00 34.00 34.00
118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00
200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
100.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
100.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
0.00 71,284.00 0.00 0.00 0.00 71,284.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 55,656.00 0.00 0.00 0.00 55,656.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00
5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00
0.00 29,335.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
200.00 200.00 0.00 200.00 0.00 0.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
1.00 12.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
2.00 18.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00
5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
2.00 24.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
1.00 12.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
3.00 30.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00
0.00 100.00 5.00 5.00 10.00 10.00 10.00 15.00 10.00 10.00 10.00
1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00
21.00 21.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
371.00 371.00 0.00 371.00 371.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 371.00
7,042.00 7,042.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,042.00 0.00 0.00
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00
172.00 172.00 0.00 0.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00
124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00
1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 4.00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
5.00 5.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00
150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00
5.00 5.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00

11.00 11.00 0.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00



F(RE) 12 F(RE) Total F(SE) 01 F(SE) 02 F(SE) 03 F(SE) 04 F(SE) 05 F(SE) 06 F(SE) 07 F(SE) 08 F(SE) 09

97.00 97.00 | 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 | 97.00 97.00
111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00
19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00
42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00
106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00
118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00
1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00
161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00
42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00
105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00
5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00
1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 0.00 64.00 0.00
1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00 1,153.00
854.00 854.00 854.00 854.00 854.00 854.00 854.00 854.00 854.00 854.00 854.00
1,018.00 1,018.00 1,018.00 1,018.00 0.00 1,018.00 1,018.00 1,018.00 1,018.00 1,018.00 1,018.00

1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00



AVANCE % EJEC. FiSICO 1/

F(SE) 10 F(SE) 11 F(SE) 12 F(SE) Total Semestrel Semestre 2 LGUE] Fn(RE) 01 Fn(RE) 02 Fn(RE) 03 Fn(RE) 04
0.00 0.00 1.00 0.00 S.P 20% 20 % 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 15.00 15.00 S.P 25% 25% 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 2.00 2.00 2.00 S.P 40 % 40 % 0.00 0.00 0.00 0.00
4.00 4.00 4.00 4.00 S.P 60 % 60 % 0.00 0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 0.00 1.00 S.P 40 % 40 % 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 4.00 4.00 4.00 S.P 33 % 33 % 0.00 0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00 9.00 60 % 100 % 100 % 0.00 8,003.02 0.00 0.00
0.00 0.00 1.00 1.00 S.P 17 % 17 % 0.00 0.00 0.00 0.00
4.00 4.00 0.00 4.00 S.P 60 % 60 % 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 2.00 2.00 2.00 S.P 33 % 33 % 0.00 0.00 0.00 0.00

64.00 64.00 64.00 64.00 100 % 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 140,478.54
180.00 0.00 180.00 180.00 0% 33 % 25% 0.00 0.00 0.00 0.00
64.00 64.00 64.00 64.00 100 % 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00
180.00 0.00 180.00 180.00 0% 50 % 38 % 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 7.00 7.00 0% 33 % 25 % 0.00 0.00 0.00 0.00
26.00 50.00 50.00 644.00 100 % 92 % 100 % 89,945.95 90,586.27 91,442.32 98,530.16
1.00 1.00 1.00 26.00 100 % 100 % 100 % 45,936.86 46,509.02 60,790.83 54,553.36
34.00 34.00 34.00 34.00 50 % 100 % 88 % 8,580.15 10,839.23 13,336.07 13,492.54
118.00 0.00 0.00 118.00 100 % 67 % 83 % 498,296.79 19,541.70 31,625.10 34,415.55
200.00 0.00 200.00 200.00 0% 33 % 29 % 0.00 0.00 0.00 0.00
181.00 181.00 181.00 181.00 100 % 100 % 100 % 776,494.71 | 776,494.71 | 746,208.55 | 624,034.56
4.00 4.00 4.00 4.00 100 % 100 % 100 % 13,127.52 13,127.52 0.00 20,128.85
5.00 5.00 5.00 5.00 100 % 100 % 100 % 16,409.40 16,409.40 0.00 20,133.22
100.00 100.00 100.00 100.00 100 % 100 % 100 % 0.00 59,871.79 4,322.33 4,320.20
100.00 100.00 100.00 100.00 60 % 100 % 82 % 0.00 8,025.74 0.00 0.00
100.00 100.00 100.00 100.00 60 % 100 % 82 % 0.00 3,008.58 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 71,284.00 100 % S.P 100 % 0.00 0.00 0.00 27,402.25
0.00 0.00 0.00 55,656.00 100 % S.P 100 % 0.00 0.00 0.00 1,920.72
0.00 1.00 0.00 1.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 1.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 1.00 50 % 100 % 67 % 0.00 0.00 6,876.57 551.63
0.00 0.00 0.00 5.00 S.P 50 % 50 % 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0% S.P 0% 0.00 0.00 0.00 0.00
200.00 200.00 200.00 200.00 60 % 100 % 82 % 0.00 30,360.77 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 % 31,015.62 35,859.97 36,945.65 41,492.95
2.00 1.00 2.00 18.00 100 % 100 % 100 % 112,331.13 | 180,250.92 | 284,165.31 @ 281,013.75
5.00 5.00 5.00 5.00 83 % 100 % 92 % 8,000.67 6,037.02 0.00 2,540.94
2.00 2.00 2.00 24.00 100 % 100 % 100 % 23,447.24 24,148.78 25,041.25 26,311.54
1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 % 568,227.23 | 518,873.27 | 528,168.67 @ 529,707.39
3.00 2.00 3.00 30.00 100 % 100 % 100 % 5,308.56 5,522.77 6,322.77 5,379.38
10.00 10.00 0.00 105.00 79 % 100 % 100 % 45,857.78 46,698.86 69,080.05 64,990.49
1.00 1.00 0.00 1.00 0% 83 % 56 % 0.00 0.00 0.00 0.00
21.00 0.00 21.00 21.00 0% 50 % 25 % 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 371.00 40 % 17 % 27 % 0.00 10,748.40 27,136.68 0.00
0.00 0.00 0.00 7,042.00 0% 17 % 8% 0.00 0.00 0.00 0.00
17.00 17.00 17.00 17.00 100 % 100 % 100 % 881,181.64 | 846,892.94 | 733,446.65 | 955,769.15
0.00 0.00 0.00 1.00 50 % 0% 25 % 2,140.88 2,140.88 0.00 0.00
1,469.00 1,469.00 1,469.00 1,469.00 100 % 100 % 100 % 7,687,348.12 1 832,556.10 | 683,404.83 @ 437,359.00
172.00 172.00 172.00 172.00 100 % 100 % 100 % 0.00 0.00 85,500.00 85,500.00
7.00 7.00 7.00 7.00 100 % 100 % 100 % 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00
124.00 124.00 124.00 124.00 100 % 100 % 100 % 11,291,547.92 10,171,670.21/10,337,229.22/11,209,376.15
0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0.00 0.00 0.00 0.00
10.00 10.00 10.00 10.00 100 % 100 % 100 % 18,301.49 17,941.49 7,696.78 10,036.51
16.00 16.00 16.00 16.00 100 % 100 % 100 % 801,357.25 | 740,520.73 | 635,003.18 | 858,662.10
5.00 5.00 5.00 5.00 100 % 100 % 100 % 8,780.13 8,780.13 3,094.90 3,094.90
13.00 13.00 13.00 13.00 100 % 100 % 100 % 183,059.69 | 162,984.47 | 171,369.11 @ 186,751.60
4.00 0.00 4.00 4.00 17 % 67 % 42 % 0.00 0.00 0.00 0.00
3.00 3.00 3.00 3.00 100 % 100 % 100 % 5,183.20 2,722.26 1,969.40 5,362.30
0.00 0.00 0.00 3.00 17 % 17 % 17 % 0.00 0.00 0.00 0.00
21.00 21.00 21.00 21.00 100 % 100 % 100 % 47,113.63 50,308.97 34,720.65 69,512.69
5.00 5.00 5.00 5.00 17 % 100 % 58 % 0.00 6,148.94 0.00 0.00
150.00 150.00 150.00 150.00 100 % 100 % 100 % 684,039.11 | 563,691.27 | 551,872.23 | 613,465.39
5.00 5.00 5.00 5.00 60 % 100 % 82 % 0.00 9,482.64 0.00 0.00
5.00 5.00 5.00 5.00 100 % 100 % 100 % 9,916.30 10,276.30 6,592.21 10,495.30
4.00 4.00 4.00 4.00 100 % 100 % 100 % 497.20 7,222.88 5,176.18 6,503.13
90.00 90.00 90.00 90.00 100 % 100 % 100 % 1,135,140.31 | 1,035,721.57 = 995,106.17 @ 1,048,700.39

11.00 11.00 11.00 11.00 100 % 100 % 100 % 0.00 28,527.11 14,217.76 13,688.51



F(SE) 10

97.00
111.00
19.00
42.00
100.00
87.00
106.00
118.00
1.00
161.00
42.00
105.00
0.00
1.00
0.00
1,153.00
854.00
1,018.00
1.00

F(SE) 11

97.00
111.00
19.00
42.00
100.00
87.00
106.00
118.00
1.00
161.00
42.00
0.00
5.00
1.00
64.00

1,153.00
854.00
1,018.00

1.00

F(SE) 12

97.00
111.00
1.00
42.00
100.00
87.00
106.00
118.00
1.00
161.00
42.00
105.00
0.00
0.00
64.00

1,153.00
854.00
1,018.00

1.00

F(SE) Total

97.00
111.00
19.00
42.00
100.00
87.00
106.00
118.00
1.00
161.00
42.00
105.00
5.00
1.00
64.00

1,153.00
854.00
1,018.00

1.00

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
0%
100 %
100 %
100 %
33%
40 %
100 %
100 %
100 %
83 %
83 %

Semestre 1 Semestre 2

100 %
100 %
84 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
83 %
50 %
67 %
50 %
100 %
100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
92 %

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
55 %

100 %
100 %
92 %

42 %
55 %
75 %
100 %
100 %
92 %
92 %

Fn(RE)01  Fn(RE)02  Fn(RE)03  Fn(RE) 04
155,020.60 | 320,906.98 | 123,863.97 & 159,013.80
704,640.20 | 1,017,054.68 | 563,066.71 | 538,581.12
210,493.40 | 614,094.18 | 253,194.94 | 282,921.88
161,293.74 | 173,902.74 | 17,955.46 | 38,829.43
12,893,152.07 11,753,778.42 11,523,937.39| 13,295,750.33
233,469.94 | 245737.82 | 53,927.72 | 81,324.73
591,441.32 | 593,186.41 | 530,956.77 @ 535,038.33
1,119,465.96 | 1,259,832.72 | 998,773.34 | 1,023,919.32
0.00 0.00 0.00 0.00
7,326,133.02 | 6,710,006.86 | 6,830,511.36 | 7,141,946.46
108,959.94 | 118,393.09 | 47,908.13 & 46,103.09
481,919.39 | 35,092.44 | 34,864.92 5,700.00
74,266.79 4,800.60 0.00 0.00
0.00 124,307.52 | 5,375.62 0.00
215,866.29 | 27,862.38 | 14,262.30 1,278.53
6,877,069.44  515312.20 | 129,032.00 | 686,639.02
3,478,799.51 | 295,625.03 | 314,627.40 @ 388,265.76
75,483.24 | 75,483.24 0.00 56,562.69
6,563.76 6,563.76 0.00 3,827.03



Fn(RE) 05 Fn(RE) 06 Fn(RE) 07 Fn(RE) 08 Fn(RE) 09 Fn(RE) 10 Fn(RE) 11 Fn(RE) 12
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,375.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,120.00 | 41,080.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 14,000.00 | 27,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,898.96 14,898.78 | 10,945.46
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 101,279.21 | 27,956.50

10,911.14 | 10,268.31 | 11,596.32 | 16,613.90 | 13,222.76 | 13,090.66 | 13,091.08 | 25622.17
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,600.01
0.00 0.00 0.00 0.00 2,800.00 11,800.00 | 16,800.00 | 31,100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 | 63,000.00

180,685.67 | 196,134.82 @ 187,574.82 | 168,205.05 | 175581.40 | 178,772.40 & 172,296.89 | 206,349.80
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,208.50 0.00 5,558.08

12,203.33 | 12,203.33 | 12,20333 | 12,203.33 | 12,203.33 | 12,203.33 | 12,70333 | 12,703.33
0.00 0.00 0.00 0.00 414.00 17,085.60 0.00 77,390.84
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,918.00 0.00 48,673.60

100,811.86 | 91,223.03 | 108,331.69 | 105,539.00 @ 99,881.64 | 94,630.05 | 94,871.33 | 106,862.11

54,772.49 | 5391801 | 66,795.83 | 54,843.04 | 51,950.47 | ©55637.27 | 58732.14 | 74,657.54

14,253.33 | 11,362.38 9,968.53 8,659.70 9,512.06 8,802.18 8,548.13 38,133.85

29,034.20 0.00 106,781.22 | 33,594.94 | 16,851.76 | 13,711.20 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 16,488.75

772,692.37 | 806,769.89 | 557,981.85 | 794,547.57 @ 769,152.52 | 755,255.16 | 783,149.72 | 850,901.73

13,127.52 | 14,727.52 | 1432752 | 13,127.52 | 13,127.52 | 13,127.52 | 13,127.52 | 14,327.52

16,409.40 | 18,409.40 | 17,909.40 | 16,409.40 | 16,409.40 | 16,409.16 | 16,909.40 | 18,409.40

80,206.16 | 72,956.96 | 114,205.34 | 10891507 | 104,816.72 | 109,582.77 | 107,580.69 | 172,395.97

13,791.15 | 12,956.02 | 13,367.36 | 12,948.02 | 12,957.74 | 12,959.74 | 12,957.17 | 24,209.26

5,130.38 4,792.65 4,993.87 4,776.63 4,816.36 4,817.32 4,808.99 8,763.53
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 21,168.40 0.00 17,173.90 0.00
0.00 0.00 0.00 1,616.42 0.00 0.00 0.00 0.00

487.45 0.00 0.00 10,491.54 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 3,434.90 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

54,902.00 | ©52,022.90 | 47,162.94 | 47,41043 | 4504598 | ©50,880.32 | 52,019.52 | 86,928.71

43,777.73 | 52,196.27 | 43,869.32 | 47,662.26 | 46,573.54 | 42,193.81 | 3929561 | 60,047.20

336,899.70 | 316,218.86 | 196,469.31 | 327,260.58 = 313,874.55 | 251,210.32 | 235640.54 | 470,202.23

2,540.94 2,540.94 2,540.94 2,540.94 2,540.94 2,540.94 2,540.94 2,540.94

2491894 | 26,784.18 | 29,566.89 | 26,971.16 | 27,031.74 | 2943875 | 19,610.12 | 40,752.88

533,541.25 | 521,801.39 | 717,796.87 | 534,727.13 | 531,712.42 | 549,521.57 | 545397.51 | 645,056.28

5,147.33 5,317.44 5,622.77 5,456.77 5,348.06 5,310.69 5,322.77 5,707.77

63,337.57 | ©55392.65 | 89,129.80 | 93,495.16 | 55979.75 | 63,102.67 | 52,858.13 | 101,064.85
0.00 0.00 1,810.38 3,322.77 3,322.77 3,321.83 1,009.21 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 234,908.00 0.00 277,362.00
0.00 0.00 0.00 0.00 10,748.40 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

902,284.65 | 924,938.88 | 950,751.32 | 836,916.54 @ 864,882.50 | 946,600.53 | 987,126.95 | 977,918.23
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

414,877.44 | 12,900.90 | 1,926,895.00  686,656.77 | 440,556.72 | 274,056.76 | 412,435.41 | 2,195,260.53

8538332 | 85500.00 | 85500.00 & 85500.00 | 85,500.00 | 85500.00 | 85,500.00 | 175,275.00

7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00

10,743,984.67 10,795,760.58| 11,812,178.96/ 10,810,852.34| 10,689,062.14  11,759,764.89| 10,565,504.54| 12,370,689.01
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

10,036.51 | 10,036.51 | 10,036.51 | 10,036.51 | 10,036.51 | 10,036.51 | 10,036.51 | 10,036.51

788,782.30 | 786,630.42 | 809,367.83 | 718,678.40 @ 752,133.42 | 831,502.55 | 803,806.96 | 909,317.77

3,094.90 4,454.90 3,094.90 3,094.90 3,094.90 3,094.90 3,094.90 3,094.90

186,820.41 | 164,707.96 = 192,659.17 | 189,649.57 & 179,987.03 | 182,999.02 A 174,004.89 | 194,065.87

3,027.29 0.00 0.00 2,254.67 1,022.26 231.63 0.00 9,101.00

3,089.60 3,732.40 3,918.00 4,978.00 4,129.60 8,510.60 7,624.40 201.50

716.44 0.00 0.00 1,933.28 0.00 0.00 0.00 0.00

70,034.52 | 72,603.22 | 72,459.22 | 67,00322 | 64,517.65 | 67,003.22 | 67,003.22 | 75,796.76
0.00 0.00 14,810.96 9,068.31 9,068.31 11,809.66 | 12,091.08 & 13,181.08

584,682.65 = 654,985.16 | 660,508.03 | 599,677.45 | 577,520.29 | 662,557.79 | 600,346.44 | 740,611.06

18,515.63 | 17,436.32 | 25979.61 | 30,526.49 | 23,374.15 | 26,510.67 | 29,423.04 | 45551.04

10,495.30 | 10,495.30 | 10,495.30 | 10,49530 | 10,495.30 | 10,495.30 | 10,495.30 9,957.79

9,507.93 9,340.69 10,280.47 | 10,977.48 7,527.90 5,178.90 8,122.80 6,251.40

PROGRAMACION FINANCIERA

Fn(RE) Total

7,375.00
31,000.00
69,200.00
49,000.00
33,743.20

129,235.71
122,419.36
26,600.01
62,500.00
75,000.00
1,606,079.39
17,766.58
98,626.64
94,890.44
64,591.60
1,172,655.41
679,096.86
155,488.15
783,852.46
19,988.75
9,013,683.34
155,404.05
190,226.98
939,174.00
124,172.20
45,908.31
27,402.25

1,920.72
38,342.30

1,616.42
18,407.19

3,434.90

0.00
466,733.57
520,929.93

3,305,537.20
36,906.15
324,023.47
6,724,530.98
65,767.08
800,987.76
12,786.96
512,270.00
48,633.48

0.00

10,808,709.98

4,281.76

16,004,307.58
944,658.32
84,000.00

Motivo SE
01

NO HAY PROC

NO ESTAN CO
NO ESTAN CO
NO ESTAN CO
NO ESTAN CO
NO ESTAN CO
SE EJECUTO L
SE EJECUTO L
SE REALIZO EL
Pago del listac
NO ESTAN CO
Se ha garantiz
Se ha garantiz
Se ha garantiz
NO HAY PROC
NO ESTAN CO
NO ESTAN CO
NO ESTAN CO
NO ESTAN CO
NO ESTAN CO
NO ESTAN CO
NO ESTAN CO
NO ESTAN CO
NO ESTAN CO
NO ESTA PRO
Se llevo a cab
SE EJECUTO L
Se ha garantiz
SE REALIZA Ol
SE REALIZO EL
SE EJECUTO L
SE CUMPLIO (
NO PROGRAN
NO ESTAN CO
NO ESTAN CO
SE REALIZO L4
SE PAGO LOS
Se ha garantiz
Pago del listac
Ejecucidn a p:
Pago oportun

132,557,620.63/124 |.E. benef

0.00
134,268.35
9,435,762.91
49,869.26
2,169,058.79
15,636.85
51,421.26
2,649.72
758,076.97
76,178.34
7,493,956.87
226,799.59
120,705.00
86,586.96

1,811,550.92 | 1,024,501.57 | 1,143,034.67 | 1,005,875.46 | 1,026,724.85 | 1,283,085.02 | 1,265,780.21 | 1,287,415.58 ' 14,062,636.72

52,070.29

48,493.55

77,208.55

64,810.85

64,729.72

65,491.26

65,352.57

78,409.48

572,999.65

NO ESTAN CO
Se ha garantiz
PAGO DE LA F
Se ha garantiz
Se a garantiza
NO ESTAN CO
PAGO OPORT
NO ESTAN CO
Se ha garantiz
NO ESTAN CO
Se ha garantiz
NO ESTUVO P
Se ha garantiz
SE PAGO LOS
90 I.E. benefic
NO ESTAN CO



Motivo SE
01

Fn(RE) 05 Fn(RE) 06 Fn(RE) 07 Fn(RE) 08 Fn(RE) 09 Fn(RE) 10 Fn(RE) 11 Fn(RE) 12 Fn(RE) Total

435,026.83 | 256,347.00 @ 183,103.65 & 435569.41 | 279,100.01 & 157,946.84 & 163,365.20 @ 316,225.59 | 2,985,489.88 'SE CUMPLIO [
923,979.63 | 954,511.48 | 707,886.28 | 940,598.44  786,803.14 | 573,555.55 @ 724,406.32 | 914,190.19 | 9,349,273.74 SE CUMPLIO [
354,784.29 | 350,265.02 | 287,942.99 | 482,247.27 | 315,756.74 | 296,818.79 | 381,560.02 | 749,926.11 @ 4,580,005.63 SE CUMPLIO [
40,950.37 | 40,950.37 | 39,277.62 | 37,615.47 | 39,28822 | 4108097 @ 42,961.91 | 37,120.00 | 711,226.30 Se ha garantiz
12,795,798.98 12,969,969.89 13,592,651.57 12,719,685.97 12,454,947.60 13,742,174.08 12,418,412.56/15,314,587.46 155,474,846.32 100 |.E. benef
85,151.92 | 7829539 | 85063.14 | 82,146.08 & 84,311.92 | 8597407 @ 8597407 & 83,942.81 | 1,285319.61 Se ha garantiz
879,491.39 | 558,272.07 | 599,130.08 | 525,301.86 & 532,628.51 | 596,334.20 @ 695938.67 A 800,987.97 | 7,438,707.58 106 IE. benef
1,906,483.99 | 1,055,958.50 | 1,133,415.77 | 1,005,836.55  1,007,723.85 | 1,273,128.44  1,058,634.32  1,182,278.10 | 14,025,450.86 118 I.E. benef

0.00 0.00 2,742.00 4,632.81 6,541.73 9,248.15 9,968.31 13,603.11 46,736.11 NO ESTAN CO
7,068,361.23 | 7,131,461.03 | 7,571,940.20 | 7,049,837.06 | 6,924,836.72 | 7,666,306.21  6,798,733.12 | 9,606,879.09 | 87,826,952.36 161 I.E. benef
48,103.54 46,584.66 44,859.96 43,822.27 41,429.87 46,225.32 46,474.79 43,499.15 682,363.81 Se ha garantiz

120,237.84 0.00 59,901.66 16,482.04 23,601.30 18,342.34 0.00 441,829.80 | 1,237,971.73 Pago del listac
0.00 0.00 0.00 8,061.30 3,000.00 0.00 7,441.20 0.00 97,569.89  Pago del listac
0.00 0.00 0.00 4,215.54 1,377.97 1,377.97 384.58 27,973.03 165,012.23 ' NO ESTAN CO

6,840.00 0.00 0.00 22,742.70 0.00 0.00 14,161.80 197,401.35 500,415.35 |Pago del listac

436,417.83 15,709.20 | 2,487,329.75 | 579,390.89 131,690.72 | 684,917.04 | 486,462.70 | 4,324,507.36 | 17,354,478.15 Pago del listac
112,830.00 11,040.60 358,214.25 | 519,909.48 | 239,104.26 59,754.66 168,784.80 | 943,260.22 | 6,890,215.97 |Pago del listac
87,623.86 87,248.89 82,149.44 75,483.24 75,483.24 75,483.24 72,615.03 87,249.74 850,865.85 | Se ha garantiz
13,126.46 7,363.76 7,163.76 6,563.76 6,563.76 6,563.76 6,563.76 7,163.76 78,027.33 | Se ha garantiz



Motivo SE  Motivo SE MotivoSE  MotivoSE  Motivo SE  MotivoSE  MotivoSE  MotivoSE = Motivo SE  Motivo SE  Motivo SE

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

NO ESTA PRO NO SE EJECUTNO ESTA CON NO ESTA PRO NO SE PROGR SE EJECUTO L(

NO ESTA PRO NO SE EJECUTNO ESTA CON NO ESTA PRO NO SE PROGR SE EJECUTO L(

NO ESTA PRO NO SE EJECUTNO ESTA CON NO ESTA PRO SE EJECUTO L|SE EJECUTO L(

NO ESTA PRO NO SE EJECUTNO ESTA CON SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L(

NO ESTA PRO NO SE EJECUTNO ESTA CON SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L(

NO ESTA PRO NO SE EJECUTNO ESTA CON NO ESTA PRO|SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L|NO PROGRAN NO PROGRAN SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO LiSE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(

SE EJECUTO L NO SE EJECUTNO ESTA CON NO ESTA PRO NO SE PROGR SE EJECUTO L(

NO ESTA PRO NO SE EJECUT SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L(

SE EJECUTO L NO SE EJECUTNO ESTA CON NO ESTA PRO NO ESTA CON SE EJECUTO L(
NO ESTAN CO NO ESTAN CC SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
NO ESTAN CC NO ESTAN CC NO PROGRAN NO ESTA PRO|NO ESTA PRO NO ESTA PRO NO ESTA PRO NO ESTA CON SE EJECUTO L/ NO SE PROGR SE EJECUTO L(
NO ESTAN CO NO ESTAN CC NO PROGRAN SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO LI SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
NO ESTAN CC NO ESTAN CC NO PROGRAN NO ESTA PRO|NO ESTA PRO NO ESTA PRO NO SE EJECUTSE EJECUTO L SE EJECUTO L NO SE PROGR SE EJECUTO L(
NO ESTAN CO NO ESTAN CC NO PROGRAN NO ESTA PRO NO ESTA PRO|NO ESTA PRO NO SE EJECUT SE EJECUTO L/NO ESTA PRO NO SE PROGR SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L!SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE REALIZO EI SE REALIZO EISE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO LI SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L NO SE PROGR NO SE PROGR.
NO ESTAN CC NO ESTAN CC NO PROGRAN NO ESTA PRO|NO ESTA PRO NO ESTA PRO NO ESTA PRO NO ESTA PRO SE EJECUTO L NO HAY DEVE SE EJECUTO L(
Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz
Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz
Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L|NO PROGRAN NO PROGRAN SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L!SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L/NO ESTAN CC/NO PROGRAN SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
NO ESTAN CO NO ESTAN CC SE DEVENGO NO ESTA PRO NO ESTA PRO|NO SE DEVEN NO SE DEVEN NO SE DEVENNO ESTA CON NO HAY DEVE SE CUMPLIO C
NO ESTAN CC NO ESTAN CC SE DEVENGO |NO ESTA PRO|NO ESTA PRO NO ESTA PRO NO ESTA PRO NO SE DEVENNO ESTA CON NO HAY DEVE SE CUMPLIO C
NO ESTAN CO NO ESTAN CC NO ESTAN CO NO ESTA PRO NO ESTA PRO|NO ESTA PRO NO ESTA PRO SE EJECUTO L/NO ESTA CON SE EJECUTO L SE CUMPLIO C
NO ESTAN CC NO ESTAN CC NO ESTAN CO NO ESTA PRO|NO ESTA PRO NO ESTA PRO SE EJECUTO L/NO SE DEVENNO ESTA CON NO HAY DEVE SE CUMPLIO C
NO PROGRAN SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L NO ESTA PRO|NO ESTA PRO SE EJECUTO L' NO SE DEVENNO ESTA CON NO HAY DEVE SE CUMPLIO C
NO ESTAN CC NO ESTAN COC NO ESTAN CO NO ESTA PRO|NO ESTA PRO NO ESTA PRO SE EJECUTO LINO SE DEVENNO ESTA CON NO HAY DEVE SE CUMPLIO C
NO ESTAN CO NO ESTAN CO NO ESTAN CO NO ESTA PRO NO ESTA PRO SE REPROGRA SE REPROGRA SE REPROGRA NO ESTA CON NO HAY DEVE NO EXISTE DE
SE ELABORO £ NO PROGRANNO PROGRAN SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO LI SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO LiSE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE CUMPLIO C
Se ha garantiz NO ESTAN CO SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO LI SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SEEJECUTO L(SE EJECUTO L SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO LI SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE CUMPLIO (SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L!SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
NO PROGRAN NO PROGRAN NO PROGRAN NO ESTA PRO|NO ESTA PRO SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L!SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L NO SE PROGR
NO ESTAN CO NO ESTAN CC NO PROGRAN NO ESTA PRO NO ESTA PRO|NO ESTA PRO NO SE EJECUTNO ESTA PRO|SE EJECUTO L' NO HAY DEVE SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L|NO PROGRAN NO ESTA PRO NO ESTA PRO NO ESTA PRO NO ESTA PRO|SE EJECUTO L NO ESTA PRO NO SE PROGR SE CUMPLIO C
SE REALIZO L/ SE REALIZO L/ SE REALIZO LA SE REALIZO L4 NO ESTA PRO Sirve para ate NO ESTA PRO/NO SE DEVENNO ESTA PRO' NO HAY DEVE NO HAY META
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO LiSE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
Se ha garantiz Se ha garantiz NO PROGRAN NO ESTA PRO NO ESTA PRO NO ESTA PRO|NO SE JECUTCNO SE DEVENNO ESTA PRO/NO HAY DEVE NO HAY META
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO LiSE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
Ejecucién a p{SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L|SE EJECUTO L!SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO LiSE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
124 |.E. benef/124 I.E. benef 124 |.E. benef 124 |.E. benef 124 |.E. benef 124 |.E. benef 124 I.E. benef 124 |.E. benef 124 I.E. benef 124 |.E. benef 124 |.E. benef
NO PROGRAN NO PROGRAN NO PROGRAN NO ESTA PRO NO ESTA PRO|NO ESTA PRO NO ESTA PRO NO ESTA PRO/NO ESTA PRO NO HAY DEVE NO HAY META
SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L!SE EJECUTO L'SE EJECUTO L'SE EJECUTO L' SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO LiSE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
Se ha garantiz Se ha garantiz SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L!SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO LiSE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
NO PROGRAN NO PROGRAN NO PROGRAN SE EJECUTO L NO ESTA PRO NO ESTA PRO SE EJECUTO L SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L NO HAY DEVE SE CUMPLIO C
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO LiSE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE CUMPLIO C
NO PROGRAN NO PROGRAN NO PROGRAN SE EJECUTO L NO ESTA PRO NO ESTA PRO SE EJECUTO L NO SE DEVENNO ESTA CON NO HAY DEVE SE CUMPLIO C
Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz SE EJECUTO L' SE EJECUTO L' SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L NO PROGRAN NO ESTA PRO NO ESTA PRO NO ESTA PRO SE EJECUTO L!SE EJECUTO L'SE EJECUTO L'SE EJECUTO L' SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
Se ha garantiz Se ha garantiz SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L Se ha garantiz Se ha garantiz SE EJECUTO L' SE EJECUTO L' SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L NO PROGRAN NO ESTA PRO SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L'SE EJECUTO L'SE EJECUTO L'SE EJECUTO L' SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
Se ha garantiz Se ha garantiz SE EJECUTO L SE EJECUTO L Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE PAGO LOS 'SE PAGO LOS |SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L!SE EJECUTO L'SE EJECUTO L'SE EJECUTO L' SE EJECUTO L SE CUMPLIO C
90 I.E. benefic 90 I.E. benefi¢ 90 I.E. benefi( 90 I.E. benefic 90 I.E. benefic 90 I.E. benefic 90 I.E. benefic 90 I.E. benefic 90 I.E. benefic 90 I.E. benefic 90 I.E. benefic
SE VIENE ATEISE VIENE ATE|SE VIENE ATEISE VIENE ATEI|SE VIENE ATEI SE VIENE ATEISE VIENE ATEISE VIENE ATEISE VIENE ATEISE VIENE ATEISE ATENDIO A



Motivo SE Motivo SE Motivo SE Motivo SE Motivo SE Motivo SE Motivo SE Motivo SE Motivo SE Motivo SE Motivo SE

(173 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

SE CUMPLIO [[SE CUMPLIO [[SE CUMPLIO [ SE CUMPLIO [ SE CUMPLIO [SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L' SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE CUMPLIO [ SE CUMPLIO [SE CUMPLIO [ SE CUMPLIO [[SE CUMPLIO [ SE CUMPLIO [ SE CUMPLIO [ SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L
SE CUMPLIO [ SE CUMPLIO [[SE CUMPLIO [ SE CUMPLIO [ SE CUMPLIO [SE CUMPLIO [ SE CUMPLIO [ SE EJECUTO L SE EJECUTO L' SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz e ha garantize Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz
100 I.E. benef 100 I.E. benef/ 100 I.E. benef 100 I.E. benef 100 I.E. benef/ 100 I.E. benef 100 I.E. benef 100 I.E. benef 100 I.E. benef 100 I.E. benef 100 I.E. benef
Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz
106 I.E. benef 106 I.E. benef/ 106 I.E. benef 106 I.E. benef 106 I.E. benef/ 106 I.E. benef 106 I.E. benef 06 I.E. benefic 106 I.E. benef 106 I.E. benef 106 I.E. benef
118 I.E. benef 118 I.E. benef/118 I.E. benef 118 I.E. benef 118 I.E. benef/118 I.E. benef 118 I.E. benef 118 I.E benefi 118 I.E. benef 118 I.E. benef 118 I.E. benef
NO PROGRAN NO PROGRAN NO PROGRAN NO ESTA PRO NO ESTA PRO SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
161 I.E. benef 161 I.E. benef/ 161 I.E. benef 161 I.E. benef 161 I.E. benef/161 I.E. benef 161 I.E. benef 161 I.E. benef 161 I.E. benef 161 I.E. benef 161 I.E. benef
Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz Se ha garantiz
SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L|SE EJECUTO L/ NO ESTA PRO NO SE PROGR SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L NO PROGRAN NO PROGRAN NO ESTA PRO NO ESTA PRO NO PROGRAN SE EJECUTO L!SE EJECUTO L/ NO ESTA PRO SE EJECUTO L NO HAY META
SE EJECUTO L SE EJECUTO L NO PROGRAN NO ESTA PRO NO ESTA PRO NO ESTA PRO|SE EJECUTO L|SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L NO HAY META
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L NO ESTA PRO SE EJECUTO L/ NO ESTA CON NO ESTA PRO SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L|SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
SE EJECUTO L|SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L SE EJECUTO L(
Se ha garantiz NO HAY EJECU{ SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L Se ha garantiz
SE EJECUTO L/ NO PROGRAN|SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L SE EJECUTO L|SE EJECUTO L SE EJECUTO L/ SE EJECUTO L SE EJECUTO L(



ado el pago oportuno de profesores de educacion fisica que labora en el nivel Primario
ado el pago oportuno de profesores tecnicos deportivos que labora en el nivel Primario



ado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en funcién a docentes que labora en el nivel primaria

ado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en funcién a docentes que labora en el nivel Inicial



Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos
POI Modificado 1/

CC Cddigo Centro de Costos - —
N°AO Financiamie
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05 SAN
01.01 86 535,919,023
JUAN DE LURIGANCHO
TOTAL 86| 535,919,023

Nota: EI Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AO.

1/ Se consideran al grupo de AO e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a
cero, hasta el momento del inicio del médulo de evaluacion.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.



Descripcion

FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
OEI.O1  CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA
AEI.01.02 LA REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN

AEI.01.0€ .
II.LEE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
PARA LA REDUCCION DE BRECHAS EN LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE
CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR
(TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA)
SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y
AEI.02.1CSUPERIOR  TECNOLOGICA DE  CALIDAD EN
INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS
ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
AEL.03.04 VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA,
LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR
AEI.03.01DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LOS

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO
AEI.03.05DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA

CULTURA PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
OEI.05 MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS

PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS
AEI.05.04 PARA ESTUDIANTES DE IL.LEE. PUBLICAS DE LIMA

METROPOLITANA
OELO6 MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO
INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION
EN LA GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE
(SIMPLIFICACION  ADMINISTRATIVA, GESTION POR
PROCESOS Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL)
ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS
AEIL.06.1C/II.LEE. PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATIVA VIGENTE

AEIL.01.01

OEI.02

OEI.03

AEI.06.07

TOTAL
1/ 1otal de AU/Inversiones con meta TisiCa anual mayor a cero.

Prioridad

10

N° de
AO/Inversié
n

1/

37

10

13

86

Tabla 3. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por OEl y AEIl del PEI

Ejecucion fisica

1° Semestre

2/

40 %

83 %

60 %

88 %

73 %

75 %

83 %

63 %

66 %

60 %

o

Semestre

2/

63 %

90 %

43 %

90 %

100 %

83 %

100 %

88 %

74 %

100 %

58 %

87 %

43 %

93 %

88 %

82 %

92 %

74 %

72 %

82 %

2/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion que

implementa cada AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEl que las conforman,

ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran soélo a las AO que cuentan con meta fisica en

el semestre.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.



Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del
Estado

Ejecucion Fisica

N° de
Descripcion AO/Inv/ersién 1° Semestre semzeltre Anual
1
2 3
/ 2/ /
22 EDUCACION 85 75 % 80 % 77 %
24 PREVISION SOCIAL 1 100 % 100 % 100 %
TOTAL 86

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las
AO/Inversién vinculadas a la funcién del Estado.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversidn
vinculadas a la funcion del Estado.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.



Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centro de costos

Ejecucion Fisica
N° de
Centro de Costo AO/Inversién

o

1° Semestre Anual

3/

1/ Semestre

2/

2/
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
01.01 86 75 % 80 % 77 %

SAN JUAN DE LURIGANCHO

TOTAL 86
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversién ejecutadas
por cada centro de costos.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversién ejecutadas por
cada centro de costos.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.



Tabla 6. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por
departamento.

Ejecucion fisica

N° de
Cadigo Descripcion AO/Inversién 1° Semestre Sengstre Anual
Y 2 e /3
15 LIMA 86 75 % 80 % 77 %
TOTAL 86

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las
AO/Inversion ejecutadas en cada departamento.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica anual de las
AO/Inversion ejecutadas en cada departamento.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.



Tabla 7. AO por Acciones Estratégicas Institucionales y Centros de Costos.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N

Accion Estratégica Institucional

05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

01.01

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LA

AEI.01.01 . 10 10
REDUCCION DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES
FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA

AEI.01.02 |REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS 5 5

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
AELOLO6 SE,RVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. 37 .
PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA
SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y
AEI.02.10 |SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES 4 4
DE LIMA METROPOLITANA
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE
AEL.03.01 |LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES 4 4
DE EDUCACION BASICA
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD  EDUCATIVA
AEL.03.04 |VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA 3 3
PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
AEL.03.05 |LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA 2 2
PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA
AEL.O5.04 |ESTUDIANTES DE IL.EE. PUBLICAS DE LIMA 7 7
METROPOLITANA
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA
GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION

AEI.06.07 L 13 13
ADMINISTRATIVA,  GESTION ~ POR ~ PROCESOS Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL)
ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE.

AEI.06.10 |PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA 1 1
VIGENTE
TOTAL 86 86

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.



ANEXO N° 01

UGEL 05: LOGROS ALCANZADOS EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, SUPERVISION, MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

SECTOR 10 EDUCACION
PLIEGO 010 MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA . UGEL 05 SJL
_ _
= o T 2 PRESUPUESTO N°de Il.EE, Familias,
2| e = o o = PIM 2024 docentes, asistencias
2|5 =89 g o4 |oE . EJECUTADO 2024 el .
&5 = S S S 3 c O a5 ., . . Unidad de - técnicas intervenidos
© o 2 5 2 S > S a 5% Descripcién de la Actividad Operativa ) Meta Fisica
S S S S 3 o O S o o= medida
7 i S o = 0= b= S P Al mes de Al mes de Al mes de | Al mes de Al mes de
[ o9 o a o = Al mes de junio . L . L .
=Y o < diciembre junio diciembre junio diciembre
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES 236: Institucion
PRlMARlA-ABSORClONANINAQ
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES 236: Institucion
0020 | 22 | 0090 | 3000385 | 5005659 | 0105 |oCATIVAS DE EDUCACION BASIGA REGULAR - Edueativa 11 783,784.00 610468|  156,997.22|  572,999.65 1 11
SECUNDARIA-JEC
PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ESCUELAS PARA PREVENIR
0040 | 22 | 1002 | 3000898 | 5006342 | 0104 |LA VIOLENCIA SEXUAL HACIA NIRAS Y NINOS DE 056; Familia 100 138,016.00 124,787 34,772.91 124,172.20 100 100
EDUCACION PRIMARIA
TALLERES EDUCATIVOS DE DESARROLLO DE HABILIDADES -
0041 | 22 | 1002 | 3000903 | 5006352 | 0104 ¢ i0 EMOCIONALES 056: Familia 100 52,697.00 47,607 12,931.61 45,908.31 100 100
SUPERVISION Y SOPORTE DEL SERVICIO EDUCATIVO EN . B
0064 | 22 | 9002 | 3999999 | 5001227 | 0104 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS 23‘;' JSCS;S\JE"” 640 1,225,064.00 1199242|  562,539.59| 1,172,655.41 553 644
GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA 535: Asist X
0065 | 22 | 9002 | 3999999 | 5001227 | 0104 |REGULAR Y ESPECIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS ‘Téi'rﬁcznc'a 21 711,669.00 692,466|  316,480.57 679,096.86 12 26
GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA 236 Instituci6
0066 | 22 | 9002 | 3999999 | 5001227 | 0112 |ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA EN INSTITUCIONES | <30- Institucion 34 198,259.00 183,007 71,863.70 155,488.15 34 34
EDUCATIVAS Educativa
DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y :
0067 | 22 | 9002 | 3999999 | 5001933 | 0104 |orporrE 245 200 20,000.00 20,000 0.00| 1998875 0 200
Participante
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A NIVEL 236" Institucis
0068 | 22 | 9002 | 3999999 | 5003934 | 0008 [NACIONAL e dealnl\J/Calon 100 1,180,718.00 068,085| 221,677.44|  939,173.08 100 100
DESARROLLO DE SERVICIOS PEDAGOGICOS
0069 | 22 | 9002 | 3999999 | 5005692 | 0105 |ESPECIALIZADOS - DESARROLLO DE LA ENSENANZA 003: Alumno 9 171,620.00 141,368 29,182.47 122,419.36 3 9
(00001)
ACCIONES DE SUPERVISION A INSTITUCIONES 236: Institucion
0070 | 22 | 9002 | 3999999 | 5006374 | 0105 |5 CATIVAS PRIVADAS i 200 567,157.00 490842|  137,285.67|  466,733.09 200 200

Fuente: Reporte SIAF 20024




SECTOR
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA

ANEXO N° 02

UGEL 05: LOGROS ALCANZADOS EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA: REPARACION Y MANTENIMIENTO

10 EDUCACION
010 MINISTERIO DE EDUCACION
: UGEL 05 - SJL/EA

PRESUPUESTO EJECUTADO

< © < PIM 2024 N° de Locales intervenidos

S8l s |28 se | B, |a® "

sa| e g =R E s g 2 Descripcion de la Actividad Operativa uni ad de I\{Igta

z3 g leal e E B e [Cl= medida Fisica Al mes de iunio | Almesde |\ deiunio| Almesde Al mes de Al mes de

qg_ o g & < - . diciembre L diciembre junio diciembre

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA 536: Local

0021 22 0090 | 3000385 | 5005943 [ 0103 [REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU escolar 97 2,551,190.00 3,127,636 1,450,179.18 2,985,489.88 97 97
FUNCIONAMIENTO - NIVEL INICIAL
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA 536: Local

0022 22 | 0090 | 3000385 | 5005943 | 0104 |REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU es.colar 111 7,861,413.00 9,883,454 4,701,833.82 9,349,273.74 111 111
FUNCIONAMIENTO - NIVEL PRIMARIA
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA 536: Local

0023 22 | 0090 | 3000385 | 5005943 | 0105 [REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU eslcolar 19 2,067,655.25 4,758,781 4,086,036.00 4,581,907.17 19 19
FUNCIONAMIENTO - NIVEL SECUNDARIA
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE 536: Local

0036 | 22 | 0106 | 3000792 | 5003165 | 0107 [LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE ) | 4 120,879.00 100,679 38,248.01 86,586.96 4 4
RECURSOS escolar
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE 536: Local

0037 | 22 | 0106 | 3000792 | 5003165 | 0107 |LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE ) | 4 12,199.00 15,475 3,027.29 11,080.85 4 4
RECURSOS escolar
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE|  536: Local

0038 22 0106 | 3000792 | 5003168 | 0107 INTERVENCION TEMPRANA escolar 3 44,505.00 68,896 22,059.16 51,421.26 3 3

0039 | 22 | 0106 | 3000792 | 5003168 | 0107 |1 NTENMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS ENPROGRAVAS EN Siigtgcra' 3 6,311.00 3,035 716.44 2,649.72 3 3

Fuente: Reporte SIAF 20024

Péagina 1




SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

UGEL 05: LOGROS ALCANZADOS EN LA DISTRIBUCION DE MATERIAL EDUCATIVO

10 EDUCACION
010 MINISTERIO DE EDUCACION
1 UGEL 05 - SJL

ANEXO N° 03

© © B
2l c |2 o9 3 = PIM 2024 PRESUPUESTO N° de II.EE beneficiadas
s |6 |E 0 55 T s o c . EJECUTADO 2024
Es|=|s3 S @ c © 2 o L - ) Unidad de Meta
22|88 |52 S > S 5 5 -5 |Descripcion de la Actividad Operativa did Fisi
22|22 al 22 =0 U= e llet ISItd | Almesde | Almesde | Almesde | Almesde | Almesde Al mes de
g e & o 2 = junio diciembre junio diciembre junio diciembre
Dotacion de material y recursos 208
0024 | 22 [ 0090 | 3000387 | 5005642 | 0103 |educativos para estudiantes de L 29,335 28,452.00 28,452 0.00
. . o Estudiantes
educacion basica regular - Inicial
Dotacion de material y recursos 208:
0025 | 22 [ 0090 | 3000387 | 5005642 | 0104 |educativos para estudiantes de Estudiaﬁtes 71,284 55,258.00 55,258 27,402.25 27,402.25 71,284
educacion basica regular - Primaria
Dotacion de material y recursos 208:
0026 | 22 [ 0090 | 3000387 | 5005642 | 0105 |educativos para estudiantes de L 55,656 22,362.00 22,362 1,920.72 1,920.72 55,656
. . . Estudiantes
educacion basica regular - Secundaria
Dotacion de material y recursos
0027 | 22 [ 0090 | 3000387 | 5005644. | 0104 |educativos para docentes y aulas de 007: AULA 1 21,170.00 38,344 0.00 38,342.30 1
educacion basica regular
Dotacion de materiales y equipos 208
0028 | 22 | 0106 | 3000789 | 5003164 | 0107 |educativos para estudiantes de Estudiaﬁtes 1 2,103.00 2,103 0.00 1,616.42 1
Instituciones educativas Inclusivas
Dotacion de materiales y equipos 236:
0029 | 22 | 0106 | 3000789 | 5003166 | 0107 |SducAtvOs para centros de educacion Institucion 1| 24,029.00 24,029 7,915.65 18,407.19 1
basica especial y centros de recursos - .
Educativa
EBE1
Dotacion de materiales y equipos 236:
0030 | 22 [ 0106 | 3000789 | 5003169 | 0107 |educativos para Programas de Institucion 5 5,867.00 5,867 0.00 3,434.90 5
Intervencion Temprana - PRITE Educativa

Fuente: Reporte SIAF 20024




ANEXO N° 04

UGEL 05: LOGROS ALCANZADOS EN PRESTACION DE SERVICIO EN AULA: HORAS LECTIVAS -2023

SECTOR 10 EDUCACION
PLIEGO 010 MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA : UGEL 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO / EL AGUSTINO
s % o Total Horas
g _ o ' o )
2 8 o S _ Lectivas Rells PIM 2024 PRESUPUESTO EJECUTADO N dle Horas Lectivas
2 |5|E8 2 K o & ) Programadas 3 2024 Ejecutadas 2024
S [5]|8 3 a 25 R o f Unidad de Meta Total de o ) estudiantes que
2 el52 e 2 oK Descripcion de la Actividad Operativa ) . : N° secciones X
o S(e2 2 3 5 e medida Fisica | Secciones por horas del se vienen
§ g g = > 2 pe— atendiendo Al mes de |Al mes de Al mes de Al mes de Al mes de Al mes de
= S b Fret] A Frresd Fefl A L
% e < ek junio diciembre junio diciembre junio diciembre
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y 236: Institucio
0001 |22 | 0090 | 3000385 | 5005628 | 0103 |PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE - Institucion 161 1318 1,186,200 32,476| 84,542,566|  87,952,888| 42,208,419.96 87,826,565 498,300 1,205,970
EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL Educativa
0004 | 22 | 0090 | 3000385 | 5005628 | 0103 |ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS PRONOEI 23% JSS;;'\J,ZO” 172 172 110,080 1,892 886,980 976,630|  341,883.32 944,658 46,784 125,904
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 236: Institucion
0005 [ 22| 0090 | 3000385 | 5005628 | 0104 |[EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIA EHucativa 124 2488 2,736,800 78,522| 128,361,994| 132,662,434| 64,549,568.75 132,557,620 1,015,104 2,731,824
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 236 Institucion
0011 | 22 | 0090 | 3000385 | 5005628 | 0105 |EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIA Educativa 100 1952 2,342,400 64,714| 150,549,632 155,620,234 | 75,232,387.08 155,472,750 929,152 2,500,512
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN
0033 | 22 [ 0106 | 3000790 | 5005877 | 0107 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE 086: Persona 150 94 84,600 878| 7,559,071 7,538,983| 3,652,735.81 7,493,957 31,960 86,010
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN
0034 | 22 | 0106 | 3000790 | 5005877 | 0107 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE 086: Persona 5 16 14,400 186 273,298 248,709 45,434.59 226,800 5,440 14,640.00
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS -
0054 | 22 [ 9002 | 3999999 | 5000661 | 0112 |DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA 23‘; [;Scsstt;’go" 17 194 194,000 4,522| 11,109,053|  10,850,998| 5,244,513.91 10,808,710 79,152 213,012
DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA 236: Institucién
0056 |22 | 9002 | 3999999 | 5000681 | 0106 |ALTERNATIVA Educativa 16 167 158,650 3,793 9,849,180 9,501,085 4,610,955.98 9,435,763 56,780 152,805
DESARROLLO DEL CICLO INICIAL E INTERMEDIO DE LA 236: Instituci
0059 |22 (9002 | 3999999 | 5000683 | 0106 |EDUCACION BASICA ALTERNATIVA E dﬂcsstt;‘go" 13 44 41,800 834 2,460,336 2,190,875 1,055,693.24 2,169,059 14,960 40,260

Fuente: Reporte SIAF 20024




UGELO5: RESUMEN DE MODIFICACIONES PRESUPUESTALES, POR MES, N2 DE NOTA PRESUPUESTAL, TIPO Y
JUSTIFICACION; SEGUN, METAS PRESUPUESTALES DURANTE EL ANO 2024

Meta_Presup |[Mes |N2 Nota Presup Tipo [Justificacion Anulacion Credito
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0001 ENE NOTA 0000000001 3 3 PARA EL REORDENAMIENTO DE LOS RECURSOS DE LA 1,022,427 8,303,308
GG 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (NO
RESTRINGIDAS)
0002 1,566,867
0005 4,691,909 5,412,476
0006 2,790,498
0011 4,715,390 9,777,464
0012 1,996,195
0016 849,313
0017 1,530,397
0019 1,724,329
0031 148,119
0033 86,141 703,312
0034 157,903
0042 46,586
0045 393,643
0046 84,360
0047 281,553
0052 3,921,240 127,051
0054 3,808,660 16,501
0056 2,657,888 126,061
0057 79,807
0059 415,382 4,458
0060 6,840
TOTAL 28,723,289 28,723,289
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
PARA REORDENAMIENTO DE RECURSOS DE LA GG 2.1
0016 ENE  [NOTA 0000000003 3 -;)ERSONALOY OBLIGACIOONES SgglAsL(;Z (INCECI-;\I?'IVO 1,051,005
UNICO-CAFAE)
0017 2,009,643
0019 2,015,406
0033 54,975
0052 5,014,554
0054 132,860
0056 47,923
0059 31,538
TOTAL 5,178,952 5,178,952
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0001 ENe [NOTA 0000000004 3 3 PARA REORDENAMIENTO DE RECURSOS DE LA GG2.1 711217
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (ESSALUD NO
RESTRINGIDAS)
0002 50,901
0005 659,897
0006 98,904
0011 1,118,122
0012 117,055
0016 447,088 140,470
0017 880,125 255,529
0019 906,532 272,199
0031 5,500




Meta_Presup |Mes |N2 Nota Presup Tipo [Justificacion Anulacion Credito
0033 40,328
0034 9,252
0042 2,150
0045 20,703
0046 1,340
0047 16,611
0052 157,488
0054 240,286 9,581
0056 216,093 12,128
0057 4,680
0059 58,959 3,598
0060 402
TOTAL 3,228,569 3,228,569
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
3 PARA REORDENAMIENTO DE RECURSOS DE LA GG2.1
0035 ENE NOTA 0000000005 3 409
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (ESSALUD
RESTRINGIDAS)
0046 3,599
0048 881
0055 1,858
0058 307
0062 144
TOTAL 3,599 3,599
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
3 PARA REALIZAR EL REORDENAMIENTO
0042 ENE NOTA 0000000006 3 235
PRESUPUESTAL DE LA PLANILLA DE
GASTO DEL PERSONAL CAS - ESSALUD
0044 411
0047 1,088
0051 325
0052 3,829
0053 98
0064 939
0065 688
0066 45
TOTAL 3,829 3,829
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
3 PARA REALIZAR EL REORDENAMIENTO
0042 ENE NOTA 0000000007 3 499,242 504,783
PRESUPUESTAL DE LA PLANILLA DE
GASTO DEL PERSONAL CAS - INDETERMINADO
0044 372,163 377,363
0047 1,133,998 1,156,870
0051 260,431 265,102
0052 1,714,285 1,654,551
0053 60,771 61,421
0064 1,022,636 1,034,986
0065 523,703 530,203
0066 152,311 154,261
TOTAL 5,739,540 5,739,540
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
3 PARA FINANCIAR AD DE MEDICAMENTOS,
0042 ENE NOTA 0000000008 3 Q 40,000
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA EQUIP COMPUTAC Y
CONTRAT CURSOS PDP
0047 100,000
0052 60,000
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TOTAL 100,000 100,000
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0042 ENE NOTA 0000000009 3 3 PARA FINANCIAR LA CONTRATACION DE LOCADORES 54,954
DE SERVICIO DE DIVERSAS OFICINAS DE LA UGEL.05
0044 56,786
0047 266,617
0052 50,631
0064 58,464
0065 36,000
0066 9,782
TOTAL 266,617 266,617
PROPUESTA DE MP TIPO 3 PARA HABILITAR VIATICOS Y
PASAJES PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE
0042 ENE NOTA 0000000010 3 8,000
JEFATURAS Y
DIRECTORA EN COMISIONES DE SERV AL INTERIOR
0044 12,000
0047 60,000 8,000
0052 8,000
0064 8,000
0065 8,000
0066 8,000
TOTAL 60,000 60,000
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTAL TIPO 3
0042 ENE NOTA 0000000011 3 PARA FINANCIAR LA PLANILLA DE PRACTICANTES DE LA 42,271
UGEL.05
0047 103,648 40,221
0051 27,839
0052 53,300 6,396
0064 13,407
0065 26,814
TOTAL 156,948 156,948
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTAL TIPO 3
0042 ENE NOTA 0000000012 3 PARA FINANCIAR LA ORGANIZACION DE EVENTOS DE 20,000
LAS OFICINAS DE LA UGEL.05
0044 20,000
0047 219,000 28,000
0051 4,000
0052 50,000
0053 2,000
0064 30,000
0065 50,000
0066 15,000
TOTAL 219,000 219,000
MODIFICACION PRESUPUESTAL DE TIPO 3 PARA
E DAD DE IIEE DE D
s o fromomomors | 5 [ oreon o e ox o
EDUCATIV DOTACION 2024
0022 542,417
0023 823,310
0024 15,900
0025 1,676
0036 3,801
0038 5,201
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0047 1,847,943
0054 11,560
0056 13,062
TOTAL 1,847,943 1,847,943
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTAL TIPO 3
PARA HABILITAR CONCEPTOS DE ALIMENTOS Y
0042 ENE NOTA 0000000014 3 13,000
MOVILIDAD LOCAL PARA EL
FONDO DE CAJA CHICA DE LA UGEL.05
0044 14,000
0047 223,200 118,000
0051 5,500
0052 16,000
0053 3,200
0064 21,000
0065 26,000
0066 6,500
TOTAL 223,200 223,200
MODIFICACION PRESUPUESTAL DE TIPO 3 PARA
FINANCIAR GAST! A IAD A LA OPERATIVIDAD
0047 ENE NOTA 0000000015 3 ¢ GASTOS ASOCIADOS 0 254,452 254,452
DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
(PARTIDAS DE GASTO NO RESTRINGIDAS
TOTAL 254,452 254,452
MODIFICACION PRESUPUESTAL DE TIPO 3 PARA
FINANCIAR GAST! A IAD A LA OPERATIVIDAD
0047 ENE NOTA 0000000016 3 ¢ GASTOS ASOCIADOS 0 215,593 215,593
DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
(PARTIDAS DE GASTO RESTRINGIDAS)
TOTAL 215,593 215,593
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTAL TIPO 3
PARA FINANCIAR EL PAGO DE LOS SSBB DE LA SEDE
0047 ENE NOTA 0000000017 3 . 94,978 94,978
ADMINISTRATIVA DE LA UGEL.05, ASI COM EL SERV DE
INTERNET
TOTAL 94,978 94,978
MODIFICACION PRESUPUESTAL DE TIPO 3 PARA
FINANCIAR LA ADQUISICION DE BIENES DE CAPITAL
0042 ENE NOTA 0000000018 3 Q 70,000
PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA
Y LOS CETPRO DE LA
0047 160,000 40,000
0054 50,000
TOTAL 160,000 160,000
PROPUESTA DE MP TIPO 3 PARA FINANCIAR LA ADQ DE
MATERIAL DIDACTICO PARA DESARROLLO DE TALLERES
0047 ENE NOTA 0000000019 3 p . . 12,000
DE LAS AREAS PEDAGOGICAS Y DE SUPERVISION DE LA
UGEL.05
0064 4,000
0065 6,000
0066 2,000
TOTAL 12,000 12,000
MODIFICACION PRESUPUESTAL DE TIPO 3 PARA
0021 ENE NOTA 0000000020 3 FINANCIAR LAS ACCIONES PARA EL FEN 2024 EN LAS 80,000
IIEE DE LA JURISDICCION DE LA UGEL.05
0022 83,000
0047 163,000
TOTAL 163,000 163,000
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DE
0049 ENE NOTA 0000000021 3 19,816,681
LOS LISTADOS NOMINALES 1, 2 Y 3 DE BENEFICIOS
SOCIALES (CTS)
0071 3,712,791
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0072 6,969,558
0073 7,862,327
0074 215,867
0075 498,297
0076 481,920
0077 75,921
TOTAL 19,816,681 19,816,681
REORDENAMIENTO PRESUPUESTAL ENTRE UNIDADES
EJECUTORAS DEL PLIEGO 010. MINISTERIO DE
0021 ENE NOTA 0000000022 4 | 317,249
EDUCACION Y EL FINANCIAMIENTO DE LA
OPERATIVIDAD - RSG N° 014-2024
0022 840,688
0023 500,227
0036 13,837
0038 1,372
0054 41,544
0056 17,234
TOTAL 1,732,151
MODIFICACION PRESUPUESTAL DE TIPO 3 PARA
0047 ENE NOTA 0000000023 3 FINANCIAR EL PAGO DEL SERVICIO DE TELEFONIA 6,600 6,600
MOVIL DE LA UGEL.05
TOTAL 6,600 6,600
MODIFICACION PRESUPUESTAL DE TIPO 3 PARA
FINANCIAR LA CONVERSION DE UN PRACTICANTE PRE
0042 ENE NOTA 0000000024 3 1,025 1,025
— PROFESIONAL A PROFESIONAL DEL ETI - APP DE LA
UGEL.05
TOTAL 1,025 1,025
FINANCIAR EL MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ENTREGADAS POR EL PEIP
0023 FEBR |NOTA 0000000025 4 STITUCIONES EDUC . > G . > PO 500,497
Y PRONIED -RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°
029-2024
TOTAL 500,497
PAGO DE LA DEUDA POR VACACIONES TRUNCAS DEL|
PERSONAL CAS DE INTERVENCIONES PEDAGOGICAS Y
0011 NOTA 0000000026 3 50 CAS CIONES GOGICAS 125,495
SEDE ADMINISTRATIVA
FEBR 2.1.4.1.1.6 COMPENSACION VACACIONAL
0032 5,817
0033 14,385
0034 8,568
0040 7,401
0041 2,800
0044 1,300
0054 88,678
0056 10,201
0064 4,585
0068 46,876
0069 7,343
0070 28,574
0078 125,495
TOTAL 238,759 238,759
PAGO DE LA DEUDA POR VACACIONES TRUNCAS Y LA
CONTRATACION DEL CAS “FORTALECIMIENTO DE LAS
0018 FEBR |NOTA 0000000027 3 3,500
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS"
2.1.3.1.1.15 CONTRIBUC
0040 158
0041 77
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0068 7,887
0070 235
0078 11,387
TOTAL 11,622 11,622
CONTRATACION DEL CAS INTERVENCION PEDAGOGICA:
?FORTALECIMIENTO  DE  LAS  INSTITUCIONES
0018 FEBR |NOTA 0000000028 3 8,850
EDUCATIVAS FOCALIZADAS"
2.1.1.13.1.2 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SE
0078 8,850
TOTAL 8,850 8,850
CONTRATACION DEL CAS INTERVENCION PEDAGOGICA:
?FORTALECIMIENTO  DE  LAS  INSTITUCIONES
0018 FEBR |NOTA 0000000029 3 300
EDUCATIVAS FOCALIZADAS"
2.1.1.9.1.4 AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINIS
0078 300
TOTAL 300 300
SOLICITUD DE MP DE TIPO 3: GARANTIZAR EL
0016 FEBR |NOTA 0000000030 3 |COMPROMISO DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 66,093
(CTS) A FAVOR DEL PERSONAL ADM DEL D. LEG N°276
0017 245,899
0019 16,454
0052 20,663
0054 226,856
0056 55,947
0059 24,980
TOTAL 328,446 328,446
SOLICITUD DE MP DE TIPO 3: GARANTIZAR EL
MPROMISO DE PA DE BENEFICI IALE
0016 FEBR |NOTA 0000000031 3 COMPROMISO o~ ClOS SOCIALES 1,844
(ATS) A FAVOR DEL PERSONAL ADM
DEL D. LEG N°276
0017 5,430
0019 5,825
0058 13,099
TOTAL 13,099 13,099
SOLICITUD DE MP DE TIPO 3: GARANTIZAR EL PAGO DE
0005 FEBR |NOTA 0000000032 3 |VACACIONES TRUNCAS A FAVOR DEL PERSONAL ADM 47,804
DEL D. LEG N°276
0016 16,538
0017 13,490
0019 17,776
TOTAL 47,804 47,804
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL
0049 FEBR |NOTA 0000000034 3 865,446
LISTADO NOMINAL 4 DE
BENEFICIOS SOCIALES (CTS)
0071 190,132
0072 283,568
0073 383,684
0075 3,101
0076 4,961
TOTAL 865,446 865,446
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL
0050 FEBR [NOTA 0000000035 3 507,267
LISTADO NOMINAL 4 DE
BENEFICIOS SOCIALES (ATS)
0071 63,866
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0072 165,269
0073 219,894
0074 21,863
0075 7,442
0076 24,132
0077 4,801
TOTAL 507,267 507,267
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
0049 rEBrR  |NOTA 0000000036 3 TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL| 159,000
LISTADO NOMINAL 4 DE
BENEFICIOS SOCIALES (SLS)
0071 30,000
0072 54,000
0073 54,000
0074 6,000
0075 9,000
0076 6,000
TOTAL 159,000 159,000
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0042 FEBR  |NOTA 0000000037 3 3 PAR’A GARANTIZAR EL PAGO DE LA SUBVENCION 569 560
ECONOMICA PROPORCIONAL AL PERSONAL
PRACTICANTE DE LA UGEL.05
0047 513 513
0051 196 196
0052 114 114
0064 299 299
0065 598 598
TOTAL 2,289 2,289
RM N° 110-2024/MINEDU-PARA FINANCIAR DE
MANERA EXCEPCIONAL LA CREACION DE NUEVA
0031 MAR |NOTA 0000000038 ! PLAZAS DEC DCO?ZENTES ICDEN'IﬁF(I)CADAS EOM; 202,914
NECESARIAS EN LAS IIEE
TOTAL 202,914
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0042 MAR |NOTA 0000000039 3 3 PARA FINANCIAR LA CREACION DE NUEVAS PLAZAS 15,521 54,141
CAS - REMUNERACION
0044 2,850 36,000
0047 7,200 35,984
0051 2,602
0052 84,186
0053 14
0064 5,850
0065 424
0066 7,478
TOTAL 126,125 126,125
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0042 MAR |NOTA 0000000040 3 3 PARA FINANCIAR LA CREACION DE NUEVAS PLAZAS 2,502
CAS - CONTRIBUCIONES A ESSALUD
0044 2,918
0047 3,877
0052 12,269 1,947
0064 829
0065 196
TOTAL 12,269 12,269
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PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0042 NOTA 0000000041 3 3 PARA FINANCIAR LA CREACION DE NUEVAS PLAZAS 600
CAS - AGUINALDO
0044 600
0047 600
0052 600
0054 1,200
0056 1,200
TOTAL 2,400 2,400
FINANCIAR EL INCREMENTO VALORIZACION PRINCIPAL
MENSUAL AUTORIZADO EN LA CLAUSULA PRIMERA
0052 MAR |NOTA 0000000042 1 861
DEL CONVENIO COLECTIVO DESCENTRALIZADO RM 126
2024-MINEDU
TOTAL 861
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
0049 MAR |NOTA 0000000043 3 TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL| 784,528
LISTADO NOMINAL 5 DE BENEFICIOS SOCIALES (CTS)
0071 209,059
0072 27,321
0073 545,789
0076 2,359
TOTAL 784,528 784,528
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
TIP : GARANTIZAR EL MPROMI DE PA DEL
0050 MAR |NOTA 0000000044 3 036G co OMISO G0 370,833
LISTADO NOMINAL 5 DE
BENEFICIOS SOCIALES (ATS)
0071 65,853
0072 95,632
0073 128,594
0074 14,263
0075 31,626
0076 34,865
TOTAL 370,833 370,833
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
0049 MAR |NOTA 0000000045 3 TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL| 54,000
LISTADO NOMINAL 5 DE BENEFICIOS SOCIALES (SLS)
0071 12,000
0072 15,000
0073 27,000
TOTAL 54,000 54,000
RSG N° 052-2024/MINEDU PARA FIANCIAR PLAZAS EN
0001 MAR |NOTA 0000000046 4 PRITE Y EN IIEE DE EDUCACION BASICA EN MARCO AL 147,630
PROCESO DE RACIONALIZACION 2023
0033 196,840
TOTAL 344,470
RSG N°  053-2024/MINEDU PARA  FINANCIAR
LEME ON DEL SE DE ED o
0082 MAR |NOTA 0000000047 4 IMPLEMENTACION SERV . UCACION ¥ 1,773,162
CUIDADO DIURNO CON ATENCION INTEGRAL EN
CUNAS JARDIN PUBLICAS -PPOR DIT
0083 103,614
TOTAL 1,876,776
RSG N° 053-2024/MINEDU  PARA  FINANCIAR
IMPLEMENTACION DEL SERV DE EDUCACION Y
0079 MAR |NOTA 0000000048 4 117,659

CUIDADO DIURNO CON ATENCION
CUNAS JARDIN PUBLICAS -PPOR DIT

INTEGRAL EN
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0080 34,317
0081 75,693
TOTAL 227,669
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
3 PARA FINANCIAR LA CONTRATACION DEL SERVICIO
0024 MAR |NOTA 0000000049 3 8,000
DE TRASLADO DE SILLAS DE METAL UNIPERSONAL A
LAS II.EE
0025 15,038
0026 7,038
TOTAL 15,038 15,038
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
3 PARA FINANCIAR EL PAGO DE PROPINAS DE LOS
0004 ABR NOTA 0000000050 3 30,000 30,000
PROMOTORES EDUCATIVOS COMUNITARIOS -
PRONOEI 2024
TOTAL 30,000 30,000
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
3 PARA FINANCIAR LA ADQUISICION DE SOFTWARES
0042 ABR NOTA 0000000051 3 67,266 67,266
NECESARIOS PARA LA CONTINUIDAD DE OPERACIONES
DE LA ENTIDAD
TOTAL 67,266 67,266
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA T3
PARA GARANTIZAR EL PAGO DE MULTA - PROCESO
0047 ABR NOTA 0000000052 3 4,135 4,135
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO CONTENIDO EN LA
RESOLUC N°01-2024
TOTAL 4,135 4,135
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
3 PARA FINANCIAR EL PAGO DE LOS SERVICIOS
0038 ABR NOTA 0000000053 3 P 10,000
BASICOS - ENERGIA
ELECTRICA PRITE
0047 10,000
TOTAL 10,000 10,000
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0036 ABR NOTA 0000000054 3 3 PARA FINANCIAR EL PAGO DE LOS SERVICIOS 5,400
BASICOS - TELEFONIA FIJA E INTERNET
0038 2,700
0047 8,100
TOTAL 8,100 8,100
RSG N° 076-2024-MINEDU TRANS DE RECURSOS PARA
0084 ABR NOTA 0000000055 4 FINANCIAR EL DEFICIT DE LA PLANILLA CAS 40,479
(FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL)
TOTAL 40,479
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
0049 ABR NOTA 0000000056 3 TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL 756,019
LISTADO NOMINAL 6 DE BENEFICIOS SOCIALES (CTS)
0071 149,473
0072 333,984
0073 271,283
0074 1,279
TOTAL 756,019 756,019
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
: Z EL DE DEL
0050 ABR NOTA 0000000057 3 TIPO 3: GARANTIZAR COMPROMISO PAGO 660,603
LISTADO NOMINAL 6 DE
BENEFICIOS SOCIALES (ATS)
0071 198,999
0072 307,656
0073 113,832
0075 34,416
0076 5,700
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TOTAL 660,603 660,603
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
0049 ABR NOTA 0000000058 3 TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL| 96,000
LISTADO NOMINAL 6 DE
BENEFICIOS SOCIALES (SLS)
0071 15,000
0072 45,000
0073 36,000
TOTAL 96,000 96,000
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA T3
0018 ABR NOTA 0000000059 3 PARA FINANCIAR PAGO DE MOV LOCAL Y REFRIG PARA 6,986 6,986
TALLERES DEPRT Y
RECREAT EN IIEE -WINAC Y TALLER VIVENCIAL
TOTAL 6,986 6,986
PROPUESTA DE MP T3 PARA EL PAGO DE LA DEUDA
POR VACACIONES TRUNCAS DEL PERSONAL CAS DE
0044 ABR NOTA 0000000060 3 SI?DE AEMII\(J)ISTSATIVUA C2.;4.1.1.6 CSOOMPENZA(SZION 893
VACACIONAL
0047 2,405
0054 3,298
TOTAL 3,298 3,298
RSG N° 095-2024-MINEDU FINANCIAR EL PAGO POR
0016 MAY |NOTA 0000000062 4 CTS Y SLS A FAVOR DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN 355,731
DEL DLEG N° 276 DE LA UGEL 05
0017 915,205
0019 777,858
0033 39,005
0052 15,297
0056 27,992
0059 11,880
TOTAL 2,142,968
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0052 MAY  [NOTA 0000000063 3 3, PARAI FINANCIAR EL SERVICIO DE CONSULTAS EN 663 663
LINEA VIA INTERNET Y LA
SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE SUMIN
TOTAL 663 663
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0042 MAY  |NOTA 0000000064 3 3 PAR’A GARANTIZAR EL PAGO DE LA SUBVENCION 696 696
ECONOMICA PROPORCIONAL AL PERSONAL
PRACTICANTE QUE CONCLUYO S
TOTAL 696 696
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0042 MAY  [NOTA 0000000065 3 3 PARA GARANTIZAR EL FINANCIAMIENTO 776
CORRESPONDIENTE EN LAS METAS PRESUPUESTALES
0047 Y 0052 DEL CLASIFIC
0047 585
0052 191
TOTAL 776 776
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0042 MAY  [NOTA 0000000066 3 3 PARA HABILITAR LA ESPECIFICA DE GASTO 67,266 67,266
2.6.6.1.3.99 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES DE
CONFORMIDAD CON LAS PR JUSTIF
TOTAL 67,266 67,266
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0021 MAY  [NOTA 0000000067 3 3 PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE SEGUR,IDAD Y 64,535
VIGILANCIA DEL LOCAL Y LA CONTRATACION DEL|
SERVICIO DE INST JUST
0023 64,535
TOTAL 64,535 64,535
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SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL
0049 MAY |NOTA 0000000068 3 526,113
LISTADO NOMINAL 7 DE BENEFICIOS SOCIALES (CTS)
JUST
0071 21,911
0072 238,178
0073 158,126
0076 107,898
TOTAL 526,113 526,113
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
0050 MAY |NOTA 0000000069 3 TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL| 555,948
LISTADO NOMINAL 7 DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS)
0071 100,730
0072 183,240
0073 226,752
0074 6,840
0075 26,045
0076 12,341
TOTAL 555,948 555,948
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
0049 MAY |NOTA 0000000070 3 TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL| 60,000
LISTADO NOMINAL 7 DE BENEFICIOS SOCIALES (SLS)
0071 12,000
0072 15,000
0073 30,000
0075 3,000
TOTAL 60,000 60,000
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
PARA GARANTIZAR EL PA DE LA BVENCION
0052 MAY |NOTA 0000000071 3 3 G 60 sU clo 1,025 1,025
ADICIONAL EN EL MARCO DEL NUMERAL 6 DEL|
ARTICULO 152 DEL DECR
TOTAL 1,025 1,025
PARA FINANCIAR LA ADQUISICION DE MUEBLES Y
0052 JUN NOTA 0000000072 3 ENSERES PARA LA IMPLEMENTACION DEL LACTARIO DE 6,227 6,227
LA SEDE UGEL 05 .JUST
TOTAL 6,227 6,227
PROPUESTA DE MP T3 PARA EL PAGO DE LA DEUDA
POR VACACIONES TRUNCAS DEL PERSONAL CAS DE
0047 JUN NOTA 0000000073 3 19,989
SEDE ADMINISTRATIVA 2.1.4.1.1.6 COMPENSACION
VACACIONAL
0051 350
0054 21,647
0066 1,308
TOTAL 21,647 21,647
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
3 PARA FINANCIAR LA CREACION Y CONTRATACION DE
0042 JUN NOTA 0000000074 3 1,513
UNA NUEVA PLAZA DE
PRACTICANTE PROFESIONAL PARA COPROA
0044 7,729
0047 1,514
0051 1,513
0052 163
0064 1,513
0065 1,513
TOTAL 7,729 7,729
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SOLICITUD DE MP DE TIPO 3: GARANTIZAR EL
0016 JUN NOTA 0000000075 3 COMPROMISO DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 2,173
(ATS) A FAVOR DEL PERSONAL ADM DEL D. LEG N°276
0017 5,689
0056 7,862
TOTAL 7,862 7,862
MODIFICACION PRESUPUESTARIA PARA FINANCIAR EL
CONTRATO DE LOCADORES DE SERVICIO DE LA SEDE
0044 JUN NOTA 0000000076 3 18,000 18,000
ADMINISTRATIVA DE LA
UGEL 05.
0047 203,000 203,000
TOTAL 221,000 221,000
NOTA DE MODIFICACIONM PRESUPUESTARIA PARA
0052 JUN NOTA 0000000077 3 FINANCIAR EL PAGO EN EL MARCO DE LA LEY DE 143,634 143,634
NEGOCIACION COLECTIVA
TOTAL 143,634 143,634
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
0050 JUN NOTA 0000000078 3 TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL 39,652
LISTADO NOMINAL 8 DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS)
0071 11,041
0072 15,710
0073 12,901
TOTAL 39,652 39,652
PROPUESTA DE MP T3 PARA ATENCION DE 6 SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO, DESMONTAJE, TRASLADO Y
0021 JUN NOTA 0000000079 3 18,281 34,575
ARMADO DE AULAS
SOLICITADO POR ASGESE
0022 31,279 14,985
0023 22,000 22,000
TOTAL 71,560 71,560
TRANSFERENCIA DE RECURSOS POR EL CUMPLIMIENTO
0085 JUL NOTA 0000000080 4 DE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO TRAMO 1 131,500
/RSG N° 125-2024-MINEDU
0086 75,000
0087 26,822
0088 78,000
0089 32,100
0090 74,615
0091 73,000
0092 62,500
0093 10,000
TOTAL 563,537
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL|
0049 JUL NOTA 0000000081 3 4,954,500
LISTADO NOMINAL 9 DE
BENEFICIOS SOCIALES (CTS)
0071 336,405
0072 2,524,516
0073 1,926,895
0075 106,782
0076 59,902
TOTAL 4,954,500 4,954,500
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RSG 136-2024-MINEDU MODIF PPTAL PARA FINANCIAR
DIFERENCIAL REMUNERATIVO DE ASCENSO DE ESCALA
0001 JUL NOTA 0000000082 4 870,824
MAGISTERIAL DE PERSONAL DOCENTE NOMBRADO DE
LA UGEL.05
0005 1,619,120
0011 856,602
0033 16,410
0048 43,760
0054 97,913
0056 19,692
0059 39,384
TOTAL 3,563,705
RM N° 386-2024-MINEDU PARA FINANCIAR EL PAGO
DE SENTENCIAS JUDICIALES DEL SECTOR EDUCACION
0047 JUL NOTA 0000000083 1 . 60,811
EN CALIDAD DE COSA JUZGADA Y EN EJECUCION AL
31.12.2023
TOTAL 60,811
MODIFICACION PRESUPUESTARIA PARA FINANCIAR EL
SERVICIO DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE
0021 AGO [NOTA 0000000084 3 8,083
MATERIALES DE LIMPIEZA
PARA LAS IIEE DE EBR DE LA UGEL.05.
0022 8,083
TOTAL 8,083 8,083
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
PARA EL REORDENAMIENTO DE LOS RECUR DE LA
0001 AGO [NOTA 0000000085 3 3 0 0 OS RECURSOS 12,651,666 13,010,222
GG 2.1 PERSONALY
OBLIGACIONES SOCIALES (NO RESTRINGIDAS)
0005 13,990,363 14,367,259
0011 7,396,254 7,272,411
0016 20,700 42,085
0017 89,407 101,486
0019 63,464
0031 19,518 26,485
0033 923,604 992,026
0052 27,481 176,721
0054 276,791 25,127
0056 636,332 370,454
0082 22,902 22,902
TOTAL 36,118,482 36,407,178
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
3 PARA EL REORDENAMIENTO DE LOS RECURSOS DE LA
0008 AGO |NOTA 0000000086 3 2,123,067 2,123,067
GG 2.1 PERSONALY
OBLIGACIONES SOCIALES (RESTRINGIDAS)
0035 53,819
0048 53,910
0062 91
TOTAL 2,176,977 2,176,977
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
3 PARA REORDENAMIENTO DE RECURSOS DE LA GG 2.1
0016 AGO |NOTA 0000000087 3 37,406
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (INCENTIVO
UNICO-CAFAE)
0019 37,406
0052 35,498
0056 19,583
0059 15,915
TOTAL 72,904 72,904
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PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
3 PARA REORDENAMIENTO DE RECURSOS DE LA GG2.1
0005 AGO |NOTA 0000000088 3 66,119
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (ESSALUD NO
RESTRINGIDAS)
0011 145,948
0016 3,486
0017 1,504
0031 3,377
0033 3,377
0052 94,414
0054 7,328
0056 744
0059 1,523
TOTAL 163,910 163,910
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL|
0049 AGO |NOTA 0000000089 3 1,152,786
LISTADO NOMINAL 11 DE BENEFICIOS SOCIALES (CTS Y
ATS)
0050 194,426
0071 325,039
0072 431,668
0073 553,037
0074 7,442
0075 22,744
0076 7,282
TOTAL 1,347,212 1,347,212
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
0049 AGO |NOTA 0000000090 3 TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL| 159,000
LISTADO NOMINAL 11 DE BENEFICIOS SOCIALES (SLS)
0071 33,000
0072 51,000
0073 66,000
0074 6,000
0076 3,000
NOTA 159,000 159,000
MPT 3 POR REASIGNACION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS PARA EL PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES
0047 AGO [NOTA 0000000091 3 60,811 60,811
EN CALIDAD DE COSA JUZGADA -RM N°386-2024-
MINEDU
TOTAL 60,811 60,811
PROPUESTA DE MP T3 PARA SERVICIO DE
DESMONTAJE, TRASLADO Y MONTAIJE DE MODULOS
0022 AGO |NOTA 0000000092 3 20,000 20,000
PREFABRICADOS PARA LA IE “0090
DANIEL ALCIDES CARRION” DE LA UGEL.05
TOTAL 20,000 20,000
PROPUESTA DE MP T3 PARA CONTRATACION DE
0064 AGO [NOTA 0000000093 3 PERSONAL DE APOYO PARA EL ASGESE DE LA UGEL.05, 17,436 17,436
BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIO
TOTAL 17,436 17,436
PROPUESTA DE MP T3 PARA EL PAGO DE DEUDA POR
0032 AGO |NOTA 0000000094 3 VACACIONES TRUNCAS DEL PERSONAL CAS DE INTERV 66
PEDAGOGICAS Y DE LA SEDE ADMINISTRATIVA 214116
0042 4,749
0044 9,049
0054 18,090
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0068 1,866
0070 2,360
TOTAL 18,090 18,090
PROPUESTA DE MP T3 PARA EL PAGO DE LA DEUDA
0068 AGO |NOTA 0000000095 3 POR VACACIONES TRUNCAS DEL PERSONAL CAS 73
2.1.3.1.1.15
0078 73
TOTAL 73 73
SOLICITUD DE MP DE TIPO 3: GARANTIZAR EL|
0016 AGO [NOTA 0000000096 3 COMPROMISO DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 5,830
(ATS) A FAVOR DEL PERSONAL ADM DEL D. LEG N°276
0017 4,275
0019 5,830
0054 5,069
0056 6,266
0059 4,600
TOTAL 15,935 15,935
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
0049 AGO  |NOTA 0000000097 3 TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL| 418,098
LISTADO NOMINAL 12 DE BENEFICIOS SOCIALES (CTS Y
ATS)
0071 164,153
0072 50,539
0073 164,189
0074 9,302
0075 10,852
0076 11,901
0077 8,062
TOTAL 418,998 418,998
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0047 SET NOTA 0000000100 3 3 PARA GARANTIZAR DIFERENTES SERVICIOS PARA LA 38,469 38,469
OPERATIVIDAD DE LA SEDE ADM DE LA UGEL.05
TOTAL 38,469 38,469
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0001 SET NOTA 0000000101 3 3 PARA FINANCIAR EL PAGO DE LOS SSBB DE LAS IIIEE Y 813,951
DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UGEL.05
0005 802,427
0011 821,546
0021 360,000
0022 1,332,000
0023 590,000
0031 14,305
0033 54,811
0036 3,800
0038 19,500
0047 22,000
0054 181,000
0056 13,526 25,699
0059 13,433
TOTAL 2,533,999 2,533,999
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PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0052 SET NOTA 0000000102 3 3 PARA GARANTIZAR DIFERENTES ADQUISICIONES 18,375 18,375
PARA EL ARH DE LA UGEL.05
TOTAL 18,375 18,375
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
0049 SET NOTA 0000000103 3 TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL| 797,030
LISTADO NOMINAL 13 DE BENEFICIOS SOCIALES (CTS Y
ATS)
0050 10,749
0071 224,824
0072 240,312
0073 295,391
0075 10,852
0076 14,902
TOTAL 797,030 797,030
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
0049 SET  |NOTA 0000000104 3 |TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL 75,000
LISTADO NOMINAL 13 DE BENEFICIOS SOCIALES (SLS)
0071 9,000
0072 21,000
0073 33,000
0075 6,000
0076 3,000
0077 3,000
TOTAL 75,000 75,000
PROPUESTA DE MP T3 PARA EL PAGO DE DEUDA POR
0042 SET  |NOTA 0000000105 3 |VACACIONES TRUNCAS DEL PERSONAL CAS DE INTERV 10,719
PEDAGOGICAS Y DE LA SEDE ADMINISTRATIVA 214116
0052 5,213
0056 16,544
0068 612
TOTAL 16,544 16,544
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0047 SET NOTA 0000000106 3 3 PARA FINANCIAR EL SERV DE SEGURIDAD Y 44,379 44,379
VIGILANCIA Y SERV DE LIMPIEZA PARA LA SEDE
(CONTRAT COMPLEM)
TOTAL 44,379 44,379
SOLICITUD DE MP DE TIPO 3: GARANTIZAR EL
0017 OoCT  [NOTA 0000000107 3 |COMPROMISO DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 3,887
(ATS) A FAVOR DEL PERSONAL ADM DEL D. LEG N°276
0019 613
0052 3,269
0056 1,231
TOTAL 4,500 4,500
RSG N° 185-2024-MINEDU FINANCIAR EL PAGO DE
0016 OoCT NOTA 0000000108 4 DEUDA SOCIAL (CTS,SLS Y DU N°037-94) A FAVOR DEL 77,984
PERSONAL DEL DLEG N° 276 DE LA UGELOS - Il TRAMO
0017 260,801
0019 314,633
TOTAL 653,418
PROPUESTA DE MP T3 PARA CONTRATACION DE
0053 OoCT NOTA 0000000109 3 PERSONAL DE APOYO PARA OCI DE LA UGEL.05, BAJO 2,500 2,500
LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIO
TOTAL 2,500 2,500
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PROPUESTA DE MP T3 PARA CONTRATACION DE
0042 ocT NOTA 0000000110 3 PERSONAL DE APOYO PARA APP DE LA UGEL.05, BAJO 17,046 17,046
LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIO
TOTAL 17,046 17,046
PROPUESTA DE MP T3 PARA GARANTIZAR EL|
CUMPLIMIENTO DE PAGO SEGUN RESOLUCION
0027 ocT NOTA 0000000111 3 17,174
JEFATURAL N° 0191-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-
UGELO5/DIR-ADM
0065 17,174
TOTAL 17,174 17,174
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0066 OoCT NOTA 0000000112 3 3 PARA GARANTIZAR LA ADQUISICION DE EQUIPO 10,600 10,600
MULTIFUNCIONAL PARA AGEBATP DE LA UGEL.05
TOTAL 10,600 10,600
PROPUESTA DE MP T3 PARA SERV DE INSTALACION DE
PUERTA DE METAL Y SERV DE SEGURIDAD Y
0021 OoCT NOTA 0000000113 3 3,338 44,851
VIGILANCIA PARA EL PREDIO QUE CORRESPONDE A LA
IEI N° 071
0022 2,467
0023 39,046
TOTAL 44,851 44,851
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0001 ocT NOTA 0000000114 3 3 PARA FINANCIAR EL PAGO DE LOS SSBB DE LAS IIIEE 28,250
DE LA UGEL.05
0005 283,945
0011 376,503
0021 80,000
0022 468,698
0023 140,000
TOTAL 688,698 688,698
SOLICITUD DE MP DE TIPO 3: GARANTIZAR EL|
0001 OCT NOTA 0000000115 3 COMPROMISO DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 179,243
(CTS) A FAVOR DEL PERSONAL ADM DEL D. LEG N°276
0005 41,237
0011 240,869
0016 179,243
0017 41,237
0019 240,869
0054 108,926 108,926
0056 61,638 61,638
TOTAL 631,913 631,913
SOLICITUD DE MP DE TIPO 3: GARANTIZAR EL|
0063 OoCT NOTA 0000000116 3 COMPROMISO DE PAGO DE SUBSIDIO POR LUTO A 6,000
FAVOR DEL PERSONAL DOCENTE
0071 3,000
0072 3,000
TOTAL 6,000 6,000
RSG N° 194-2024-MINEDU FINANCIAR LA
B ON E D DE
0001 ocT NOTA 0000000117 4 ,ONIFICACION XTRAORDINARIA S/ 380, POR 710,600
UNICA VEZ, A FAVOR DE LOS PROFESORES
Y AUXILIARES DE EDUCACION.
0005 1,094,780
0011 1,203,080
0033 58,520
0047 8,360
0054 70,680
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0056 63,840
0059 15,960
TOTAL 3,225,820
SOLICITUD DE MP DE TIPO 3 A FIN DE REORDENAR AL|
0070 ocT NOTA 0000000118 3 CLASIFICADOR CORRECTO LA MOVILIDAD LOCAL EN 18,198 18,198
MARCO DEL PLAN SUPERV 2024 A IIEE PRIVADAS DE LA
UGEL.05
TOTAL 18,198 18,198
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0042 ocT NOTA 0000000119 3 3 PARA GARANTIZAR DIFERENTES ADQUISICIONES 16,699 16,699
PARA ETI DEL APP DE LA UGEL.05
TOTAL 16,699 16,699
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0049 ocT NOTA 0000000120 3 3 PARA GARANTIZAR DIFERENTES ADQUISICIONES 1,178,051
PARA ETI DEL APP DE LA UGEL.05
0071 50,755
0072 622,034
0073 476,207
0075 13,712
0076 15,343
TOTAL 1,178,051 1,178,051
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
0049 oCcT NOTA 0000000121 3 TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL| 66,000
LISTADO NOMINAL 14 DE BENEFICIOS SOCIALES (SLS)
0071 9,000
0072 30,000
0073 24,000
0076 3,000
TOTAL 66,000 66,000
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0021 ocT NOTA 0000000122 3 3 PARA FINANCIAR EL PAGO DE LOS SSBB DE LAS IIIEE 28,602
DE LA UGEL.05
0022 237,034 460,298
0023 41,243
0036 24,000
0038 4,891
0043 212,000
0047 62,000
TOTAL 535,034 535,034
RSG N° 204-2024-MINEDU ANULACION DE RECURSOS
0042 OoCT NOTA 0000000123 4 95,707
PRESUPUESTALES (SALDOS DECLARADOS)
0044 29,002
0047 56,719
0051 2,476
0052 69,133
0053 238
0064 24,251
0065 1,698
0066 14,591
0068 249,990
0069 27,755
0070 100,698
0084 20,139
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TOTAL 692,397
RSG N° 540-2024-MINEDU ANULACION DE RECURSOS
0013 ocT NOTA 0000000124 1 PRESUPUESTALES / DECRETO SUPREMO N° 196-2024- 2,085,843
EF
0031 17,166
0032 25,639
0033 164,978
0034 37,854
0035 12,051
0042 2,340
0044 1,513
0047 3,496
0048 337,967
0051 12
0052 36,711
0054 4,883
0055 60,668
0056 5,793
0058 65,836
0059 289
0062 11,696
0064 671
0065 31
0066 361
0068 11,561
0069 1,918
0070 6,377
0084 1,107
TOTAL 2,896,761
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0047 NOV  INOTA 0000000125 3 3 PARA ’GARANTIZAR DIFERENTES SERVICIOS Y 67.306 67,306
ADQUISICION PARA LA OPERATIVIDAD DE LA SEDE
ADM DE LA UGEL.05
TOTAL 67,306 67,306
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0052 NOV |NOTA 0000000126 3 3 PARA GARANTIZAR DIFERENTES ADQUISICIONES 21,334 21,334
PARA EL ARH DE LA UGEL.05
TOTAL 21,334 21,334
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA T3
0064 NOV |NOTA 0000000127 3 PARA LA ATENCION DE ALIMENTOS MEDIANTE EL| 907 907
FONDO CAJA CHICA - ASGESE
TOTAL 907 907
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
D DE E ELE
st fuov fvommomomzs | s e sy o e e |
LA UGEL.05
TOTAL 21,374 21,374
RM N° 580-2024-MINEDU ANULACION DE RECURSOS
0001 NOV |NOTA 0000000130 1 PRESUPUESTALES / DECRETO SUPREMO N° 224-2024- 7,246
EF
0003 1,004,626
0005 10,768
0007 2,195,798
0008 476,863
0009 5,497
0010 2,086
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0011 58,653
0013 1,260,551
0014 11,385
0015 77,430
0016 39,105
0017 55,758
0018 5,270
0019 125,552
0020 13,514
0078 21
TOTAL 5,350,123
SOLICITUD DE MP DE TIPO 3: GARANTIZAR EL|
COMPROMISO DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
0001 NOV |NOTA 0000000131 3 76,483
(CTS) A FAVOR DEL PERSONAL ADM
DEL D. LEG N°276
0005 28,069
0011 155,529
0016 10,269 201,816
0017 6,504 44,054
0019 4,500 67,662
0056 80,236 48,058
TOTAL 361,590 361,590
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA T3
PARA LA ATENCION DE GASTOS MENUDOS DEL AREA
0047 NOV |NOTA 0000000132 3 . 3,000 3,000
DE ADMINISTRACION, MEDIANTE EL FONDO CAJA
CHICA
TOTAL 3,000 3,000
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
3 PARA FINANCIAR ADQU DE UNA COMPUTADORA
0037 NOV |NOTA 0000000133 3 . 1,280 4,556
PERSONAL PORTATIL PARA EL CEBE DE LA
JURISDICCION DE LA UGEL.05
0039 3,276
TOTAL 4,556 4,556
PROPUESTA DE MP T3 PARA EL PAGO DE DEUDA POR
0042 NOV NOTA 0000000134 3 VACACIONES TRUNCAS DEL PERSONAL CAS DE LA SEDE 13,210
ADMINISTRATIVA 214116
0047 7,481
0052 2,965
0056 24,573
0084 917
TOTAL 24,573 24,573
SOLICITUD DE MP DE TIPO 3: GARANTIZAR EL|
0063 NOV |NOTA 0000000135 3 COMPROMISO DE PAGO DE SUBSIDIO POR LUTO Y 6,000
SEPELIO A FAVOR DEL PERSONAL DOCENTE
0072 3,000
0073 3,000
TOTAL 6,000 6,000
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0042 NOV NOTA 0000000136 3 3 PARA GARANTIZAR DIFERENTES ADQUISICIONES 15,904 15,904
PARA ETI DEL APP DE LA UGEL.05
TOTAL 15,904 15,904
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
TIPO 3: GARANTIZAR EL COMPROMISO DE PAGO DEL
0049 NOV |NOTA 0000000137 3 702,006
LISTADO NOMINAL 16 DE BENEFICIOS SOCIALES (CTS Y
ATS
0071 153,785
0072 362,728
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0073 166,888
0074 11,163
0077 7,442
TOTAL 702,006 702,006
SOLICITUD DE MP DE TIPO 3: GARANTIZAR EL
COMPROMISO DE PAGO DE SUBSIDIO POR LUTO A
0049 NOV |NOTA 0000000138 3 66,000
FAVOR DEL PERSONAL DOCENTE Y AUXILIAR DE
EDUCACION DEL LISTADO 16
0071 15,000
0072 24,000
0073 24,000
0074 3,000
TOTAL 66,000 66,000
PROPUESTA DE MP T3 PARA GARANTIZAR EL|
MPLIMIENT DE PA EGUN RESOLUCION
0047 NOV |NOTA 0000000139 3 v 0 GO SEGU sotudo 8,288 8,288
JEFATURAL N° 040-2024-UGEL 05-ADM A
FAVOR DE LA EMPRESA ALFER LOGISTIC SAC
TOTAL 8,288 8,288
PROPUESTA DE MPTIPO 3 PARA GARANTIZAR LA
ATENCION DE DIFERENTES REQUERIMIENTOS
0044 NOV |NOTA 0000000140 3 . . 10,472 10,472
PRIORIZADOS DEL ORGANO DE DIRECCION DE LA UGEL|
05
TOTAL 10,472 10,472
PROPUESTA DE MP T3 PARA SERVICIO DE
DESMONTAJE, TRASLADO Y MONTAJE DE MODUL
0021 NOV |NOTA 0000000141 3 SMO E, > 0 ONTAJ ODULOS 62,248
PREFABRICADOS PARA 2 IIEEY
SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO PARA 1 IIEE
0022 1,064
0023 61,184
TOTAL 62,248 62,248
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0052 NOV NOTA 0000000142 3 3 PARA GARANTIZAR DIFERENTES ADQUISICIONES 4,450 4,450
PARA EL ARH DE LA UGEL.05
TOTAL 4,450 4,450
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0051 NOV |NOTA 0000000143 3 3 PARA GARANTIZAR UNA ADQUISICION Y SERVICIOS 9,396 9,396
PRIORIZADOS PARA EL AA) DE LA UGEL.05
TOTAL 9,396 9,396
RSG N° 226-2024/MINEDU - PARA FINANCIAMIENTO
0001 DIC NOTA 0000000144 4 DE LA PLANILLA DEL PERSONAL ACTIVO DEL MES DE 1,026,729
DICIEMBRE 2024
0005 1,394,998
0011 1,845,456
TOTAL 4,267,183
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
3 PARA EL REORDENAMIENTO DE LOS RECURSOS DE LA
0001 DIC NOTA 0000000145 3 468,890
GG 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (NO
RESTRINGIDAS)
0005 42,868 207,233
0011 243,415 1,300,110
0016 51,108 238
0017 94,021 5,747
0019 112,597 352
0033 23,863 24,100
0052 132,213
0054 234,866 9,050
0056 120,604
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0059 22,455 70
TOTAL 1,546,900 1,546,900
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
3 PARA REORDENAMIENTO DE RECURSOS DE LA GG 2.1
0016 DIC NOTA 0000000147 3 5,345
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (INCENTIVO
UNICO-CAFAE)
0019 5,345
0052 7,496
0056 3,641
0059 3,855
TOTAL 12,841 12,841
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
PARA REORDENAMIENTO DE RECUR DE LA 2.1
0001 DIC NOTA 0000000148 3 3 0 0 CURSOS GG 5,766
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (ESSALUD NO
RESTRINGIDAS
0011 5,766
0052 3,318
0059 3,318
TOTAL 9,084 9,084
PROPUESTA DE MP T3 PARA EL PAGO DE DEUDA POR
0047 DIC NOTA 0000000149 3 VACACIONES TRUNCAS DEL PERSONAL CAS DE INTERV 11,427
PEDAGOGICAS Y DE LA SEDE ADMINISTRATIVA 214116
0051 5,688
0056 17,934
0068 819
TOTAL 17,934 17,934
PROPUESTA DE MP T3 PARA GARANTIZAR LA
ADQUISICION DE COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL
0065 DIC NOTA 0000000150 3 QuIsIclo compu 0 S0 0 6,901 6,901
Y PROYECTOR MULTIMEDIA,
SOLICITADO POR EL AGEBRE DE LA UGEL.05
TOTAL 6,901 6,901
PROPUESTA DE MP TIPO 3 PARA GARANTIZAR LA
0079 DIC NOTA 0000000152 3 ADQUISICION DE KIT DE EDUCUNA, SOLICITADO POR EL| 14,157
AGEBRE DE LA UGEL 05
0080 3,222
0081 10,935
TOTAL 14,157 14,157
RSG N° 234-2024/MINEDU - PARA FINANCIAMIENTO
1ERA ARMADA DEL INCENTIVO POR EL INGRESO DE
0001 DIC NOTA 0000000153 4 2,052,000
PROFESORES A CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL - NOMBRAM 2022
0005 834,000
0011 1,662,000
0033 66,000
0056 60,000
TOTAL 4,674,000
RSG N° 239-2024/MINEDU - PARA FINANCIAMIENTO
DEUDAS SOCIALES PENDIENTES DE PAGO SIN
0016 DIC NOTA 0000000155 4 548
SENTENCIA JUDICIAL AL 25.10.2024
Y VACACIONES TRUNCAS
0017 3,000
0019 13,944
0052 1,500
TOTAL 18,992




Meta_Presup |Mes |N2 Nota Presup Tipo [Justificacion Anulacion Credito
RSG N° 240-2024/MINEDU - POR FINANCIAMIENTO DEL
0004 DIC NOTA 0000000156 4 INCREMENTO DE LA PROPINA DE LAS PEC DEL 89,659
PRONOEI DE LOS CICLOS 'Y
TOTAL 89,659
PROPUESTA DE MP T3 PARA GARANTIZAR LA
0079 DIC NOTA 0000000157 3 ADQUISICION DE KIT PARA EDUCUNA, SOLICITADO POR 12,843 8,793
EL AGEBRE DE LA UGEL.05J
0081 4,050
TOTAL 12,843 12,843
PROPUESTA DE MP T3 PARA GARANTIZAR LA
0079 DIC NOTA 0000000158 3 ADQUISICION DE KIT PARA EDUCUNA, SOLICITADO POR 2,287
EL AGEBRE DE LA UGEL.05J
0081 963 3,250
TOTAL 3,250 3,250
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0022 DIC NOTA 0000000160 3 3 PARA FINANCIAR EL PAGO DE LOS SSBB (AGUA Y 65,380 65,380
DESAGUE) DE IIIEE DEL NIVEL PRIMARIO DE LA UGEL.05
TOTAL 65,380 65,380
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
TIP : GARANTIZAR EL MPROMI DE PA DEL
0049 bic NOTA 0000000161 3 LIS'IS)A;OGNOMINAL 17 DECBOENEFEIOSSSOCIALESG(C():TS Y 7,728,703
ATS)
0071 749,401
0072 4,202,566
0073 2,153,521
0074 194,401
0076 430,468
0077 1,654
TOTAL 7,730,357 7,730,357
SOLICITUD DE MP DE TIPO 3: GARANTIZAR EL
MPROMI DE PA DE BSIDIO POR LUTO A
0049 bic NOTA 0000000162 3 E:VOR C)DELSOPERSON:;I? DOCSELIiIT?E YO ASXILI/:JRODE 87,000
EDUCACION DEL LISTADO 17
0071 21,000
0072 27,000
0073 27,000
0074 3,000
0076 9,000
TOTAL 87,000 87,000
PROPUESTA DE NM T3 REASIGNACION DE LOS
0001 DIC NOTA 0000000163 3 RECURSOS DE LA GENERICA DE GASTO 2.1 PERSONAL Y 13,750 12,000
OBLIGACIONES SOCIALES
0005 21,454 70,300
0011 22,802 94,800
0016 14,550
0017 33,463
0019 37,272
0052 17,746
0054 3,917
0056 8,633
0059 3,513
TOTAL 177,100 177,100
PROPUESTA DE MP T3 PARA FINANCIAR EL PAGO DE
0021 DIC NOTA 0000000164 3 ARBITRIOS DE IIIEE DE LA JURISDCCION DE LA UGEL.05 4,000
Y PARA EL SERV DE MANTENIM DE IMPRESORAS DEL|
AADM
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0022 9,693
0023 1,732
0047 7,894 469
TOTAL 11,894 11,894
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO
0001 DIC NOTA 0000000165 3 3 PARA FINANCIAR EL PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 26,808
DEL PERSONAL CAS DE INTERVENCIONES
PEDAGOGICAS Y SEDE
0018 3,184
0033 13,265
0034 13,265
0040 8,296
0041 3,102
0044 419
0051 4,123
0052 961
0054 100,812
0068 54,248
0070 29,663
0078 23,624
TOTAL 140,885 140,885
PROPUESTA DE MP T3 PARA EL PAGO DE LA DEUDA
0068 DIC NOTA 0000000167 3 POR VACACIONES TRUNCAS DEL PERSONAL CAS 1,175
2.1.3.1.1.15
0078 1,175
TOTAL 1,175 1,175
PROPUESTA DE MP TIPO 3 PARA EL PAGO DE
PRACTICANTE SIN HACER DE DESCAN FISI
s ok fiommommes | [N s o 0 om0 el
1401
TOTAL 903 903
RM N°657-2024-MIENDU ANULACION DE RECURSOS
0018 DIC NOTA 0000000169 1 PRESUPUESTALES A FAVOR DE LA RESERVA DE 100,623
CONTINGENCIA DEL MEF/ DECRETO SUPREMO N° 294-
2024-EF
0020 159,802
0040 21,525
0041 8,192
0042 1,053
0044 1,020
0047 806
0051 230
0052 78,212
0054 4,725
0056 28,134
0059 16,500
0064 900
0065 300
0066 300
0068 7,379
0069 579
0070 1,263
0078 2,824
0082 158,354




Meta_Presup |Mes |N2 Nota Presup Tipo [Justificacion Anulacion Credito
0083 4,487
0084 300
TOTAL 597,508

FUENTE: REPORTE DE SIAF 2024
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