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OBJETIVO

Establecer las disposiciones y procedimientos que regulen las modalidades formativas de
practicas preprofesionales y profesionales en el OSIPTEL.

BASE LEGAL (¥

2.1. Constitucion Politica del Peru.

2.2. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

2.3. Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico.

2.4. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

(*) Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

ALCANCE

El presente lineamiento es de cumplimiento obligatorio por todos los servidores de los
6rganos y unidades organicas del OSIPTEL, asimismo, es de alcance a las personas que
realicen préacticas preprofesionales y profesionales en OSIPTEL.

DEFINICIONES

a. Area Usuaria: Unidad Orgéanica que requiere la asignacion de practicantes y debe
designar un supervisor responsable de su orientacién, capacitacion y formacion
profesional.

b. Centro de Estudios: Centro de ensefianza de donde proviene el estudiante o egresado
que postula o realiza practicas preprofesionales o profesionales; comprende a las
universidades, institutos de educacién superior, escuelas de educacién superior y
centros de educacién técnico productiva.

c. Concurso publico: Proceso de seleccion cuyo objetivo es elegir a la persona mas
idénea para realizar las practicas, en base a una convocatoria publica y evaluaciones,
segun corresponda a los requerimientos del Area Usuaria. El concurso publico tiene
como referente los principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades.

d. Convenio de Practicas: Acuerdo de voluntades, responsabilidades y obligaciones
celebrado por escrito entre el practicante y OSIPTEL o entre el practicante, OSIPTEL y
el centro de estudios, mediante el cual, se establecen los términos y condiciones de las
practicas preprofesionales o profesionales. Dicho acuerdo no genera vinculo laboral, ni
ningun otro derecho o beneficio distinto a lo establecido en el Convenio de Practicas y el
presente lineamiento.

e. Programa de Extension Universitaria — PEU: Programa organizado por el OSIPTEL
dirigido a estudiantes y egresados de las carreras de Derecho, Economia e Ingenieria
vinculada a las telecomunicaciones provenientes de las diversas universidades del pais.

f. Préacticas Preprofesionales: Modalidad formativa que tiene por objetivo desarrollar
capacidades de los estudiantes de universidades, institutos de Educacion Superior,
escuelas de Educacion Superior y Centros de Educacién Técnico Productiva, a partir del
ultimo o los dos ultimos afos de estudios.

g. Practicas Profesionales: Modalidad formativa que permite consolidar los aprendizajes
adquiridos por los egresados universitarios, de institutos de Educacion Superior, de
escuelas de Educacion Superior y de Centros de Educacion Técnico Productiva, asi
como ejercitar su desempefio en una situacion real de desarrollo de las actividades en
el sector publico.
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h. Practicante: Estudiante o egresado que luego de haber superado el concurso publico
respectivo suscribe un Convenio de Practicas a partir del cual se inicia la ejecucién de la
modalidad formativa respectiva.

i. Supervisor: Servidor responsable de la orientacién, capacitacién y formacion

profesional del practicante, designado por el titular del area usuaria.

5. SIGLAS O ABREVIATURAS

AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico.

AU: Area Usuaria.

GG: Gerencia General.

ORH: Oficina de Recursos Humanos.

OPPM: Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion.

OAF: Oficina de Administracion y Finanzas.

OTI: Oficina de Tecnologias de la Informacion.

PEU: Programa de Extension Universitaria.

SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1. RESPONSABILIDADES

6.1.1.La ORH, aprueba y ejecuta el cronograma de incorporaciéon de practicantes,
consolidando la dotacién de practicantes requeridos, incluyendo el mismo niimero
de practicantes presupuestados en el ejercicio anterior y las solicitudes de
practicantes adicionales conforme a la disponibilidad presupuestal para el ejercicio
vigente.

6.1.2.La OPPM, otorga la disponibilidad presupuestal necesaria para la incorporacion de
los practicantes requeridos por las diferentes unidades orgénicas de la entidad.

6.1.3.La Gerencia General, es la encargada de aprobar las solicitudes de asignacion de
nuevos practicantes para lo cual el AU, debera coordinar previamente con la
OPPM, para verificar la disponibilidad presupuestal.

6.1.4.Los érganos y unidades organicas del OSIPTEL son responsables de la aplicacion
y cumplimiento del presente lineamiento y del seguimiento de actividades y
aprendizaje del practicante.

6.2. TIEMPO DE DURACION

6.2.1.Las practicas preprofesionales, pueden desarrollarse hasta por dos (2) afios dentro
del dltimo o los dos (2) ultimos afios de estudios, segln corresponda, excepto en
los casos que el plan de estudios contemple un criterio distinto para la realizacion
de précticas, caso en el cual prevalecerd este Ultimo. Asimismo, el convenio de
practicas caduca autométicamente una vez que el practicante preprofesional
adquiere la condicién de egresado, sin necesidad de que presente documento
alguno al OSIPTEL.

6.2.2.Las précticas profesionales, pueden desarrollarse hasta por dos (02) afios dentro
de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de la condicion de
egresado del centro de estudios. Asimismo, el convenio de practicas caduca
automaticamente una vez que el practicante profesional obtenga el titulo
profesional, sin necesidad de que presente documento alguno al OSIPTEL.
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7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1.

7.2.

7.3.

Procedimiento para reguerir la asignacién de practicantes

El AU remite a la ORH, el memorando con el requerimiento de practicante, en el caso
de reemplazo, debera detallar el nombre de la persona a reemplazar y la fecha de
término del convenio, anexando el formato de perfil del practicante (Anexo N°01), el
cual sera validado por la ORH, asimismo, debera remitir las preguntas para la
evaluacion de conocimiento y la declaracion jurada de reserva de informacién (Anexo
N°02)

Es responsabilidad del AU, verificar previamente la existencia y disponibilidad de
infraestructura, mobiliario, equipos informaticos, licencias y todo aquello que se requiera
para el desarrollo de las practicas; coordinando lo necesario con la OAF y con OTI.

La ORH, centraliza y evallGa los requerimientos, en coordinacién con la OPPM, para la
habilitacién presupuestal, habilitacién de los registros en el AIRHSP y gestionar el
proceso de seleccién e incorporacion del practicante, de acuerdo al cronograma de
incorporacion, a la dotacion de practicantes y lo establecido en el presente Lineamiento.

En caso se trate de un nuevo requerimiento de practicantes este debe contar con la
aprobacion de GG, a partir de lo cual, se solicitara al MEF la habilitacion de los registros
en el AIRHSP.

Acceso a través del Programa de Extension Universitaria

El OSIPTEL otorga acceso directo a practicas preprofesionales y profesionales para
aquellos que aprueben satisfactoriamente el PEU, convocado anualmente por la
entidad. Estos egresados podran realizar sus practicas en el OSIPTEL. Cada afio, al
finalizar el programa, se priorizara cubrir los requerimientos de practicantes con los
egresados del PEU, siempre que su perfil se ajuste a la especialidad solicitada por cada
AU.

De esta manera, se pondran a disposicion de los egresados del PEU, en estricto orden
de mérito, las plazas de practicas disponibles para su eleccién e ingreso directo,
permitiendo que estos egresados accedan a ellas una sola vez por modalidad
(preprofesional o profesional) durante el afio en que concluye el programa.

El periodo de las practicas estara sujeto a lo establecido en las disposiciones generales
correspondientes.

Si un egresado del PEU participa en un concurso publico o si postula a otra plaza
después del afio en que concluyé el programa, estara sujeto a las condiciones
establecidas en la convocatoria de dicho concurso.

Proceso de Seleccion de practicantes

El acceso a las practicas se realiza mediante Concurso Publico, a cargo de la ORH,
quien conducira el proceso a través de las siguientes etapas.

7.3.1. Etapa Preparatoria: La ORH, recibe, evalla los requerimientos de practicantes,
verifica que cuenten con recurso presupuestal necesario, gestiona la habilitacion
del registro AIRHSP, aprueba el cronograma de incorporacién de practicantes y
la dotacién de practicantes.
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7.3.2. Etapa de convocatoriay evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Difusion: La ORH, publicara la convocatoria y cronograma del mismo en la
aplicativo informético de SERVIR y en el portal institucional de manera
simultdnea por un plazo no menor de diez (10) dias habiles previos al inicio
del concurso publico, pudiendo emplearse adicionalmente las bolsas de
trabajo de universidades e instituciones especializadas.

Reclutamiento: Los postulantes remitiran su ficha de resumen curricular en
formato Excel (Anexo N° 03) sin documentar y el formato de Declaracion
Jurada de Conflicto de Intereses (Anexo N° 04) (Debidamente firmado en
todas las hojas y formato PDF), esto debera ser presentado dentro del plazo
y horario establecido en el cronograma, a la direccion electronica
convocatoriapracticas@osiptel.gob.pe, sefialando en el asunto el nimero y
nombre del proceso al cual se presentan. Las fichas que omitan dicha
informacibn o se encuentren inconsistencias, serdn desestimadas
automaticamente.

Verificacion de requisitos minimos: La ORH, realizara la verificacién de
requisitos minimos y considerara como “Califica” a quien haya cumplido con
los requerido en la convocatoria y “No Califica” a quien incumpla con uno o
mas de los requisitos de la convocatoria. Asimismo, esto sera publicado en el
portal institucional, segun el cronograma establecido.

En lo referente a formacion académica, se considera la carrera especifica
indicada en el perfil de puesto convocado, asi como las carreras listadas
dentro del tercer nivel de clasificacion del Clasificador de Carreras e
Instituciones de Educacién Superior y Técnico Productivas, elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informética — INEI en la que se encuentre
la carrera requerida.

Evaluacion de conocimientos: Tiene la finalidad de evaluar los
conocimientos relacionados a las actividades que desempefiara y es de
caracter eliminatorio. La evaluacion podra incluir preguntas de opcién multiple
0 abiertas y se podra realizar de forma presencial o virtual, conforme a lo
indicado en el comunicado correspondiente. La elaboracion y calificacion (de
ser presencial) estaran a cargo del AU solicitante, mientras que la ORH, se
encargara de su aplicacion. El puntaje minimo aprobatorio es trece (13) en
una escala vigesimal (0 a 20 puntos).

Los candidatos que aprueben la evaluacion de conocimientos seran
considerados como calificados para la etapa de entrevista personal. Para los
casos de practicantes profesionales, previo a la publicacion del cronograma
de entrevistas, los candidatos deberan presentar su constancia de egreso,
gue indique la fecha exacta de egreso (dia, mes, afio), dentro del horario
establecido y segun el comunicado correspondiente. La documentacion debe
ser presentada de acuerdo con el formato indicado en el comunicado; de lo
contrario, se considerara como No Califica.

Entrevista personal: Tiene la finalidad, identificar al candidato mas idoneo
para el puesto en concurso y es de caracter eliminatorio. Estara a cargo del
AU solicitante y se llevara a cabo de forma presencial o virtual, segun el
comunicado correspondiente.
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f)

Solo los diez (10) primeros candidatos en orden de mérito accederan a la
entrevista, salvo en caso de empate, en cuyo caso se admitird a los
candidatos que empaten en el décimo lugar. EI AU solicitante sera
responsable de entregar a la ORH, la hoja de apreciacién de entrevistas
(Anexo N° 05) con los puntajes correspondientes. El puntaje minimo
aprobatorio sera de trece (13) puntos en una escala vigesimal (de 0 a 20
puntos).

Eleccion: Se elige a los candidatos con mayor puntuacion, en estricto orden
de mérito, hasta cubrir las vacantes del concurso publico. La puntuacién, se
calculara mediante el promedio de los resultados de la evaluacién de
conocimientos y la entrevista personal.

En caso exista empate entre dos (2) o mas candidatos, el criterio de
desempate sera la calificacion obtenida en la entrevista. De subsistir el
empate, el AU determinara los criterios que permitan establecer el
desempate.

PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTES

o < PTJE. PTJE
N TIPO CARACTER RESPONSABLE MINIMO MAXIMO
q | Verificacién de Eliminatoria Oficina de Califica/No califica
requisitos minimos Recursos Humanos
Evaluacion de Otorga Puntaje Area Usuaria/Oficina de
2 - 9 . 13 20
conocimientos Eliminatoria Recursos Humanos
3 Entrevista personal Otorga Puntaje Area Usuaria 13 20
Eliminatoria
Puntaje Final 13 20

a)

Culminado el Concurso Publico, la ORH, publicara los resultados en el portal
institucional.

7.3.3. Solucion de Controversias

Las discrepancias, quejas, reclamos que surjan durante el desarrollo del
proceso, por parte de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse
una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta antes de que se
lleve a cabo la siguiente fase del proceso.

El medio de comunicacién vélido para las observaciones, consultas o
discrepancias que efectien los postulantes o candidatos es el correo
electrénico que se proporcione en las bases del proceso.

La interposicidn de los recursos de reconsideracion o apelacion no suspende
la suscripcidn del convenio de practicas.

7.3.4. Suscripcion del Convenio de Practicas

Luego de publicado los resultados finales, la ORH contactara al ganador del
proceso, quien debera presentar obligatoriamente en un plazo no mayor de
tres (3) dias habiles, la siguiente documentacién:
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Practicas Preprofesionales

Practicas Profesionales

wnh e

Ficha de datos personales, segin Anexo N° 3

Hoja de Vida documentada

Carta de presentacion del Centro de Estudios,

conteniendo la siguiente informacién:

a) Ciclo académico que cursa el practicante
seleccionado.

b) Denominacion, direccién y RUC del Centro
de Estudios.

¢) Nombre, cargo y documento de identidad de
la persona responsable de la firma de
convenios.

Declaracién Jurada, especificando si ha realizado

wnhpE

4,

Ficha de datos personales, segin Anexo N° 3
Hoja de vida documentada
Constancia de Egresado
siguiente informacion.
a) Condicion de la persona
(Egresado).
b) Fecha de egreso de la persona seleccionada.

conteniendo la

seleccionada

Declaracién Jurada, especificando si ha
realizado o no practicas profesionales en otras
entidades, segin Anexo N° 4.

0 no practicas preprofesionales en otras
entidades, segin Anexo N° 4.

b) Una vez recibida la documentacion solicitada, la ORH verificara el
cumplimiento de los requisitos y realizara las verificaciones de control en las
plataformas de debida diligencia, REDJUM y REDAM, para posteriormente
gestionar la suscripciéon del convenio, todo este proceso se realizara dentro
de los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados
finales.

¢) Ensituaciones debidamente sustentadas, en coordinacién con el AU y segun
la necesidad institucional, podra otorgarse un plazo adicional para la
presentacion de la documentacion y suscripcién de convenio.

d) En caso de que el candidato seleccionado no suscriba el convenio de

practicas dentro del plazo establecido por razones que le sean imputables, se
procederd a convocar a la suscripcién al siguiente candidato en estricto orden
de mérito, considerando Unicamente aquellos postulantes que hayan
obtenido una calificacion minima aprobatoria y cuyo puntaje no sea menor a
tres (3) puntos del ganador. En caso contrario, se declarara desierto el
proceso, comunicandolo al area usuaria.

7.4. Supervision del desarrollo de las practicas

El AU designa al supervisor de practicas, quien asume la responsabilidad de orientar,
capacitar y facilitar la formacion profesional del practicante, asimismo, es el encargado
de supervisar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio y de lo
establecido en el presente lineamiento, por parte del practicante, informando a la ORH,
cualquier incumplimiento que pueda presentarse.

7.5. Jornada de practicas

La jornada formativa de las practicas preprofesionales no ser& superior a seis (6) horas

diarias o treinta (30) horas semanales.

La jornada formativa de practicas profesionales no sera superior a ocho (8) horas diarias

o cuarenta y ocho (48) horas semanales.
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7.6.

7.7.

El horario de refrigerio no forma parte de la jornada formativa. La entidad publica otorga
al practicante el tiempo de refrigerio respectivo en las mismas condiciones en el que es
concedido a sus servidores.

Control de asistencia

El AU, a través del supervisor de practicas, sera responsable del control de asistencia
de sus practicantes, debiendo comunicar a la ORH, los casos de inasistencias
injustificadas. Sin perjuicio del control de asistencia que realice la ORH.

Cada practicante debera cumplir con el minimo de horas semanales establecido en el
Convenio de Practicas correspondiente

Las inasistencias injustificadas de los practicantes o el incumplimiento del minimo de
horas establecido serdn descontadas proporcionalmente de su subvenciéon econémica

mensual.

Subvencién econémica

7.7.1. La escala de subvencion econdmica mensual para las practicas en el OSIPTEL,
sera la siguiente:

Modalidad Monto en Modalidad Monto en
Soles Soles
Practicas Preprofesionales S/ 1,200 Practicas Profesionales S/ 1,400
Practicas Preprofesionales Practicas Profesionales -
- Egresado del Programa de S/ 1,300 Egresado del Programa S/ 1,500
Extension del OSIPTEL. de Extension del
OSIPTEL.

Adicionalmente:

e Los practicantes egresados del Programa de Extensién Universitaria del OSIPTEL
que ocupen el ler puesto en el orden de mérito de cada una de las especialidades
(Derecho, Ingenieria y economia), recibiran S/300 soles adicionales a la subvencion
que le corresponda, con la finalidad de premiar su buen rendimiento académico.

7.7.2. El monto de la subvencién econémica mensual es otorgado en moneda nacional,
mediante abono en la cuenta de ahorro del practicante, la cual, de requerirse
ser& aperturada por la ORH.

7.7.3. De acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, se
otorgard a los practicantes profesionales, el pago de una subvencién econémica
adicional equivalente a media subvencion econémica mensual, cada seis (6)
meses de duracién continua de practicas profesionales. El pago se efectuara
dentro del mes siguiente a la fecha en que el practicante profesional cumpla los
seis (6) meses de duracion continua de la modalidad formativa.

7.7.4. De acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, se
otorgard a los practicantes preprofesionales y profesionales un descanso de
quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracién de la
modalidad formativa sea superior a doce (12) meses. En caso de que las
practicas preprofesionales y profesionales tengan una duracién menor o igual a
doce (12) meses corresponde otorgar, dentro del mes siguiente a la generacion
del hecho, una subvencidn econémica proporcional.
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7.8. Obligaciones y beneficios del Practicante

Son obligaciones y beneficios del practicante todos aquellos establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1401, su Reglamento y modificatorias, asi como los sefialados en el
convenio suscrito.

7.9. Registro y modificacion del convenio

La ORH, es la encargada de realizar el registro del convenio de practicas dentro de la
plataforma virtual habilitada por el SERVIR.

De efectuarse una modificacion al convenio de practicas, esta debe constar por escrito y
ser suscrita por el practicante y OSIPTEL para que pueda surtir efectos.

Una vez suscrita la modificacién del convenio de préacticas, la ORH, inscribe la
moadificacién en la plataforma virtual habilitada por SERVIR.

7.10. Término del convenio

El convenio de précticas, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401, culmina por las siguientes causales:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

a)
h)

El vencimiento del plazo estipulado.

El mutuo acuerdo entre el practicante y la entidad publica, en el caso de practicas
profesionales; asi como el mutuo acuerdo entre el Centro de Estudios, el practicante
y la entidad publica, en el caso de practicas pre profesionales.

Por decisibn de la entidad publica por incumplimiento de las disposiciones
sefialadas en el convenio de practicas.

Cuando surta efectos la medida disciplinaria de separacién definitiva impuesta por
el Centro de Estudios al practicante.

Cuando se pierda la condicion de estudiante o egresado que dio mérito a la
modalidad formativa de servicios contenida en el respectivo Convenio de Practicas,
ya sea porque el practicante perdio la condicion de estudiante o adquirié la condicién
de egresado o porque el egresado adquiri6 el titulo profesional o técnico respectivo.
La renuncia o retiro voluntario por parte del practicante, que debe ser comunicada
a la entidad publica con una anticipacién no menor de quince (15) dias habiles. A
criterio del &rea usuaria, se puede exonerar de este plazo.

La invalidez permanente del practicante.

El fallecimiento del practicante.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

8.1. La aplicacion de lo establecido en el presente Lineamiento, rige a partir de su
aprobacion.

8.2. Los aspectos no previstos en el presente lineamiento seran definidos y/o absueltos por
la ORH.

9. ANEXOS

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

Formato de perfil del practicante (Anexo N°01)

Declaracion jurada de reserva de informacion (Anexo N° 02)

Ficha de resumen curricular (Anexo N° 03)

Formato de Declaracion Jurada de Conflicto de Intereses (Anexo N° 04)
Hoja de apreciacion de entrevistas (Anexo N° 05)
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ANEXO N°01
FORMATO DE PERFIL DE PRACTICANTE

MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO

I. GENERALIDADES

1. Dependencia, Unidad Organica y Area solicitante
Ej. Direccién de atencién y proteccion al usuario - Oficina Regional de Servicios de

la Libertad.

2. Lugar de desarrollo del puesto/ cargo
Especificar si labores se desarrollaran en la sede de La Prosa o Parque Norte.
En el caso sea Oficina Regional de Servicios o Centro de Orientacion, especificar

direccion.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*)

DETALLE

Formacion
académica,

de estudios

grado
académico y/o nivel

Considerar que para practicas pre profesionales, son
los altimos dos anos (Ej. 7mo ciclo en carrera
universitaria de 5 afios y 9no en carrera de 6 afnos).
Para la carrera de derecho, considerar que existen
programas de 10 ciclos académicos.

(Requisito
Minimo
Indispensable)

Precisar si esta secciéon sera requisito minimo

o Requisito
indispensable o deseable. ( M i?\imo
Conocimientos En el caso se solicite programas u otros .
. g . L. Indispensable o
conocimientos, especificar el nivel minimo
: Deseable)
requerido.
- Requisito
Habilidades o : . ( q
Considerar 4 competencias. Minimo

Competencias

Indispensable)

l1l. ACTIVIDADES

-Considerar que las funciones deben estar redactadas en verbo infinitivo (ar, er, ir, etc.)
-Las funciones deben incluir el verbo apoyar o similares, al ser una modalidad formativa.
-Agregar como ultima funcion: Otras funciones asignadas y relacionadas con sus

funciones.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE RESERVA DE INFORMACION

PROCESO PRACTICAS N° -2025

Yo, _ identificado(a) con DNI/CE N° , en mi calidad de trabajador
del Area Usuaria asignado a la elaboracién de preguntas para la evaluacion de conocimientos

del presente Proceso de Seleccion, cuento con el compromiso de garantizar la

igualdad de

oportunidades, transparencia y meritocracia para el acceso al sector publico, por lo cual:

DECLARACION JURADA

SI | NO

Guardaré la reserva de informacion privilegiada a la que pudiera acceder, para la
elaboracion, revisién y envio de los balotarios de preguntas correspondientes a la
etapa de evaluacién de conocimientos que forma parte de los procesos de
seleccion.

Divulgaré vy utilizaré la informacion vinculada, que pese a no tener caracter de
reserva por norma expresa, pudiera resultar privilegiada por su contenido y ser
utilizada en beneficio propio o de terceros, independientemente del perjuicio que
dichas acciones pudieran ocasionar al OSIPTEL.

Declaro conocer que, en caso de falsedad de lo declarado o incumplimiento de los
compromisos adquiridos con el OSIPTEL, me someto a las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales previstas en la normatividad vigente.

(Firma)
Nombre:
DNI:
Cargo:
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ANEXO N° 03

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION N°

XXX-202XX-OSIPTEL

PUESTO AL QUE POSTULA ‘

(DENOMINACION DEL PUESTO)

Lai 6 esta Ficha ti & i6n Jurada, por lo que el p i i6n que presenta.
Los postulant la Etapa i el

DATOS PERSONA

APELLIDOS Y NOMBRES

DNIN®

GENERO

FECHA DE NACIMIENTO (dia/mes/afio)

LUGAR DE NACIMIENTO (Distrito/Provincia/Departamento)

DIRECCION

DISTRITO

ESTADO CIVIL

TELEFONO CELULAR

TELEFONO DOMICILIO

CORREO

29753,

0032013105,

II. FORMACION ACADEMICA

‘CUADRO DE MERITO ALCANZADO
(REFERENCIAL)

Puede insertar mas filas s

1Il. CONOCIMIENTOS (Idiomas, herramientas informaticas,otros)

MES / ANO FECHA DE EGRESO SEGUN
oo cannerao | Guavo acavtvico | PURACONTOTAL | ouigec e, centro o o Doaumenmoaue
proGRaA) | oBTENDO (1 esruoios AchiomA L cnaDo
ecton o o | accheRTAR G | o oo
Tecwicasuperion
(3 6 4aiios)
onersana
(colocar carrera profesional
y/o ciclo academico segin
corresponda)
e T s, G I e 0 e oo con o+ eques e i e & T

IDIOMA/DIALECTO NIVEL 'OFIMATICA NIVEL 'OTROS CONOCIMIENTOS NIVEL
en idioma, ofimatica y el perfil solicitado. De lo contrario, serd considerado como "No califica”.
I )TROS ESTUI S (CURSOS DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS)
Puede insertar mas filas si asf lo requiere
NOMBRE DEL
FECHAINICIO FECHA TERMINO . DOCUMENTO
'CURSO DE ESPECIALIZACION / DIPLOMADO ESTADO CENTRO DE (Mes / Afio) (Mes / Afio) N° HORAS DE CAPACITACION SUSTENTATORIO
EsTUDIOS
TOTAL HORAS o
V. EXPERIENCIA (Puede adicionar mas bloques si lo requiere)
NOMBRE UNIDAD DESDE HASTA
TIEMPO LABORADO EN EL PUESTO/CARGO
ENTIDAD/EMPRESA SECIOE ORGANICA/AREA ESE/EED 4 (Dia/Mes/Afio) (Dia/Mes/Afio)
ANOS I MESES [ DIAS
[ I [ [ [
REMUNERACION MENSUAL FLIA (Bruta) NOMBRE JEFE DIRECTO ‘ ‘ PUESTO/CARGO
FUNCIONES PRINCIPALES
REFERENCIAS LABORALES:
Nombre/Puesto/Teléfono
NOMBRE UNIDAD HASTA
ENTIDAD/EMPRESA SECTOR ORGANICA/AREA PUESTO/CARGO TIEMPO LABORADO EN EL PUESTO/CARGO (Dia/Mes/Afio) (Dia/Mes/Afo)
AROS MESES DIAS
o o o
REMUNERACION MENSUAL FLA (Bruta) 'NOMBRE JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO

FUNCIONES PRINCIPALES

REFERENCIAS LABORALES:
Nombre/Puesto/Teléfono

TOTAL EXPERIENCIA LABORAL

N° CODIGO CONADIS ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE

ASISTENCIA DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

DECLARACION JURADA (CAMPO OBLIGATORIO)
[Dectaro bajo juramento que Ia informacion proporcionada es verdadera y podra ser verificada por Ia entidad, siendo en mi calidad de postulante, el tnico responsable de la informacion remitida. De encontrarse
m 3 o dela entidad si se p

Completar Sl o NO

. sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales|

[Conforme a o establecido en ley N5 29733, ley de proteccién de datos personales y su reglamento, aprobado mediante decreto supremo N 003-2013-jus, autorizo el tratamiento de mis datos personales para fines

|del proceso de selecci

dentes Penales, segin

a Ley N0 29607

o

Servidores Civiles (RNSSC).

Esta inserito en el Registro de

)

N 27588 y su N 0192002 Pcm
v 3 Ley " 28970
e L b, he me encuentro de Nepotismo, de acuerdo a la Ley N*
26771
|cuento con Segundo de Afinidad y/o Cényugue laborando en el OSIPTEL.
toy registrado en C 5 29973 (1)
FecHn APELLIDOS Y NOMBRES
(Dia/Mes/ano) (OBLIGATORIO)
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LINEAMIENTO N° 004-2025/0SIPTEL
MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES EN EL OSIPTEL

ANEXO N° 04
FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES®

Fecha | |

En atencién a lo dispuesto en la Ley N° 29733 y su Reglamento, la informacién de datos personales que se detalla en la
presente Declaracién, solo sera revisada para la evaluacion de posibles situaciones de conflictos de interés.

Por medio de la presente, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad, declaro bajo juramento que tengo
conocimiento de lo siguiente:

l. VINCULOS LABORALES

He tenido vinculo comercial, econémico, laboral o de servicio en el Ultimo afio con alguna de las empresas que brindan
servicios publicos de telecomunicaciones, servicios de valor afiadido o en empresas comercializadoras de servicios publicos
de telecomunicaciones, asi también como con empresas que prestan servicios (proveedores o contratistas) al OSIPTEL.

Sl De ser afirmativa su respuesta, sirvase completar los espacios a continuacion:
NO
Empresa -
o donde Hasta Tipo de Actividad Actividades
N Desde Cargo que e
presto Contrato ESETESE Especificas
servicios p

Mi conyuge o conviviente tiene o ha tenido vinculo comercial, econémico, laboral o de servicio en el Gltimo afio con alguna
de las empresas que brindan servicios publicos de telecomunicaciones, servicios de valor afiadido, empresas
comercializadoras de servicios publicos de telecomunicaciones, y/o empresas que prestan servicios (proveedores o
contratistas) al OSIPTEL.

Sl De ser afirmativa su respuesta, sirvase completar los espacios a continuacion:
NO
NO
APLICA
Empresa -
o donde Hasta Tipo de Actividad Actividades
N Desde Cargo que P
presto Contrato ESETESE Especificas
servicios P

Il VINCULOS FAMILIARES

Soy pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad? con alguno de los accionistas principales,
gerentes, apoderados, asesores, abogados, consultores, ejecutivos con poder de decision u otros de naturaleza similar de
las empresas que brindan servicios publicos de telecomunicaciones, servicios de valor afadido, empresas
comercializadoras de servicios publicos de telecomunicaciones, y/o empresas que prestan bienes y/o servicios (proveedores
o contratistas) al OSIPTEL.

Sl De ser afirmativa su respuesta, sirvase completar los espacios a continuacion:

NO

! La informacion contenida en la presente Declaracién Jurada tiene caracter reservado.

2 El cuarto grado consanguineo en linea recta abarca hasta el tatarabuelo (linea ascendente) o tataranieto (linea
descendente) y colateral hasta los primos. El segundo grado de afinidad abarca hasta los cufiados.
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Empresa Nom_b_re del
familiar de .
o donde . Tipo de . o
N z titular o A Cargo Actividad que desempefia
presto conyuge o Vinculo
servicios Lok
conviviente

Mi cényuge o conviviente es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los
principales, gerentes, apoderados, asesores, abogados, consultores, ejecutivos con poder de decision u otros de naturaleza
similar de las empresas que brindan servicios publicos de telecomunicaciones, servicios de valor afiadido, empresas
comercializadoras de servicios publicos de telecomunicaciones, y/o empresas que prestan bienes y/o servicios (proveedores
o contratistas) al OSIPTEL.

Sl De ser afirmativa su respuesta, sirvase completar los espacios a continuacién:
NO
NO
APLICA
Nombre del
Empresa errifer @
o donde ami I|ar € Tipo de L o
N presto t,ltu ar o Vinculo Cargo Actividad que desempefia
> cényuge o
servicios A
conviviente

Nota: Todas las hojas deberdn estar firmadas

Il VINCULOS AFECTIVOS

Tengo amistad cercana o enemistad manifiesta con alguno de los accionistas principales, gerentes, apoderados, asesores,
abogados, consultores, ejecutivos con poder de decision u otros de naturaleza similar de las empresas que brindan servicios
publicos de telecomunicaciones, servicios de valor afiadido, empresas comercializadoras de servicios publicos de
telecomunicaciones, y/o empresas que prestan bienes y/o servicios (proveedores o contratistas) al OSIPTEL.

Sl De ser afirmativa su respuesta, sirvase completar los espacios a continuacion:
NO
Empresa
N° dondg Mlere 2 T[po ez Cargo Actividad que desempefia
presto la persona Vinculo
servicios

Mi cényuge o conviviente tienen amistad cercana o enemistad manifiesta con alguno de los accionistas principales, gerentes,
apoderados, asesores, abogados, consultores, ejecutivos con poder de decisién u otros de naturaleza similar de las
empresas que brindan servicios publicos de telecomunicaciones, servicios de valor afiadido, empresas comercializadoras

de servicios publicos de telecomunicaciones, y/o empresas que prestan bienes y/o servicios (proveedores o contratistas) al
OSIPTEL.

Sl De ser afirmativa su respuesta, sirvase completar los espacios a continuacion:

NO

NO
APLICA
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Empresa
o donde Nombre de Tipo de - o
N presté la persona Vinculo Cargo Actividad que desempefia
servicios
Nota: Todas las hojas deberdn estar firmadas
WA VINCULOS FAMILIARES ENTRE TRABAJADORES DEL OSIPTEL

Soy cényuge o conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los
servidores de OSIPTEL, cualquiera fuere su modalidad de contratacion.

Sl De ser afirmativa su respuesta, sirvase completar los espacios a continuacion:
NO
Apellidos otﬂng:ﬁlga
N° y Parentesco gn la Cargo Actividad que desempefia
Nombres labora
V. OTRAS SITUACIONES QUE PODRIAN CONSTITUIR CONFLICTO DE INTERES?®
Sl De ser afirmativa su respuesta, sirvase completar los espacios a continuacion:
NO
N° Detalle de la situacion Personas involucradas
1.
2.
3.
4.

Sin perjuicio de suscribir la presente declaracion jurada, en caso inicie un vinculo laboral con el OSIPTEL, me someto a la
obligacion de hacer de conocimiento de la referida Entidad cualquier causal de abstencion, promoviendo mi inhibicién en
los asuntos que corresponda(n), de ser el caso, conforme a los articulos 99 y siguientes del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Apellidos y Nombres

Documento de Identidad

Puesto al que postula

Firma

ANEXO N° 05
HOJA DE APRECIACION DE ENTREVISTAS

3 En este apartado, el declarante puede informar sobre aquellas situaciones que, a su criterio, podrian constituir
situaciones de conflicto de interés, no comprendidas en los numerales precedentes.
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Puntaje Nivel

0-12 Competencia no demostrada
13-15 Competencia basica
15-17 Competencia adecuada
18-20 Competencia sobresaliente

Nombre del postulante:

Habilidades/competencias Miembro de comité 01 Miembro de comité 02 Miembro de comité 03

Conocimientos acerca de OSIPTEL

Competencia 01
Competencia 02
Competencia 03
Competencia 04
Puntaje Promedio
Puntaje Total

Nombre del postulante:

Habilidades/competencias Miembro de comité 01 Miembro de comité 02 Miembro de comité 03

Conocimientos acerca de OSIPTEL
Competencia 01

Competencia 02

Competencia 03

Competencia 04

Puntaje Promedio

Puntaje Total

Nombre del postulante:

Habilidades/competencias Miembro de comité 01 Miembro de comité 02 Miembro de comité 03

Conocimientos acerca de OSIPTEL

Competencia 01
Competencia 02
Competencia 03

Competencia 04

Puntaje Promedio

Puntaje Total

Fecha Miembro de comité 01 Miembro de comité 02 | Miembro de comité 03
Declaro bajo juramento que no estoy inmerso en ninguna de las causales previstas en el articulo 99 del TUO de
la Ley N° 27444,
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