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VISTO: El Expediente N° 17878-2024, con el Memorando N° 483-2025-OEGRH-
OARH-UPT-HNCH, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos y el Informe de Asesoria Juridica N° 156-2025-OAJ/HNCH, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,
sefiala que es de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la
persona o institucion que los provea, siendo responsabilidad del Estado promover las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud, establece en los articulos 3° y 4° que el Ministerio de Salud es el ente rector del
Sector Salud y tiene como ambito de competencia: (...) 7) Recursos Humanos en Salud

)

Que, la actuacion de la Administracion Plblica esta subordinada a lo que establecen
las disposiciones legales que reconoce nuestro ordenamiento juridico en su integridad, en
virtud al principio de legalidad. Por esa razén, quienes la integran solo pueden hacer
aquello para lo cual estén expresamente facultados, y en las formas que establezcan las
leyes, ya que esto supone una garantia para los administrados frente a cualquier
actuacion arbitraria de parte del Estado:

Que, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante “LPAG") se resume el concepto de acto
administrativo como “las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de
derecho publico, estén destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses,
obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacién concreta”;

Que, mediante escrito presentado con fecha 18 de junio del 2024, los Sres.
TARAZONA REYES MILAGROS ROCIO; TORRE MAYHUA VDA. DE BARRIOS
PAULINA; BENAVIDES LOPEZ KARIN; SALVADOR TIXE MARIA NELLY; ORRILLO
RIOS BETINA; VALVERDE CARDENAS MARIA ISABEL; EPEQUIN HORNA ROSA
MARTHA; MEJIA CALERO AMELIA; LIMAYLLA MONTALVO MARLENE FELICITAS;



YAP LOPEZ JOSE LUIS; HILARIO CARDENAS DE YAP; NAJARRO ROJAS DE
HUAMAN ROSSY; CARDENAS ANTON MARIA DE LOS ANGELES; GUEVARA
LLACZA TERESA JESUS; DAMIAN DIAZ FRANCISCO, LABRIN JIMENEZ UGDALIDA;
ZACARIAS BRICENO ELIZABETH ESPERANZA Y SOTO CALDERON ELBA MARINA
presentan solicitud de reajuste en funcién a la Remuneracion Basica establecida por el
D.U. N° 105-2001, y por economia procesal se proceda a reajustar las Bonificaciones
Personal, Diferencial y Especiales, asi como la Compensacion Vacacional con los
correspondientes reintegros desde el mes de septiembre del 2001, mas el pago de
intereses;

Que, a través de la Resolucion Administrativa N° 0803-2024-HNCH/OEGRH del 02
de septiembre del 2024 se resolvio declarar improcedente la solicitud presentada por los
administrados, situacion que provoco que mediante escrito presentado con fecha 22 de
octubre del 2024, presenten recurso de apelacion en contra de la Resolucion
Administrativa N° 0803-2024-HNCH/OEGRH del 02 de septiembre del 2024;

Que, el recurso de apelacion interpuesto por los administrados se fundamenta en

- que: i) El tercer parrafo del articulo 23° de la Constitucién Politica del Peru precisa que

ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales ni.
desconocer ni rebajar la dignidad del trabajador; ii) El articulo 26° establece que en la
relacion laboral se respeta el principio de igualdad de oportunidades sin discriminacion y
el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la Ley; iii) El
articulo 10° inciso 1° del TUO de la Ley N° 27444 establece que el acto administrativo es
nulo cuando contraviene la Constitucion y las Disposiciones Legales.

DE LA REVISION EXHAUSTIVA E INTEGRAL DE LAS ACTUACIONES
EFECTUADAS EN LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO COMO
MANIFESTACION _ DEL __PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y DEBIDO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Que, es menester sefalar que el 6rgano superior que asume competencia para
resolver un medio impugnatorio interpuesto, tiene no solo la facultad, sino la obligacion
juridica de efectuar la revision integral del expediente administrativo asumido con la
finalidad de identificar y corregir irregularidades que se pudieran haber cometido en su
tramitacion, garantizando, con ello, la validez del procedimiento y la legalidad del acto
administrativo emitido;

Que, en el presente caso, los administrados de forma voluntaria decidieron
acumular sus pedidos compareciendo conjuntamente en el presente procedimiento
administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 127° de la “LPAG", sin
otorgar representacién comun, razén por la que si bien actian reunidos en un unico
expediente, al momento de resolver sus pedidos se debe tener presente lo siguiente: i) la
calificacion de los derechos reclamados a la administracion no deberan tener,
necesariamente, el mismo resultado para todos ellos, ya que en cada caso se debera
realizar un analisis individual respecto de la procedencia o no de su pedido, ii) las
notificaciones de los actos administrativos emitidos en el procedimiento administrativos, a
consecuencia de no tener un representante comun, deberan ser realizados
personalmente a cada uno de ellos;
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Que, dicha situacién genera las siguientes consecuencias:

i) La fecha de vigencia del acto administrativo para cada uno sera a partir de la
notificacién individual realizada.

ii) El inicio y vencimiento de los plazos legales para recurrir via impugnacion seré
computado de forma individual a cada uno segtn su fecha de notificacion.

Que, en dicho orden de ideas, es menester sefalar que de la revision del
m expediente administrativo, se advierte que a través de la Resolucién Administrativa N°.
Yy Vi) 0803-2024-HNCH/OEGRH del 02 de septiembre del 2024 se resolvio lo solicitado por los
'é!{. w3 <) solicitantes declarando la improcedencia de su pedido. Dicho acto administrativo fue
5=~ notificado a los administrados conforme al siguiente detalle:

FECHA _
PRESENTACION
NOMBRE R.A. N° 0803-2024-HNCH | NOTIFICACION RECURSO
1 | TARAZONA REYES MILAGROS ROCIO 02.09.2024 19.09.2024 22.10.2024
ZACARIAS BRICENO ELIZABETH
2 | ESPERANZA 02.09.2024 17.12.2024 22.10.2024
TORRE MAYHUA VDA. DE BARRIOS
3 | PAULINA 02.09.2024 19.09.2024 22.10.2024
4 | BENAVIDES LOPEZ KARIN 02.09.2024 19.09.2024 22.10.2024
5 | SALVADOR TIXE MARIA NELLY 02.09.2024 19.09.2024 22.10.2024
6 | SOTO CALDERON ELBA MARINA 02.09.2024 27.09.2024 22.10.2024
7 | ORRILLO RIOS BETINA 02.09.2024 19.09.2024 22.10.2024
8 | VALVERDE CARDENAS MARIA ISABEL 02.09.2024 19.09.2024 22.10.2024
9 | EPEQUIN HORNA ROSA MARTHA 02.09.2024 19.09.2024 22.10.2024
10 | MEJIA CALERO AMELIA 02.09.2024 19.09.2024 22.10.2024
LIMAYLLA MONTALVO MARLENE
11 | FELICITAS 02.09.2024 24.09.2024 22.10.2024
12| YAP LOPEZ JOSE LUIS 02.09.2024 24.09.2024 22.10.2024
13 | HILARIO CARDENAS DE YAP 02.09.2024 18.09.2024 22.10.2024
14 | NAJARRO ROJAS DE HUAMAN ROSSY 02.09.2024 23.09.2024 22.10.2024




CARDENAS ANTON MARIA DE LOS
15 | ANGELES 02.09.2024 25.09.2024 22.10.2024
16 | GUEVARA LLACZA TERESA JESUS 02.09.2024 19.09.2024 22.10.2024
17 | DAMIAN DIAZ FRANCISCO 02.09.2024 23.09.2024 22.10.2024
18 | LABRIN JIMENEZ UGDALIDA 02.09.2024 18.09.2024 22.10.2024

Que, conforme al cuadro acotado, entonces, se aprecia lo siguiente:

. 3.11.1. En el caso de los solicitantes ZACARIAS BRICENO ELIZABETH
ESPERANZA Y SOTO CALDERON ELBA MARINA, han interpuesto el recurso de
apelacion dentro del término legal, por lo que se tiene por cumplido el requisito de
admisibilidad, y, en consecuencia, se tiene por bien presentado el recurso de
reconsideracion.

= 3.11.2. En el caso del resto de los solicitantes TARAZONA REYES MILAGROS
ROCIO; TORRE MAYHUA VDA. DE BARRIOS PAULINA; BENAVIDES LOPEZ
KARIN; SALVADOR TIXE MARIA NELLY; ORRILLO RIOS BETINA; VALVERDE
CARDENAS MARIA ISABEL; EPEQUIN HORNA ROSA MARTHA; MEJIA
CALI_ERO AMELIA; LIMAYLLA MONTALVO MARLENE FELICITAS; YAP LOPEZ
JOSE LUIS: HILARIO CARDENAS DE YAP; NAJARRO ROJAS DE HUAMAN
i ROSSY; CARDENAS ANTON MARIA DE LOS ANGELES; GUEVARA LLACZA
ff% TERESA JESUS; DAMIAN DiAZ FRANCISCO, LABRIN JIMENEZ UGDALIDA, al
'\fn,g\_@_i%i’ haber interpuesto el recurso de apelacién con fecha 22.10.2024, no han cumplido
e con el requisito de admisibilidad establecido en el numeral 218.1 del articulo 218° de
la “LPAG”, es decir, presentarlo dentro de los 15 dias habiles de notificado el acto
administrativo recurrido.

Que, de lo anteriormente sefialado se desprenden las siguientes consecuencias:

i) En el caso de los solicitantes ZACARIAS BRICENO ELIZABETH ESPERANZA' Y
SOTO CALDERON ELBA MARINA, se debe emitir pronunciamiento sobre su
recurso de apelacién formulado.

ii) En el caso del resto de los solicitantes TARAZONA REYES MILAGROS ROCIO;
TORRE MAYHUA VDA. DE BARRIOS PAULINA; BENAVIDES LOPEZ KARIN;
SALVADOR TIXE MARIA NELLY; ORRILLO RIOS BETINA; VALVERDE
CARDENAS MARIA ISABEL; EPEQUIN HORNA ROSA MARTHA; MEJIA
CALERO AMELIA; LIMAYLLA MONTALVO MARLENE FELICITAS; YAP LOPEZ
JOSE LUIS: HILARIO CARDENAS DE YAP; NAJARRO ROJAS DE HUAMAN
ROSSY; CARDENAS ANTON MARIA DE LOS ANGELES; GUEVARA LLACZA
TERESA JESUS; DAMIAN DIAZ FRANCISCO, LABRIN JIMENEZ UGDALIDA, al
no tenerse por bien presentado el recurso de apelacién administrativa_al
haber incumplido lo_establecido en el numeral 218.1 del articulo 218° de la
“l PAG”, se debe declarar improcedente por extemporaneo.

DEL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR LOS ADMINISTRADOS
QUE HAN CUMPLIDO CON EL REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 218.1 DEL ARTICULO 218 DEL TUO DE LA
LEY N° 27444
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Que, el Decreto de Urgencia N° 105-2001, establece en su articulo 1°, lo siguiente:
Fijese, a partir del 01 de setiembre del afio 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS
SOLES (S/. 50.00) la Remuneracién Basica de los siguientes servidores publicos: (...) b)
Servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos
ingresos mensuales en razén de su vinculo laboral, incluyendo incentivos, entregas,
programas o actividades de Bienestar que les otorguen a través del CAFAE del Pliego,
sean menores o iguales a S/ 1,250.00; asimismo, el articulo 2° del precitado Decreto de
Urgencia, establecié que: “el incremento establecido en el articulo precedente reajusta,
automaticamente en el mismo monto, la Remuneracion Principal a la que se refiere el

/ Decreto Supremo N° 057-86-PCM;

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, hizo precisiones al
articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001-EF, en el que se senald lo siguiente:
“Precisase que la Remuneracion Basica fijjada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001
reajusta unicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N°
057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, pensiones y en general toda otra
retribucion que se otorgue en funcién a la remuneracion basica, remuneracion principal o
remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin
reajuste, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847", la cual estableciéd en su
articulo 1° que: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y, en general,
toda cualquier otra retribucién por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas
de los organismos y entidades del Sector Publico, excepto gobiernos locales y sus
empresas, asi como los de la actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose
en los mismos montos en dinero recibidos actualmente”, por tanto, se tiene que, en un
primer momento, segun el Decreto de Urgencia N° 105-2001 se fijé en S/. 50.00 Nuevos
soles la Remuneracién Basica; pero segun la norma reglamentaria de dicha norma, se
precisé que la aludida Remuneracion Basica fijada reajusta Gnicamente la Remuneracion
Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM; mas en lo que respecta
a las remuneraciones, pensiones y en general toda retribucién que se otorgue en funcién
a la remuneracion basica, se continuaran percibiendo conforme lo establece el Decreto
Legislativo N° 847', esto es que las remuneraciones o pensiones continuaran
percibiéndose en los mismos montos en dinero en que se venian percibiendo;

! Asimismo, el Decreto Legislativo N° B47 de fecha 24 de setiembre de 1996, en su articulo 1° prescribe: *Las remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, pensiones y, en general, toda cualquier otra retribucion por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los
organismos y entidades del Sector Plblico, excepto gobiernos locales y sus empresas, asi como los de la actividad empresarial del Estado,
continuaran percibiéndeose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente”; a la vez, la Ley N°® 28411, Ley General cel Sistema
Nacional de Presupuesto, en su Cuarta Disposicion Transitoria, numeral 1 sefiala: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi



Que, en el mismo sentido, la Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aho Fiscal 2024, en su articulo 4° sefala: “Las entidades publicas sujetan la
ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley y en
el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Puablico”. Asi también, precisa
en su articulo 6° asi como las leyes de presupuesto anteriores al presente ejercicio fiscal
2022 que: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y
gobiernos locales, Ministerio Publico;, Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de
Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria
General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura;, Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas

. Senaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
o s ( l-,.l legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
S\ e ::J/prohibfcidn incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro

e F del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”,

=

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional
Cayetano Heredia;

De conformidad con las facultades establecidas en el articulo 6°, literal e) del
Reglamento de Organizaciones y Funciones del Hospital Cayetano Heredia; aprobado por
Resolucion Ministerial N° 216-2007-MINSA, con fecha 09 marzo del 2007, que establece
qgue es atribucion del Director General la prerrogativa de expedir Resoluciones
Directorales en los asuntos de su competencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.— DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion presentado por
ZACARIAS BRICENO ELIZABETH ESPERANZA Y SOTO CALDERON ELBA MARINA
en contra de la Resolucién Administrativa N° 0803-2024-HNCH/OEGRH por las
consideraciones expuestas en la presente resolucién, dandose por agotada la via
administrativa.

ARTICULO 2°.—- DECLARAR IMPROCEDENTE POR EXTEMPORANEO, el Recurso de
Apelacion presentado por TARAZONA REYES MILAGROS ROCIO; TORRE MAYHUA
VDA. DE BARRIOS PAULINA; BENAVIDES LOPEZ KARIN; SALVADOR TIXE MARIA
NELLY; ORRILLO RIOS BETINA; VALVERDE CARDENAS MARIA ISABEL; EPEQUIN
HORNA ROSA MARTHA; MEJIA CALERO AMELIA; LIMAYLLA MONTALVO
MARLENE FELICITAS; YAP LOPEZ JOSE LUIS; HILARIO CARDENAS DE YAP;

como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Ao Fiscal para los Pllif,lgosl Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo, refrendado por el Ministerio de Econcmia y
Finanzas, a propuesta del Titular de! Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad”.
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NAJARRO ROJAS DE HUAMAN ROSSY; CARDENAS ANTON MARIA DE LOS
ANGELES; GUEVARA LLACZA TERESA JESUS; DAMIAN DIiAZ FRANCISCO,
LABRIN JIMENEZ UGDALIDA, por las consideraciones expuestas en la presente
resolucién, dandose por agotada la via administrativa.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR la presente resolucion a la persona de ZACARIAS
BRICENO ELIZABETH ESPERANZA, SOTO CALDERON ELBA MARINA, TARAZONA
REYES MILAGROS ROCIO; TORRE MAYHUA VDA. DE BARRIOS PAULINA;
BENAVIDES LOPEZ KARIN; SALVADOR TIXE MARIA NELLY; ORRILLO RIOS
BETINA; VALVERDE CARDENAS MARIA ISABEL; EPEQUIN HORNA ROSA
MARTHA; MEJIA CALERO AMELIA; LIMAYLLA MONTALVO MARLENE FELICITAS;
YAP LOPEZ JOSE LUIS; HILARIO CARDENAS DE YAP; NAJARRO ROJAS DE
HUAMAN ROSSY; CARDENAS ANTON MARIA DE LOS ANGELES; GUEVARA
LLACZA TERESA JESUS; DAMIAN DIAZ FRANCISCO Y LABRIN JIMENEZ
UGDALIDA.

ARTICULO 4°. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién en el portal
de transparencia de la Entidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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