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PROVINCIA DE HUAURA — REGION LIMA-PROVINCIAS
Creado el 23 de agosto de 1920 por Ley Regional N° 273

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Chbjeto
La Municipalidad distrital de Vegueta — MDV requiere seleccionar y contratar bajo el

rpmmnn de Contratacidn Administrativa de Servicios del Decreto anslatmn N°® 1057,

RS- W Le,

por necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Seleccidn CAS N° 001-2025-
MDYV a una (01) persona que reuna los requisitos v cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “EIECUTOR COACTIVO” v una (01) parsona que redna log requisitos

y cumpla con el perfil establecido para ocupar el puesto de “COORDINADOR
ADMINISTRATIVO”

1.2 Base legal

a) Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

c) Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

d) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morasos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

e) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

f) Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes Penales
en Beneficio de los Postulantes a un Cmpleo.

g) Ley N° 29733, Ley de Proteccidon de Datos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

h) LeyN” 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y moditicatorias, asi como
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP vy
modificatorias.

i) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

j)  Ley N° 31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico.

k) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

I) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

m)} Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para estahlecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEGUETA
PROVINCIA DE HUAURA - REGION LIMA-PROVINCIAS
Creado el 23 de agosto de 1920 por Ley Regional N° 273

g) De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado
en las Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd automdticamente
DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.

h) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

i) En caso ei postulante presentara informacion inexacta o incumpia con uno o mas

requisitos para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, serd

DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y

si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado

informacién falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

la Fntidad estd obligada a brindar informacion en detalle de los resultados

alcanzados en las diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma

se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Sobre el

[—
=

<< [}
w sg =~ particular, la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinidn Consultiva
je s N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinidn Consultiva N2 31-2020-
g 382 JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la informacion calificada como secreta, reservada o
= ,'g confidencial, la demas informacién que se genere en el proceso de seleccién es de
% _ E caracter publico. Ademas, puntualizdé que “el acceso a la informacidn estara
g ]IIL; restringido cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio,
5:%,; 153 el ndmero telefénico o el correo electrénico de los postulantes, ya que esta

"

informacién no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo
al que se postula.

k) En caso la documentaciéon presentada por los postulantes no cumpla con lo
estipulado en el numeral 2.4.3. “Evaluacién Curricular” dichos documentos no serédn
validados en la etapa de evaluacién curricular; asimismo, dicha documentacion
podra ser sujeta a fiscalizacidn posterior.

I) Enlos casos donde se soliciten ajustes razonables, la aprobacién de dichos ajustes
estara sujeta a la razonabilidad de los mismos y a la proteccién y cumplimiento de
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'MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEGUETA
PROVINCIA DE HUAURA - REGION LIMA-PROVINCIAS
Creado el 23 de agosto de 1920 por Ley Regional N* 273

o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

p) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

q) Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico,
modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

r) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Hurmanos de las entidades pablicas”.

s} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccién en las entidades de la
administracién publica, modificado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
0330-2017-SERVIR/PE.

t) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamienio de ajustes razonables a ias personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
ptblico”.

u) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

v) Recolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 100-2022-SERVIR-PE que aprueba |

(S =t - ~ o e

Directiva “Normas para la gestién del proceso de administracion de Legajos”. que
como Anexo forma parte integrante de ia presente Resolucion de Presidencia
Ejecutiva, conforme al procedimiento establecido en el acuerdo del Consejo
Directivo de SERVIR adoptado en la Sesiéon N° 014-2023-CD.

§ %’% w) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la
& @ Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion,
g‘ gg 'I\.prcbac'zén AdminictrariAn v Mnadifiraridn dal Mannal De Darfilac Na Diactnc”
! S , Mdministracidn v Modificacién del Manua! De Parfiles De Puectes™,
a= f_:‘:g x) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de
~ %g Servicios.
g -igs . .
= 4T 1.3 Entidad convocante y érgano responsable
3@ »§‘§ La Municipalidad Distrital de Vegueta — MDV realizara el Proceso de Seleccion CAS N°
= 1850

001-2025-MDV. La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a
cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos, excepto la etapa de Entrevista Personal
aue actara dirigido por un Comité de Seleccidn,

Perfii de puesto.

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-
MDV se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto de cada puesto
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| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEGUETA

PROVINCIA DE HUAURA — REGION LIMA-PROVINCIAS
Creado el 23 de agosto de 1920 por Ley Regional N° 273

1.5 Ndmero de posiciones a convocarse
Se convoca dos (02) posiciones, uno (01) de EJECUTOR COACTIVO para la Gerencia de

Rentas y Administracidn Tributaria y uno (01) de COORDINADOR ADMINISTRATIVO de
la Subgerencia de Fiscalizacion tributaria y Administrativa de la Municipalidad DISTRITAL

de Vegueta.

1.6 Condiciones de los Puestos.
Las condiciones del Puesto son las siguientes:
a) Ejecutor Coactivo

CONDICIONES DETALLE

Localidad Distrito de Vegueta — Municipalidad
distrital de Vegueta

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles)

mensuales (incluye los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion apiicabie ai contrato bajo esta

modalidad.

Conforme estahlezca el drea usuaria.

Tres (03) meses, sujeto a prorroga o

renovacién en funcién a la necesidad

v/o disnonihilidad nresunuestal !

S -

Compensacion

Horario

Duracion del Contrato

b} Coordinador Administrativo

= ig
= ris CONDICIONES DETALLE
10z
150 o =
. . Distrito de Vegueta — Municipalidad
: calid S
E» R distrital de Vegueta
=1 i S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100
% 10w soles) mensuales (incluye los impuestos
= :gg Compensacion y afiliaciones de Ley, asi como toda
3@ fg deduccidn aplicable al contrato bajo esta
L modalidad.
Horario Conforme establezca el drea usuaria.
Tres (03) meses, sujeto a prorroga o
Buraciénds! Contrato renovacién en funcidn 2 la necesidad
y/o disponibilidad presupuestal.
igg CAPITULO Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
&
tx =
Eé: 2.1 Cronograma detallado
'E ,§ El Proceso de Seleccién CAS N° 001-2025-MVD (en adelante “proceso”) para contratar
= -:i"f un (01) EJECUTOR COACTIVO y un (01) COORDINADOR ADMINISTRATIVO, se rigen por
= 15 =
= £
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEGUETA

PROVINCIA DE HUAURA — REGION LIMA-PROVINCIAS

Creado el 23 de agosto de 1920 por Ley Regional N° 273

el Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal Institucional de la

Municipalidad distrital de Vegueta.

a)

b)

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas
y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resuitados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como
parte del concurso. Asimismo, deberd verificar su cuenta de correo electronico
(inclusive bandeja de spam o correo no deseado) declarada en el expediente de
postulacién para las comunicaciones que se emitan durante el concurso,

:'g . confirmando su recepcién con la finalidad de asegurar su participacion en cada
la 3 etapa del proceso en mencion.
:'é: ¢} Cada evaiuacion es eiiminatoria, por io cuai solo podra acceder a la siguiente
= 2 evaluacion quienes hayan calificado en la evaluacion previa.
= : d} En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y
condiciones para su aplicacidn en la siguiente etapa.
e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma presencial o

virtual. Las cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente
justificadas.

2.2 Descripcién del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segiin se describe a continuacion:

= ige
2 122
= 152
a 185
2 Oz
5 1=8 ETAPAS PUNTAIE PUNTAIJE
T ACTMDAS’ES MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
- APROBATORIO APROBATORIO
z 2% Calificacion de la documentacion sustentatorio
Z 188 Evaluacion de ios postulantes, segun lo establecido en el
2 igs |1 , 22 30 . e o
iTE Curricular Perfil de Puesto (Revision de cumplimiento de
ED fﬁ% requisitos del perfil de puesto)
sl Evaluacion mediante prueba de
Evaluacion concomimiento, segun lo establecido en el
2 | técnica/f 2T 30 Perfii de Puesto (Temas reiacionados a ias
Conocimiento funciones del puesto a los procesos del area y/o
emiesmom————— | @3lambitodeaccion dela entidad).
Orientada a analizar la experiencia en el perfil
Entrevista del puesto y profundizar aspectos de la
3 27 40 i axi
Personal motivacion y habilidades del postulante en
relacion con el pertil del puesto.
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I MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEGUETA

PROVINCIA DE HUAURA - REGION LIMA-PROVINCIAS
Creado el 23 de agosto de 1920 por Ley Regional N° 273

Forma de presentacion y ejecucién

a)

bj

c)

La postuiacion se realizara de forma presenciai a través de la mesa de partes de la
Municipalidad distrital de Vegueta en las fechas indicadas en el cronograma.

La presentacion del Curriculo Vitae, declaraciones juradas y documentacion
sustentatorio del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria
para el otorgamiento de bonificacicnes adicicnales, se

presencial y en el plazo establecido en el cronograma.

La etapa de la Fvaluacion Técnica/conocimiento se ejecutard de manera presencial.
El procedimiento para la ejecucidn sera comunicado en el Portal institucional, es

necesario que el postulante este 05 min antes de la hora establecida para su
evaluacidn.

realizard de manera

La etapa de la Entrevista Personal se ¢ r presencial. El
procedimiento para la ejecucién serd comunicado en el Portal Institucional, es
necesario que el postulante este 05 min antes de la hora establecida para su
evaluacion.

Si el postulante cuenta con el certificado de discapacidad que acredita dicha
condicion, deberd presentarlo en la solicitud de postulacion. Asimismo, de ser el
caso, debe detallar los ajustes razonables requeridos para que la entidad realice las
acciones correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente. La persona con
discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho
documento, solicita el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando el
Certificado o Carnet de CONADIS.

Las consultas yv/o dudas resnecto al desarrolio del presente proceso de seleccidn
deben ser enviadas al siguiente correo electronico
procesodeseleccion@munivegueta.gob.com

Evaluaciones y criterios de evaluacion

2.4.1 Postuiacion presenciai y revision de cumpiimiento de requisitos

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso,

deberan ingresar su solicitud de participar en el proceso de seleccién en las
fechas indicadas en el cronograma.

b) Criterios de Calificacién: Los postulantes registrardn sus datos mediante su
solicitud de participacion al proceso de seleccidn adjuntando los documentos
de cumplimiento del perfil de puesto que la entidad pondra a disposicién en
el Portal Institucional. Los postulantes serdn los tnicos responsables de la
informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso los

cuales tienen caracter de declaracién jurada y serd sujeta a fiscalizacién
posterior.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS | - 2025
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Creado el 23 de agosto de 1920 por Ley Regional N° 273

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos,
los mismos que deberédn ser declarados al momento de la postulacion

c) Publicacién: Los postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados
en ef Perfil de Puesto, de acuerdo a la evaluacion Curricular, seran convacados
a:

- Rendir la Evaluacién Técnica/Conocimiento.
d) IMPORTANTE

> El postulante serd responsable de los datos consignados en su solicitud, los
mismos que tienen caracter de declaracién jurada siendo el postulante el
Unico responsable de la informacién consignada y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad; en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar
las acciones legales correspondientes.

alhavdo ~mmn Dowom mon
NTihatt Lurisigiial

e seleccidn y/o en

Zacian Trd.

el Formato | - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la

finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente.

I

> Silos postulantes se encuentran inscritos en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracidn de la Persona con
Discapacidad — CONADIS, deberan declarar esta condicion en su solicitud y/o
en el Formato | - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la
finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente, asimismo, de ser el
caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las
acciones correspondientes en el desarrollo del proceso. En caso se requiera
mayor informacion relacionada con los ajustes razonables durante las
distintas etapas del proceso de seleccion, las solicitudes y consultas deberan
ser enviadas al siguiente correo electrénico

procesodeseleccion@munivegueta.gob.com

Bubunrencn du f i al

Ajustes razonables: Los ajustes razonables en el proceso de seleccién
comprenden la adecuacion de las metodologias, procedimientos,
instrumentos de evaluacién y métodos de entrevista. En el lugar de empleo
de las personas con discapacidad, los ajustes razonables comprenden la
adaptacion de las herramientas de trabajo, las maquinarias y el entorno de
trabajo, incluyendo la provision de ayudas técnicas y servicios de apoyo; asf
como la introduccién de ajustes en la organizacién del trabajo y los horarios,
en funcion de las necesidades del trabajador con discapacidad®.
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> Si el postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar en su
solicitud de participacién al proceso de seleccidn y/o en el Formato | - “Ficha
de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

> Por otro lado, la informacion declarada sobre Formacion Académica,
Experiencia General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran validados en
ia etapa de Evaluacidn Curricuiar; en ese sentido, deberda preseniar ia
informacidn sustentatorio correspondiente, los mismos que deben haber
concluidos a la fecha de postulacion.

a) Ejecucién: Scolo se revisard los curriculos documentados de los postulantes gu
cuenten con los requisitos de la presente convocatoria de acuerdo al perfil de
Puesto. Se evaluara la “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” v la
documentacion presentada por los postulantes a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos v/o
programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral

(general, especifica, en el sector pablico, nivel minimo requerido).

o

UNICIPALIDAD DISTRITAL DE VE

Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacion sustentatorio que
acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en el
Apiicativo de Reciutamiento y/o en ei Formato i - “Ficha de Postuiante (Ficha
Resumen Curricular)”.

= K
SN
'L,_;jz}

> Los postulantes deben remitir la documentacion sustentatorio de forma
legible, en fisico, indicando:

= idg Asunto: CAS N° 01 — 2025 — MDV — DNI N® JXOOOMXXX
% E%g Puesto CAS CONVOCAUOD: w.v.u.uvuivruerrer e eesceerrenrn s s sesesssnssssansas
< e
[T
. 53 ié% Considerando el siguiente orden:
=5
4 'L‘E% 1. Formato 1 - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
B2 debidamente firmado en original en el campo correspondiente dentro del
2 ESB formato caso contrario el postulante obtendrd la condicion de
E i2e DESCALIFICA.
4 1=y ?. Declaraciones luradas  dehidamente  firmadas  en el  ramnno
¢ e :
= ()

correspondiente dentro de los formatos, caso contrario el postulante
obtendrd fa condicidn de DESCALIFICA.
3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos

declarados en el Formato i - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.

HoR
EE% e En el caso de la formacién académica, solo se consideraran los
oz - ;s

§ 1x= documentos emitidos por la casa de estudios, las capturas de pantalla

< . . . .

=z ,; a v/o cualquier otro sustento que no contenga la firma (fisica o virtual)

= 15 <

2 |igE =<

2 [
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del representante de la casa de estudio (o quien haga sus veces) no
sera valido;, a excepcién de la informacién contenida en las
plataformas informaticas de acceso publico del estado.

e En el caso de la experiencia laboral, solo se consideraran los
documentos debidamente firmados, por la oficina de
abastecimiento, oficina de recursos humanos o quien haga sus veces,
acorde al dmbito de sus competencias y/o las funciones v
competencias contenidas en el ROF de la entidad.

b) Criterios de Calificacién

Para ser considerado en la siguiente etapa, ios postulantes deberan
sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los
cuaies serdn calificados e funcion a lo descrito en el formato “Criterios
de evaluacién curricular”, segun lo siguiente:

Acreditacion del

Documentos a presentar

cumplimiento del perfil
Licenciado de las Documento expedido por la autoridad
Fuerzas Armadas competente gque acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que
haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder,

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de
i corresponder,

= Deportista Calificado de | Documento emitido por la autoridad
Alto Nivel competente que acredite la condicion de
Deportista Calificado de Alto Nivel, de
corresponder,

3 Formacién Académica Grado de bachiller, titulo profesicnal,
?c grado de magister o doctorado, de ser el
%

]

MUNICIPALIDAD DISTRITAL 0F iz

.

caso. Para el caso de titulos profesionales o
grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se
debera presentar copia del documento que
acredite el reconocimiento del grado o
titulo profesional por parte de Ia
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el
Registro de Tituios, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a [a Directiva N°
U01-2014-SERViR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N* 010-2014-SERVIR/PE

Experiencia Profesional | Constancias, certificados de trabajo,

holetas de pago, constancias o certificados

Lic. MARCOS AZA
GERENTE DE ADMI

@
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de prestacion de servicios, conformidades
de servicios, contratos de naturaleza
laboral o civil (debera estar acompafiado
del documento que acredite la prestacion
efectiva al momento de la postulacion),
resoluciones de designacion y cese que
acrediten fehacientemente en cada uno de
ellos que los postulantes poseen el tiempo
de experiencia solicitado (fecha de inicio v
fin o tiempo brindado de la experiencia
laboral o del servicio brindado), asi como
cargo o funcion desarrollada. El tiempo de
experiencia se contabilizara desde la fecha
en que el postulante obtenga la condicidon
de egresado. Para validar dicha
experiencia, debera  presentar ia
constancia de egresado o algin

GSCAR I, MACE DOLUERRERD

(i) bt Do e Fascans

obtuvo d:cha conchuon. Para efectos del
cdlculo de tiempo de experiencia, en los
casos que los postulantes que hayan
laborado en dos o mas instituciones al
misimo tiempo, el periodo coincidente serd
contabilizado una sola vez. De acuerdo a lo
sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconuLe ias prdiiicas pre profesivnaies y
practicas profesionales como experiencia
iaboral y modifica el Decreto Legisiativo
1401", se considerara como experiencia
laharal: Las practicas pre profesionales no
menor de tres meses o hasta cuando se
adquiera la condicion de Egresado. Las
nractiras profesinnales aue realizan los
egresados por un periodo de hasta un

max!mn de veinticuatro measeas,

LA IR T IT

Para los casos de SECIGRA, solo el afio
completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios
prestados al Estado, inclusive en los casos
que se han realizado previo a la fecha de
egreso de la formacion correspondiente.
Para tal efecto el postulante debera
presentar la constancia de egresado y el
Certificado de SECIGRA Derecho otorgado
por la Direccién de Promocion de Justicia
de la Direccion General de Justicia y Cultos

E MIGUEL ANGEL
CION Y FINANZAS

%ﬂi
ISTRAI

tic. MARCOS
GERENTE DE ADMI

®
sespesesssass

£DO/GUE RRERD
;. y Admimstracion Tribulana
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del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Colegiatura/Habilitacién | En casc el perfil del puesto convocado
requiera colegiatura vy/o habilitacidn
profesional vigente al momento de Ila
postulacion, esta podra ser acreditada a
través del resultado de la bisqueda en &l
portal institucional del Colegio Profesional,
donde conste la condicidn de “Habilitado”.
En caso no se visualice por este medio, el
postulante podra presentar el documento
del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional

especializacion u otro medio probatorio

que dé cuenta de la aprobacidon del mismo,

estns estiding debhen ser concluidas a la
fecha de postulacién y cada documento
deberd incluir la cantidad de horas.

o Los cursos deberan considerar las horas
y tematica requerida en el perfil de
puesto. En casos algunos de los cursos
solicitados, hayan sido llevados dentro
de alguna especializacion o diplomados,
es responsabilidad del postulante
detallar la tematica especifica que valide
el cumplimiento del perfil.

o Los programas de especializacién y/o
dipiomados deberdn tener una duracion
minima de noventa (90) horas vy si son
organizados por disposicion de un ente
rector, se podra considerar como
minimo ochenta (80) horas.

o En caso que los Diplomados hayan
iniciado durante la vigencia de la Ley N°
30220, que aprueba la Ley Universitaria,
a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los

dinlomados  de postgrade, con un

minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendoc en cuenta gue cada crédito

académico equivale a dieciséis (16) horas
lectivas.

oo

% o una Declaracion Jurada donde manifieste
= que se encuentra colegiado y/o habilitado
E 2% sujeto a fiscalizacién posterior.

g ;§ 2 Cursos y Programas de | Constancias, certificados, diplomas de
= - E: Fspecializacion estudios, cursos v/o programas de
=

> M
i)/
SubGerencid de Fiscanz,

iy
%
e,
e
TFL (6
(E)S!
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o De poseer estudios de Maestria o
Doctorado en la materia solicitada por el
perfil, en el caso de que estos no hayan
concluido, o cuenten con la condicién de
egresado, podran ser considerados para
el cumplimiento del requisito, siempre y
cuandc el postulante presente el
documento donde se evidencie el
numero de horas que va ha cumplidoy la
tematica solicitada en el perfil de puesto,
para lo cual debe adjuntar constancia de
estudios con el detalle indicado.

> Conocimientos de Ofimatica e Idiomas Debera consignarse al momento

de la postulacion a través de la Solicitud de participacion al proceso de
seleccion y en la Formato | - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.

T

Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuaciéon minima de

veintidds {22.00) puntos y maxima de treinta (30.00) para ser considerados
en la siguiente etapa.

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
EVALUACION APROBATORIO MAXIMO

Evaluacion Curricular

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al
articulo 7 del reglamento de la ley N® 27674, aprobado con Decreto Supremo N°
089-2003-PCM, gque establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion publica, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido
la condicién “califica” en la evaluacion curricular.

AGHE MIGUEL ANGEL
ISTRACION Y FINANZAS

7

c) Publicacion: Los postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serdn

gé convocados a la siguiente etapa del proceso.
=)
fD i d) IMPORTANTE
> El postulante serd responsable de la informacion consignada en el Formato |
- “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de
declaracion jurada y la documentacidon presentada que estard sujeta a
\ fiscalizacion posterior.
2 2 > En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
& '*"3 en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
{ ikg ) postulante deberd adjuntar traduccidn simple, oficial o certificada del mismo.
= |
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En el caso de traduccion simple, deberd contar con la indicacidn y firma del
traductor {debidamente identificado).

2.4.3 Evaluacién Técnica / Conocimiento

a) Ejecucion: La evaluacidn técnica/conocimiento. Tiene como objetivo evaluar el
nivel de conocimientos técnicos del postulante para el adecuado desem pefio
de las funciones del Perfil de Puesto: Conocimientos generales y especificos
relacionados al perfil del puesto, conocimientos técnicos precisados en el
perfil de puesto (temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos
del area y/o al dmbito de accién de la entidad). Esta evaluacion serd elaborada
por el area usuaria.

El procedimiento para la ejecucién de la Evaluacién Técnica/Conocimiento,
serd comunicado en el Portal Institucional.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del
horario establecido, si pasado el tiempo el postulante no se presenta, no
podra participar en la Evaluacidn.

GUERRERG

‘é w':;{_-“_,o,.[ 1a i Fosufzauon Tivulana y

b) Criterios de Calificacidn: El postulante serd considerado “Aprobado” siempre
que obtenga una puntuacion entre veintiuno (21.00) y treinta (30.00) puntos.
La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara redondeo
de puntaje.

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION

APROBATORIO APROBATORIO

Evaluacion Técnica /
Conocimiento

21.00 30.00

5 £3 a) IMPORTANTE
o =3
=1 Qo s e - i ;
2 3z > La evaluacidn técnica/conocimiento, se realizara de forma presencial, la cual
S =0
+= ”21‘5 sera determinada y comunicada por la Subgerencia de Recursos Humanos
2 S oportunamente. El postulante debera seguir las instrucciones publicadas, en
% el cual se describird los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucion de la
‘__é: é"é‘ evaiuacion como ia identificacion de ios postuiantes, ei horario estabiecido,
= Las
B <z entre otros.
B
=1 |50

2.4.4 Entrevista Personal

a) Ejecucién: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacidn y habilidades del postulante en

£ =8'§ relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los
E Egg postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.
fue La ejecucion de la Entrevista Personal serd efectuada por el Comité de
2 ot Seleccién de la Municipalidad distrital de Vegueta - MDV.
] [t
3 s
B\ i2i
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El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, serd comunicado
en el Portal Institucional, el lugar e hora seré definida por la Subgerencia de
Recursos Humanos y comunicada oportunamente, esta etapa estaré a cargo
del Comité de Seleccion.
Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del
horario estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el postulante
no se presenta, no podra participar en la Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacion
El postuiante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una
puntuacion entre veintisiete (27.00) y cuarenta (40.00) puntos. La calificacién
se realizara a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
EVALUACION APROBATORIO MAXIMO

Entrevista Personal

SUERRERG

CavionAnpytang ¥

c) IMPORTANTE
> Los postulantes serdn responsables del seguimiento del Rol de
Entrevistas.
> Esresponsabilidad del postulante, asegurar la presentacidn legible de
los documentos durante el desarrollo de la presente etapa.
> En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a
%i!/;- P deienminadu posiulanie, enire i0s miembros del comiié, el drea
=5 usuaria tiene el voto dirimente.

30 Gl

CFL

SRR MACFG
:

e

2.5 Resultados del proceso

Ei Cuadro de Méritos se elaborara con aquelios postuiantes que fueron convocados a
la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el
cual se comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccion del postulante idéneo para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente

CION ¥ FINANZAS

a. L7
£ 18y cuadro:
= 8 -
15z CUADRO DE MERITOS
®
=t (50

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL

Evaluacion
Técnica /
Conocimiento

No Corresponde

| Entrevista | = Puntaje }

‘ Personal I Total I = ’ Final

GUERRERO

Kantas y Admyfistracion Tributaria
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[ Si corresponde
l Bonificacidn a
} Deportistas Caiificados
i Evaluacion : " de Alto Rendimiento .
Evaluacion o E Entrevista | = Puntaje i . Puntaje
: + | Técnica / + + (*) este puntaje es = X
Curricular i A ! Personal Total 2 Final
Conacimiento | sobre la evaluacién
,‘ curricular y sera
considerado al publicar
| ese resultado
Evaluacifn 5 Si corresponde
Evaluacidn ; . | Entrevista | = Puntaje Bonificacion a la Puntaje
: b fecnica / + | + = .
Curricular - | Personal Total Persona con Final
Conocimiento i . i i
| Discapacidad (+15%)
! Si corresponde
= Evaluacion . - Bonificacion al Personal )
Evaluacion e Entrevista | = Puntaje ) B Puntaje
: + | Técnica / + + Licenciado de las = :
Curricular i Personal Total Final
Conocimiento Fuerzas Armadas
| (+10%)
Si corresponde
Bonificacién a la
- Evaluacion . : Persona con ;
Hel Evaluacion e Entrevista | = Puntaje . . Puntaje
e : + | Técnica/ + - Discapacidad y al = .
w2 Curricular A Personal Total - ; Final
| Conocimiento Personal Licenciado de
3o las Fuerzas Armadas
{+25%) ,
]

(*) De acuerdo a la Ley N°® 27674, la honificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicard

en la etapa de Evaluacion Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos
en dicha Ley.

o ox A Viogeehy

AR MAS

Criterios de Calificacion

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEGUETA

3 0 a) En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por

P discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

b) Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.
¢) La elaboracidn del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
. Armadas y/o Discapacidad o ambas.
d) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas
alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como

“GANADOR de 12 convocator

LSRR

\BACHE MIGUEL ANGEL

GERENTE DE ATIMINISTRACION Y FINANZAS

meepossscssersbssfesdusnmnonnssssnns

Lic. MARCOS

{8

e) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segin cuadro de méritos

y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios de acuerdo a las posiciones
convocadas.

fi Encasode registrarse un empate en el resullado final del proceso de seleccion se procederd

= ot a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

w 2 : i "
Egg_; g) El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacién requerida
xS - , , rs
jas para la suscripcién del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a
o8

partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el plazo, el

q
2
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seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procederd a
convocar al primer accesitario seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de |a respectiva notificacion.

LN 2.6 Bonificaciones gue coiresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
k| Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

2.6.1 Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° v 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracidon Publica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacién curricular
conforme al siguiente detalle:

NIVE CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
1 puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel | Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%

2 se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan

récord o marcas sudamericanas

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

Nivel | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 129%
3 hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan

récord o marcas bolivarianas.

| Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Nivel | Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados

i 0,
g §§§ 4 Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos B
§ E;.g Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
2 '3% Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
: f,g 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
125 |_nacionaies. i

Esta bonificacidn se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en
la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como

requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicidn
“califica” en la evaluacion curricular.

Lic. MARCOS A
GERENTE DE

Para tales efectos, el postulante deberd presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

ERRERO
A Tributana

2.6.2 Bonificacién por Discapacidad
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Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de Ia
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion de! 15% en el puntaje total.

! Bonificacidn a la persona con discapacidad = 15% del Puntaje '

2.6.3 Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas gue
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el

puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total

| Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total |

cion Toouiang y

3

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacidn total de 25% sobre el puntaje total.

R 1. MACED

1o de Fasu ety

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

e, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEGW

ek
)

s
T

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la eta pa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del

puinca nor ciantn (1 ﬂﬁ/\ nor diccanacidad cohre ol nnni--:ln total ohtanidn n el diaz narciantn
QuinCa po C V1275 pCT Glsta pacica

(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o
veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

2

8

£ 2.7  Sobre el consentimiento informado y tratamiento de datos personales
&

w

o

Lic. MARCOS A

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley N2 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales v el Reglamento de la Ley N2 29733, aprobado por Decreto Supremo N2 003-
2013-JUS respecto al tratamiento de datos personales de los postulantes durante el
desarrollo del proceso de seleccion, y siguiendo las recomendaciones emitidas por la
Municipalidad de Datos Personales, se cumple con informar lo siguiente:

e Una vez finalizado el proceso de seieccion, ios daios personaies dei postuianie son
archivados y conservados en los archivos pertenecientes de la Municipalidad distrital de

Adrimisteacion Tributana
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Vegueta. Esto ultimo no enerva que el postulante haga valer los derechos de informacion,
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, conforme se encuentra previsto en el
articulo 47 del Reglamento de la Ley N2 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales,
aprobado por Decreto Supremo N2 003-2013-JUS.

2.8 Suscripcion y registro del contrato

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccidn CAS N° 001-2025-MDV para

efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en
cuenta lo siguiente:

e La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicara con el GANADOR, para solicitar la
presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculo Vitae de forma escaneada
para la suscripcion del contrato, a excepcion de la documentacion indicada en el articulo
5 “Prohibicién de la exigencia de la documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que
aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa. Dichos documentos estan
sujetos a la fiscalizacion posterior que llevara a cabo la entidad.

EGLY

¥l

e Envio de Fotografia actualizada (digital). En caso en esta etapa se produzca desistimiento,
extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de
documentacidn falsa o adulterada, deteccidn de algun impedimento para contratar con
el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segun orden de mérito
considerado accesitario. Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o

adulterada, la entidad podrd adoptar las medidas legales y administrativas que
correspondan.

UERRERO
fon Triculaita y
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T MACEDO #
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2.9 Situaciones irregulares y consecuencias

b) La Municipalidad distrital de Vegueta - MDV se reserva el derecho de brindar
informacién de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de

g ;gg postulantes distintos al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733, Ley

@ Efé de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

§ :“:DE c) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
\%-*\‘-58 susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la

=h ?3% Subgerencia de Recursos Humanos, a través del correo electrdnico

S s procesodeseleccion@munivegueta.gob.com

S~I Qu d) En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario

= ‘g’»‘;‘ establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera

QD :‘ig DESCALIFICADO del proceso.

L5

e) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacidn, los postulantes
deberan permanecer en el ambiente (virtual) sefialado para las evaluaciones; delo
contrario seran automaticamente DESCALIFICADOS.

f)  En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
autométicamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que ia entidad convocante adopte.

=

Tributaria

GUERRERO
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indicaciones enviadas a sus correos electronicos registrados en su ficha de
postulacidn, los cuales deberan mantener habilitados.

2.10 Mecanismos de impugnacion

a) Si algtin postulante considerara que la Subgerencia de Recursos Humanos o el
Comité de Seleccion hayan emitido un acte que supuestamente vicle, desconozca
o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante el Comité de Seleccion
un recurso de reconsideracion o apelacion, de ser el caso. Los recursos de apelacion
son elevados al Tribunal del Servicio Civil para que resuelva en el dmbito de sus
competencias.

h) El Comité de Seleccidn, o auien haga sus veces, debe rasolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta (15) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacidn), se interponen dentro
del plazo de los guince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacidén del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del
resultado tinal o hista de ganadores). La interposicion de los mencionados recursos
no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO Ill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccidn
0 no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

3.2 Cancelacidn del proceso de seleccidn

"
Lt PirOCES0 pu

o~ ala
uino ac 103 DISUIC!ILCD .‘JU}JUC:LU.‘.}, .)IH Yyuc S>ca

icae e

responsabilidad de Municipalidad distrital de Vegueta:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
c) Otras razones debidamente justificadas.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HIJMANQS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS | - 2025



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEGUETA

PROVINCIA DE HUAURA — REGION LIMA-PROVINCIAS
Creado el 23 de agosto de 1920 por Ley Regional N° 273

PROCESO CAS N° 001-2025-MDV

(01) EJECUTOR COACTIVO y (01) COORDINADOR ADMINISTRATIVO
(Por necesidad de Transitoria)

La Municipalidad distrital de Vegueta, requiere seleccionar y contratar los servicios de un (01)
Ejecutor Coactivo de la Gerencia de Rentas y Administraciéon Tributaria (01) Coordinador
Administrativo de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

AREAS

ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO RESPONSABLES

DEL PROCESO
21.03.2025

1 | Registro en el Portal Talento Peru

Publicacién y Difusién de la Convocatoria en:

o Sistemade leu.smn de ofertas Laborales y practicas Del 24.03.2025

2 del Sector Publico. SGRH
o N al 04.04.2025

e Portal Web Institucional de la Municipalidad

distrital de Vegueta - MDV

Recepcion de Postulacién Presencial, Curriculo

3 | Documentado incluyendo los formatos de Declaracion

Jurada, hasta las 05:00 pm. Por mesa de partes.

Revision de cumplimiento de requisitos y Evaluacién | Del 14.04.2025

Del 07.04.2025 Postulante /
al 11.04.2025 SGRH

o Curricular al 15.04.2025 SGRH
5 Publ!caq(?n de Resultado.s' de'Ev.aluacmn Fur'ncular v 16.04.2025 SGRH
Publicacién de las Evaluacion Técnica/Conocimiento.
Del 21.04.2025

6 | Ejecucion de evaluacion Técnica/Conocimiento 477?‘2219%:‘297275”7; SGRH

Publicacion  de  Resultados de  Evaluacion
7 | Técnica/Conocimiento vy Publicacion de Rol de 23.04.2025 SGRH
entrevistas Personales

8 | Ejecucion de Entrevista Personas i Caciie e

al 25.04.2025 Seleccion
9 | Publicacién de Resultados Finales 28.04.2025 SGRH
) Del 29.04.2025
1 ipcidn de C s G
0 | Suscripcidn de Contrato | 2130042025 | SGRH B

CONSIDERACIONES:

1) Fl nresente nroresn <@ regird nor el cronngrama actahleridn, sl micma nue rantiene fachac tentativac e
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pagina web institucional.

2)  El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales
del presente proceso

3) Llas consultpes, referidas al presente proceso de seleccion, deberan dirigirse al correo electrénico
procesodege an@munivegueta.gob.com

&1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE'V§
Ea

Vegueta, 19 de marzo del 2025
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s | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEGUETA

“ PROVINCIA DE HUAURA — REGION LIMA-PROVINCIAS
Creado el 23 de agosto de 1920 por Ley Regional N° 273

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 001-2025-MDV

(01) COORDINADOR ADMINISTRATIVO
(Por necesidad de Transitoria)

REQUISITOS

A | Grado (s)/ situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

Titulo en Ingenieria, Administracion, Derecho y afines por las
formacion

Egresado en iMaesiria en Gestion Publica o afines por la formacion

IA LAB ENER. PUNTAJE
EXPERIENCIA ORAL G AL PUNTAJE

Afios de experiencia profesionai generai en el sector pubiico o ASIGNADO

. MINIMO MAXIMO
privado:

Minimo de dos (02) afios de experiencia laboral.

Mas de dos (02) afios de experiencia laboral

EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAIJE PUNTAJE
ASIGNADO

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: MINIMO MAXIMO

Minimo de un {01) afios. 5 e

Maés de un (01) afnos.

B | Experiencia especifica en puesto o cargo: IR PURTAR
i P il MINIMO  MAXIMO  ASIGNADO
Minimo un {01) afio, como Asistente Administrativo 5
Mas de un (01) afio, como Asistente Administrativo --- 7

C | Experiencia especifica en e sector pubiico:

Minimo un (01) afio en el sector publico 2

Mas de un (01) afio, en el sector publico

PUNTAJE CONDICION
MINIMO MAXIO

CURSQOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Minimo de: 240 hrs. en Gestion Publica, 120 hrs. en Tributacién y 48
hrs. en Procedimiento de Fiscalizacion

Mas de: 240 hrs. en Gestion Publica, 120 hrs. en Tributacion y 48 hrs.
en Procedimiento de Fiscalizacion.

MINIMO MAXIMO
22 30

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

MUNICIPALIDAD DISTR FGUETA e
% @ CIEALIGAD DISTRITAL DE VEGUETA
. ' ¢

—, Vegueta, 19 de marzo del 2025
'CPC|OSCAR I. MACEDD GUERRERQ R P L S S i
Gerentia de Rentas y Adminiftracion Tributaria Lic. MARCOS AZABACHE M'é-ﬂéixﬁé-é.

GERENTE DE AD INISTRACION ¥ FINANZASL
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5.3

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 001-2025-MDV
(01) EJECUTOR COACTIVO
(Por necesidad de Transitoria)

REQUISITOS

Grado (s)/ situacion académicay estudios requeridos para el puesto: MINIMO

Titulo en Derecho, con colegiaturay habilitacion.

it MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEGUETA

U PROVINCIA DE HUAURA — REGION LIMA-PROVINCIAS
Creado el 23 de agosto de 1920 por Ley Regional N° 273

FORMACION ACADEMICA PUNTAIJE

PUNTAJE

MAXIMO ASIGNADO

Egresado en Maestria en Gestion Publica o afines por la formacion

Afos de experiencia profesional general en el sector piblico o

. MINIMO
privado:

Minimo de cuatro (04) afios de experiencia laboral.

MAXIMO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE

PUNTAIJE
ASIGNADO

Mas de cuatro (04) afios de experiencia laboral

Minimo de tres (03) afios.

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: MINIMO  MAXIMO

EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE

PUNTAIE
ASIGNADO

Mas de tres (03) afios.

B | Experiencia cifica en puastc © Cargs:
xperiencia especiiica en pu stc o carg MINIMO

Minimo un (01) afio, como Ejecutor Coactivo.

Mas de un (01) afio, como Ejecutor Coactivo.

C | Experiencia especifica en ei sector publico:

Minimo un (01) afio en el sector publico

PUNTAIJE PUNTAIJE

MAXIMO ASIGNADO

PUNTAIE PUNTAIE
MINIMO  MAXIMO ASIGNADO

Més de un (01) afio, en el sector publico

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIAL IZACION
MINIMO

Minimo de: 240 hrs. en Gestién Publica, 120 hrs. en Tributacion v 48
hrs. en Procedimiento de cobranza Coactiva

PUNTAIE CONDICION

MAXIO

Mas de: 240 hrs. en Gestion Pablica, 120 hrs. en Tributacion y 48 hrs. |
en Procedimiente de cobranza Coactiva

MINIMO
22

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

uurﬁuum DISTRITAL T @m«c
&)

i .
CPC. OSEAR 1. MA Lic. MARCOS AZABACZHE MIGUEL ANGEL ey
Gerencig de|Rentas y Aggle'g'ﬁgiﬁrﬁemsg GERENTE DE TRACION Y FINANZAS -' 6

MAXIMO

30
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FICHA DE POSTULANTE
(FICHA RESUMEN CURRICULAR)
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

1. DATOS LABORALES
NOMBRE DEL PUESTO

ALIDAD DISTRITALD

UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO

Il. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS ¥ NOMBRES

Carnet
Extranjeria

DIRECCION DEL DOMICILIO
PROVINCIA

DEPARTAMENTO

FECHA NACIVIENTO
(DD/MM/AAAL)

LUGAR DE NACIMIENTO
{Distrito / Provincia / Departamento)

TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2

CORREQ ELECTRONICO PERSONAL

CONTIENE INFORMACION
RESERVANA

PROCESO CAS N* 001-2025-

ORGANO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

SEXO0

DISTRITO

REFEREMCIA DIRECCION

MNACIONALIDAD

CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

FUERZAS ARMADAS N°® Carnet / Cédige

Tipqm capacidad: ¢éTiene Certificado de Discapacidad?
1

]

EE g Fisica o motora l:]si
L)
"

@ Sensorial
D>
.! Z Intelectual CIE 10:

o .
o Psiquica y mental
<<

Ltro tipo de aiscapacigad (7}

- = S discapacidad:
g 33
=] <
= :88 N de tramite:
0
w
= o=
. z
.'e A]gg &unable solicitado
PG
1 2
L] ©
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL sl NO Dacumento que | acredite

11l. FORMACION ACADEMICA

GRADD MES/AflO
NOMBR 5
ACADEMICO / E DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIA Fecha Obtencién
SITUACION O DOCTORADO DESDE HASTA grado/titulo
Primaria
Secundaria

@
@L’&ca basica (1a 2 afios)

o,
3

CPC. O$CAR

=
) wa
w Wm[a adaiios)
[*e) we e
(=]
2 | 123
= gngrsi(ana
= 4]
€
w2 WwE
g r@a%n‘a
< >
=] =7
=
o
L
=
=
=

Garancia {I-, an
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¢Estd registrado en CONADIS?

E]Si N° DID:
-

MOTA: En caeo uetad no ca ane

atrs tramitando un

certificado de discapacidad, ni contar con registro en
CONADIS, no le podra ser otorgado algin ajuste razonahle.

CENTRO DE ESTUDIOS



Fecha de egreso de la formacion téenica o universitaria (DD/MM/AAAA):
Solo para aquellos puestos donde se requisre formacion técnica o universitaria completa
IV. COLEGIATURA

Colegio Profesional: NUmero de Colegiatura:

Condicion a la fecha: iHabilitado? S NO ¢éInhabilitado?

INDIQUE EL MOTIVO
V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
[Dipiomades, programas de especializacion, cursos)

PO DE ESTUDIO PERIODO DE ESTUDIOS

: o 4 MORABAE NE 108 FETHINING {Fecha o AAAA/MMT n® e T Tm—
Dipaiado Arcgrama - {Curso/Diplomado/Programa de Especializacion, etc) HORAS
\{speualnauunj INICIO FIN
\
N
o)
by -
by s
lx 5
fer
wl 2
=] 1= -
2 \lies
= O 3
o =
= o VI. OTROS ESTUDIOS
=% |‘u ‘ {idiomas, herramientas infermaticas)
= Ta 8 OFIMATNICA
‘CI) 12z IDIOMAS Y/O DIALECTOS i i
L= e (procesador de textos, hojas de cdlculo, programas de presentaciones, otros) :
z Yoy
"—é 1 % (Marque con una “X" el nivel alcanzado) {Margue con una "X" el nvel aleanzado)
= ol (DIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
= * l‘ Basico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado
[ E % ia
= He
i\c|§l£equleren de gocurmentacion sustentatoria.
¥ Zz
1< § VII. EXPERIENCIA LABORAL
8 :u—‘_' = (Comptetar desde of ultima trabajo o trabajo actuai)
3 Eatﬁ.‘,l"o DL CXPERIENGIA BN EL SECTCR PUBLICC TIEMPC DO IXPIRICNCIA N EL SLCTCR PRIVADO:
= g {ARos, meses, dias) (Afios, meses, dias)
Y
Régimen
. £ SECTOR (N® 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
- ONMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARGO
g o / / (PUBLICO/PRIVADO) N®1024, PAC, FAG, Ley N* / (DD/MM/AARA) (DD/MIM/AAAA)
= ' < 30057, N° 1401, Otro)
1] w
% [fela]
= 1Quw
] g "'z-
1]
E o= "
'e |" 3 E NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIC REMUNERRENIY: FlA
120 MENSUAL S/ (BRUTA)
L]
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3
4.
5.

REFERENCIA LABORAL

=< Ine
= :85
2

l =

Ims

_ 122
& low
= ot
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2 | 1%
=1 2>
2 1=
[=" <
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.2
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NOMBRE

TELEFOND /
PUESTO e
. _r
. SECTOR (N 276, " 728, N 1057, DESDE HASTA
PUESTO / CARGO
NOMBRE: DE ENTIDAD;EMPRESA/ INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADD)  N° 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAA]  (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)

. § REMUNERACION FUIA
MOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO

MENSUAL S/ (BRUTA}

FUNCIONES PRINCIPALES

3
4
LA
'
' ERENCIA LABORAL
>
'u.i Q TERrONG |
OMBRE PUESTO
wl - E
] T3 CORREQ
= w2
a
= P
= & Régimen
o« SECTOR (N7 276, N® 728, N° 1057, DESDE HASTA
= PUESTO / CARGO
> NOMBRE TEEMROAD/EMPRESA INSHITUCHIN (PUBLICO/PRIVADD)  N° 1024, PAC, FAG, Ley N* ¢ (OD/MM/AAAA)  (DD/MI/AAAA)
[a=) -
30057, M* 1401, Otro)
2
=
% .
2 £ DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO EENpBERA A P
% MNOMBRE DEL JEFE DI MENSUAL 5/. (BRUTA)
=
¢
> FUMCIONES PRINCIPALES
i
2.
3,
4,
G
REFERENCIA LABORAL
—— P, TELEFONG /
NOWBRE PUESTO
'E =y COAREC
% ]
zZz
< <2
w l:'l.l.'l: Régimen
o> SECTOR {N® 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARG
= 2z DIMHRE. DEENTDAG/EIPRESA S M (PUBLICO/PRIVADO)  N° 1024, PAC, FAG, Ley N° UESTO{-CARGOD (DD/MM/AAAA)  (DD/MM/AAAA)
5 o 30057, N° 1401, Otro)
Lo
Em
3 REMUNERACION FIA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
sl Q / MENSUAL &/ (BRUTA)
< g m
= 100
2 'Ow
= 1CE
T FUNCIONES PRINCIPALES
2 &
. Q &
< 1
10 ©
2
3
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
=T adoe PuLSTD TELEFONG /
= ~|g < PUESTC i
et il
© V3
o 2
= -
we
o 2
= 108
= log
= 8¢
(7] hwg
= 0o
a lx<
=< >
P=] 1z >
= I
B0 vt
= <o
3
o
= Ioe
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‘) Qe
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Regimen

SECTCR (N® 276, N® 728, N° 1057,
NOM EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARGD
BRE DEENARwD / (PUBLICO/PRIVADO) N°® 1024, PAC, FAG, Ley N* 4
3uuas, v 1404, Utro)

DESDE HASTA
(DD/MM/AAAA)Y (DD/MM/AAAA)

REAMIINERACION FHA

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO OTIVO DE CAMBIO
4 HARNR R A MENSUAL §/. (BRUTA)

FUNCIONES PRINCIPALES

4.

8.

REFERENCIA LABDRAL

TELEFONO /

NOMBRE PUESTO
CCRREO

Nota; Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales. '\::)

Declaro que la informacion propercionada es verdadera y podrd ser verificada por la entidad.

Fechia.
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IMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEGUETA
) PROVINCIA DE HUAURA — REGION LIMA-PROVINCIAS
Creado el 23 de agosto de 1920 por Ley Regional N° 273

DECLARACION JURADA QUE MANIFIESTA LA CONDICION DE DISCAPACIDAD, PARA SOLICITAR
AJUSTES RAZONABLES EN EL PROCESO DE SELECCION AL NO CONTAR CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD O CARNET DE CONADIS?

declaro bajo juramento que:

RENTE 22 RECURSDS HUMANOS

Me encuentro en situacién de discapacidad, por presentar limitaciones permanentes para...

y[Marque con una “X” la(s) limitacidn(es) que presenta):

Moverse o caminar, para usar brazos o piernas.

Ver, aun usando anteojos.

I
1
i
:
REF
= | g & -
Z Iy 2 Hablar o comunicarse, aun usando la lengua de sefias u otro.
= 1G5
= b IG5
iy toa - :
S 1= Oir, aun usando audifonos.
Entender o aprender (concentrarse y recordar).
o .:cj Relacionarse con los demas, por sus pensamientos, sentimientos, emaciones o
3 v
o 3% conductas.
2. 122
£

D DISTR
ot

——

Otro (Especificar
\

&

El documento que acredita mi condicidn de discapacidad se encuentra en tramite, por lo que,

Lic. MARCOS.
GERENTE DE

adjunto...

&

P

(Margque con una “X” si adjunta evidencia del estado de tramite de la emision del certificado de

discapacidad de acuerdo con el articulo 76 de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad)

o
=
3 3
& 2
= S
= g
-
= ol
£ Er \}
¥ Lo E k Y
[ o< 3 : -
2 11 : Segunda:- Certificado de discapacidad
- 1= [ El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. Sin embargo, para efectos de los presentes
a ) :; ¥ Lineamientos, la persona con discapacidad gue, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documento solicita
= 1S~ el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una declaracion jurada donde manifieste que tiene la condicién de
5 O 2 ga e g s J : 4
= v ° discapacidad. Esta declaracion jurada se sustituye por el respectivo Certificado de discapacidad, una vez gue sea obtenido.
- J g
3T &
gty 191
190




' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEGUETA

PROVINCIA DE HUAURA — REGION LIMA-PROVINCIAS
Creado el 23 de agosto de 1920 por Ley Regional N° 273

Indigue el motivo por el cual no lo adjunta:

Al respecto, me comprometo a presentar ante el comité de seleccion del proceso de seleccion N°
.................. hasta antes de que se lleve a cabo la etapa de entrevista personal, el certificado de
discapacidad y/o carnet de Conadis que acredite mi condicion de discapacidad para el otorgamiento
de bonificacidon del 15% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion.

Asimismo, declaro tener pleno conocimiento de las sanciones penales, civiles y/o administrativas a las

que estaria sujeto en caso de falsedad en la presente declaracion.

Firma y/o huella

_ds
'l:-‘yl
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Yo,

§ MUNICIPALIDAD DISTRITAL D E VEGUETA
PROVINCIA DE HUAURA — REGION LIMA-PROVINCIAS
Creado el 23 de agosto de 1920 por Ley Regional N* 273

DECLARACION JURADA A

, identificado({a) con DNI N2

postulante en el proceso de seleccion CAS N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir a la fecha de postulacién con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Doiosos (REDERECL).

No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

No percibif simultdneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorfas o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por
el ejercicio de ia funcion docente efectiva y ia percepcion de dietas por participacion en uno (1) de ios
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros organos
colegiados.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad

de

esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta ia informacion o presentar inconsistencias,

proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

FIR

, de de 20 .

MA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.IL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEGUETA
PROVINCIA DE HUAURA — REGION LIMA-PROVINCIAS
Creado el 23 de agosto de 1920 por Ley Regional N® 273

DECLARACION JURADA B

Yo, , identificado(a) con DNI N2

postulante en el proceso de seleccion N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personai de ia Unidad Organica a ia que corresponde ei puesto ai cuai postuio, ia Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccion
de la entidad.

s, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccién

1 IR |
ue id €riddau,

En caso el postuiante margue la 2da aiternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o union de hecho,
en la entidad.

e E| grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es conyuge,
conviviente o union de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

, de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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