“Afto de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

QEPUBLEA PEL pgp

Resolucion Directoral N° 0477  -2025
ciota 18 ENE 208

Vistos los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos
Humanos © quien hace de sus veces, sobre procediMiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

CONSIDERANDO:

M}'% Que, fa Ley N° 29944, Ley de ReforMa Magisterial, tiene por objeto
’ g a las relaciones entre el Estado y i0s profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
"” E e':EﬁFtlvos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada:
asp,t:omo regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacién el

\",’L o 17 proceso disciplinario, las reMuneraciones y los estimulos € incentivos:

B T } Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamentg de la Ley 29944, regula
; égencargo de funciones UnicaMente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha
5 de octubre del 2023, se aprueba la NorMa Técnica denoMinada “Disposiciones para la encargatura de profesores en
areas de deseMpefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su ReglaMento, Modificado por
Resolucion ViceMinisterial N° 105-2024-MINEDU.

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada “"Disposiciones
Ia encargaiura de profesores en areas de desempeno Iaboral de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial y

‘ Que, conforMe a ko inforMado por el Jefe de Recursos Humanos de fa
UGEL, y Visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucionat de fa UGEL; v,

De conforMidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus Modificatorias,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus Modificatorias, el Decréto
Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montes, condiciones, caracteristicas y vigencia de la
asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobadc por € Gobierno
Reglonai;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION a persona que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES BURGA VASQUEZ, YSIDORA
DOC. DE IDENTIDAD o DN 40542845

SEXO . FEMENINC

FECHA CE NACIMIENTO . 241051980

coDIGO MODULAR © 1040542845

ESCALA MAGISTERIAL PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA

INSTITUCION EDUCATIVA 373

CODIGO DE PLAZA 321241210017

£OD. REGISTRO (AIRHSP) 001660

JORNADA LABCRAL + 30 Horas Pedagogicas.

CARGO PROFESOR {FUNCICNES DE DIRECTCR)

1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION . DIRECTCR

: VIGENCIA : Desde d 01/01/2025 al 31/12/2025

'ARTICULO 2°- Ei elca’go de difector pof fulcioles tigne asigNada una
jornada de trabajo ce 40 Hfs cloncidgicas semanal mensual

ARTICULO 3°. ESTABLECER, que ia encafgatura se da pof coNciuvica pof

las causales sefaladas en & numeral 5.7.1 de la No'ma Técnica aprobada pof Resolucion VicemiNisteriai N° 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 4°. AFECTESE a ia cadena presupuestal coffespondiente de
acuefdo aia Ley de Presupuesto dei Sector Pubiico pa'a & Afio Fiscai 2025.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR, ia presente fesoiucion a a parte interesada y
dleas admilistrativas peftiNentes para st colocimiento y acciones de fey.

Registrese y comuniquese,

[ORIGINAL FIRWADO ]

Mg. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Director de UNidad de Gestion Educativa Local Chota
Unidad de Gestion Educativa Local Chota
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