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Resolucién de Alcaldia

N° 027-2025-MPM/A

Ayaviri, 29 de enero de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR
VISTOS:

El Informe N° 0154-2024-SGRH/CABP-GAG-MPM-A, de fecha 21 de marzo de 2024; emitido por el Sub Gerente de
Recursos Humanos, Informe N° 074-2024-MPM-A/GAG, de fecha 25 de marzo de 2024, emitido por el Gerente de
Administracion General; Memorandum N° 00255-2024-MPM/GM-BCCHM, de fecha 04 de abril de 2024, emitido por el
Gerente Municipal; Informe Legal N° 028-2024-MPM-A/OAJ, de fecha 04 de junio de 2024, emitido por el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica; Informe N° 0731-2024-SGRH/CABP-GAG-MPM-A, de fecha 03 de diciembre de 2024; emitido por el
Sub Gerente de Recursos Humanos; Informe N° 0402-2024-MPM-A/GAG, de fecha 06 de diciembre de 2024, emitido por el
Gerente de Administracion General; Proveido N° 1881, de fecha 29 de enero de 2025, emitido por el despacho de Alcaldia,
Y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional - Ley N° 30305, en concordancia con lo establecido en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
:Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, por el que establece que los “Gobiernos Locales gozan de autonomia
“politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y que dicha autonomia radica en la facultad de
/-€ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, el numeral 6) articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que es atribucion del
Alcalde “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y Ordenanzas”; concordante con el articulo
43° de la misma norma sefiala que: “Las Resoluciones de Alcaldia_aprueban y resuelven asuntos de caricter
administrativo”;

Que, el articulo 7° de la Constitucién Politica del Pert reconoce que todos los peruanos tienen derecho a la proteccion
de su salud, en tanto el articulo 23° de la misma Carta Magna establece que ninguna relacién laboral puede limitar el

\’\95{' f R oL gjercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador; por tanto, la seguridad y salud
’i";;&o. J"»%\"\?; en el trabajo (SST) es un derecho fundamental de todos los trabajadores y tiene como objetivo prevenir los accidentes de
[ R S\

4

= trabajo y enfermedades ocupacionales. Para eso las entidades publicas deberén propiciar el mejoramiento de las
| condiciones de seguridad y salud en el trabajo a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores
que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo;
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Que, de acuerdo al articulo 40° del Reglamento de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias prescribe: El comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene por objetivo promover la salud y seguridad e el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y
“:apoyando el desarrollo del empleador; ‘
"\ Que, el articulo 29° de la Ley N° 29783 dispone que los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo
i:.constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esté
“ “conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora;

Que, el articulo 48° del Reglamento de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, sefiala: “El empleador
conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el
Comité se Seguridad y Salud en el Trabajo o al supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo”:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, establece que el

mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (01) afio
Gljcomo minimo y dos (02) afios como méximo. Los representantes del empleador ejercerén el mandato por plazo que este
myJ determine;
Que, el articulo 43° del Reglamento de la Ley N° 29783 establece el numero de integrantes del Comité de Sequridad y
B Salud en el Trabajo sefialando que: “El nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros
criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores. A falta de acuerdo, el niimero de miembros del
Comité no es menor de seis (6) en los empleadores con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (02)
miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta un méximo de doce (12) miembros;

Que, mediante Informe N° 0154-2024-SGRH/CABP-GAG-MPM-A, de fecha 21 de marzo de 2024; emitido por el Sub
Gerente de Recursos Humanos, solicita la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en atencion al
marco normativo a lo preceptuado en el presente informe, el articulo 48° del Reglamento de la Ley N° 29783 y al Decreto
Supremo N° 005-2012-TR articulo 48°. El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica
designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de
direccion y confianza. Por lo tanto, esta Sub Gerencia de Recursos Humanos sugiere que este conformado por: Miembros
Titulares: Gerente de Administracion General - Gerente de Planeamiento y Presupuesto - Gerente de Desarrollo
Ambiental; Miembros Suplentes - Gerente Municipal - Gerente de Desarrollo Social - Gerente de Infraestructura Urbano y
Rural; Finalmente teniendo los insumos necesarios para la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en
atencion al marco normativo expuesto, la Gerencia Municipal que dignamente usted preside debera solicitar opinién legai a
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fin de continuar con el tramite correspondiente; para la emisién de la resolucion de alcaldia que conforma el mencionado
comité; informe ratificado por el Gerente de Administracion General mediante Informe N° 074-2024-MPM-A/GAG, de fecha
25 de marzo de 2024;

Que, con Memorandum N° 00255-2024-MPM/GM-BCCHM, de fecha 04 de abril de 2024, emitido por el Gerente
Municipal; solicita opinion legal referente a los informes precedentes sobre la conformacion del comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el marco de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento; por lo que
solicita en plazo mas breve emita la opinion legal sobre la procedencia o improcedencia para su posterior conformacion y
aprobacién mediante Resolucién de Alcaldia;

Que, mediante Informe Legal N° 028-2024-MPM-A/OAJ, de fecha 04 de junio de 2024, emitido por el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica; remite informe legal sobre solicitud de conformacion del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Municipalidad Provincial de Melgar; concluyendo que las actuaciones administrativas solicitando la conformacién del
CSST de la Municipalidad Provincial de Melgar que presenta observacion en el extremo que no contempla los
representantes de los trabajadores, que debiera ser el mismo nimero de representantes de la parte empleadora tanto de
los titulares como los suplentes; recomendando a la Gerencia Municipal requerir a la Subgerencia de Recursos Humanos la
remision del listado de los representantes de los trabajadores elegidos mediante votacion directa y secreta, en elecciones
convocadas por la organizacion sindical mayoritaria de la entidad y acorde de los mandatos de la Resolucién Ministerial N°
245-2021-TR; recomendando a la Gerencia Municipal que una vez subsanada las observaciones advertidas derivar los
actuados al despacho de alcaldia para que disponga la emision de resolucién de conformacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Melgar;

Que, con Informe N° 0154-2024-SGRH/CABP-GAG-MPM-A, de fecha 21 de marzo de 2024; emitido por el Sub Gerente
de Recursos Humanos, levanta observaciones concluyendo que la Sub Gerencia de Recursos Humanos comunica que el
procedimiento para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta dentro del marco normativo vigente y CUMPLE con los requisitos establecidos, por lo que esta subgerencia subsana
las observaciones efectuadas y remite la lista de candidatos electos como representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Melgar; a fin de proseguir con el tramite
correspondiente;

Que, con informe N° 0402-2024-MPM-A/GAG, de fecha 06 de diciembre de 2024, emitido por el Gerente de
Administracién General; menciona que los Representantes Titulares son el Sr. José Amador Mendoza Mamani, Wilfredo
‘Ramirez Ticona y Cirilo Mamani Tumi, y como Suplentes el Sr. Eustaquio Zarate Condo, Eduardo Cutipa Paco y Flavio
Chavez Mamani; como representantes de la entidad, informe ratificado por el Proveido N° 1881, de fecha 29 de enero de
2025, emitido por el despacho de Alcaldia;

Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad al Inc, 6) del articulo 20° y 43° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972 de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones; y con las visaciones
de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion General, oficina de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR ¢! COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR, para el periodo de 02 afios a partir del siguiente de la emision de la
presente resolucion; el mismo que estara conformado de la siguiente manera:

> REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR
Miembros Titulares

- Gerente de Administracién General

- Gerente de Planificacion y Presupuesto

- Gerente de Desarrollo Ambiental
Miembros Suplentes

- Gerente Municipal

- Gerente de Desarrollo Social

- Gerente de Infraestructura Urbano y Rural

> REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

- José Amador Mendoza Mamani DNI N° 02260443

- Wilfredo Ramirez Ticona DNI N° 02297492

- Cirilo Mamani Tuni DNI N° 02296735
SUPLENTES

- Eustaquio Zarate Condo DNI N° 02262587

- Eduardo Cutipa Pacco DNI N° 02262280

- Flavio Chavez Mamani DNI N° 02294291

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Gerente de Administracion General para que en coordinacién con la

Subgerencia de Recursos Humanos y demas unidades organicas pertinentes implementen las acciones necesarias para el
cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR 2 presente Resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién General, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a las Gerencias respectivas integrantes, para su
conocimiento y cumplimiento. Asimismo, encargar a la Unidad de Tecnologia Informatica la publicacién en el Portal de
Transparencia de la Municipalidad Provincial de Melgar. www.munimelgar.qob.pe

Cc.

- Alcaldia.

- Gerencia Municipal.
- Und. Tecnologia

- INTEGRANTES
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