Unmidad de Gestion Educativa Local Chota

A 1A 1 164
Aiio de la recuperaciony consolidacion de la economia peruana”

“ﬂ,uguu DEL Pea,

Resolucion Directoral N° 0479 025
CHOTA, 1 3 ENE 2025

Vistos los documentos adjuntos, y el lnforme del Jefe de Recursos
HUmanos o qUien hace de sus veces, sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE:

CONSIDERANDO:

QUe, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene pot objeto
mn‘ar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas

J 4 ativos pUblicos de educacion basica y téclico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada;
'g . - . '
3 omo, regular sus deberes y derechos, la formaciin continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacion, el

) T ; :
W_« eso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, ef literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
,.-:-w—ﬂ,'t@? eNcargo de funciones Unicamente en el cargo de director cuanda la Mstitucién educativa no cuente con la plaza

g

(12 npica vacalte debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continia ejerciendo su labor
rfhfaRe en aula;
. £

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha

dreas de desempefio laboral de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’, modificado por
Resolucion Viceministerial N° 105-2024-MINEDU.

Que, el Numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada “Dispasiciones
la encargatura de profesores e areas de desempefio laboral de fa Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
glamento” aprobado col Resolucién VicemiNisterial N° 147-2023- MINEDU, e mismo que regula el
imiente para encarge de funcioles;

‘ Que, conforme a ko informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
GEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley Geleral de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus madificatorias,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamelto de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condicioNes, caracteristicas y vigencia de la
asignaCion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores el el marco de Ja
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y e Reglamento de Organizacién y Funcienes aprobado por el Gobierno
Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. ENCARGAR LA FUNCION & pesonal que a
continuacidn se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES DELGADO SALDANA, MARY CRUZ
DOC. DE IDENTIDAD © DN N° 27369868

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 261091965

¢ODIGO MODULAR 1027369868

ESCALA MAGISTERIAL SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA

NSTITUCION EDUCATIVA = 4%9
R 9 W2

@@ U UEODIGO DE PLAZA 1191212211
, é %
; §UOD. REGISTRO (AIRHSP) 000969
A @.EEfU‘ORNADA LABCRAL © 30 Horas Pedagogicas.

e

L7 carao PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

/13, DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
N\, FUNCION DIRECTOR
N VIGENCIA . Desde ol 01/01/2025 al 31112/2025

ARTICULO 2°. Bl efcargo de difector por funciones tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs clonolégicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

las causales sefialadas en el numeral 571 de Iz Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N°® 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 4°. AFECTESE a la cadena presupuestal corespendiente de
acuerdo ala Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR, la presente resolucion & la parte iMteresada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.
[ORIGINAL FIRMADO
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Mg. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Director de Unidad de Gestion Educativa Local Chota
Unidad de Gestion Educativa Local Chota
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