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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE ROL DE ENTREVISTAS

Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas personal del presente proceso de seleccién; segun lo
detallado a continuacion:

Dia :

Lugar :

Segun corresponda a cada postulante (ver cuadro)

Plataforma Virtual de videollamada “Zoom™

RESULTADOS DE

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
CURRICULAR
PUNTAIJE
ARCE BEDOYA ELIANA FLORITZA 28.00 Viernes 21 de marzo de 2025 10:20 horas
AYLAS PALOMINO JOSETTE MICHELLE 28.00 Viernes 21 de marzo de 2025 10:40 horas
BRIONES ZEGARRA GRECIA ANELL 28.00 Viernes 21 de marzo de 2025 11:00 horas
CASTILLO SANCHEZ STANY 28.00 Viernes 21 de marzo de 2025 11:20 horas
CHAMBA ELERA SOCORRO GASDALI 28.00 Viernes 21 de marzo de 2025 11:40 horas
CHAVARRY MENDOZA NANCY CAROLA 28.00 Viernes 21 de marzo de 2025 12: 00 horas
CHAVEZ ROJAS JEAN PIERRE DAVID 28.00 Viernes 21 de marzo de 2025 12:20 horas
CONISLLA ESPINOZA YASMIN TERESA 28.00 Viernes 21 de marzo de 2025 12:40 horas
CRISTOBAL NUNEZ JUDITH MARIA 28.00 Viernes 21 de marzo de 2025 14:20 horas
(1) GARCIA CAMPOS DIEGO ANTONIO 28.00 Viernes 21 de marzo de 2025 14:40 horas
GARCIA MEZA ELIZABETH JENNY 28.00 Viernes 21 de marzo de 2025 15:00 horas
IMAN TELLO PAOLO ALEXIS 28.00 Viernes 21 de marzo de 2025 15:20 horas
LARICO RODRIGO YVOSKA 28.00 Viernes 21 de marzo de 2025 15:40 horas
NIETO MELENDEZ VICTOR ARTURO 28.00 Viernes 21 de marzo de 2025 16:00 horas
PARI SALLO DIANA KATERIN 30.00 Viernes 21 de marzo de 2025 16:20 horas
SALGADO BRAVO CARMEN ROSA 28.00 Viernes 21 de marzo de 2025 16:40 horas
VASQUEZ ALIAGA OSCAR LEOPOLDO 30.00 Viernes 21 de marzo de 2025 17:00 horas
VELASQUEZ COLQUE LENIN 30.00 Viernes 21 de marzo de 2025 17:20 horas
ARCILA CARPIO FIORELLA STEFFANY | =} e | e
(2) DINOSTITOSERGIOJESUS | = | e
GARNICA BROCOS AYVIHAZEL | = |} e e
FIESTAS SALDARRIAGA ALINSSON KASSANDRA | = |} = meeeen
LEON ESTRADA PEDRODANIEL | —— | e
(3) MARINOS LUIS NATHALYDEDIOS | - |
PARIONA AROTINCO ELIZABETH | =} e s
VELASQUEZ GUILLEN LUIS ALBERTOJESUS | = | = e
ROCA MARTINEZ CLAUDIA CECILLL. | =} e s
(4) TINOCO MACEDO BLANCA DELROSARIO | = |} e | e

(1) Los postulantes CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacién Curricular, en funcién a los

documentos presentados.

(2) Los postulantes NO CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacién Curricular, en funcién a los

documentos presentados.
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(3) Los postulantes convocados a la etapa de Evaluacidn Curricular, No presentaron Curriculum Vitae Documentado.

(4) Los/as postulantes que hayan incumplido con lo establecido en el literal c) del numeral 2.9 de las Bases, seran
considerados DESCALIFICADOS.

CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitira el link de acceso y/o ID de Reuniodn a la plataforma virtual de videollamada
Zoom, al correo electrénico declarado en la plataforma de Servir "Aplicativo de Reclutamiento de Servir".

b) El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cdmara, audio y conexion a internet
para el desarrollo de la presente etapa.

c) El tiempo de tolerancia, serd de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en la presente Rol de Entrevista, si
transcurrido dicho tiempo el postulante no se hubiera presentado, se le consignara la condicién de NO ASISTIO.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitard la presentacion de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para
verificar su identidad.

Lima, 20 de marzo de 2025
Oficina de Recursos Humanos
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