Municipalidad de
Jesus Maria

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de fa Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 011-2025-MDJM-GM

Jestis Marfa, 13 de marzo de 2025

VISTO: El informe N° 0342-2025/MDIMJOCAF/ORH de la Oficina de Recurses Humanos; el
Memorandum N° 461-2025-MDJM-QCAF de la Oficina General de Administracion v Finanzas; vy el
nforme N° 057-2025-MDJM-OCGAJRC de la Oficina General de Asesorfa Juridica y Registre Civil; v,

CONSIDERANDG:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica det Perti, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que fas municipalidades provinciales y distritales son ¢rganos de
gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competendis;

Que, la ey Orgénica de Municipalidades N° 27972 y modificaterias, precisa en elarticulo I de su Tituio
Preliminar que la autonomia que la Constitucidn Politica del Perd otorga a las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administratives v de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 1¢° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio civil, establece que la gestion del rendimiento
comprende el proceso de evaluacién de desempefic y tHene por finalidad estimular el buen
rendimiento y el compromiso del servidor civil; asimismo, el articulo 22° de |z misma norma dispone
que la evaluacion de desempefio es el proceso obligatoric, integral, sistematico y continuc de
apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los
objetivos y funciones de su puesto;

Que, el articulo 25° del Reglamento General de la Ley del Servicic Civil N° 30057, aprobado mediante
Decreto Supremo N°040-2014-PCM y modificatorias, sefiala gue la gestion del rendimiento identifica,
reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y
evidencia las necesidades requeridas por aqueilos parz mejorar ol desempefic en sus puestos vy,
come consecuencia de ello, de ia entidad;

Que, el articulo 37° del citado reglamento, sefiala que la gestion de rendimiento es un ciclo continuo
dentro de la entidad y contempla las siguientes etapas: a) Planificacion, b) Seguimiento y ¢}
Evaiuacién. Asimismo, la gestién del rendimiento incluye el procesc de retroalimentacién el cual es
permanente en cada una de las etapas del cicle, y que consiste en el intercambio de opiniones y
expectativas entre el evaluader y el servidor evaluado. & titular de la entidad mediante resclucion,
aprueba el calendario de la entidad y sus modificaciones;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Efecutiva N” 000068-2020-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacién de la “Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento”, con ia finalidad de gue fa
entidad pdblica, cuente con un marco nermativo que le permita la aplicacién del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, para que se evidencie el aporte de los servidores civiles af cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales;

\ Que, conforme alos numerales 5.4y 6.2.2. de la precitada Directiva, el Cronograma es ef documento
{ormal que se elabora y aprueba por cada ciclo de fe Gestion del Rendimiente, que contiene las
ctividades a desarrollar en czda etapa, sus plazos y puede incluir también acciones previas yfo
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transversales al ciclo de Cestidn del Rendimiento, cuya aprobacién corresponde al titular de la
entidad mediante resolucion.

Que, asi mismo el numeral 6.1.1 de la aludida Directiva, dispone que, con la etapa de planificacion, se
inicia el ciclo de Gestidn del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del
. cronograma, definicién de la matriz de participantes y la definicién de los factores de evaluacion;

| " Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se aprobd la Guiz
/para la implementacién del Subsistema de Gestidn del Rendimiento, el cual sefiala en el subnumeral

» /313 que, “el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del titular de la entidad,

contiene las ¢ctividades a realizar en todas las etapas del ciclo. Excepcionaimente, podria requerir
modificaciones posteriores, por lo que se sugiere gue se evalle gue la resoiucién considere otorgarle a
la ORH ia potestad para hacer cambios en el documento, justificados con cargo a dar cuenta al titular de
la entidad y a SFRVIR”;

Que, la Oficina de Recursos Humanos a través del Informe N° ©342-2025/MDIMJOCAF/ORH, de fecha
05 de marzo de 2c2s, informd a la Oficina General de Administracion v Finanzas que, resulta
necesario dar inicio al cicio de fa Gestion del Rendimiento, por e cual resulta ineludible aprebar el
Cronograma de Implementacién de la Gestidn del Rendimiento de la Municipalidad Distrital de Jests
Maria para el Ciclo 2025 mediante Resolucion de Gerencia Municipal;

Que, mediante Memaorandum N” 461-2025-MDJM-OCAF, de fecha 12 de marzo de 2025, la Cfidna

General de Administracion y Finanzas, estima que |z Oficina de Recursos Humanos, es laresponsable

de la conduccion operativa del Subsisterna de Gestldn del Rendimiento, de conformidad con lo

« cstablecido en el numeral 6.2.3 de Ja Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, por lo

ou;que solicita la aprobacién del cronograma de implementacién del subsisterna de gestion del
endimiento en la Municipalidad Distrital de Jesds Marfa — Ciclo 2025;

R # s/CQue, a través del informe N° 057-2025-MDIM-OCAJRC, de fecha 13 de marzo de 2025, la Oficina
SHouer/ Ceneral de Asesorfa Jurldica y Registro Civil, concluye que, resulta conforme a la normativa vigente
que, mediante Resolucidn de Cerencia Municipal, se apruebe el Cronograma Institucional Ciclo 2024
de Gestion del Rendimiento en la Municipalidad Distrital de JesUs Marfa, de confermidad con o
previsto en la Ley del Servicio Civil N 30057,

Que, el literat j) del articulo iV del Titulo Preliminar del Reglamente General de |2 Ley N° 30057, Ley
del Servicio Cvil, aprobado mediante Decreto Supremo N® 040-2014-PCM y modificatorias, sefala
que, para efectes del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende gue el
Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad pdblica. En ef caso de los
Gobiernos Regionales y Locales, la mdaxima autoridad administrativa es ef Gerente General del
Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

Rstando a lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil
S N*g0057, v su Reglamento Genera! aprobado mediante el Decrete Supremo N° 040-2014-PCM y |z
tiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ei‘ecut\i‘va N 000068-2020-SERVIR-PL, la “Gufa para la implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, vy el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad de Jesis Marfa, aprobado porla
Ordenanza N° 652-2023-MDJIM;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cronograma Institucional Ciclo 2025 de Cestién del Rendimiento
en la Municipalidad Distrital de Jesus Maria.

ARTICULO SEGUNDO.— DELEGAR 2 la Oficina de Recursos Humanos, la atribucion de ejecutar y/o
modificar el Cronograma de Implementacion det Subsisterna de Gestidn del Rendimiento de la
Municipalidad Distrital de JesUs Marfa, con cargo a dar cuenta de los cambios justificados al Titular
de la entidad y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién la

publicacién de la presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distritel de Jesls
Marfa (www. munijesusmaria.gob.pe).

REGITRESE, COMUN{QUESE Y PUBLIQUESE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE JESUS MARTA

IR LT

HARRY MAC BRIDE NAVEA
GERENTE MUNICIPAL
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