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l. Presentacion
El Plan Estratégico Institucional (PEI) correspondiente al periodo 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de

Independencia fue elaborado con la participacion de los gerentes y subgerentes del Municipio, y aprobado
por la Comisién de Planeamiento Estratégico constituida mediante Resolucion de Alcaldia N°000155-2023-
MDI. Su elaboracion se desarrollé en el marco de la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada
mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 055-2024-CEPLAN/PCD, mediante la cual
se establecen los lineamientos, normas y procedimientos que orientan los planes institucionales de las

entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 es un instrumento de gestion que define la estrategia del
municipio para alcanzar sus objetivos en un periodo de seis (6) afios. A través de intervenciones disefiadas
para producir bienes, servicios y regulaciones (productos), el plan busca incidir en el cambio de las
condiciones de los ciudadanos (resultados iniciales), contribuyendo de manera agregada a la mejora en el

bienestar de la poblacion del Distrito de Independencia.

Asimismo, el PEI establece la orientacion estratégica de la Municipalidad Distrital de Independencia
mediante objetivos priorizados y acciones estratégicas que promueven el cierre de brechas, asi como la
generacion de valor publico. Estas iniciativas estan disefiadas para mejorar la calidad de vida de los

ciudadanos y garantizar el acceso a servicios de calidad en beneficio de toda la poblacién del distrito.

En ese sentido, el PEI 2025-2030 se encuentra en el marco de la cadena de resultados parte de la
articulacién de politicas y planes, que vincula los objetivos institucionales y los objetivos o acciones
estratégicas definidos en los planes a nivel sectorial o territorial. Por lo que, el presente instrumento se
vinculé a la Politica General de Gobierno, sus objetivos se enlazaron a los del Plan de Desarrollo
Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035, de igual modo sus acciones se articularon a las Politicas
Nacionales al 2030, de este modo se busca lograr contribuir al cumplimiento de los objetivos plasmados en

el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

Por otra parte, la estructura del presente instrumento se encuentra acorde a los lineamientos establecidos
en la Guia para el Planeamiento Institucional, por lo que consta de una Situacion Futura Deseada, la Mision
Institucional de la entidad, los Objetivos y Acciones Estratégicas con sus respectivos indicadores y metas,
mismos que fueron priorizados dando paso a la Ruta Estratégica de la entidad; por ultimo, los anexos con

las matrices de articulacion y las Fichas Técnicas de los Indicadores.

Finalmente, sefialar que el Plan Estratégico Institucional PEI 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de
Independencia contempla nueve (9) Objetivos Estratégicos Institucionales, de los cuales ocho (8) son

de Tipo |y uno (1) es de Tipo Il, ademéas de cuarenta y seis (43) Acciones Estratégicas Institucionales.
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Situacion Futura Deseada

En el afio 2030, la Municipalidad Distrital de Independencia, en conjunto con sus vecinos, habra
logrado un distrito méas seguro, ordenado, libre de contaminacion y con una infraestructura moderna
que facilite la vida de todos sus habitantes, destacandose por su inclusion social y espiritu
emprendedor; este progreso sera el resultado de un esfuerzo colaborativo entre las autoridades y la
comunidad, lo que permitira la creacién de espacios publicos mas seguros, un entorno urbano limpio
y organizado, y una gestién sostenible de los recursos, mientras que la modernizacién de la
infraestructura garantizara una mejor movilidad y acceso a servicios basicos de calidad, ademas se
asegurara que todas las personas participen en el crecimiento econdémico, en el desarrollo social y

cultural, fomentando asi una sociedad mas equitativa y cohesionada.

Para el afio 2030, se ha logrado reducir la tasa Incidencia delictiva a un 24% gracias a la
implementacidn de una estrategia integral basada en medidas preventivas de seguridad ciudadana,
donde se realizaron operativos de patrullaje y de recuperacién de espacios publicos de manera
constante de la mano del personal de serenazgo en coordinacion con la Policia Nacional del Peru,
reforzando la presencia del municipio en las zonas de mayor riesgo del distrito. Asimismo, se mejord
y expandio la red de videocamaras de vigilancia, integrando sistemas inteligentes al centro de control
de seguridad ciudadana para la deteccién temprana de delitos. Finalmente, mediante la coordinacién
activa con las organizaciones sociales y comités distritales se logrd una respuesta rapida y efectiva
ante posibles amenazas, mientras que estas acciones conjuntas fortalecieron la confianza y

participacion de la ciudadania en la construccion de entornos mas seguros.

En cuanto a la gestion ambiental, para el 2030, se ha logrado incrementar el aprovechamiento de
los residuos sdlidos recolectados donde se alcanzd un 90%, esto sera posible gracias a sistemas
eficientes de recoleccion diferenciada, la instalacién de plantas de reciclaje y compostaje, y una
solida educacién ambiental que promovié hébitos sostenibles en la sociedad, desde la segregacion
en origen hasta la reutilizacion. Paralelamente, se ampliaron las areas verdes con campafias de
arborizacion y recuperacion de espacios publicos, mejorando la calidad del aire y fomentando el
esparcimiento comunitario. El barrido de vias se reforzé con equipos especializados y personal
capacitado, asegurando calles mas limpias y ordenadas, contribuyendo a un entorno urbano mas

arménico y sostenible.

Respecto a la Gestion del Riesgo de Desastre, para el 2030 se ha logrado reducir el total de
poblacion vulnerable del distrito al 70% mediante un enfoque coordinado y multidimensional basado
en la prevencion, preparacidn y mitigacion, para su logro se implementaron planes de contingencia
especificos para cada tipo de riesgo identificado, acompafiados de un incremento significativo en la
deteccion de zonas vulnerables a través de evaluaciones técnicas e inspecciones periddicas. En

coordinacion con las areas de desarrollo urbano, se trabajé para reforzar la infraestructura en las
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zonas de mayor riesgo del distrito, mejorando su resistencia ante desastres. Ademas, se
fortalecieron las brigadas locales para la atencién de desastres, optimizando su capacidad de
respuesta ante emergencias. La capacitacion y educacion continua de la poblacién promovid
practicas seguras y organizadas, mientras que se distribuyé y asegurd un mayor numero de kits de

emergencia en hogares y centros comunitarios.

El distrito de Independencia para el 2030, ha logrado mejorar significativamente la transitabilidad y
movilidad en el distrito, alcanzando un 45% de sus vias con correcta sefializacion conforme a la
normativa vigente. Esto fue posible gracias a la implementacién de un plan integral que incluyé la
instalacion de sefiales claras, visibles y reflectivas en las principales calles y cruces. Ademas, se
priorizb la mejora de la infraestructura vial con la rehabilitacion de calles y avenidas clave, la
implementacion de pasos peatonales seguros y la adecuacién de espacios para la movilidad de
personas con discapacidad, a su vez, se establecid un sistema de fiscalizacion constante en materia
vial, con patrullajes y controles regulares para garantizar el cumplimiento de las normativas de
transito. De igual modo, la educacion vial también jugd un papel fundamental, con camparias de
concientizacion dirigidas a conductores y peatones, promoviendo conductas responsables y
seguras; estas acciones conjuntas no solo mejoraron la seguridad vial, sino que también optimizaron
el flujo vehicular y peatonal, reduciendo congestionamientos y promoviendo una circulacién mas agil

y segura para todos los usuarios de las vias del distrito.

Para el 2030, el 60% por ciento de la superficie local urbanizada contara con un correcto
planeamiento y disefio urbano, promoviendo un desarrollo ordenado y sostenible, gracias a que se
llevaron a cabo modernas obras de infraestructura, como avenidas, redes de transporte y
equipamientos urbanos, ademas de rehabilitaciones que mejoraron la calidad de vida en diversas
zonas. Se fortalecieron las evaluaciones de catastro, permitiendo una planificacién mas precisa y
eficiente del uso del suelo, asi como la optimizacion de espacios publicos para actividades
recreativas y comunitarias. Ademas, se implementé un programa de control urbano que regulé el
crecimiento y garantizé el cumplimiento de las disposiciones de ordenamiento territorial; estas

medidas aseguraron un desarrollo equilibrado, mejorando la conectividad y funcionalidad del distrito.

Se considera que para el 2030, en el distrito de Independencia se habra logrado un 18% de cobertura
para personas beneficiarias del programa de salud permanente para los vecinos, consolidando un
modelo inclusivo que incluye el control de personas vacunadas para asegurar la proteccion contra
enfermedades prevenibles; ademas, se implementaron campafias de vacunacion y desparasitacion
para animales domésticos, lo que contribuye a un entorno mas saludable. De igual manera, se
mejord la asistencia alimentaria, dando prioridad a sectores vulnerables, y se realizaron
inspecciones de sanidad, garantizando estdndares adecuados en comercios y espacios publicos.

Por otro lado, se fortalecio la proteccion integral de nifios, mujeres, nifias y adolescentes, asi como
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de personas con discapacidad y adultos mayores, al brindarles acceso a servicios médicos y
sociales. Finalmente, la participacion vecinal se consolidd mediante comités comunitarios,

generando corresponsabilidad y fortaleciendo el bienestar general del distrito.

Se proyecta que para el 2030, el 14% de los estudiantes escolares del distrito habran alcanzado
niveles satisfactorios en las pruebas de rendimiento, lo que refleja avances significativos en la
calidad educativa y el desarrollo integral de las juventudes. Este logro sera posible gracias a
acciones orientadas a mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito. En primer
lugar, se implementaron programas de refuerzo en lectura y comprensién lectora, complementados
con talleres interactivos y acceso a bibliotecas mejoradas, lo que permitié fortalecer las habilidades
académicas de los estudiantes. Asimismo, se promovid la difusién cultural mediante eventos
artisticos, ferias literarias y actividades que reforzaron la identidad y creatividad en los jovenes.
Ademas, en el ambito deportivo, se invirtid en infraestructura, como campos deportivos, y se
organizaron ligas escolares y juveniles, fomentando estilos de vida activos y saludables. Finalmente,
estas iniciativas, dirigidas a los estudiantes y las juventudes en general, contribuyeron de manera
integral a un entorno inclusivo que favorecié el aprendizaje, el desarrollo personal y el fortalecimiento

comunitario.

Finalmente, en 2030, se contara con un 36% de negocios locales formalizados, lo que reflejard un
importante avance en el desarrollo econémico del distrito. Este logro sera resultado de un enfoque
integral para incrementar la formalizacion empresarial, que incluira la implementacion de asistencias
técnicas a emprendedores, brindandoles herramientas y conocimientos para optimizar sus procesos
y mejorar sus posibilidades de trabajo. Ademas, se creara una bolsa de trabajo que conectara a los
emprendedores y la comunidad con oportunidades laborales, fomentando el empleo local y
reduciendo la informalidad. Asimismo, se organizaran talleres de capacitacion en temas clave como
gestion empresarial, marketing, finanzas y tecnologia, para fortalecer las habilidades de los

empresarios y mejorar la competitividad de sus negocios.
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Mision Institucional

La mision de la Municipalidad Distrital de Independencia se centra en promover el fortalecimiento
institucional, tomando en consideracién lo establecido en la Ley N°27972 “Ley Organica de
Municipalidades” donde se establece que la Municipalidad cuenta con autonomia politica,
economica y administrativa para llevar a cabo sus funciones; esta debe articularse a las politicas y

planes nacionales, asi como a vision y normativa interna.

En ese sentido, siguiendo los lineamientos del CEPLAN, la misién ha sido definida por el Grupo de
Trabajo y el equipo técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad, estableciendo que la

misién general de la entidad dentro de las politicas y planes establecidos es:

Proporcionar servicios publicos de calidad a la comunidad del Distrito de
Independencia, promoviendo el desarrollo integral, innovador, seguro y sostenible

con el medio ambiente, a través de una gestion inclusiva y participativa.
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IV. Obijetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen la ruta que la Entidad espera lograr, tanto

en las condiciones de vida de los ciudadanos como en sus condiciones internas a través de la

implementacidn de las estrategias en el &mbito de sus competencias establecidas en la Ley N°

27972 - Ley Organica de Municipalidades.

De acuerdo a la tipologia de objetivos, se han planteado nueve (8) objetivos de tipo | y un (01)

objetivo tipo II.

; OBJETIVO ESTRATEGICO ‘
CODIGO INSTITUCIONAL UNIDADES ORGANICAS INDICADORES
: . Gerencia de Seguridad . . -
OEL01 Redumr la Insegupdgd Ciudadana, Control y Tasa de Inmde_nmg delictiva en el
Ciudadana en el Distrito. T Distrito
Fiscalizacion
Fortalecer la Gestién Gerencia de Gestion Porcentaje de Residuos Solidos
OEI02 . . ) reciclados y aprovechados en el
Ambiental en el Distrito Ambiental e
Distrito.
Reducir la Vulnerabilidad de | Subgerencia de Gestion de Porcentaje de poblacién vulnerable
OEI.03 . .
Riesgo y Desastres Riesgo de Desastres ante desastres naturales.
Mejorar la Transitabilidad y | Subgerencia de Transporte, Porcentaje de Vias sefializadas .
OEL04 " . . . . correctamente y acorde a la normativa
Movilidad en el distrito Transito y Seguridad Vial vial
Promover el Desarrollo . . , .
OEL05 Urbano ordenado y Gerencia de Desarrollo Porcentaje de areas urbanizadas
) L Urbano planificadas.
sostenible en el Distrito
Optimizar los SEIVICIos de Gerencia de Desarrollo Tasa de cobertura de asistencia social
OEL06 | saludy proteccion social en )
o Humano y Social y de salud
el Distrito
Fortalecer la Gestion Of|g|na General de Porcentaje de cumplimiento anual del
OEL07 o Planeamiento, Presupuesto y s o
Institucional N Plan Estratégico Institucional-PEI
Modernizacion
Contribuir al mejoramiento Porcentaje de vecinos que acceden a
del servicio educativo, Subgerencia de Educacion, Actividades Culturales, deportivas y
OEI.08 . o " )
cultural y deportivo en el Recreacion y juventudes turisticas promovidas por la
distrito Municipalidad.
OELL09 Mejorar el Desarrollo Gerencia de Desarrollo Tasa de Formalizacién de los Negocios

Econdmico en el Distrito

Econdémico y Cooperacion

Locales
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V. Acciones Estratégicas Institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a implementar la

estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la

Entidad proporciona a los ciudadanos, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

Objetivo Estratégico Acciones Estratégicas
Institucional Indicador Institucionales Indicadores
Cédigo | Enunciado Codigo Enunciado
NUmero de Patrullajes realizados
en el distrito
Patrullaje municipal por sector
AEL01.01 en el distrito Porcentaje de ocurrencias
atendidas con intervencion del
serenazgo
Atencion oportuna de . I -
AELO1.02 | incidentes delictivos en favor | 1m0 ¢ noidentes defotivos
de la poblacién del distrito P g
Porcentaje de camaras de
Reducir la T Incidenci vigilancia instaladas y en
Inseguridad asa de Incidencia funcionamiento en el distrito
OEL01 . delictiva en el . ,
Ciudadana en el Distrit Sistema de Seguridad NG q . |
Distrito. IStrito. Ciudadana con equipamiento umerorl de gqgw;osapﬁra a
AEL01.03 integral en beneficio de la segu Ila C": Z ana
poblacién del Distrito Implementados
Porcentaje de personal de
serenazgo capacitado
Porcentaje de cumplimiento del
) plan de seguridad ciudadana
Programa de seguridad vecinal
AEL01.04 | Ciudadana Vecinal de manera - - —
focalizada en el Distrito Numero de Vecinos Sensibilizados
en seguridad ciudadana en el
distrito
Plan anual de Evaluacion,
Supervision y Fiscalizacion Porcentaje de cumplimiento del
AEL02.01 Ambiental - PLANEFA ) plimier
. L PLANEFA en el distrito
implementado en beneficio del
Distrito
AEL02.02 Educacion Ambiental NUmero de personas sensibilizadas
Fortalecer |a Porcentaje de . Implementada en el Distrito en Educacion Ambiental
-, Residuos Sélidos
OEI.02 Qestlon reciclados y Manejo de Residuos Sélidos , .
Ambgeigﬁoen el aprovechados en el | AEL02.03 de manera integral de los Nug?:rgé;rgl i%giigg:;:g{fos
Distrito. ciudadanos para el distrito P
NUmero de toneladas (TN) de
Segregacion en la Fuente y residuos sdlidos inorganicos
Recoleccion Selectiva de valorizados
AEL02.04 Residuos Solid I
€siduos Solldos para e Numero de toneladas (TN) de
distrito residuos solidos organicos
valorizados

10




Plan Estratégico Institucional 2025-2030

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Barrido de vias y espacios

NUmero de Kildmetros (Km) de vias

AEL02.05 publicos en el Distrito barridas al afio
NUmero (m2) de areas verdes
) habilitadas en el Distrito de
AEL02.06 Areas Verdes habilitadas y Independencia
e conservadas en el Distrito
Numero de arboles plantados en el
distrito
Numero de zonas vulnerables con
Estudios para establecer el evaluacion de riesgos de desastres
AEL03.01 | Riesgo de Desastres a nivel P o del i6n Técni
territorial en el Distrito orcentajel © ‘nspecclon 1 ecnica
de Seguridad en Edificaciones
emitidas
NUmero de brigadas para la
Fortalecer la capacidad de atencién frente a emergencias y
Reducir la Porcentaje de AEL.03.02 Preparacion y Respuesta desastres implementadas
Vulnerabilidad de | poblacion vulnerable | frente a Emergencias y . .
OEI03 Riesqo P ante desastres Desastres el Distrito Porcentaje de stock de kits de
Desagtrgs naturales bienes de ayuda humanitaria
Personas con formacion y Porcentaie de personas
conocimiento en Gestion del . : P .
AEL03.03 Riesqo de Desastres en el capacitadas en gestion del riesgo
g Distrito de desastres en el distrito
g::;gfll%:Zr:?gtrjén:gtﬁssdz Numero de Planes de Contingencia
AEL03.04 de desastre im Ie?menta dos gn y Prevencién, y de instrumentos
ol distrito con enfoque de Gestion del Riesgo
NUmero de kilometros de vias
pavimentadas rehabilitadas o
AEL04.01 Red Vial Vehicular y peatonal construidas en el distrito
adecuada en el Distrito NUmero de veredas pavimentadas,
. Porcentaje de Vias rehabilitadas o construidas en el
Mejorar la - distrito
o sefalizadas
OEIL04 Tran§|'tab|hdad y correctamente y ’
' Movilidad en el i Programa de educacion vial Ndmero de talleres de
i acorde a la normativa | Ag104.02 | 9 A concientizacion de la educacion vial
distrito : implementado en el Distrito )
vial realizados
Acciones de Control y . .
Fiscalizacion del transito y Porcentaje Qe Q;’)eratwos: de.
AEI.04.03 Transporte desarrollados en el Control y Fiscalizacion del transito y
P distrito del transporte
Plan de Desarrollo Urbano Porcentaje del plan de desarrollo
Promover el o AEL05.01 Implementado en el Distrito urbano implementado
Desarrollo Porcentaje de areas
OEI.05 | Urbano ordenado urbanizadas
y sostenible en el planificadas. AEL05.02 Catastro Distrital actualizado | Porcentaje de unidades catastradas

Distrito

del Distrito

y actualizadas

11
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AEL05.03

Programa de Control Urbano y
Formalizacion implementado
en beneficio del Distrito

Porcentaje de edificaciones
regulares y con licencias

NUmero de inspecciones urbanas
realizadas

AEL05.04

Espacios Publicos generados,
recuperados y/o mejorados en
beneficio del Distrito

NUmero de areas de espacios
publicos generados, recuperados
y/lo mejorados en el distrito

Programa de Salud de manera

Porcentaje de personas
beneficiarias del programa de salud

AEL06.01 | permanente para los vecinos
del Distrito NUmero de vecinos atendidos por
los programas de salud municipales
Tasa de cobertura de vacunacion
Control de la transmision de para enfermedades
AEL06.02 enferm(’ed.ades ep|dem!cas, ’ .
metaxeénicas y zoonéticas Namero de mascotas u animales
implementado en el Distrito domésticos vacunados y
desparasitados
Optimizar los
servicios de Tasa de cobertura de Programa de alimentacion Porcentaje de personas atendidas
OEL.06 salud y asistencia social y de AEI06.03 | saludable para la poblacién del con el programa de asistencia
proteccion social salud Distrito alimentaria
en el Distrito Inspeccion higiénica-sanitaria , .
) Porcentaje de establecimientos
AEL06.04 implementado en los ; . L
- . inspeccionados en el distrito
establecimientos del distrito
Porcentaje de cobertura de los
Proteccion de la Mujer, Nifios servicios municipales para Nifios,
AEL06.05 Nifias y adolescentes Nifias y adolescentes
implementado en el Distrito Numero de atenciones realizadas
por parte de la DEMUNA y el CEM
Atencion de personas con Porcentaje de cobertura de los
AEL06.06 | discapacidad Inclusiva en el servicios municipales a personas
Distrito con discapacidad
Atencion del adulto mavor de Porcentaje de cobertura de los
AEI.06.07 . yor servicios municipales para el adulto
manera integral en el distrito
mayor
Porcentaje de implementacion de
. . los proyectos del plan de gobierno
Transformacién y Gobierno digital
AEL07.01 Digital mpl_emgntado enla
. Municipalidad de ) .
Fortalecer la Por_ce_ntaje de Independencia - Namero de tecnologias
., cumplimiento anual institucionales implementadas en la
OEL.07 Gestion del Plan Estratégico municipalidad de Independencia
Institucional. o
Institucional-PEI
Instrumentos de Gestién . . g
elaborados y actualizados en NUmero de mstrument.os de gestién
AEI.07.02 elaborados, actualizados y/o

beneficio de la Administracion
Municipal

evaluados
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Recaudacién Tributaria

Porcentaje de efectividad de la
recaudacion tributaria anual

AEL07.03 efectiva en Beneficio de la
Municipalidad Porcentaje de efectividad de la
recaudacion tributaria de los saldos
por cobrar
Gestion administrativa y Porcentaje de ejecucion del gasto
AEI.07.04 operativa efectiva en la en la municipalidad de
Municipalidad independencia
Sistema Integrado de calidad Porcentaje de atencion a las
AEL07.05 | ° g . solicitudes de los administrados en
implementado en la Entidad .
los plazos establecidos
Comunicacion y difusién de las Numero de publicaciones de las
AEI07.06 | actividades realizadas por el actividades realizadas por el
municipio municipio
Porcentaje de Funcionarios
Publicos capacitados en ética e
Sistema de Integridad y Lucha integridad
AEL.07.07 Contra la Corrupcién
Implementado en la Entidad Porcentaje de avance en la
implementacién del Sistema de
Control Interno
Programa de fortalecimiento . I
. Porcentaje de cumplimiento del
de capacidades permanente
AEL.07.08 ara personal de la plan de desarrollo de personas en
para person la municipalidad de Independencia
Municipalidad
Espacios y mecanismos de NG d . lizad
articipacion ciudadana umero de reuniones reafizadas
AEL07.09 P . con las Organizaciones Sociales
fortalecidos en la L
L del Distrito
Municipalidad
NUmero de Actividades de Difusion
Programa de Promocién del de la Lectura realizadas en el
Habito de la Lectura de distrito
AEI.08.01 manera permanente en
Contribuir al Beneficio de la Poblacion del | Numero de vecinos beneficiarios
mejoramiento del Porcentaje de vecinos Distrito del Programa de Promocion de la
Servicio que acceden a Lectura
OEL08 educativo Actividades Culturales,
. ' ' isti Programa deportivos . .
cultural y deponlva§dy tur|st||cas recrgativos mEnicipaIeys Porcentaje de atenciones en las
- | promovidas poria | Agy,08.02 , .| actividades deportivas y recreativas
deportivo en e Municipalidad. accesibles para la Poblacion municioales en el Distrito
distrito del Distrito P
Programa de desarrollo NUmero de eventos culturales
AEL08.03 | cultural y turistico difundido en y

el distrito

turisticos en el distrito
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OEL09

Mejorar el
Desarrollo
Econdmico en el
Distrito

Tasa de
Formalizacién de los
Negocios Locales

Asistencia técnica en la
formalizacién de los

Numero de licencias de

AEL09.01 I~y . : . o
establecimientos comerciales funcionamiento emitidas
de manera 6ptima en el distrito
Asistencia Técnica para el
fomento del emprendimiento NUmero de emprendedores
AEL09.02 . o
de manera permanente en el capacitados del distrito
Distrito
NUmero de campafias de
promocion del empleo realizadas
Programa de generacién de en el distrito
AEI09.03 | Empleo Implementado para la

Poblacion del Distrito

Tasa de insercion laboral de la
bolsa de empleo de la
Municipalidad
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VI. Ruta Estratégica
La ruta estratégica permite establecer un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos
Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales lo cual facilita la asignacién de los
recursos, esta priorizacion permite direccionar los esfuerzos de la entidad en el marco de la mision.
Asimismo, la Ruta Estratégica ademas de proponer un orden de prioridad para los objetivos y
acciones, articula los mismos con la Politica General de Gobierno (PGG) aprobados por el poder
gjecutivo; a continuacion, se detallan los Ejes y Lineamientos priorizados.
OF| ) AEl - UNIDAD ORGANICA
VINCULACION VINCULACION
PRIORIDAD ] ] PRIORIDAD ) ) RESPONSABLE DE LA
0 CODIGO | DESCRIPCION | CONLAPGG 0 cODIGO DESCRIPCION CON LA PGG y MOED‘T'CAC.ON
1 AEL01.01 Patrullaje municipal por EJE6 Subgerencia de Serenazgo
o sector en el distrito. LING.3 y Prevencion Comunitaria
Atencién oportuna de
2 AEL01.02 incidentes delictivos en EJE6 Subgerencia de Serenazgo
. favor de la poblacién del LIN6.3 y Prevencion Comunitaria
distrito.
. . Gerencia de Seguridad
Reducir la S'Stema de Seguridad Ciudadana, Control y
Inseguridad EJE6 Ciudadana con EJE6 Fiscalizacién
1 OEL01 nseg 3 AEL.01.03 equipamiento integral en
Ciudadana en LIN6.3 beneficio de a poblacion LING.3
el Distrito. 1ap Subgerencia de Serenazgo
del Distrito. y Prevencion Comunitaria
Subgerencia de Serenazgo
Programa de seguridad y Prevencion Comunitaria
Ciudadana Vecinal de EJE 6
4 AEI01.04 manera focalizada en el LIN6.3
Distrito. Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Control y
Fiscalizacion
Plan anual de Evaluacion,
Supervision y Fiscalizacion . -
1 AEL0201 |  Ambiental - PLANEFA S Gerera de Geston
implementado en beneficio '
del Distrito.
Educacion Ambiental . ;
2 AEL.02.02 Implementada en el EJE4 Subgerencia de Areas
- LIN4.6 Verdes
Distrito
Fortalecer |a Manejo de Residuos
,, Solidos de manera integral EJE4 Subgerencia de Limpieza
2 OEL02 Gestion EJE3 3 AELO2.03 | ¢ los ciudadanos para el LIN4.7 Publica
Ambiental en el LIN 3.7 distrito
Distrito i
Segregacion en la Fuente y
4 AEL02.04 Recoleccion Selectiva de EJE4 Subgerencia de Limpieza
o Residuos Sélidos para el LIN4.7 Publica
distrito
Barrido de vias y espacios EJE4 Subgerencia de Limpieza
5 ABLO205 1 Jiblicos en el Distrito LIN47 Pblica
6 AEL02.06 Areas Verdes habilitadas y EJE4 Subgerencia de Areas
o conservadas en el Distrito LIN4.6 Verdes
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AELa01 | dios para ostablecer o EJE6 Subgerencia de Gestion del
e _niesgo de o LING.7 Riesgo de Desastres
nivel territorial en el Distrito
Fortalecer la capacidad de
AEL03.02 Preparacion y Respuesta EJE6 Subgerencia de Gestion del
e frente a Emergencias y LING.7 Riesgo de Desastres
Reducit la Desastres el Distrito..
OEL03 Vulnerabilidad EJE6 .
: de Riesgoy LIN 6.7 Personas con formacion y
Desastres AE103.03 conocimiento en Gestion EJEG Subgerencia de Gestion del
e del Riesgo de Desastres en LING.7 Riesgo de Desastres
el Distrito
Desarrollo de Instrumentos
AEL03.04 de Gf?:;g:ggg:gg?rze de EJE 6 Subgerencia de Gestion del
implementados en el LING.7 Riesgo de Desastres
distrito.
Gerencia de Desarrollo
Red Vial Vehicular y EJE9 Urbano
AEL.04.01 peatonal adecuada en el LIN 9.4
Distrito Subgerencia de Obras
Publicas
Mejorar la
Transitabilidad EJE9 - Subgerencia de
OEI04 L Programa de educacion vial EJEQ .
y Movilidad en LIN9.4 AEL.04.02 | . - Transporte, Transito y
el distrito implementado en el Distrito LIN9.4 Seguridad Vial
Acciones de Control y .
AELO4gy | Fiscalizacion deltrénsio y EJEQ rooobgerarca de
o Transporte desarrollados LIN9.4 S P d d Vial y
en el distrito eguridad Via
Plan de Desarrollo Urbano .
EJES Gerencia de Desarrollo
AEIL.05.01 ImpIenS?;:ﬁgo enel LIN53 Urbano
Promover el AEL05.02 Catastro Distrital EJES Subgerencia de Obras
Desarrollo o actualizado del Distrito. LIN5.3 Privadas y Catastro
Urbano EJES
OEL05
o:de%e;do Y | LIN53 Programa de Control
s0s gr." " 'Et) ene AEL05.03 Urbano y Formalizacion EJE5 Subgerencia de Obras
Istrito. Rl implementado en beneficio LIN5.3 Privadas y Catastro
del Distrito
Espacios Publicos
AE105.04 generados, recuperados EJES Subgerencia de Obras
e ylo mejorados en beneficio LIN5.3 Publicas
del Distrito
Programa de Salud de .
AEI.06.01 manera permanente para EJES Subgergrjma de _Salud y
! o LIN8.3 Servicios Sociales
los vecinos del Distrito.
Control de la transmision
de enfermedades .
Optimizar los AEL06.02 | epidémicas, metaxénicasy LITI{IES% Sug%?\:?;gfg:ﬁé? y
servicios de zoonéticas implementado '
salud y EJES en el Distrito
OEL06 proteccion LIN8.3 p de alimentaci
social en el rograma de alimentacién EJE3 Sub .
o iy gerencia de Programas
Distrito AE|.06.03 saludablgeplasfsiﬁtgoblamon LIN32 Alimentarios
Inspeccion higiénica-
AE106.04 sanitaria implementado en EJES Subgerencia de Salud y
e los establecimientos del LIN8.3 Servicios Sociales

distrito.
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Proteccion de la Mujer,
AEL06.05 Nifios, Nifias y EJE3 Subgerencia de Salud y
o adolescentes LIN 3.6 Servicios Sociales
implementado en el Distrito.
Atencién de personas con EJE3 Subgerencia de Salud
AE|.06.06 discapacidad Inclusiva en LIN36 Sg icios Social y
el Distrito | ervicios Sociales
Atencion del adulto mayor .
; EJE3 Subgerencia de Salud y
AEL06.07 de manecrl?sltrr}iigral enel LIN 3.6 Servicios Sociales
Transformacion y Gobierno .
Digital implementado en la EJES Oficina General de
AEL.07.01 Municipalidad de LIN 5. Tecnologias de Informacion
Independencia. . y Comunicacién
Gerencia Municipal
Instrumentos de Gestion
elaborados y actualizados EJES
AEI07.02 en beneficio de la LIN5.1 Oficina General de
Administracion Municipal. Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion
Recaudacion Tributaria . -
AEI.07.03 | -efectiva en Beneficio de la EJES Gergn_ua dt_a’Ser\{|C|o d_e
Municipalidad. LIN 5.1 Administracion Tributaria
Gestion administrativa y .
AEI.07.04 operativa efectiva en la LEI\\JIE551 Ad Qﬁ_c Itn a Qenerlzal de
Municipalidad . ministracion y Finanzas
Sistema Integrado de EJE5 Oficina de Atencién al
AEI.07.05 | calidad implementado en la LIN 5.1 Ciudadano y Gestion
Entidad ' Documental
Fortalecer la EJES5
OELO7 Gestion LIN 5.1
Institucional. ‘ Oficina de Imagen
Institucional
Comunicacién y difusion de EJES
AEI07.06 las actgvrl(i?(ri:usnzgalilgadas LIN 5.1 Oficina General de
P P Tecnologias de Informacion
y Comunicacion
Sistema de Integridad y Gerencia Municipal
AEL07.07 Lucrlla Cl‘,ontratladCorrulpcmn LITI{IESBZ
mplementado en fa . Oficina de Recursos
Entidad Humanos
Oficina de Abastecimiento,
Programa de Patrimonio y Servicios
fortalecimiento de EJES5 Generales
AE|.07.08 capacidades permanente LIN 5.1
para personal de la ’
Municipalidad. Oficina De Recursos
Humanos
Espacios y mecanismos de
AEL07.09 participacion ciudadana EJE 4 Subgerencia de
A fortalecidos en la LIN4.12 Participacién Vecinal

Municipalidad
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Programa de Promocién
del Habito de la Lectura de EJE7 Subgerencia de Educacion,
AEI08.01 manera permanente en LIN7.6 Recreacion y Juventudes
» Beneficio de la Poblacién ' y
Contribuir al del Distrito
mejoramiento
del servicio EJET7 Programas Deportivos y
OEL08 educativo, LIN76 AE1.08.02 recreativos municipales EJE8 Subgerencia de Educacion,
cultural y ‘ o para la Poblacién del LIN 8.6 Recreacion y Juventudes
deportivo en el Distrito
distrito .
Programa deportivos y
AEL08.03 recreativos municipales EJE7 Subgerencia de Educacion,
o accesibles para la LIN7.7 Recreacion y Juventudes
Poblacién del Distrito
Asistencia técnica en la )
formalizacion de los S'ubgle’renua de .
AEL09.01 establecimientos EJE4 Formalizacién Empresarial,
e ) LIN4.8 Comercializacion y
comerciales de manera Licencias
oOptima en el distrito
Mejorar el Asistencia Técnica para el Subgerencia de
Desarrollo EJE4 AEL09.02 fomento del EJE4 Formalizacién Empresarial,
OEL.09 Econémico en LIN 4.2 e emprendimiento de manera LIN4.4 Comercializacion y
el Distrito permanente en el Distrito. Licencias
Programa de generacion de EJE4 Gerencia de Desarrollo
AEI.09.03 | Empleo Implementado para LIN4S Econémico y Cooperacion

la Poblacion del Distrito.
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Vil. ANEXO-B-1: Matriz de Articulacion de Planes

Articulado con el Plan Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035, el cual fue aprobado por el Concejo Metropolitano de Lima mediante
Ordenanza N° 2543-MML.

Objetivos Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial Objetivos Estratégicos Institucional
Explicacion de Relacion Causal
- . Nombre del " . Nombre del . . Nombre del
Cédigo | Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Indicador Cédigo | Enunciado Indicador
La Municipalidad Distrital de Independencia, en
Porcentaic e de Fortalecer | Reducir la coordinacion con la Policia Nacional del Per( y con la
Fortalecer la la pobla ch()n de capacidad Porcentaje de insequridad Tasa de participaciéon de la comunidad, realiza una serie de
seguridad 1 5paﬁos amas de rzs Uesta denuncias il dga dana Incidencia acciones preventivas y disuasivas para reducir los actos
OET.01. | ciudadana ue fueron AET.01.02 del siStema atendidas OEL01 enla delictiva en el delictivos en el distrito. Estas medidas estan orientadas
enla vic?ima de alain de sequridad directamente en oblacion Distrito a disminuir la incidencia delictiva mediante el monitoreo
provincia. hecho delict?vo oil dg dana la provincia gel distrito constante de los delitos en los sectores y cdmaras de
video vigilancia, con el fin de mejorar la proteccion y
bienestar de la poblacion.
Con la finalidad de promover el mejoramiento de la
. calidad ambiental, la Municipalidad Distrital de
. Porcentaje de . . . .
Promedio de hoaares del Porcentaie de Independencia orienta sus acciones hacia la
Meiorar |a particulas Aumentar la émb?to urbano Fortalecer la Resid uJos fiscalizacion ambiental y el desarrollo de programas de
c ; lidad inferiores a 2,5 disposicién ue disponen Gestion Solidos limpieza publica, priorizando la correcta segregacion de
OET.07 ambiental en micras por AET.07.01 | adecuada de agecua dzmente OEI.02 Ambiental en | reciclados residuos solidos y el mantenimiento sostenible de areas
la brovincia estacién de los residuos de sus residuos el Distrito arovecha dgs verdes. Estas iniciativas buscan implementar practicas
P ' medicion de generados. s6lidos e?m el Distrito ecoeficientes y mecanismos efectivos para el cuidado de
contaminantes domésticos " | los espacios publicos, contribuyendo asi a la mejora de
' la calidad ambiental en el distrito y promoviendo una
mayor conciencia ecoldgica en la comunidad.
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Objetivos Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial Objetivos Estratégicos Institucional
Explicacién de Relacién Causal
Cédigo Enunciado Nom_bre el Cédigo Enunciado Nom_bre = Cédigo Enunciado Nom_bre el
Indicador Indicador Indicador
La Municipalidad Distrital de Independencia
implementa acciones para proteger a la poblacion y
Porcentaie de | SUS medios de vida mediante la gestion del riesgo de
Reducir la NUmero de Fortalecer I Porcentaje de Reducir la obIaciJc')n desastres, mejorando la capacidad instalada para
OET.06 vulnerabilidad | damnificados AET.06.01 reparacion ciudadano que OEL.03 Vulnerabilidad vulﬁerable ante respuestas eficientes de proteccion frente a peligros.
' ante riesgos | reportados por R anpte zesastres participan en ' de Riesgo y desastres Ademas, se fomentan practicas seguras de
e desastres. . simulacros esastres resiliencia en la comunidad, lo que contribuye a
de desast INDECI ' I Desast naturales I I dad, | trib
' disminuir la vulnerabilidad ante desastres naturales,
a través de la sensibilizacién y capacitacion de los
habitantes.
La Municipalidad Distrital de Independencia
Porcentaie de promueve la movilidad segura a través de sus
NGmero de ersona SJ ue Porcentaje de | acciones para mejorar la transitabilidad y el transito
. . . pers g Mejorar la Vias en la provincia. Se busca reducir el tiempo y la
Mejorar la minutos de Mejorar el afirman su Transitabilidad sefializadas inseguridad en el transporte de personas y carga
OET.05 | moviidaden | vigjesen | AET.05.02 | transitoenla tiempode | OEL04 ! y g n e ransp personas y carg
- - o Movilidad en el | correctamentey | mediante la fiscalizacién y ordenamiento del flujo
la provincia. transporte provincia. viaje va en . ; . . .
iblico aumento en distrito acorde a la vehicular, manteniendo la infraestructura vial en
P ' lima normativa vial | dptimas condiciones e implementando ciclo vias
' para facilitar el acceso y la circulacion en la
comunidad.
Porcentaje de La municipalidad implementa acciones para promover el
coincidencia Fortalecer el Promover el I:Iesarrollq urbano spstenible en eI.(.Iistri_t,o, gestionarIdo
Mejorar el entre desarcllo Numero de Desarrollo Porcentaje de InIzlryenmon?s gue '”Cludyen. '? plat”'f'ctac'on Sde efpsc'os
ordenamiento | crecimiento habilitaciones Urbano areas publicos y la mejora de Inlrastruciura. e elaboran
OET.03 territorial e |a thano AET.03.03 urbano thanas OEL05 ordenado tbanizadas instrumentos de ordenamiento territorial que facilitan un
! l. ) u dy sostenible en la .U ad tenibl y | UI ,f,'z q crecimiento ordenado, integrando aspectos sociales,
provincia. areas ae provincia €jecuiada s sostenibie en € planiticadas. | econgmicos y ambientales y buscando mejorar la calidad
expansion Distrito de vida de los habitantes mientras aseguran un entorno
planificadas. urbano que responda a las necesidades de la comunidad.
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Objetivos Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivos Estratégicos Institucional

Cédigo Enunciado Nom_bre del Cédigo Enunciado Nom_bre del Cédigo Enunciado Nom_bre del pplEmalne s ke aein tared]
Indicador Indicador Indicador
La Municipalidad Distrital de Independencia se
enfoca en mejorar la calidad de vida de las
poblaciones vulnerables, como nifios, nifias,
. Porcentaje de - adolescentes, personas con discapacidad y adultos
Porcentaje de . Optimizar los . . L )
. L, Mejorar la personas con . mayores, a través de diversos servicios sociales.
Mejorar la la poblacion o . . servicios de Tasa de e L -
: accesibilidad discapacidad Para ello, optimiza los servicios de salud y proteccion
calidad de con al menos . . salud y cobertura de o . .
OET.02 : . AET.02.03 | universal de las satisfechas | OEI.06 J, ; ) . | social, implementando estrategias de atencion
vida de la una necesidad Ve proteccion asistencia social o "
- Y personas con con la . primaria que promueven familias saludables con
poblacion basica . . - social en el y de salud .y , T .
" discapacidad. accesibilidad L conocimientos sobre el cuidado infantil y la lactancia
insatisfecha. . Distrito ) - o .
en la ciudad. materna exclusiva. También se identifica y atiende a
nifios con anemia, fomentando la participacion
vecinal y realizando actividades fisicas y recreativas
inclusivas que benefician a toda la comunidad
A través de la modernizacidn del Estado y el uso de
tecnologias, la  Municipalidad Distrital  de
Independencia busca fortalecer la gestion
Porcentaje de Porcentaje de . institucional mediante la ejecucién eficiente y eficaz
la poblacion la poblacién PorcerjtaJe de | de recursos logisticos, humanos, econémicos y
Fortalecer la que tiene Fortalecer la que tiene Fortalecer la cumplimiento | financieros. Esto incluye una recaudacion tributaria y
OET.09 | gobemanza | confianzaen | AET.09.01 | institucionalidad | confianzaen | OEL07 Gestion anual del Plan | no tributaria efectiva en el marco de un gobiemno
del territorio. la en la provincia. la Institucional Estratégico electronico, abierto y confiable, lo que permite
municipalidad municipalidad Institucional-PEIl | optimizar la ejecucion de politicas publicas. Al
provincial distrital. implementar estas estrategias, se mejora la

transparencia y la confianza de la comunidad en la
gestion municipal, asegurando un servicio mas agil y
accesible para todos los ciudadanos.
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Objetivos Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivos Estratégicos Institucional

o . Nombre del o . Nombre del o . Nombre del Explicacion de Relacion Causal
Codigo Enunciado - Cédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Indicador
Porcentaje de p taie La Municipalidad Distrital de Independencia
nifias/os del orcemaje de o contribuye al mejoramiento del servicio educativo,
nifios/as del . Porcentaje de . " .
segundo o arado Contribuir al vecinos que cultural y deportivo en el distrito mediante programas
. grado de cuarto grad mejoramiento dirigidos a elevar el nivel educativo de los nifios en
Mejorar la o . de educacion del . acceden a instituci ducati bl Estas iniciai

calidad de la educamo_n Mejo_rarla orimaria con el servicio Actividades instituciones educativas publicas. Estas iniciativas
OET.08 p secundaria AET.08.01 | educacionenla . OEI.08 educativo, incluyen acompafiamiento psicopedagdgico, mejora

educacion en . o nivel Culturales, L o
la brovincia con nivel provincia. fisfactori cultural y denortivas del habito de lectura y fortalecimiento de
P ' satisfactorio satistactorio deportivo en el tErl'sticas y capacidades, ademas de la formacion en habilidades
en en distrito . técnicas y la promocion de la ciudadania,

y comprension promovidas por . . :
comprension o fomentando asi el desarrollo social y el bienestar de

lectora. la Municipalidad. .
lectora. la comunidad local.

La entidad promueve el desarrollo econémico local
mediante intervenciones enfocadas en el fomento de
. la pequefia empresa y la formalizacion de la

; Porcentaje de . e - . .
Consolidar el Tasa de la poplacis Mejorar el Tasa de actividad econdmica y comercial, incluyendo
OET0s | desarrollo variacion del | per 04 0 | Generar empleo 20%?16?}?: OEL0S Desarrollo Formalizacion | programas para incentivar la autoempleabilidad y
' economico en | producto bruto o en la provincia mente acti ' Economico en el | de los Negocios | generarempleo, lo que crea un entorno propicio para
la provincia interno eneag va Distrito Locales el crecimiento de las iniciativas empresariales y

ocupada. fortalece la economia local al

mejorar las
condiciones laborales y potenciar el desarrollo
sostenible en la comunidad.
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VIIl. ANEXO B-2: Matriz de Articulacion de las Politicas Nacionales y el PEI

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Independencia articulado a las Politicas Nacionales 2030-2050

Nombre del Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
ombre de la
Politica Nacional | c4digo Enunciado Cédigo Enunciado Codigo Enunciado lez}t;;zg:zl Codigo Enunciado Nombre del Indicador
Servicio Servicio de patryl!aje por Porcentaje de Nmero de Patrullajes
) 29 sector en beneﬂcm Qe la secto_res patr.ullados a realizados en el distrito
~Reducirla I Fortalecer el patrullaje poblacion a nivel nacional. nivel nacional. '
V|ct|nj|za0|on porios policial, municipal e . Patrullaje  municipal por
OP.03 delitos de robo y LIN.03.01 intearado en . Porcentaje de AEL01.01 sector en el distrito Porcentaie de
hurto en espacios Integrado en espacios Servici Patrullaje integrado a nivel comisaria que ) I .
o publicos. ervicio . " . . ocurrencias  atendidas
publicos. 30 nacional en beneficio de la realizan patrullaje con intervencion  del
poblacion. integrado a nivel
nacional. serenazgo
Incrementar las . -
ACCIONSS UE Servicio de prevencion de
propicianqla delitos y violencias en los Porcentaje de
Politica prevencion de Fortalecer la prevencion del | gq vicio ?Ernos fopahzadps por_la IZ_)lstntos P riorizados (—\tgnmon opo.rtgna de Numero de incidentes
. . . . . ) o strategia Multisectorial intervenidos por la incidentes delictivos en - .
Nacional OP.01 delitos y violencias | LIN.01.02 | delito a nivel comunitario a . - ; AEL01.02 o delictivos atendidos por
. , I 13 Barrio Seguro” implementadas Estrategia favor de la poblacion del
i i cometidos por los través del sector interior o . . : . o serenazgo
Multlsect_onal adolescentes ‘ en beneficio de la poblacion Multisectorial Barrio distrito.
d(.e Seguridad jovenes que afec};an mas vulnerable al crimen y la Seguro.
Ciudadana al a la poblacion. violencia.
2030 .
) Porcentaje de camaras
Porcentaje de de vigilancia instaladas y
Sistemas de seguridad con sistemas de video en funcionamiento en el
Mejorar el acceso de Fortalecer el control y video vigilancia integrados obi\élr%zngaigiales Sistema de Seguridad dstito
IaJciu dadania a los persecucion del delito a entre la Policia Nacional del g locales degzonas Ciudadana 9 con
OP.02 servicios de LIN.02.07 traves de instrumentos Servicio Perd y los gobiemos Lilrbanas con mayor AEL01.03 | equipamiento integral en
) ; i tecnolégicos y de 26 regionales y locales con e . nay i quipan gral € ; )
seguridad c . incidencia delictiva beneficio de la poblacion | Numero de equipos para
ciudadana telecomunicaciones en ampllla cobertura parala integrados al Sistema del Distrito | idad ciudad
' beneficio de la poblacion. poblacion de zonas urbanas |, \iie oo o ' la seguridad ciudadana
con mayor incidencia delictiva. 160 VIQh: implementados.
la Policia Nacional del
Perd.
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Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
Nombre de la Nombre del
Politica Nacional | c4digo Enunciado Codigo Enunciado Cadigo Enunciado Iz:lic:zlore Caodigo Enunciado Nombre del Indicador
Mejorar el acceso de Imagecrzigtsgg\rﬁgjtmgtos Sistema de Seguridad
la ciudadania a los relacionados al perfil v a las Ciudadana con | Porcentaje de personal
OP.02 servicios de LIN.02.06 capacidades giri i d% al Sin Servicio AEL01.03 | equipamiento integral en | de serenazgo
seguridad P 9 beneficio de la poblacion | capacitado.
1 personal del serenazgo L
ciudadana. - del Distrito.
municipal.
Implementar instrumentos
técnicos normativos
relacionados a la Porcentaie de
Politica articulacion y coordinacion cum IimiJento del plan de
. LIN.02.03 en materia de seguridad Sin Servicio se upri dad ciuga dana
NaICIonaI. ciudadana de las instancias veginal
Multlsectf)rlal que integran el SINASEC, :
de Seguridad CONASEC, CORESEC,
Ciudadana al COPROSEC, Y CODISEC.
2030 Mejorar el acceso de Programa de seguridad
la cmda.dgma alos Ciudadana Vecinal de
OP.02 servicios de AEL01.04 ;
. manera focalizada en el
seguridad Distrito
ciudadana. '
Servicio de Asistencia técnica . G
. . Porcentaje de comités
Fortalecer la gestion de con amplia cobertura en de seguridad Nimero de  Vecinos
material de seguridad Servicio materia de seguridad ciudadana que Sensibilizados en
LIN.02.04 | ciudadana de los comités 2 ciudadana a los comités implementan planes sequridad ciudadana en
Regionales, Provinciales y regionales, provinciales y P de accion %e ol gistrito
Distritales. distritales de Seguridad sequridad ciudadana '
Ciudadana. 9 '

25




Plan Estratégico Institucional 2025-2030

v -
(M
MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Nombre del Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
ombre de la
Politica Nacional | c4digo Enunciado Codigo Enunciado Cadigo Enunciado le:'ig;zgrel Caodigo Enunciado Nombre del Indicador
Fortalecimiento de em';;;'gg:?é? r?ivel
Fortalecer la capacidades, en forma nacional, regional y
— precisa, en temas de ’ Plan anual de Evaluacion,
Gobernanza Fortalecer la eficacia de los o o local que I~ .
ambiental con sistemas funcionales planificacion y seguimiento de implementan acciones Supervision y | Porcentaje de
OP6 enfoaue ferritorial en OP6.4 asociados al tema OP6.S6 instrumentos para la gestion COMDIOMISOS AEL02.01 | Fiscalizacion Ambiental - | cumplimiento del
lgs - idades amblenta del Sistema Nacional de dyeriva dpos i oo PLANEFA implementado | PLANEFA en el distrito
o . ' Gestion Ambiental (SNGA) ; en beneficio del Distrito.
publicas y privadas. diriaido a las entidades de o instrumentos de
gido e : planificacién
tres niveles de gobierno. : .
ambiental nacional.
Porcentaje de
Fortalecimiento de Satisfaccion en la
Mejorar el Garantizar la Integracion capacidades institucionales a gsmtenma tegnlca . . ,
) . . . brindada a gobiernos Educacion Ambiental | Numero de personas
Comportamiento del enfoque ambiental en la los gobiernos subnacionales, . o
OP9 X 0P9.1 - OP9.51 . g subnacionales parala | AEL02.02 | Implementada en el | sensibilizadas en
Ambiental de la educacion formal y para la incorporacion del . - o iy .
. , p o : incorporacion del Distrito Educacion Ambiental
Politica Ciudadania. comunitaria. enfoque ambiental en la enfoque ambiental en
Nacional del educacion comunitaria. g L
’ la educacion
Ambiente al comunitaria.
2030
Porcentaje de
. funcionarios de
Incrementar Implementar mejoras en la qutalemmlento de. gobiernos locales Manejo de Residuos | Numero  (TN)  de
disposicion estion integral de residuos Capacidades en materia de capacitados que Solidos de  manera | residuos solidos
OP4 P op43 | 9estonintegral OP4.52 | gestion integral de residuos P a AEL02.03 | . .
adecuada de los solidos municipales y no s6lidos a los gobiemos muestran un buen integral de los ciudadanos | dispuestos
residuos sdlidos. municipales. . conocimiento sobre para el distrito. adecuadamente
locales, de manera precisa.
los conceptos
impartidos
Numero de toneladas
Incrementar Segregacion en la Fuente | (TN)de residulos_sél(ijdos
A - i i inorganicos valorizados.
OP4 disposicion OP4.4 Impulsar la valorizacién de Sin Servicio AEL02.04 | V Recolecciéon Selectiva 9

adecuada de los
residuos sélidos.

los residuos solidos

de Residuos Soélidos para
el distrito

NUmero de toneladas
(TN) de residuos sélidos
organicos valorizados
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Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
Nombre de la Nombre del
Politica Nacional | c4digo Enunciado Codigo Enunciado Cadigo Enunciado Iz:licgilore Caédigo Enunciado Nombre del Indicador
Porcentaje de
gobiernos locales
Incrementar la eficiencia de Fortalecimiento de fortalecidos
. los mecanismos de capacidades para el control y implementan . o
Reducir la fiscalizacion, control recuperacion de ambientes actividades siguiendo Barrido de vias y espacios Nmero de Kilometros
OP3 contaminacion del OP3.1 o Y OP3.54 P , g AEL02.05 | .. y esp (Km) de vias barridas al
aire. aqua v suelo recuperacion de la calidad degradados, de manera fiable, | el Plan de Trabajo de publicos en el Distrito afio
-aguay ' ambiental del aire, agua y dirigida a los gobiernos los Planes de
suelo. locales. Recuperacion de
ambientes
Politica degradados
Nacional del Porcentaie d
Ambiente al orcentaje de ’ )
tzx(;asote a entidades de los tres Nimero (m2) de areas
niveles de gobierno vgrde_es habilitadas en el
Incrementar las Fortalecimiento de f .—tql|Je reglb?n d II:r)1lgtter;)t(e3ndencia de
. . ; i ortalecimiento de ,
Reducir los n|ygles intervenciones de capamdaqgs continua sok?[e capacidades en Areas Verdes habilitadas
de deforestacion y - - conservacion y recuperacion ! |
OP2 - OP2.1 recuperacion y restauracion | OP2.S2 ; e materia de gestion AEL02.06 | y conservadas en el
degradacién de los . de ecosistemas dirigido a ! -
: de los ecosistemas ) . ara la conservacion Distrito
Ecosistemas. dearadados entidades de los tres niveles p 3
9 : de gobiero. y recuperacion de Numero de arboles
eco&stemq de plantados en el distrito
manera continua.
. Mejorar la .
acional de i . i v
i fiesgo de desastres informacién y conocimiento Monitoreo y vigilancia de Indice global de EStu.d'OS para establecer | Nimero de  zonas
Gestion del para la toma de . y I . el Riesgo de Desastres a | vulnerables con
. OP.1. . . L1.1. en materia de gestion del S$1.4. zonas expuestas a altoy muy | vigilancia por tipo de | AEL03.01 . . iy )
Riesgo de decisiones a nivel de riesgo de desastres para alto peligro peligro nivel territorial en el | evaluacion de riesgos de
Desastres al la poblacion y las las distintas entidades del ' Distrito desastres
2050 entidades del Estado

Estado.
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Nombre del Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
ombre de la
Politica Nacional | c4digo Enunciado Codigo Enunciado Cadigo Enunciado le:'ig;zgrel Caédigo Enunciado Nombre del Indicador
. . iy Asistencia Técnica a los Pc_JrcentaJe de
Mejorarlas Fortalecer la incorporacion . gobiernos locales
o . e gobiernos locales en los . . .
condiciones de e implementacién de la rocedimientos vinculados capacitados en los Estudios para establecer | Porcentaje de
OP.2 ocupacion y uso L22 gestion del riesgo de $2.2 P con Ia verificacion del procedimientos de AEL03.01 el Riesgo de Desastres a | Inspeccion Técnica de
- considerando el e desastres en el marco - cumplimiento de las normas cumplimiento de - nivel territorial en el | Seguridad en
riesgo de desastres normativo de ocupacion y plimiento . normas de Distrito Edificaciones emitidas.
o o de edificacion, seguridad, e .
en el territorio. uso de territorios control y supervision edificacion, seguridad,
' control y supervision.
Porcentaje de
entidades publicas Nimero de brigadas
N con capacidad para la atencion frente a
Capacidad instalada para la . .
S5.1. respuesta instalada para la emergencias y
Politi . Mejorar la capacidad de ' atencion de . desastres
olitica Asegurar la atencion i Fortalecer la capacidad | j
. g respuesta en los tres emergencias y p implementadas.
Nacional de de la poblacion ante . . de  Preparacion vy
" : niveles de gobierno, con desastres
Gestion del OP.5. la ocurrencia de L.5.1. caracter inclusivc; AEL03.02 | Respuesta frente a
Riesgo de emergencias y ] y Emergencias y Desastres
9 enfoque de género e . o
Desastres al desastres. intercultural Porcentaje de el Distrito.
2050 Atencion frente a emergencias pobl?mon ddammf(;ggda Porcentaje de stock de
§5.2. y desastres a la poblacién y afectada atgn Ida kits de bienes de ayuda
damnificada y afectada en sus nclace3|d.ades humanitaria
de asistencia
humanitaria
Mejorar la Implementar medidas de Numeurg ::szlsrc])nas
comprension del acceso universal a o g runamente al
riesgo de desastres informacion y conocimiento P de educaci6 poriun: Personas con formaciony | Porcentaje de personas
ara la toma de en materia de gestion del rograma de educacion y con'010|m|entlo sobre conocimiento en Gestion | capacitadas en gestion
OP.1. P L1.2. $1.5. difusion del conocimiento del gestion del riesgo de | AEL03.03

decisiones a nivel de
la poblacion y las
entidades del
Estado.

riesgo de desastres para la
poblacion, con caracter
inclusivo y enfoque de
género e intercultural.

riesgo

desastres a través de
programas de
educacién y medios
masivos.

del Riesgo de Desastres
en el Distrito

del riesgo de desastres
en el distrito.
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Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
Nombre de la Nombre del
Politica Nacional | cedigo Enunciado Codigo Enunciado Codigo Enunciado Iz:licgilore Codigo Enunciado Nombre del Indicador
Fortalecer la
. implementacion de la Programa de fortalecimiento Porcentaje de
Pc_>I|t|ca Mejorarlas gestion del riesgo de de capacidades para la gobiernos regionales Desarrollo de Numero de Planes de
Nacional de condiciones de desastres en la incorporacion de la gestion del y locales que ..~ | Contingencia y
Gestion del - ificacic " . . . Instrumentos de Gestidn -
OP.2 ocupacion y uso L2 planificacién y gestion $2.1 riesgo de desastres en el incorporan la gestion AEL03.04 | con enfoaue de ri d Prevencion, 'y de
. 2. . L ; A . ; .03. que de riesgo de | .
Riesgo de considerando el territorial de Gobiernos desarrollo de instrumentos de del riesgo de . instrumentos con
. ) . L desastre implementados iy
Desastres al riesgo de desastres Regionales y Locales, planificacién y gestion desastres en los en el distrito enfoque de Gestién del
2050 en el territorio. considerando el contexto territorial de Gobiernos instrumentos de ' Riesgo.
de cambio climatico en Regionales y Locales. planificacion.
cuanto corresponda.
Desarrollar la
i Desarrollar servicios infraestructur.a de .
Politica de fransporte urbano transporte en funcion de las Numero de kilometros
Nacional de P necesidades del sistema de . L de vias pavimentadas
OP3 con adecuada 31 Sin Servicio o
Transporte : transporte urbano y en rehabilitadas 0
infraestructura, para ; fy . .
Urbano los Usuarios concordancia con la politica construidas en el distrito
' de movilidad urbana, en la Red Vial Vehicul
ciudad. e ial Vehicular y
AEL04.01 | peatonal adecuada en el
. o Porcentaje de gestores Distrito
. Implementar el proceso de Asistencia técnica para el de la infraestructura .
Disponer una Iy . monitoreo permanente de vial en los tres niveles Nimero de veredas
. . evaluacion de riesgo de ! . X . .
infraestructura vial . ; riesgos de infraestructura vial, de gobierno que pavimentadas,
OP5 L5.2 infraestructura vial en el §$5.2.2 i L . . o
segura para las y los 4mbito urbano v de fiable para gestores de la recibieron asistencia rehabilitadas 0
" usuarios viales i y infraestructura vial en los tres para el monitoreo construidas en el distrito
Politica carreteras. niveles de gobiemo. permanente de riesgos
Nacional de infraestructura vial.
Multisectorial Porcentaje de
de Seguridad Reducir los conductores infractores
Vial 2023 - 2030 comportamlep os , Programa de educacién y y no infractores que .. | Numero de talleres de
que generan riesgo Mejorar los programas de sensibilizacion en seauridad aprueban el curso de Programa de educacién concientizacion de I
0oP2 de afectacion a la L2.1 educacion vial dirigida a las $2.1.2 vial. fiable bara con dgctores seguridad vial segun AEL04.02 | vial implementado en el educacion vial
vida de las y los y los usuarios viales. infryactoresp no infractores los lineamientos Distrito realizados
usuarios viales en la y impartidos por la :
movilidad Direccion de Seguridad
Vial.
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Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
Nombre de la Nombre del
Politica Nacional | codigo Enunciado Cadigo Enunciado Cadigo Enunciado Iz:licgilore Cadigo Enunciado Nombre del Indicador
Politi Porcentaje de
olitica ' ' i ibli
Nacional . I.:ort.alecgr la Mejorar los procesos de Sistema de Mpmt.oreo de entldaQes pablicas Acciones de Control y | Porcentaje de
aciona insfitucionalidad de supervision, fiscalizacion Transporte y Transito (SMT), que integran su Fiscalizacion del transitoy | Operativos de Control
Multisectorial OP1 la seguridad vial de L1.4 pervision, clony $1.4.2 | eficaz para entidades publicas informacion al AEL.04.03 y | Jperavos 1oy
. . sancion de la seguridad . . . Transporte desarrollados | Fiscalizacion del transito
de Seguridad las y los usuarios . vinculadas al transporte y Sistema de Monitoreo L
- : vial. o . . en el distrito y del transporte
Vial 2023 - 2030 viales transito a nivel nacional. de Transporte y
Transito (SMT).
Porcentaje de planes
. Fortalecimiento de urbanos y territoriales
Fortalecer las capacidades . ; . .
Y capacidades a los Gobiernos | en donde intervinieron .
para la planificacion y Locales en el marco de la funcionarios Plan de Desarrollo | Porcentaje del plan de
Garantizar el L1.3. gestion urbana y territorial S6 nueva metodoloaia de capacitados en Ia AEL05.01 | Urbano Implementado en | desarrollo urbano
crecimiento de los gobiernos regionales a melodolog P ; el Distrito. implementado
y locales planificacién urbana y nueva metodologia de
desarrollo sostenible y ' teritorial planificacion urbana y
de las ciudades y territorial
OP1.
centros poblados del
pais a través de una Porcentaje de
planificacion urbana Fomentar mecanismos de unidades catastrales
Politica y territorial implementacion en temas Catastro urbano multifinalitario urbanas que se Catastro Distrtal | "orcentaje de unidades
Nacional d L1.2. de planificacion y gestion S4 . AEL05.02 . o catastradas y
acional de o de los gobiernos locales. encuentran actualizado del Distrito. .
i urbana y territorial en los . actualizadas
Vivienda y obiernos locales registradas en la Base
Urbanismo al 9 de Datos Catastral
2030
Incrementar el Porcentaje de
acceso a una edificaciones regulares y
vivienda adecuada Ampliar las alternativas Servicio automatizado de con licencias
en las ciudades y existentes de acceso a licencias y autorizaciones Porcentaje de Programa de Control
oP3 centros poblados del L34 vivienda adecuada $22 municipales - Sistema de viviendas que han AEL05.03 Urbano y Formalizacién

pais priorizando a la
poblacién en
situacion de pobreza
0 vulnerabilidad
social

priorizando a la poblacion
en situacion de pobreza o
vulnerabilidad social.

Monitoreo y Seguimiento de
Procedimientos y Licencias
Emitidas (SIMPLE)

sido construidas con
licencia municipal.

implementado en
beneficio del Distrito

NUmero de inspecciones
urbanas realizadas
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Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
Nombre de la Nombre del
Politica Nacional | c4digo Enunciado Codigo Enunciado Cadigo Enunciado Iz:licgilore Caédigo Enunciado Nombre del Indicador
Numero de
actividades de
iti Mejorar las Fortalecimiento de fortalecimiento de
Politica 10 Garantizar el acceso . o capacidades a . " Numero de areas de
Nacional d condiciones de o . capacidades para la ejecucion ; Espacios Publicos . o
acional ae s equitativo de equipamiento . L gobiernos locales espacios publicos
L habitabilidad externa ! de Expedientes Técnicos de . generados, recuperados
Vivienda y OP4. . L4.2. e infraestructura urbana en $31 S para la mejora de AEL05.04 ' generados, recuperados
. en las ciudades y . proyectos de equipamiento e . . ylo  mejorados  en .
Urbanismo al centros poblados del las ciudades y centros infraestructura urbana y Expedientes Tecnicos beneficio del Distrito ylo mejorados en el
2030 . poblados del pais L de proyectos de distrito.
pais. espacio publico LT
equipamiento e
infraestructura urbana
y espacio publico
Porcentaje de personas
Asegurar el acceso beneﬁmangs ud del
a servicios integrales Implementar Redes Programa de Salud de programa de salud.
OoP2. de salud de calidad L24 Integradas de Salud para la Sin Servicio AEL06.01 | manera permanente para Nimero  d in
y oportunos a la atencion de la poblacion. los vecinos del Distrito. umero —de  vecinos
. blacion atendidos  por  los
P°|!t'°a po ' programas de  salud
Nacional municipales.
Multisectorial
de Salud al - Tasa de cobertura de
2030 Asegurar el acceso Adecuar la infragstructura y Control de la transmision | vacunacin para
urare Uarie de enfermedades | enfermedades.
a servicios integrales equipamiento de acuerdo epidémicas. metaxénicas
oP2. de salud de calidad L22 con el perfil de carga de Sin Servicio AEL06.02 | P ’ 200ndticas | Namero de mascotas u
y oportunos a la enfermedad atendida por X . e
o implementado en el | animales  domésticos
poblacion. las RIS. L
Distrito vacunados y
desparasitados.
Politica Incrementar las Porcentaje de
Nacional de .capacll('iades para la Mejorar la seguridad Complementacion alimentaria usuarios que reqben PF°9rama., de Porcgntaje de persofias
inclusién econdmica X . S apoyo alimentario del alimentacién  saludable | atendidas  con el
Desarrollo e OP3. iy L3.2 alimentaria de jovenes y $.3.2.8 | permanente para personas en AEL06.03 iy . .
Inclusié de jovenes y adultos adultos situacion de vulnerabilidad Programa de para la poblacién del | programa de asistencia
n-c usion para asegurar la Complementacion Distrito alimentaria.
Social al 2030 inclusion social Alimentaria
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Nombre del Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
ombre de la
Politica Nacional | codigo Enunciado Codigo Enunciado Codigo Enunciado le:'ig;zgrel Codigo Enunciado Nombre del Indicador
Porcentaje del
volumen de productos
comercializados en
. los mercados
Politica ngorar las i . L nacional, regional y - o .
Nacional condiciones de vida Garantizar un adecuado Vigilancia de inocuidad local que cuentan Inspeccion higiénica- | Porcentaje de
Multisectorial OP3. de la poblacion que L34 acceso e |nocu.|dad de los 3.4 agroallmgntar|a en productos con garantia de ser | AEL06.04 sanitaria |mplem§ntado festableglmlentos
generan alimentos y derivados para comercializados en mercados . en los establecimientos | inspeccionados en el
de Salud al o . Seguros y provienen o o
2030 vulnerabilidad y la poblacion. del pais. de establecimientos del distrito. distrito
riesgos en la salud con Autorizacion
Sanitaria, seguin
normatividad técnica
nacional.
"f"l!'tical Incrementar el acceso
aciona ici
: : Disminuir el riesgo . oportuno a serviclos Servicio de acreditacion de las Porcentaje de cobertura
Multisectorial - orientados a la prevencion : o . o
ara las nifias OP.03 de desproteccion de LIN.03.07 atencion del riesdo 34 Defensorias Municipal de la Porcentaje de de los servicios
P o ! e las Nifas, Nifios y DA dgs roteccion familigarge ) Nifia, Nifio y Adolescente DEMUNA acreditadas municipales para Nifios,
] Inlnos 2{ | Adolescentes p Nifias, Nifios y (DEMUNA) Nifias y adolescentes
adolescentes a )
2030 Adolescentes
Proteccion de la Mujer,
Atencién integral, oportuna, Nifios, Nifias y
disponible, articulada, % de personas AEL06.05 | adolescentes
accesible geograficamente, afectadas por hechos implementado en el
. Implementar medidas de con pertinencia culturaly de | de violencia contra las Distrito.
Politica ater?cién roteccion para calidad, a mujeres e mujeres ¢ integrantes NUmero de atenciones
Nacional de OP1 Reducir la violencia 11 on y prote P 113 integrantes del grupo familiar | del grupo familiar que )
Igualdad de hacia las mujeres o _ mujeres IV|ct|mas de o afectadas por hechos de reciben atencion IreT:l;ée'\x/cliS; Ap or Fgré?vlde
aner " violencia fisica, psicolgica, integral en los
Género violencia e integrantes del iolencia fisi icol6ai intearal en | a ye
grupo familiar. s
sexual y econémica o Centros de
patrimonial, asi como Emergencia Mujer
cualquier persona afectada (CEM)

por violencia sexual (CEM).
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Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
Nombre de la
b e Codigo Enunciado Codigo Enunciado Caodigo Enunciado le:li';;zgrel Codigo Enunciado Nombre del Indicador
Politica Porcentaje de
Na_cionall Desarrolar intervenciones Asesoria y capacitacion para orgir;lszc?ncgzn:;nde
Multisectorial Fortalecer la que mejoren la y capactiacion p _perse y Porcentaje de cobertura
e " o ; fortalecer la participacion discapacidad que son Atencién de personas con .
de participacion politica asociatividad y el nivel de . L ! . . . de los servicios
. . OP.01 . L1 S " S.01 social de las organizaciones fortalecidas para AEL06.06 | discapacidad Inclusiva en -
Discapacidad y social de personas participacion politica y de bersonas con articinar en espacios el Distrito municipales a personas
para el con discapacidad social de las personas con d_p idad P q P " P con discapacidad.
discapacidad iscapacidad. e concertacion y
Desaﬂ'o"o al ) part|c|pac|én
2030 ciudadana.
. Porcentaje de
Politica
h personas adultas
Nacional Implementar mecanismos Servicio de promocion para la mayores de
Multisectorial Fortalecer la L o o Py . N .
participacién social de participacion politica, participacion politica, social y organizaciones Atencion del adulto mayor Porcentaje de cobertura
para las OP.05. | productivay politica | LIN.05.01, | S°Cialy economicaenlos3 | og o4 55 econdmica de las sociales que AEL06.07 | de manera integral en el | 96 105~ servicios
personas de las personas niveles de gobiemo para organizaciones de las participan en las distrito municipales para el
adultas a dultaspma ores las personas adultas personas adultas mayores en | capacitaciones para la ' adulto mayor.
mayores al y mayores los tres niveles de gobierno. defensa de sus
2030 derechos a nivel
nacional
Porcentaje de
. Programa de fortalecimignto Porcentae de implementacion de los
Politica Garantizar la Incorporar el enfoque de de competencias en gobierno servidores piblicos proyectos del plan de
Nacional disponibilidad de transformacion digital en la y transformacion digital, de Ue pa rticip an en Transformacion y | gobierno digital.
Multisectorial Servicios Publicos formulacién del plan manera transversal, g rop ram:s de Gobierno Digital
d OP3 Digitales inclusivos, 31 estratégico de desarrollo $3.1.2 progresiva y permanente, para P de%arrollo o AEL07.01 | implementado en la
e . predictivos y nacional, politicas los integrantes del Sistema - Municipalidad de . .
Transformacion i | ional onal Nacional de Transf L fortalecimiento de Ind denci Numero de tecnologias
' ' o iores ot habilidades digitales implementadas en la
ervidores publico municipalidad de
Independencia.
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Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
Nombre de la
Politica Nacional | c4digo Enunciado Codigo Enunciado Cadigo Enunciado le:'i';;zgrel Caodigo Enunciado Nombre del Indicador
Garantizar politicas
publicas que Instrumentos de Gestion | Numero de instrumentos
respondan alas Implementar la gobemanza elaborados y actualizados | de gestion elaborados
0.P.1. necesidades y L1.2. regulatoria en entidades Sin Servicio AEL07.02 y ge '
. o en beneficio de la | actualizados ylo
expectativas de las publicas Admini iy -
ministracion Municipal. | evaluados.
personas en el
territorio.
Porcentaje de
efectividad de la
Acompafiamiento para el recaudacion  tributaria
disefio y aprobacién de Porcentaje de anual.
Mejorar la gestion Implementar servicios servicios integrados por entidades publicas Recaudacion  Tributaria
Politica 0.P.2. interna en las L.2.6. integrados entre entidades | $S.2.6.1. eventos de vida, de manera que implementan por | AEL07.03 | efectiva en Beneficio de la
Nacional de entidades publicas. publicas. oportuna, para las entidades lo menos un servicio Municipalidad
Modernizacion publicas de los tres niveles de integrado Porcentaje de
de la Gestion gobierno efectividad de la
Piblica al 2030 recaudacion tributaria de
los saldos por cobrar.
Sistema de informacion digital Porcentaje de
interoperable y accesible de aplicativos
los sistemas administrativos informaticos de los . N
Mejorar la gestion Asegurar la calidad del de Planeamiento Estratégico, sistemas Gestion administrativa y (I;’:Ircentjst:e eJ:;ucmlg
0.P.2. interna en las L.2.1. gasto publico en las S.21.2. Presupuesto Publico, administrativos que | AEL07.04 | operativa efectiva en la munici gali dad de
entidades publicas. entidades. Abastecimiento y interoperan con el Municipalidad in depeFr)1 dencia
Programacion Multianual y sistema de '
Gestion de Inversiones para informacion digital
las entidades publicas. interoperable
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Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
Nombre de la
Politica Nacional | c4digo Enunciado Codigo Enunciado Cadigo Enunciado le:'ig;zgrel Caodigo Enunciado Nombre del Indicador
Porcentaje de
Sistema de informacion de entidades publicas . -
Fortalecer la mejora . lFortaItecgr la del gestion organizacional que utilizan el Sistema Integrado de rorcenrlaj'(te (ée ategmoln a
0.P.3. continua en el L.3.1. implementacion de 1a S.3.1.2. interoperable para las Sistema de AEL07.05 | calidad implementado en as solciudes de 10
Estado gestion de la informacion entidades publicas de los tres Informacion de la Entidad administrados _ en - os
' en las entidades publicas. . , iy s plazos establecidos.
niveles de gobierno gestion organizacional
interoperable
Garantizar un Asistencia técnica oportuna Porcentaje de
gobierno abierto que F ; . o entidades publicas Comunicacién y difusion | Numero de
- omentar una cultura de con pertinencia territorial en . . . s o
0p.4, | 9enerelegtimidad |\ 4o gobiemo abiertoenlos | S4.21 |  Gobiemo Abierto paralas | 9UC reciben asistencia | yg, o7 g | 0~ las - actividades | publicaciones de las
en las senvidores pablicos entidades piblicas de los tres técnica en Gobierno reall_zngs por el act|V|dades_, ‘ .reallzadas
intervenciones ' . . Abierto de manera municipio por el municipio.
L niveles de gobierno.
publicas. oportuna.
Politica Porcentaje - de
Nacional de Funcptnzénos Pytpllcos
. - capacitados en ética e
Modernizacion Mejorar la gestion Fortal | enfoque d E'Stﬁma declntfg”dad ly intggridad
de la Gestion | O.P.2. interna en las L.2.11 °t a?geée el" °q”f., © Sin Servicio AEL.07.07 CUC a | °”| ra t da
Publica al 2030 entidades publicas Integridad en la gestion g ece | Porcentaje de avance en
enla Enfidad. la implementacion del
Sistema de Control
Interno
Porcentaje de
Fortalecimiento de funcionarios,
capacidades en materias directivos y servidores
Fortalecer las capacidades prioritarias para el desarrollo civiles de las Programa de | Porcentaje de
Mejorar la gestion de los funcionarios del servicio civil oportuno y entidades publicas fortalecimiento de | cumplimiento del plan de
0.P.2. interna en las L.2.8. ' S$.2.8.1. con pertinencia territorial que fortalecieron sus | AEL07.08 | capacidades permanente | desarrollo de personas

entidades publicas

directivos y servidores
Civiles.

dirigido a los funcionarios,
directivos y servidores civiles
de las entidades publicas de
los tres niveles de gobierno

capacidades en
materias prioritarias
para el desarrollo del
servicio civil en el
plazo oportuno

para personal de la
Municipalidad

en la municipalidad de
Independencia.
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Nombre del Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
ombre de la
Politica Nacional | cedigo Enunciado Codigo Enunciado Codigo Enunciado le:'i';;zgrel Codigo Enunciado Nombre del Indicador
P<_>Iitica cow;g;rel:sdel Dotacion de activos publicos Espacios y mecanismos | Numero de reuniones
Nacional de entomo de Ia Incrementar el acceso de la complementarios accesibles Numero de personas dep y articioacion | realizadas  con  las
Desarrollo e OP5. oblacion para L5.1. poblacion a servicios $.5.1.9 en ambitos de intervencion que accede a activos | AEIL07.09 ciudadana for?alecigos en | Organizaciones
Inclusion pase urarpsu béasicos e infraestructura urbanos y/o rurales publicos la Municipalidad So%iales del Distrito
Social al 2030 incIus?én social. priorizados (nuevo) P .
Desarrollar estrategias para
incrementar la inversion
publica en bibliotecas
publicas; promover la
creacion, sostenimiento y la , .
Asequrar el acceso mejora de las librerias, Servicio de asistencia técnica Numegosciiv?éibglsotecas
g - servicios de bibliotecas para la creacion, . . Numero de Actividades
oP2 de la poblacion a L2 bl ios d $.213 imol taci6 bibliotecarios creados de Difusion de Ia Lect
. espacios y 2. plblicas y espacios de 2.1 implementacion y y sostenidos para e Difusion de la Lectura
” lectura no convencionales sostenimiento de bibliotecas o : realizadas en el distrito
e materiales de lectura ue contemplen tanto servicios bibliotecarios garantizar el acceso
Politica go o ﬁsi'ios o de la poblacién al libro .
Nacional de la op | _ Progra}ma de Promocion
Lectura. el dlgl_tales, |ncIu’S|vo§ y del Habito de la Lectura
D accesibles, con énfasis en AEI.08.01 | de manera permanente
_ |-_|b'° y la nifiez, adolescencia y en Beneficio de Ila
Blbllg(';;(aas al juventud. Poblacion del Distrito
Porcentaje de
Implementar programas de Servicio de asi o gobiernos reglongles
Incrementar el comunicacion e ervicio de asmtenma tecnica |y Iogales que’rec.|ben Nimero de vecinos
habito de la lectura informacion para la a gobiernos regionales y asistencia técnica beneficiarios del
OP1 L.1.1 P $.1.1.2 locales para fortalecer la sobre la valoracion g
Programa de Promocion

de la poblacion
peruana

valoracion social de la
lectura por parte de la
poblacién.

valoracién social del libro y la
lectura en la poblacion

social de la lectura
segun las

particularidades del
territorio

de la Lectura

36




Plan Estratégico Institucional 2025-2030

v -
(M
MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Nombre del Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
ombre de la
Politica Nacional | c4digo Enunciado Codigo Enunciado Codigo Enunciado le:'ig;zgrel Cadigo Enunciado Nombre del Indicador
Politica
_ Incrementar la . .
Nacional de practica regular de la Dg;grrollar e§pa0||os ITor::eintgje de
Actividad actividad fisica, pu 'g.o S mu(;umpa es Servicio municipal de d rqs a amonesr P deport Porcentaje de
Fisica, recreacion y del ri(;?]rt]eﬁﬁilantgs gr(;olg acondicionamiento de eréz lglssgigfﬁogas rerggez?\j?)s erﬁﬁnilz‘,/ioséleg atenciones en las
Recreacion, OP.1 deporte recreativo y L.1.4 préctica sequra y salu dable 13. espacios publicos para la locales an acciones AEL.08.02 accesibles  para P la actividades deportivas y
Deportgly gggs%trl]vgeetl :ﬂaas de la actividad fisica y ;l)rachtf:a} ds%g?’rg y Sa:Udfblff de de acondicionamiento Poblacion del Distrito ;ic;?alljtli\;?ristomummpales
Educacion plas edades. alo recreativa de la poblacion aactividad isica y recrealiva. | - otimo al inicio de
Fisica - larao de s s,vidas de todas las edades. cada afio.
PARDEF go de sus viaas.
Implementar programas de .
» Incrementar la mediacion cultural y cunljolg(r:rﬁgﬁf ::IOS
Politica participacion de la desarrollo de publicos para Servicio de mediacion y egtén dares de Programa de desarrollo | Numero de eventos
Nacional de OP2 poblacion en las L.2.3. el fomento de la $.2.31 formacion de publicos ertinencia cultural en AEL08.03 | cultural y  turistico | culturales y turisticos en
Cultura al 2030 expresiones artistico apreciacion y participacion culturales P L o difundido en el distrito el distrito
- culturales en las expresiones artistico lagestion y prestacion
- Eulturales del servicio
Mejorar las herramientas N(mero de asesorias
Politi Incrementar la de fiscalizacion, la difusion S Asistencia técnica en la
outica eneracion del de la normativa y los en formalizacion de formalizacion de los
Nacional de 0 9 y o Asesoria para la formalizacion | empresas realizadas i NUmero de licencias de
P3 empleo formal en las L.3.7. procesos para combatir la S.3.71 . AEL09.01 | establecimientos . ) "
Empleo . : . . de empresas. a través de los . funcionamiento emitidas
unidades informalidad empresarial y Centros de Desarrollo comerciales de manera
Decente productivas. asegurar la continuidad optima en el distrito

dentro de la formalizacion.

Empresarial
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Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
Nombre de la Nombre del
Politica Nacional | c4digo Enunciado Codigo Enunciado Cadigo Enunciado Iz:lic:zlore Caodigo Enunciado Nombre del Indicador
Mejorar las capacidades y
acciones para el desarrollo
de competencias de
Incrementar la gestion empresarial o de - I Porcentaje de Asistencia Técnica para el
y . . = Servicios de capacitacion y .
generacion del negocio, de innovacién y asistencia técnica personas que han fomento del | Numero de
OoP3 empleo formal en las L.3.3. de adopcion de la S$.3.3.2. especializada en gestion aprobado los cursos | AEL09.02 | emprendimiento de | emprendedores
unidades tecnologia de los P ng de capacitacion manera permanente en el | capacitados del distrito
. empresarial. . L
productivas. conductores/as de empresarial. Distrito.
unidades productivas y
emprendimientos (incluye a
Politica los/las autoempleados/a).
Nacional de
Empleo
Decente Fortalecer la Disminuir la asimetria de Porcentaje de NUmero de campafias
vinculacion entre la informacién en la busqueda Servicio de intermediacion usuarios/as de  promocion  del
OP2. L.21. S.2.1.2 . )
oferta y la demanda de empleo de la fuerza laboral. satisfechos/as con el empleo realizadas en el
laboral. laboral potencial. servicio recibido Programa de generacion distrito.
AEL09.03 de Empleo Impler.n’entado
para la Poblacion del
Incrementar las A ld lod Servicio de difusion de la P o d Distrito. T de  insercis
competencias segurar el desarrollo de oferta de vacantes de orc_entaje e asa e insercién
competencias laborales y la ' . usuarios/as que laboral de la bolsa de
OP 1. laborales de la L.1.3. s S $.1.31 modalidades formativas . o
) adquisicion de experiencia ; consideran util el empleo de la
poblacién en edad i laborales requeridas por las - A
laboral de los/las jovenes. servicio Municipalidad

de trabajar.

empresas.
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Sector: Gobierno Local
Pliego: Municipalidad Distrital de la Independencia - 301261
Periodo: 2025-2030

Mision institucional: Proporcionar servicios publicos de calidad a la comunidad del Distrito de Independencia, promoviendo el desarrollo integral, innovador, seguro y
sostenible con el medio ambiente, a través de una gestion inclusiva y participativa.

ANEXO B-3: Matriz del Plan Estratégico Institucional

OEI / AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad Organica
L . Nombre del Indicador Método de Calculo ~ Responsable del
Codigo Descripcion Valor | Afo 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Indicador
. . . . - . : - Gerencia de Seguridad
Reducir la Inseguridad Tasa de Incidencia delictiva en el (Numero de delitos reportados en el distrito/ 7 7 0 0 0 0 0 .
ol Ciudadana en el Distiito Distrto Poblacion Total del distrito) *1000 0 | 2023 29% | 2% | 2% \ 26% | 25% | 24% | Giudadana Conlroly
Acciones estratégicas del OEI.01
, . . Subgerencia de
Nimero de Painilajes realzados n | s (de Patrullajes realizados en el distito) | 3600 | 2023 | 3700 | 3800 | 3900 | 4000 | 4100 | 4200 | SerenazgoyPrevencion
AEL01.01 Patrullaje municipal por ' Comunitaria
. sector en el distrito. Porcentaie de ocurrencias atendidas (Numero de ocurrencias atendidas de manera Subgerencia de
'a) o oportuna / Total de ocurrencias reportadas) * 80% 2023 83% 86% 89% 92% 95% 99% Serenazgo y Prevencion
con intervencion del serenazgo 100 Comunitaria
Atencién oportuna de . - _— - - . Subgerencia de
AEL01.02 | incidentes delictivos en favor N“”;fgg d‘?go'gc'gfgﬁzgi'cg"°s 2 (de '”C'de”tiifeerl':;"’g)s atendidos por | 95000 | 2023 | 25500 | 26,000 | 26,500 | 27,000 | 27,500 | 28,000 | Serenazgoy Prevencion
de la poblacion del distrito. P g g Comunitaria
Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Control y
Porcentaje de camaras de vigilancia (NGmero de camaras Instalada en Fiscalizacion
instaladas y en funcionamiento en el funcionamiento / Nimero Total de Camaras 40% | 2023 50% 55% 60% 65% 70% 75% Oficina General de
Sistema de Seguridad distrito de la Municipalidad de Independencia) * 100 Tecnologias de
Ciudadana con Informacion y
AEL01.03 equipamiento integral en Comunicacion
beneficio de la poblacién del . . . . ! . Gerencia de Seguridad
Distrto. Nimero de equipos para la seguridad | 3 (de equipos para la seguridad ciudadana | - 755 | 5093 | 770 | 800 | 820 | 850 | 900 | 950 | Ciudadana, Controly
ciudadana implementados. implementados en el distrito) Fiscalizacion
. . . Subgerencia de
Porcentaje de personal de serenazgo | (Numero de personal de Serenazgo capacitado / iy
capacitado. Numero Total de personal de Serenazgo) * 100 90% 2023 9% 92% 93% 94% 95% 9% Serenaczgggni;%enmon
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OEIl/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad Organica
i ey Nombre del Indicador Método de Calculo ~ Responsable del
Cadigo Descripcion Valor | Afio | 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Indicador
(Numero de actividades cumplidas del Plan Gerencia de Sequridad
Porcentaje de cumplimiento del plan | de Accién de Seguridad Ciudadana / Nimero .
Programa de seguridad de segtridad ciudadana vecinal. total de acc?ones propuestas por el 70% | 2023 | 75% 80% 85% 0% 95% | 100% Ciudadana, Control y
Ciudadana Vecinal de CODISEC) * 100 Fiscalizacion
AEL01.04 .
manera focalizada en el
Distito Ntmero de Vecinos Sensibilizados S (de vecinos sensibilizados en seguridad Subgerencia de
. ; L . S €N Seg 7500 2023 7800 8000 8200 8500 9000 9500 Serenazgo y Prevencion
en seguridad ciudadana en el distrito ciudadana en el distrito) Comunitaria
Fortalecer la Gestion Porcentaje de Residuos Sélidos (Toneladas de Residuos Sélidos reciclados y Gerencia de Gestién
OEI.02 . L reciclados y aprovechados en el aprovechados / Toneladas totales de 70% | 2023 | 75% 78% 81% 84% 87% 90% erencia de Bestio
Ambiental en el Distrito - . o " Ambiental
Distrito. Residuos Solidos recolectados) * 100
Acciones Estratégicas del OEI 02
Plan anual de Evaluacion,
Supervision y Fiscalizacion Porcentaie de cumplimiento del (NUmero de actividades cumplidas del G ia de Gestié
AEL02.01 Ambiental - PLANEFA ) pliier PLANEFA / Numero total de actividades del | 100% | 2023 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% erercia e Ssston
. . PLANEFA en el distrito n Ambiental
implementado en beneficio PLANEFA) * 100
del Distrito.
Educacion Ambiental NUmero de personas sensibilizadas > (de personas sensibilizadas en Educacion Subgerencia de Areas
AEI02.02 Implementada en el Distrito en Educacion Ambiental Ambiental en el distrito.) 500 2023 520 570 600 650 670 700 Verdes
Manejo de Residuos Sélidos , . - . - . o
AEL02.03 de manera integral de los Numero (TN) de residuos solidos Z (de toneladas (TN) de residuos §oh_dos 84,000 | 2023 | 84600 | 85200 | 84000 | 85800 | 87,000 | 87,600 Subgerencia de Limpieza
. e dispuestos adecuadamente dispuestos adecuadamente en el distrito.) Publica
ciudadanos para el distrito.
Segregacion en la Fuente y .
iy . Numero de toneladas (TN) de . - . o
AEL02.04 Recoleccién Selectiva de residuos sélidos inorganicos > (de toneladas (TN) de residuos sdlidos 1380 | 2023 | 1392 1,404 1416 1428 1,440 1452 Subgerencia de Limpieza

Residuos Sélidos para el
distrito

valorizados

inorganicos valorizados en el distrito.)

Pdblica
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OEIl/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad Organica
i ] Nombre del Indicador Método de Calculo ~ Responsable del
Codigo Descripcion Valor | Afo | 2025 2026 2027 2028 2029 2030 F
Indicador
Segregacion en la Fuente y ,
iy . Numero de toneladas (TN) de , . . o
Recoleccion Selectiva de ) O - > (de toneladas (TN) de residuos solidos Subgerencia de Limpieza
AEL02.04 Residuos Sélidos para el residuos so“.d 0S organicos organicos valorizados en el distrito.) 420 2023 432 444 456 468 480 492 Publica
- valorizados
distrito
AEL02.05 Barr!dq deviasy espacios Numero de Kllgmetros gKm) de vias > (de Kilometros (K.m)'de vias barridas en el 42,000 | 2023 | 42100 | 42200 | 42300 | 42400 | 42500 | 42,600 Subgerencia de Limpieza
publicos en el Distrito barridas al afio distrito.) Publica
NUmero (m2) de areas verdes . . o
habilitadas en el Distrito de 2. (de (m2) de areziss‘t’ﬁtf‘;s habiliadas enel | 44 250 | 2023 | 12,500 | 13,000 | 13500 | 14,000 | 14,500 | 15,000 Subgerencia de Areas
Areas Verdes habilitadas y Independencia '
AEI.02.06 .
conservadas en el Distrito
Numero de arboles plantados en el S (de &rboles plantados en el distiito) 600 |2023| 620 | 670 | 700 | 750 | 770 | @og | SvbgerenciadeAreas
distrito Verdes
. ” . . Numero de Poblacion Vulnerable en el
Reducir la Vulnerabilidad de Porcentaje de poblacion vulnerable ( . . I o 8 a 8 a o N Subgerencia de Gestion
OEI.03 Riesgo y Desastres ante desastres naturales. distrito / Nume(;% ;I'rict)ct)?l*dfogoblamon enel 76% | 2023 | 75% 74% 73% 2% 1% 70% de Riesgo de Desastres
Acciones Estratégicas del OEI 03
Numero de zonas vulnerables con > (de zonas vulnerables con evaluacion de 0 2023 8 12 12 12 12 12 Subgerencia de Gestion
' evaluacion de riesgos de desastres. riesgos de desastres en el distrito.) del Riesgo de Desastres
Estudios para establecer el
AEL03.01 | Riesgo de Desastres a nivel (Nimero de Inspecciones Técnicas de
territorial en el Distrito i i6n Técni . -
ggrcfrggf :rf é’é?ﬁf:;f:;f;ﬁi:: Seguridad emitidas / Numero Total de 95% | 2023 | 96% | 96% | 97% | 97% | 98% | 98% (f;bgg:;;'j‘edgei:ﬂr‘;g
9 : Solicitudes de ITSE) * 100
NUmero de brigadas para la atencion > (de brigadas para la atencién frente a Subgerencia de Gestion
frente a emergencias y desastres emergencias y desastres implementadas en 32 2023 44 47 47 47 47 50 del Igi o
X - go de Desastres
Fortalecer la capacidad de implementadas. el distrito.)
AEL03.02 Preparacion y Resp_uesta
frgnte atEmezgg'n(t:lis y (Numero de Kits de bienes de ayuda
esastres el Distrito. ; : ; R . . . 3
Porcentaje de stock de kits de bienes | humanitaria disponibles en almacén / Nimero 349 2023 40% 40% 459, 459, 50% 50% Subgerencia de Gestion

de ayuda humanitaria

Total de Kits requeridos segun plan de
emergencia) * 100

del Riesgo de Desastres
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OEIl/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad Organica
i ey Nombre del Indicador Método de Calculo ~ Responsable del
Cadigo Descripcion Valor | Afio | 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Indicador
Personas con formacién y . . (Numero de Personas Capacitadas en gestion
conocimiento en Gestién del Porcentaje de personas capacitadas del riesgo de desastres / Nimero total de Subgerencia de Gestion
AEL03.03 ) en gestion del riesgo de desastres en " 1.3% | 2023 2% 2.7% 3.4% 4.8% 5.6% 6.4% .
Riesgo de Desastres en el o personas que presentan vulnerabilidad en del Riesgo de Desastres
o el distrito. . IR
Distrito riesgo de desastres en el distrito) * 100
Desarro_llp de Instrumentos NUmero de Planes de Contingenciay | > (de Planes de Contingencia y Prevencién, y . "
de Gestion con enfoque de - . . I Subgerencia de Gestion
AEL03.04 ) Prevencion, y de instrumentos con de instrumentos con enfoque de Gestion del 3 2023 6 6 6 6 6 6 )
riesgo de desastre - . . del Riesgo de Desastres
. - enfoque de Gestion del Riesgo. Riesgo.)
implementados en el distrito.
Meiorar la Transitabilidad Porcentaje de Vias sefalizadas (Numero de Vias Sefalizadas correctamente Subgerencia de
OEI.04 jorar ridady correctamente y acorde a la y acorde a la normativa vial / Nimero total de 15% 2023 20% 25% 30% 35% 40% 45% Transporte, Transito y
Movilidad en el distrito 2 , PR ) X
normativa vial vias del distrito) * 100 Seguridad Vial
Acciones Estratégicas del OEI 04
Gerencia de Desarrollo
Nimero de kilmetros de vias > (de kildmetros de vias pavimentadas Hrbano
pavimentadas rehabilitadas o rehabilitadas o construidaz enel distritc; 2 2023 3 3 5 5 ’ 7
i ) construidas en el distrito Subgerencia de Obras
Red Vial Vehicular y Publicas
AEL.04.01 peatonal adecuada en el
Distrito Gerencia de Desarrollo
NUmero de veredas pavimentadas, 4 . Urbano
rehabilitadas o construidas en el 2 (d: :;'.ll.(;m detros de v?re%as pavll rg.e rt1t.z:1das, 5 2023 6 6 8 8 10 10
distrito rehabilitadas o construida en el distrito.) Subgerencia de Obras
Publicas
L Numero de talleres de Lo Subgerencia de
AEL0402 | Fortalecerlaeducacionvial | - oizacion de la educacion vial 2. (de talleres de concientizacion de Ia 0 |2023]| 13 16 19 2 25 28 | Transporte, Transitoy
en el Distrito . educacion vial realizados en el distrito.) : -
realizados. Seguridad Vial
Acciones de Control y . . (Numero de Operativos de Control y ,
o L Porcentaje de Operativos de Control TR ) . Subgerencia de
AEI.04,03 | Fiscalizacion deltransitoy | " me o o cian del transito y del Fiscalizacion realizados / Nmero de 50% | 2023 | 55% | 60% | 65% | 70% | 75% | 80% | Transporte, Transioy

Transporte desarrollados en
el distrito

transporte

Operativos de Control y Fiscalizacion
programados) * 100

Seguridad Vial
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OEIl/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad Organica
i ey Nombre del Indicador Método de Calculo ~ Responsable del
Codigo Descripcion Valor | Afo 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Indicador
Promover el Desarrollo . g ' . . . .
Porcentaje de areas urbanizadas (Superficie urbanizada planificada / Superficie 8 5 8 5 8 ® q Gerencia de Desarrollo
OEL05 Urba.no ordenadp y planificadas. total urbanizada) * 100 0% 2023 | 10% 20% 30% 40% 50% 60% Urbano
sostenible en el Distrito
Acciones Estratégicas del OEI 05
Plan de Desarrollo Urbano Porcentaje del plan de desarrollo (NUmero de actividades cumplidas del PDU / o 0 o 0 o o 0 Gerencia de Desarrollo
AEL05.01 Implementado en el Distrito. urbano implementado Numero total de actividades del PDU) * 100 0% 2023 10% 20% 30% 40% 50% 60% Urbano
AEL05.02 Catastro Distrital actualizado | Porcentaje de unidades catastradas y actuafigg?aesrc/) ?c?tzln(ijiajr?iz;::(teis::r:tle?:trales 0% 2023 0% 5% 10% 15% 20% 259 Subgerencia de Obras
e del Distrito. actualizadas en el distrto) * 100 ° ° 0 0 0 0 ° Privadas y Catastro
Porcentaje de edificaciones regulares (Namero de edificaciones regulares con Subgerencia de Obras
Programa de Control Urbano o licencias / Nimero total de edificaciones) * 31 2023 40 45 50 55 60 65 Privadas v Catast
Formalizacion y con licencias 100 rivadas y Catastro
AEL0503 | Y .
implementado en beneficio
del Distrito Nimero de inspecciones urbanas 3 de inspecciones urbanas realizadas en el Subgerencia de Obras
realizadas distrito 200 2023 210 220 230 240 250 260 Privadas y Catastro
Espacios Publicos , , .
AEL05.04 generados, recuperados y/o L’Jb'ﬁlgcgzergn?raa(;g:srgiuesepriglgss /o > de areas de espacios publicos generados, 12 2023 15 18 1 24 27 30 Subgerencia de Obras
e mejorados en beneficio del P 9 ; Tecupel y recuperados y/o mejorados en el distrito Publicas
- mejorados en el distrito.
Distrito
Optimizar los servicios de Tasa de cobertura de asistencia (Numero de personas que reciben asistencia G ia de D I
OEL.06 salud y proteccion social en . social y de salud / Nimero total de personas 15% | 2023 | 15.5% 16% 16.5% 17% 17.5% 18% erencia de Uesarioto
U social y de salud ey Humano y Social
el Distrito del distrito) * 1000
Acciones Estratégicas del OEI 06
Programa de Salud de Porcentaje de personas beneficiarias (Nimero de Personas beneficiarias del Subgerencia de Salud y
AEL06.01 | manera permanente para los del programa de salud. programa de salud / Numero total de 6% 2023 | 6.5% % 7.5% 8% 8.5% 9% Servicios Sociales

vecinos del Distrito.. personas en el distrito) * 100
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OEIl/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo Responsable del
Codigo Descripcion Valor | Afo | 2025 2026 2027 2028 2029 2030 iy
Indicador
Programa de Salud de . . . . . ,
AEI.06.01 | manera permanente para los NUmero de vecinos atendlqo§ porlos | > de vecinos atendldos'plor los programas de 1280 | 2023 1372 1465 1558 1651 1744 1840 Subgerencia de Salud y
vecinos del Distrito programas de salud municipales. salud municipales. Servicios Sociales
Tasa de cobertura de vacunacion (Ndmero de Personas vacunadas en el distrito Subgerencia de Salud
Control de Ia transmision de para enfermedades / Nimero total de personas en el distrito) * 84.10% | 2023 | 84.15% | 84.20% | 84.25% | 84.30% | 84.35% | 84.40% S?arvicios Sociales y
: 1
AEL06.02 enfermedades epidémicas, 000
o .melt axénitc ads ¢ zoolnDé'tic;gts Nimero de mascotas u animales 2 de vecinos atendidos por los programas de Subgerencia de Salud y
implementado en el Distrito i
p domz(seg(;c;a\;?gér;asdos y salud municipales. 100 2023 125 150 175 200 225 250 Senvicios Sociales
Programa de alimentacion Porcentaje de personas atendidas (Numero de personas atendidas con Subgerencia de
AEL06.03 saludable para la poblacién con el programa de asistencia asistencia alimentaria / Nimero total de 9.92% | 2023 | 9.92% | 9.93% | 9.93% | 9.94% | 9.94% | 9.95% Programgas Alimentarios
del Distrito alimentaria. personas en el distrito) * 100
Inspeccion higiénica- . - . .
sanitaria implementado en Porcentaje de establecimientos (Numero’de establecimientos |n§p9CC|onados Subgerencia de Salud y
AEL06.04 los establecimientos del inspeccionados en el distrito / NUimero total de establecimientos 87% 2023 87% 88% 89% 90% 91% 92% Senvicios Sociales
distrito P planificados a inspeccionar) * 100
Porcentaie de cobertura de los (Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes
feentaje oe o atendidos a través de los servicios o o 0 o o N 0 Subgerencia de Salud y
- . servicios municipales para Nifios, s . o - 2% 2023 4% 6% 8% 10% 12% 14% o .
Proteccion de la Mujer, Nifias v adolescentes municipales / Nimero total de Nifios, Nifias y Servicios Sociales
AEL06.05 | Nifios, Nifias y adolescentes y Adolescentes) * 100
implementado en el Distrito.
Numero de atenciones realizadas por > de atenciones realizadas por parte de la 4 2023 10 12 14 16 18 20 Subgerencia de Salud y
parte de la DEMUNA y el CEM DEMUNA y el CEM. Servicios Sociales
Atencion de personas con Porcentaje de cobertura de los (NL;T;?E:;?{FS:VES dcgﬂ)g':g?vﬁzfo'gad Sub ia de Salud
AEL06.06 | discapacidad Inclusivaenel | servicios municipales a personas con . . . , 32% 2023 33% 33% 34% 34% 35% 35% ubgerencia de saudy
Distrito discapacidad municipales servicios municipales / Numero Servicios Sociales
P ' total de personas con discapacidad) * 100
Atencion del adulto mayor Porcentaje de cobertura de los (Nzgﬁg? diz Zﬁrrzzzzs dz%ggzzm%’gges Sub ia de Salud
AEL06.07 de manera integral en el servicios municipales para el adulto icivales / NG | 13% 2023 14% 14% 15% 15% 16% 16% usiifcqggas :ci a?el; y
distrito. mayor. municipales / NUmero total de personas
adultas mayores) * 100
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OEI / AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo Responsable del
Codigo Descripcion Valor | Afo 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Indicador
Fortalecer la Gestion Porcentaje de cumplimiento anual del izl iz sl ol P y seiEs Ofﬁzr?egfnnieeﬁﬂ de
OEL07 Y & de cumplimient cumplidas / Nimero total de metas de 80% 2023 82% 84% 86% 88% 90% 92% '
Institucional. Plan Estratégico Institucional-PEI " . . Presupuesto y
objetivos y acciones) * 100 T
Acciones Estratégicas del OEI 07
Porcentaje de implementacion de los . .
. (Numero de proyectos implementados del o 0 o 0 0 o 0
) ' proyectos dellpllan de gobiemno PGD / Namero de Proyectos del PGD) * 100 0% 2023 | 40% 80% 93% 100% 20% 40%
Transformacion y Gobierno digital. Oficina General de
Digital implementado en la Tecnologias de
AEL07.01 Municipalidad de Informacion y
Independencia. Numero de tecnologias > de tecnologias institucionales Comunicacion
institucionales implementadas en la implementadas en la municipalidad de 1 2023 2 3 4 5 6 7
municipalidad de Independencia. Independencia.
Gerencia Municipal
ellr; ?Lf?di'ltosaifﬁf;;?gs Numero de instrumentos de gestion > de instrumentos de gestion elaborados,
AEL07.02 en bene):‘icio dela elaborados, actualizados y/o actualizados y/o evaluados. en la 10 2023 12 14 16 18 20 22 Oficina General de
Administracion Municioal evaluados. municipalidad de Independencia. Planeamiento,
ministracion Municipal. Presupuesto y
Modermizacion
Porcentaie de efectividad de Ia (Cantidad de S/ en ingresos anuales
€ de & . recaudados / Cantidad de S/ en ingresos 7450% | 2023 | 94.8% | 95.31% | 96.25% | 97.20% | 98.15% | 99.12%
recaudacion tributaria anual. N
anuales programados) * 100
Recaudacion Tributaria Gerencia de Senvicio de
AEL07.03 efectiva en Bengﬁmo dela Administracion Tributaria
Municipalidad b do dad de |
orcentaje de efectividad de la .
Lo . (Cantidad de S/ en saldos pasados cobrados / o o 0 o 0 0 o
recaudacion Sglr)légabnrzrde los saldos Cantidad total de S/ saldos por cobrar) * 100 37.56% | 2023 | 77.16% | 77.16% | 77.92% | 78.68% | 79.46% | 80.24%
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OEIl/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad Organica
i ey Nombre del Indicador Método de Calculo ~ Responsable del
Cadigo Descripcion Valor | Afio | 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Indicador
Gestion administrativa y . N o Oficina General de
AELOT.04 | operativacfectivaenla | | orcentaje de ejecucion del gasto en (Ejecucion del gasto / Proyectado de 95% | 2023 | 96% | 97% | 98% | 99% | 100% | 100% Administracion y
o la municipalidad de independencia. ejecucion del gasto) * 100 ;
Municipalidad Finanzas
Sistema Integrado de Porcentaje de atencion a las (Numero de solicitudes atendidas dentro de Oficina de Atencion al
AEL07.05 calidad implementado en la solicitudes de los administrados en los plazos establecidos / Nimero total de 40% 2023 45% 50% 55% 60% 65% 70% Ciudadano y Gestion
Entidad los plazos establecidos. solicitudes ingresadas) * 100 Documental
Comunicacién y difusion de NUmero de publicaciones de las > de publicaciones de las actividades Oficina de |
AEL.07.06 las actividades realizadas actividades realizadas por el realizadas por la municipalidad de 18,000 | 2023 | 18,500 | 19,000 | 19,500 | 20,000 | 20,500 | 21,000 I?::t‘ituii OT]:?en
por el municipio municipio. Independencia
Porcentae de Funcionarios Piblcos | CHee 1 PneeOe B o oo | 7w | s | e | oo | st | toos | OfnadeRecusos
capacitados en ética e integridad pt tal do Funcionari 'gbl' £100 0 0 o 0 o 0 0 Humanos
Sistema de Integridad y otal de Funcionarios publicos)
AEL07.07 Lucha Contra la Corrupcién
Implementado en la Entidad. Porcentaje de avance en la (NUmero de medidas de remediacion
implementacion del Sistema de cumplidas / Nimero total de medidas de 50% 2023 60% 70% 80% 90% 100% 100% Gerencia Municipal
Control Interno remediacion) * 100
ijt'izgfozloslﬁﬁg;zgs Porcentaje de cumplimiento del plan (NUmero de actividades cumplidas del Plan Oficina de R
AEL07.08 eﬁcier?te en IayMunici alidad de desarrollo de personas en la de Desarrollo de personas / Nimero total de 80% 2023 83% 86% 89% 92% 95% 98% |cm§un?anz<;ursos
P municipalidad de Independencia. actividades del PDP) * 100
de Independencia.
Consolidacion de la NUmero de reuniones realizadas con S de reuniones realizadas con las Subgerencia de
AEL07.09 Part|0|pac[|:())ir;t¥teocmal enel las Organlza[g:(s)tr;ie;(s) Sociales del Organizaciones Sociales del Distrito. 4 2023 6 8 10 12 14 16 Participacién Vedinal
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OEIl/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad Organica
i ey Nombre del Indicador Método de Calculo ~ Responsable del
Codigo Descripcion Valor | Afo 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Indicador
Contribuir al mejoramiento | Porcentaje de vecinos que acceden a (Ndmero de vecinos que accedente a Subgerencia de
OEI08 Cﬁﬁhf;mg'g %?tl;sgtg]oél Actl\t/lljdr::asciﬁzzgungr:]a;sis&:sepg:t;;as y actividades culturales, deportivas y turistica / 1% 2023 2% 4% % 11% 16% 22% Educacion, Recreacion y
y distFr)ito Muﬁicipali dad P Numero total de vecinos en el distrito) * 100 juventudes
Acciones Estratégicas del OEI 08
, . P . T Subgerencia de
NUmero de Actividades de Difusion > de Actividades de Difusion de la Lectura 9 -
Programa de Promocion del | de la Lectura realizadas en el distrito realizas en el distrito. 4 2023 5 6 4 8 9 10 Educajls\r,]éﬁsg;ac'on y
Habito de la Lectura de
AEL.08.01 manera permanente en
Beneficio de la Poblacion del . : o .
Distrito Namero de vecinos beneficiarios del 5 de vecinos beneficiario del Programa de Subgerencia de
Programa de Promocion de la 2 . 80 2023 100 120 140 160 180 200 Educacion, Recreacion y
L promocion de la lectura en el distrito.
ectura Juventudes
Progra_ma deporﬂ_v sy Porcentaje de atenciones en las (Numero de participantes en actividades Subgerencia de
recreativos municipales g
AEL08.02 accesibles para la Poblacién actividades deportivas y recreativas deportivas - recreativas / Nimero total de 1% 2023 2% 3% 4% 5% 6% % Educacion, Recreacion y
deFI)Distrito municipales en el Distrito personas en el distrito ) * 100 Juventudes
Programa de desarrollo . P Subgerencia de
AEL08.03 | cultural y turistico difundido |  T\mero de eventos culturales y 2 de eventos de dfusion de [a Cultura y 4 |2053| 5 6 7 8 9 10 | Educacion, Recreacion y
L turisticos en el distrito. promocion del Turismo en el distrito.
en el distrito Juventudes
. L R f q Gerencia de Desarrollo
OELL09 Meprqr el Desarr.olkl) Tasa de Forrnahzamon de los (Nu'mero de negocios Iocgles formallz*ados / 30% 2023 31% 300, 33% 349 35% 36% e,
Econémico en el Distrito Negocios Locales Namero Total de Negocios locales) * 100 Cooperacion
Acciones Estratégicas del OEI 03
Asistencia técnica en la Subgerencia de
formalizacion de los , N Formalizacion
AEL.09.01 establecimientos tlumero de icencias de S de licencias de funcionamiento emitidas | 1500 | 2023 | 1550 | 1600 | 1650 | 1700 | 1750 | 1800 Empresarial,
comerciales de manera Comercializacion y
oOptima en el distrito Licencias
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o ey Nombre del Indicador Método de Calculo ~ Responsable del
Codigo Descripcion Valor | Afo | 2025 2026 2027 2028 2029 2030 F
Indicador
Asistencia Técnica para el S;:ﬁ:;ﬁ;;ﬁ;,e
AEL09.02 (fjomento del emprendimiento NUmero .de empren@ed.ores > de emprendedqreg capacitados en el 2400 | 2023 | 2500 2500 2600 2600 2700 2700 Empresarial,
e manera permanente en el capacitados del distrito distrito Comercializacion
S y
Distrito. Licencias
, = » ~ . Gerencia de Desarrollo
NUmero de campafias de promocion > de campafias de promocion del empleo 40 2023 40 4 44 46 48 50 Economico y
. del empleo realizadas en el distrito. realizadas en el distrito. Cooperacion
Programa de generacion de p
AEL09.03 Empleo Implementado para
la Poblacion del Distrito. . . (Numero de Personas insertadas Gerencia de Desarrollo
Tasda‘ledeen:nls:c:c&(;r};a&zr::l(:i(iill;;)glsa laboralmente / NUmero de personas inscritas 18% 2023 20% 21% 22% 23% 24% 25% Econdmico y
P P en el programa de insercion laboral) *100 Cooperacion

48




Plan Estratégico Institucional 2025-2030

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

X. Fichas Técnicas de Indicadores de Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.01- Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Nombre del indicador

INDI.01.01. Tasa de Incidencia delictiva en el Distrito

Justificacion:

El indicador permite identificar las actividades delictivas y, a su vez, comprender su impacto en la
comunidad. De este modo, facilita el desarrollo de estrategias de sensibilizacion dirigidas a las areas
mas afectadas, promoviendo tanto la prevencion del delito como la proteccion de posibles victimas.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Control y Fiscalizacién

Responsable del Objetivo: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Control y Fiscalizacion

Limitaciones del indicador:

La precision de los valores obtenidos depende de que la unidad organica responsable mantenga una
base de datos actualizada. Si la informacién no se encuentra actualizada o correctamente segmentada,
pueden generarse inconsistencias en los reportes y afectar la fiabilidad del indicador.

Método de calculo:

Férmula:
(NDR /PTD) x 1000
Donde:
NDR= > Numero de delitos reportados en el Distrito
PTD =3 Poblacién Total del Distrito
Especificaciones Técnicas:

El serenazgo identifica el delito durante su patrullaje, por reporte ciudadano o monitoreo de cdmaras.
Luego, comunica el incidente a la Policia Nacional del Peri (PNP) en la comisaria correspondiente y
puede brindar apoyo aislando la zona o asistiendo a las victimas. Después, se elabora un parte del
incidente delictivo, registrando detalles del hecho en la base de datos municipal. Finalmente, se hace
un seguimiento del caso para fortalecer la seguridad en la zona.

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

1 Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Gerencia de Seguridad Ciudadana,

2 SRR Validacion de disponibilidad de datos
Control y Fiscalizacion

3 Gerencia de Seguridad Ciudadana, Procesamiento de datos (Calculo, analisis
Control y Fiscalizacién y remision de informacién del Indicador)

4 Gerencia de Seguridad Ciudadana, Valida los logros obtenidos del indicador y
Control y Fiscalizacion registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Control y Fiscalizacion

Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 6,874 6,649 6,359 6,098 5,836 5,579 5,325
Valor Absoluto 229,142 227,668 227,145 225,828 224,511 223,194 221,877
Valor Relativo 30% 29% 28% 27% 26% 25% 24%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.01- Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Accion Estratégica

AEL01.01- Patrullaje municipal por sector en el distrito.

Nombre del indicador

IND.01.01.01. Numero de Patrullajes realizados en el distrito.

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de los patrullajes realizados como herramienta clave para
la prevencion de delitos, reforzando la seguridad en el distrito y disuadiendo actividades delictivas
en zonas vulnerables.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Serenazgo y Prevenciéon Comunitaria

Responsable de la Accion: Subgerencia de Serenazgo y Prevencion Comunitaria

Limitaciones del indicador:

Falta de disponibilidad logistica, de personal y presupuestal para el mantenimiento de los equipos
utilizados en el patrullaje.

Método de calculo:

Formula:

> NPRD
Donde:
NPRD = Numero de Patrullajes realizados en el distrito
Especificaciones Técnicas:

Los patrullajes son actividades de vigilancia y monitoreo realizadas por agentes de serenazgo en
coordinacion con la PNP, con el objetivo de garantizar la seguridad ciudadana, el orden publico y
el cumplimiento de normativas locales, estos se realizan principalmente en motocicletas y
vehiculos, se enfocan en prevenir delitos, atender emergencias y reforzar la presencia de las
autoridades en zonas vulnerables.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacion
p | Subgerencia de Serenazgoy Prevencion | .4z ien de disponibilidad de datos
ol Comunitaria
Proceso de recoleccion y : = : - .y
andlisis 3 Subgerencia de Serenazgo y Prevencién | Procesamiento de datos (Célculo, anélisis
Comunitaria y remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Serenazgo y Prevencién | Valida los logros obtenidos del indicador y
Comunitaria registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Registros de la Subgerencia de Serenazgo y Prevencién Comunitaria

Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 3,600 3,700 3,800 3,900 4,000 4,100 4,200
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.01- Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Accion Estratégica

AEL01.01- Patrullaje municipal por sector en el distrito.

Nombre del indicador

IND.01.01.02. Porcentaje de ocurrencias atendidas con intervencion del serenazgo.

Justificacion:

El indicador permite evaluar la capacidad de respuesta del serenazgo ante incidentes en el distrito
proporcionando informacién sobre la eficacia de su intervencion y facilitando la identificacién de
areas con mayor necesidad de atencion, lo que contribuye a fortalecer la seguridad y la prevencion
de delitos en las zonas mas vulnerables.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Serenazgo y Prevencion Comunitaria

Responsable de la Accion: Subgerencia de Serenazgo y Prevencién Comunitaria

Limitaciones del indicador:

Falta de disponibilidad logistica y presupuestal para la contratacién y capacitacion del personal de
serenazgo.

Método de calculo:

Férmula:
(NOAMO / TOR) x 100
Donde:
NOAMO = 3 Numero de ocurrencias atendidas de manera oportuna
TOR = Total de ocurrencias reportadas
Especificaciones Técnicas:

Una ocurrencia es cualquier hecho o evento que requiera la intervencién de las autoridades de
seguridad, como delitos, emergencias, alteraciones del orden publico, accidentes o actos de
violencia, que representen un riesgo para la seguridad de la poblacion

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacion

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Subgerencia de Serenazgo y Prevencion

2 - Validacién de disponibilidad de datos
Comunitaria

3 Subgerencia de Serenazgo y Prevencién | Procesamiento de datos (Calculo, analisis
Comunitaria y remisioén de informacion del Indicador)

4 Subgerencia de Serenazgo y Prevencién | Valida los logros obtenidos del indicador y
Comunitaria registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Registros de la Subgerencia de Serenazgo y Prevencién Comunitaria

Linea de Logros esperados
Base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 24,734 25,200 25,700 26,200 26,700 27,200 27,700
Valor Absoluto 30,917 30,700 30,500 30,300 30,100 29,900 29,700
Valor Relativo 80% 83% 86% 89% 92% 95% 99%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.01- Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Accion Estratégica

AEIL.01.02-Atencion oportuna de incidentes delictivos en favor de la poblacién del distrito.

Nombre del indicador

IND.01.02.01. Numero de incidentes delictivos atendidos por serenazgo

Justificacion:

El indicador permite evaluar la efectividad de la intervencion del serenazgo en la prevencion y
resolucion de situaciones delictivas, brindando informacién sobre la capacidad de respuesta ante
delitos especificos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Serenazgo y Prevenciéon Comunitaria

Responsable de la Accion: Subgerencia de Serenazgo y Prevencion Comunitaria

Limitaciones del indicador:

Elindicador no contempla incidentes delictivos no reportados o situaciones que no requirieron una
respuesta formal del serenazgo.

Método de calculo:

Formula:
> NIDAS
Donde:
NIDAS = Y Numero de Incidentes delictivos atendidos por serenazgo
Especificaciones Técnicas:

Se considera como incidente delictivos a todo incidente que atenta contra la seguridad, vulnera
los derechos de una persona y genera peligro, dafio o riesgo como: Robo o intento de Robo,
amenazas e intimidaciones, maltrato fisico y/o psicologico, ofensa sexual, secuestro, intento de
secuestro, extorsion, estafa o robo de negocio.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacion

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Subgerencia de Serenazgo y Prevencion | ya1i4acian de disponibilidad de datos

Comunitaria

3 Subgerencia de Serenazgo y Prevencién | Procesamiento de datos (Célculo, anélisis
Comunitaria y remision de informacién del Indicador)

4 Subgerencia de Serenazgo y Prevencién | Valida los logros obtenidos del indicador y
Comunitaria registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Registros de la Subgerencia de Serenazgo y Prevencién Comunitaria

Linea de
Base Logros esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 25,000 25,500 26,000 26,500 27,000 27,500 28,000
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.01- Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Accion Estratégica

AEL01.03-Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la
poblacién del Distrito.

Nombre del indicador

IND.01.03.01. Porcentaje de camaras de vigilancia instaladas y en funcionamiento en el distrito.

Justificacion:

El indicador permite evaluar la cobertura de seguridad proporcionada por las camaras de
vigilancia, lo que facilita la identificacion de areas que requieren una mayor supervision,
contribuyendo a la prevencion del delito y mejorando la capacidad de respuesta ante incidentes
en tiempo real.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Control y Fiscalizacién

Responsable de la Accion: Oficina General de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Limitaciones del indicador:

Falta de recursos para la instalacion y reparacion de las cdmaras, y carencia de un correcto
inventariado.

Método de calculo:

Férmula:
(NCIF /NTC) x 100
Donde:
NCIF = > Numero de cdmaras Instalada en funcionamiento
NTC = > Numero Total de Camaras de la Municipalidad de Independencia
Especificaciones Técnicas:

Las camaras de vigilancia son dispositivos tecnolégicos que permiten monitorear y registrar en
tiempo real espacios publicos para prevenir delitos, identificar sospechosos y ofrecer evidencia en
investigaciones

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Gerencia de Seguridad Ciudadana,

2 L Validacién de disponibilidad de datos
Control y Fiscalizacion

3 Gerencia de Seguridad Ciudadana, Procesamiento de datos (Calculo, andlisis
Control y Fiscalizacion y remision de informacion del Indicador)

4 Gerencia de Seguridad Ciudadana, Valida los logros obtenidos del indicador y
Control y Fiscalizacion registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Registros de la Subgerencia de Serenazgo y Prevencion Comunitaria

Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 148 185 203 221 240 258 277
Valor Absoluto 369 369 369 369 369 369 369
Valor Relativo 40% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.01- Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Accion Estratégica

AEL01.03-Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la
poblacién del Distrito.

Nombre del indicador

IND.01.03.02. Numero de equipos para la seguridad ciudadana implementados.

Justificacion:

El indicador permite medir la dotacion y disponibilidad de recursos tecnolégicos y logisticos
destinados a mejorar las acciones de vigilancia y respuesta ante incidentes.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Control y Fiscalizacién

Responsable de la Accion: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Control y Fiscalizacién

Limitaciones del indicador:

Falta de disponibilidad logistica y presupuestal para la adquisicién de equipos de seguridad
ciudadana.

Método de calculo:

Férmula:
> NESCI
Donde:
NESCI = 3 Numero de equipos para la seguridad ciudadana implementados
Especificaciones Técnicas:

Los equipos para la seguridad ciudadana son herramientas, dispositivos y recursos tecnoldgicos,
como camaras de vigilancia, radios de comunicacion, patrulleros o drones, que apoyan las labores
de monitoreo, intervencion y prevencion de incidentes, reforzando la proteccién en la comunidad.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Olicina General de PIanelam|le’nto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacién
2 Gerencia de Seguridad Ciudadana, Validacién de disponibilidad de datos
» Control y Fiscalizacion
Proceso de recoleccion y . : : . - —
analisis 3 Gerencia de Seguridad Ciudadana, Procesamiento de datos (Céalculo, anélisis
Control y Fiscalizacién y remision de informacién del Indicador)
4 Gerencia de Seguridad Ciudadana, Valida los logros obtenidos del indicador y
Control y Fiscalizacion registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Control y Fiscalizacion

Linea de
Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 750 770 800 820 850 900 950
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.01- Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Accion Estratégica

AEL01.03-Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la
poblacién del Distrito.

Nombre del indicador

IND.01.03.03. Porcentaje de personal de serenazgo capacitado.

Justificacion:

El indicador permite evaluar el nivel de preparacién y competencias del equipo encargado de la
seguridad ciudadana, asegurando que posean las capacidades requeridas para actuar de manera
eficiente ante situaciones criticas.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Serenazgo y Prevencion Comunitaria

Responsable de la Accion: Subgerencia de Serenazgo y Prevencién Comunitaria

Limitaciones del indicador:

La falta de participacion del persona como la falta de evaluaciéon de la calidad de las
capacitaciones, puede afectar la uniformidad en las habilidades del personal.

Método de calculo:

Formula:

(NPSC /NTPS) x 100
Donde:
NPSC =3 Numero de personal de Serenazgo capacitado
NTPS = > Numero Total de personal de Serenazgo
Especificaciones Técnicas:

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Planeamiento, Solicitud de reporte de logro del Indicado

Proceso de recoleccion y
analisis

Presupuesto y Modernizacion

p | Subgerencia de Serenazgoy Prevencion | .4z ien de disponibilidad de datos

Comunitaria
3 Subgerencia de Serenazgo y Prevencién | Procesamiento de datos (Célculo, analisis
Comunitaria y remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Serenazgo y Prevencién | Valida los logros obtenidos del indicador y
Comunitaria registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Registros de la Subgerencia de Serenazgo y Prevencién Comunitaria

Ligzzéje Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 306 309 313 316 320 323 326
Valor Absoluto 340 340 340 340 340 340 340
Valor Relativo 90% 91% 92% 93% 94% 95% 96%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.01- Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Accion Estratégica

AEL01.04-Programa de seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el Distrito.

Nombre del indicador

IND.01.04.01. Porcentaje de cumplimiento del plan de seguridad ciudadana vecinal

Justificacion:

El indicador permite medir el avance en la ejecucion de las acciones y estrategias establecidas en
el Plan realizado por el CODISEC para mejorar la seguridad en la comunidad.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Control y Fiscalizacién

Responsable de la Accion: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Control y Fiscalizacién

Limitaciones del indicador:

Los actores y autoridades que participan en la implementacién del plan, presenten demoras en el
cumplimiento de las acciones y/o estrategias

Método de calculo:

Férmula:
(NACPASC / NTAPCODI) x 100
Donde:
NACPASC = > Numero de actividades cumplidas del Plan de Accién de Seguridad Ciudadana
NTAPCODI = > Numero total de acciones propuestas por el CODISEC
Especificaciones Técnicas:

Plan de Accién de Seguridad Ciudadana es un instrumento de gestion que establece las acciones,
estrategias y metas especificas para prevenir y combatir la inseguridad en una jurisdiccidn
determinada. Es elaborado por los comités de seguridad ciudadana a nivel local (CODISEC), y
busca articular esfuerzos entre autoridades, instituciones y la comunidad para reducir la incidencia
delictiva y fortalecer la proteccion ciudadana.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacion

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Gerencia de Seguridad Ciudadana,

2 L Validacién de disponibilidad de datos
Control y Fiscalizacion

3 Gerencia de Seguridad Ciudadana, Procesamiento de datos (Calculo, andlisis
Control y Fiscalizacion y remision de informacion del Indicador)

4 Gerencia de Seguridad Ciudadana, Valida los logros obtenidos del indicador y
Control y Fiscalizacion registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Control y Fiscalizacion

Linea de Logros esperados
Base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 35 38 40 43 45 48 50
Valor Absoluto 50 50 50 50 50 50 50
Valor Relativo 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.01- Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Accion Estratégica

AEL01.04- Programa de seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el Distrito.

Nombre del indicador

IND.01.04.02. Numero de Vecinos Sensibilizados en seguridad ciudadana en el distrito

Justificacion:

El indicador permite evaluar el impacto de las campafias de concientizacion sobre la importancia
de la colaboracién comunitaria en la prevencidn del delito, y sirve para medir la participacion activa
de los ciudadanos en la seguridad, fomentando una cultura de prevencién y fortaleciendo la
relacion entre la comunidad y las autoridades.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Serenazgo y Prevencion Comunitaria

Responsable de la Accion: Subgerencia de Serenazgo y Prevencién Comunitaria

Limitaciones del indicador:

No presenta limitaciones

Método de calculo:

Formula:
> NVSSC
Donde:

NVSSC = > Numero de Vecinos Sensibilizados en seguridad ciudadana en el distrito
Especificaciones Técnicas:

- Se considera un vecino sensibilizado en seguridad ciudadana a aquel que, a través de campafias
de concientizacion municipales como charlas, talleres y simulacros, adquiere conocimientos y
practicas para prevenir el delito y fortalecer la convivencia. Esto le permite identificar y reportar
riesgos, participar en juntas vecinales, aplicar medidas de autoproteccion y coordinar con
autoridades, contribuyendo asi a un entorno mas seguro y organizado para su comunidad.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Subgerencia de Serenazgo y Prevencién

- Validacion de disponibilidad de datos
Comunitaria

3 Subgerencia de Serenazgo y Prevencion
Comunitaria

Procesamiento de datos (Céalculo, anélisis
y remision de informacién del Indicador)

4 Subgerencia de Serenazgo y Prevencion
Comunitaria

Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan

Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

5 Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Registros de la Subgerencia de Serenazgo y Prevencion Comunitaria

Linea de Logros esperados
Base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 7500 7800 8000 8200 8500 9000 9500
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OELI.02- Fortalecer la Gestion Ambiental en el Distrito

Nombre del indicador

INDIL.02.01. Porcentaje de Residuos Sélidos reciclados y aprovechados en el Distrito.

Justificacion:

El Indicador mide la proporcién de residuos sdlidos generados en el distrito que son reciclados o
aprovechados, lo que permite evaluar el avance hacia una gestién sostenible de los desechos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestion Ambiental

Responsable del Objetivo: Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Falta de materiales y de personal para un correcto reciclaje y aprovechamiento de los Residuos
Sélidos.

Método de calculo:

Formula:

(TRSRA/TTRSR) x 100
Donde:
NRSRA =3 Toneladas de Residuos Sélidos reciclados y aprovechados
NTRSR = Y Toneladas totales de Residuos Sélidos recolectados
Especificaciones Técnicas:

Residuos Solidos reciclados y aprovechados en una municipalidad son aquellos materiales
descartados que se recuperan, transforman o reutilizan en lugar de ser eliminados. Incluyen
residuos reciclados como papel, vidrio o plastico, y otros aprovechados para generar energia,
compost o usos directos, promoviendo la sostenibilidad y reduciendo la disposicion final.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

L Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

2 Gerencia de Gestién Ambiental Validacion de disponibilidad de datos

Gerencia de Gestion Ambiental Procesamiento de datos (Céalculo, anélisis

y remisién de informacion del Indicador)

Gerencia de Gestion Ambiental Valida los logros obtenidos del indicador y

4 registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planelamile’nto, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros
N S laliatos: Fuente: Municipalidgd Distrital de Independencia ) .
Base de datos: Registros de la Gerencia de Gestion Ambiental

Ligzzéje Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 1,501.99 151,796.7 | 1,533.94 1,549.92 1,565.90 1,581.88 1597.86
Valor Absoluto 1597.86 1597.86 1597.86 1597.86 1597.86 1597.86 1597.86
Valor Relativo 94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.02- Fortalecer la Gestion Ambiental en el Distrito

Accion Estratégica

AEL.02.01-Plan anual de Evaluacion, Supervision y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA
implementado en beneficio del Distrito.

Nombre del indicador

INDI.02.01.01. Porcentaje de cumplimiento del PLANEFA en el distrito

Justificacion:

El indicador mide la implementacion de estrategias ambientales locales, evaluando la efectividad
de politicas, asegurando el cumplimiento normativo y promoviendo la transparencia en la gestion
ambiental.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestion Ambiental

Responsable de la Accion: Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

La falta de un adecuado seguimiento de las acciones y actividades plasmadas en el Plan, asi
como la poca participacion de sus actores puedo dificultar su cumplimiento.

Método de calculo:

Férmula:

(NACPLANEFA / NTAPLANEFA) x 100
Donde:
NACPLANEFA = Y Numero de actividades cumplidas del PLANEFA
NTAPLANEFA = Y Numero total de actividades del PLANEFA
Especificaciones Técnicas:

EI PLANEFA es un plan que orienta la gestion ambiental local, ayudando a implementar politicas
y acciones para proteger el medio ambiente, cumplir con normativas nacionales y promover la
sostenibilidad.

Sentido esperado del
indicador:

No definido

Proceso de recoleccion y

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

1 Presupuesto y Modernizacion

Solicitud de reporte de logro del Indicado

2 Gerencia de Gestién Ambiental Validacion de disponibilidad de datos

Gerencia de Gestion Ambiental Procesamiento de datos (Céalculo, analisis

analisis 3 y remisién de informacion del Indicador)

4 Gerencia de Gestion Ambiental Valida Iog logros obtenjdog del indicador y

registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planelamile’nto, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros
Fuente: Municipalidad Distrital de In ndenci

Fuente y bases de datos: B':\zet:e d:toif)z:rﬁciaslfezzné: ipr:bgt:la

Ligzz:e Logros esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 50 50 50 50 50 50 50
Valor Absoluto 50 50 50 50 50 50 50
Valor Relativo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OELI.02- Fortalecer la Gestion Ambiental en el Distrito

Accion Estratégica

AEL.02.02- Educacién Ambiental Implementada en el Distrito

Nombre del indicador

IND.02.02.01. NUmero de personas sensibilizadas en Educacién Ambiental

Justificacion:

El indicador mide el impacto de las acciones de concientizacion, promoviendo una cultura
sostenible y fomentando cambios positivos en los habitos de la comunidad para mejorar el medio
ambiente del entorno local.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Areas Verdes

Responsable de la Accién: Subgerencia de Areas Verdes

Limitaciones del indicador:

Poca disposicion de los vecinos del distrito a ser sensibilizados.

Método de calculo:

Férmula:
> NPSEA
Donde:
NPSEA =3 Numero de personas sensibilizadas en Educacién Ambiental
Especificaciones Técnicas:

La Educacion Ambiental es el proceso de sensibilizar a las personas sobre la importancia del
medio ambiente, sus problemas y como contribuir a su proteccion, buscando fomentar una
conciencia ecoldgica que impulse a la comunidad a adoptar practicas sostenibles, respetar los
recursos naturales y comprender las interacciones entre los seres humanos y su entorno..

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

2 Subgerencia de Areas Verdes Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Areas Verdes Procesamiento de datos (Célculo, analisis
y remisioén de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Areas Verdes Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Areas Verdes

Linea de Logros esperados
Base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 500 520 570 600 650 670 700
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OELI.02- Fortalecer la Gestion Ambiental en el Distrito

Accion Estratégica

AEL02.03-Manejo de Residuos Sélidos de manera integral de los ciudadanos para el distrito.

Nombre del indicador

IND.02.03.01. Numero (TN) de residuos sélidos dispuestos adecuadamente

Justificacion:

El indicador mide la eficiencia en la gestion de residuos, asegurando su disposicion segura y
conforme a normativas, lo que contribuye a evitar la contaminacion y proteger la salud publica y el
medio ambiente.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Limpieza Publica

Responsable de la Accion: Subgerencia de Limpieza Publica

Limitaciones del indicador:

La Falta de equipos de recoleccion y de personal, puede mermar el cumplimiento del indicador.

Método de calculo:

Férmula:
> NRSDA
Donde:
NRSDA =3 Numero (TN) de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
Especificaciones Técnicas:

Residuos sdlidos dispuestos adecuadamente son aquellos desechos gestionados y depositados
de manera segura, siguiendo normativas ambientales, para evitar contaminacién y riesgos para la
salud y el entorno.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

2 Subgerencia de Limpieza Publica Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Limpieza Publica Procesamiento de datos (Calculo, andlisis
y remisioén de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Limpieza Publica Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Limpieza Publica

Linea de Logros esperados
Base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 84,000 84,600 85,200 84,000 85,800 87,000 87,600
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OELI.02- Fortalecer la Gestion Ambiental en el Distrito

Accion Estratégica

AEL02.04-Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos para el distrito

Nombre del indicador

IND.02.04.01. Numero de toneladas (TN) de residuos sélidos inorganicos valorizados

Justificacion:

El indicador mide el éxito de los programas de reciclaje de residuos sélidos inorganicos,
promoviendo la economia circular, reduciendo la disposicion en rellenos sanitarios, conservando
recursos naturales y contribuyendo a un manejo sostenible de los residuos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Limpieza Publica

Responsable de la Accion: Subgerencia de Limpieza Publica

Limitaciones del indicador:

La Falta de equipos de recoleccion y de personal, puede mermar el cumplimiento del indicador

Método de calculo:

Formula:
> NTRSIV
Donde:
NTRSIV = Numero de toneladas (TN) de residuos sélidos inorganicos valorizados
Especificaciones Técnicas:

Los residuos sélidos inorganicos son desechos no biodegradables, como plasticos, vidrio, metales
y papel, que pueden ser reciclados o reutilizados, contribuyendo a reducir la contaminacion y
conservar recursos naturales.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

L Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

2 Subgerencia de Limpieza Publica Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Limpieza Publica Procesamiento de datos (Céalculo, anélisis
y remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Limpieza Publica Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Limpieza Publica

Linea de
Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 1,380 1,392 1,404 1,416 1,428 1,440 1,452
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OELI.02- Fortalecer la Gestion Ambiental en el Distrito

Accion Estratégica

AEI02.04-Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos para el distrito

Nombre del indicador

IND.02.04.01. Numero de toneladas (TN) de residuos sélidos organicos valorizados

Justificacion:

El Indicador mide la cantidad de desechos organicos reciclados o aprovechados para generar
productos Utiles, promoviendo la economia circular, reduciendo el impacto ambiental y
optimizando el uso de recursos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Limpieza Publica

Responsable de la Accion: Subgerencia de Limpieza Publica

Limitaciones del indicador:

La Falta de equipos de recoleccion y de personal, puede mermar el cumplimiento del indicador

Método de calculo:

Férmula:
> NTRSOV
Donde:
NTRSOV =3 Numero de toneladas (TN) de residuos solidos organicos valorizados
Especificaciones Técnicas:

Los Residuos sélidos organicos valorizados son aquellos desechos organicos, como restos de
alimentos, poda de plantas o residuos agricolas, que son reciclados o procesados para obtener
productos Utiles, como compost, biogas o fertilizantes, en lugar de ser desechados en rellenos
sanitarios.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlle’nto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacién
2 Subgerencia de Limpieza Publica Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de recoleccion y 3 Subgerencia de Limpieza Piblica Procesamiento de datos (Calculo, analisis
alisis isi6 ' i6 '
ana y remisién de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Limpieza Publica Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Limpieza Publica

Linea de Logros esperados
Base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 420 432 444 456 468 480 490
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OELI.02- Fortalecer la Gestion Ambiental en el Distrito

Accion Estratégica

AEI.02.05-Barrido de vias y espacios publicos en el Distrito

Nombre del indicador

IND.02.05.01. Numero de Kildmetros (Km) de vias barridas al afio

Justificacion:

El indicador mide la efectividad de la limpieza urbana, contribuyendo a mejorar la calidad
ambiental, mantener un entorno saludable y estéticamente agradable para la comunidad.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Limpieza Publica

Responsable de la Accion: Subgerencia de Limpieza Publica

Limitaciones del indicador:

Falta de implementos y de equipo para el personal de limpieza publica.

Método de calculo:

Férmula:
> NKVB
Donde:
NKVB = 3 Numero de Kilometros (Km) de vias barridas al afio
Especificaciones Técnicas:

Las vias barridas son las calles y avenidas publicas que son sometidas a limpieza mediante barrido
manual o mecanizado, con el fin de eliminar residuos, polvo y suciedad.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlle’nto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacién
2 Subgerencia de Limpieza Publica Validacion de disponibilidad de datos

Proceso de recoleccion y

Subgerencia de Limpieza Publica

Procesamiento de datos (Calculo, andlisis

analisis 3 y remision de informacion del Indicador)

4 Subgerencia de Limpieza Publica Valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacion logros
) Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia

Fuente y bases de datos: Base de datos: Subgerencia de Limpieza Publica

Linea de Logros esperados

Base 9 P

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 42,000 42,100 42,200 42,300 42,400 42,500 42,600
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OELI.02- Fortalecer la Gestion Ambiental en el Distrito

Accion Estratégica

AEI.02.06.Areas Verdes habilitadas y conservadas en el Distrito

Nombre del indicador

IND.02.06.01. Numero (m2) de areas verdes habilitadas en el Distrito de Independencia

Justificacion:

Elindicador mide el acceso de la poblacién a espacios naturales, mejorando el bienestar, la calidad
del aire y promoviendo la sostenibilidad y biodiversidad en el entorno urbano.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Areas Verdes

Responsable de la Accion: Subgerencia de Areas Verdes

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos presupuestales para la adquisicién de los materiales para la instalacién de las
areas verdes.

Método de calculo:

Férmula:
> NAVHD
Donde:
NAVHD =3 Numero (m2) de areas verdes habilitadas en el Distrito de Independencia
Especificaciones Técnicas:

Las areas verdes en el distrito son espacios publicos destinados al cultivo de vegetacion, como
jardines, parques, plazas y zonas ajardinadas, que sirven para mejorar la calidad del ambiente
urbano, proporcionar lugares de esparcimiento y promover el bienestar de la comunidad.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

L Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

2 Subgerencia de Areas Verdes Validacion de disponibilidad de datos

3 Subgerencia de Areas Verdes Procesamiento de datos (Célculo, anélisis
y remisioén de informacion del Indicador)

4 Subgerencia de Areas Verdes Valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo Ceplan

Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

5 Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Areas Verdes

Linea de
Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 11,250 12,500 13,000 13,500 14,000 14,500 15,000
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OELI.02- Fortalecer la Gestion Ambiental en el Distrito

Accion Estratégica

AEI.02.06. Areas Verdes habilitadas y conservadas en el Distrito

Nombre del indicador

IND.02.06.02. Nimero de arboles plantados en el distrito

Justificacion:

El Indicador mide acciones para mejorar el entorno urbano, reduciendo la contaminacién,
regulando la temperatura, promoviendo la biodiversidad y contribuyendo a la sostenibilidad vy
calidad de vida de los habitantes.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Areas Verdes

Responsable de la Accién: Subgerencia de Areas Verdes

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos presupuestales para la adquisicidn de arboles y su instalacién.

Método de calculo:

Férmula:

> NAP
Donde:
NAP = > Numero de arboles plantados en el distrito
Especificaciones Técnicas:

Se considera que los arboles plantados son ejemplares vegetales, caracterizados por un tallo
principal y la capacidad de crecimiento arboreo, que han sido colocados en un area especifica por
accion del personal municipal, con fines de reforestacion, embellecimiento urbano, preservacién
ambiental o recuperacion del paisaje.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlle’nto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacién
2 Subgerencia de Areas Verdes Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de recoleccion y 3 Subgerencia de Areas Verdes Procesamiento de datos (Calculo, anlisis
analisis y remisioén de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Areas Verdes Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Areas Verdes

Linea de Logros esperados
Base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 600 620 670 700 750 770 800
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.03.Reducir la Vulnerabilidad de Riesgo y Desastres

Nombre del indicador

IND.03.01. Porcentaje de poblacién vulnerable ante desastres naturales.

Justificacion:

El indicador mide la proporcién de personas en riesgo debido a factores como ubicacién
geografica, condiciones de vivienda o limitaciones fisicas, de esta manera se busca orientar las
acciones de defensa civil, para planificar evacuaciones, disefiar medidas preventivas y fortalecer
la capacidad de respuesta ante emergencias.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

La unidad orgéanica responsable deberd mantener una base de datos actualizada, lo que puede
generar retrasos o inconsistencias en los reportes, lo que afecta la precisién de los valores
obtenidos.

Método de calculo:

Férmula:

(NPVD /NTPD) x 100
Donde:
NPVD =} Numero de Poblacion Vulnerable en el distrito
NTPD = Numero Total de Poblacién en el distrito
Especificaciones Técnicas:

La poblacion vulnerable incluye a quienes tienen mayor exposicion y menor capacidad de
respuesta ante eventos como sismos, incendios o inundaciones. Esto abarca a personas en zonas
de alto riesgo, con viviendas precarias, adultos mayores, nifios 0 personas con discapacidades,
cuya situacion se agrava por falta de recursos, preparacion y acceso a servicios basicos.

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Subgerencia de Gestion de Riesgode | /.jiqai6n de disponibilidad de datos

Desastres

3 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Procesamiento de datos (Céalculo, anélisis
Desastres y remisién de informacion del Indicador)

4 Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Valida los logros obtenidos del indicador y
Desastres registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 174,148 170,751 168,087 164,854 161,648 158,468 155,314
Valor Absoluto 229,142 227,668 227,145 225,828 224511 223,194 221,877
Valor Relativo 76% 75% 74% 73% 72% 1% 70%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.03.Reducir la Vulnerabilidad de Riesgo y Desastres

Accion Estratégica

AEL03.01.Estudios para establecer el Riesgo de Desastres a nivel territorial en el Distrito

Nombre del indicador

IND.03.01.01. Numero de zonas vulnerables con evaluacion de riesgos de desastres.

Justificacion:

El indicador busca ayuda a identificar areas de alto riesgo, planificar medidas preventivas,
optimizar recursos y reducir el impacto de desastres, mejorando la preparacion y gestion de
resgos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

La unidad organica responsable deberd mantener una base de datos actualizada, lo que puede
generar retrasos o inconsistencias en los reportes.

Método de calculo:

Férmula:
> NZVERD
Donde:
NZVERD = > Numero de zonas vulnerables con evaluacion de riesgos de desastres
Especificaciones Técnicas:

-Las zonas vulnerables son areas geograficas que presentan mayor exposicion a desastres naturales
debido a factores como su ubicacion, condiciones ambientales o la fragilidad de la infraestructura. Estas
zonas estan en riesgo de sufrir dafios significativos por eventos como sismos, inundaciones, incendios
o0 deslizamientos, y las personas que las habitan suelen tener menos capacidad para enfrentar o
recuperarse de tales emergencias.

- La evaluacion de riesgos de desastres es un proceso que identifica, analiza y mide la probabilidad de
que un evento adverso ocurra y su posible impacto. Este andlisis considera factores como la
vulnerabilidad de la poblacién, la exposicion a amenazas naturales o humanas y la capacidad de
respuesta. Su objetivo es generar informacién clave para la planificacion y toma de decisiones,
permitiendo la implementacion de medidas de prevencién, mitigacion y respuesta ante posibles
desastres.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Planelamlle’nto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacién
o | Subgerenciade Gestion deRiesgode |/ jiqasion de disponibilidad de datos
L. Desastres
Proceso de recoleccion y : — : : - —
analisis 3 Subgerencia de Gestién de Riesgo de Procesamiento de datos (Calculo, andlisis
Desastres y remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Valida los logros obtenidos del indicador y
Desastres registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Linea de Logros esperados
Base g P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 0 8 12 12 12 12 12

68




Plan Estratégico Institucional 2025-2030

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.03.Reducir la Vulnerabilidad de Riesgo y Desastres

Accion Estratégica

AEL03.01.Estudios para establecer el Riesgo de Desastres a nivel territorial en el Distrito

Nombre del indicador

IND.03.01.02. Porcentaje de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones emitidas.

Justificacion:

El indicador mide el cumplimiento de las normativas de seguridad en edificios, ayudando a
identificar riesgos estructurales y prevenir accidentes durante desastres, garantizando
infraestructuras mas seguras y resilientes.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

La unidad organica responsable deberd mantener una base de datos actualizada, lo que puede
generar retrasos o inconsistencias en los reportes.

Método de calculo:

Férmula:

(NITSE / NTSITSE) x 100
Donde:
NITSE = Y Numero de Inspecciones Técnicas de Seguridad emitidas
NTSITSE = 3 Numero Total de Solicitudes de ITSE
Especificaciones Técnicas:

Las Inspecciones Técnicas de Seguridad en el distrito de Independencia, son evaluaciones
realizadas por autoridades competentes para garantizar que las edificaciones cumplan con las
normativas de seguridad estructural y contra riesgos como sismos, incendios u otros desastres.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Subgerencia de Gestion de Riesgo de

2 Validacion de disponibilidad de datos
Desastres

3 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Procesamiento de datos (Célculo, anélisis
Desastres y remisién de informacion del Indicador)

4 Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Valida los logros obtenidos del indicador y
Desastres registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Ligzzéje Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 1,995 2,016 2,016 2,037 2,037 2,058 2,058
Valor Absoluto 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100
Valor Relativo 95% 96% 96% 97% 97% 98% 98%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.03.Reducir la Vulnerabilidad de Riesgo y Desastres

Accion Estratégica

AEL03.02.Fortalecer la capacidad de Preparacion y Respuesta frente a Emergencias y Desastres
el Distrito.

Nombre del indicador

IND.03.02.01. Numero de brigadas para la atencion frente a emergencias y desastres
implementadas.

Justificacion:

El indicador mide la capacidad de contar con brigadas que brinden respuesta ante crisis,
asegurando una atencion rapida y eficiente para salvar vidas, minimizar dafios y optimizar tiempos
de recuperacion en diversas zonas afectadas.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos humanos y presupuestales para contar con brigadas disponibles u
capacitadas.

Método de calculo:

Formula:
> NBAED
Donde:

NBAED = > Numero de brigadas para la atencion frente a emergencias y desastres
implementadas.

Especificaciones Técnicas:

Las brigadas para la atencién frente a emergencias y desastres implementadas son equipos
especializados formados y equipados para intervenir de manera inmediata en situaciones de
emergencia, como sismos, incendios, inundaciones o accidentes. Estas brigadas estan
compuestas por personal entrenado en primeros auxilios, rescate, evacuaciéon y manejo de
riesgos, con el objetivo de salvar vidas, minimizar dafios y proporcionar asistencia a las personas
afectadas durante y después de un desastre.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Planelamlle’nto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacién
o | Subgerenciade Gestion deRiesgode |/ jidasion de disponibilidad de datos
» Desastres
Proceso de recoleccion y . — . . - —
analisis 3 Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Procesamiento de datos (Céalculo, anélisis
Desastres y remisién de informaciéon del Indicador)
4 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Valida los logros obtenidos del indicador y
Desastres registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Linea de Logros esperados
Base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 32 44 47 47 47 47 50
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.03.Reducir la Vulnerabilidad de Riesgo y Desastres

Accion Estratégica

AEL03.02.Fortalecer la capacidad de Preparacion y Respuesta frente a Emergencias y
Desastres el Distrito.

Nombre del indicador

IND.03.02.02. Porcentaje de stock de kits de bienes de ayuda humanitaria

Justificacion:

El indicador permite conocer la disponibilidad de recursos esenciales como alimentos, medicinas
y agua en emergencias, permitiendo una respuesta rapida y efectiva ante desastres y crisis
humanitarias.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos presupuestales para la adquisicién de los materiales para los kits de ayuda
humanitaria.

Método de calculo:

Formula:

(NKBAHDA / NTKRPE) x 100
Donde:
NKBAHOD = 3 Numero de Kits de bienes de ayuda humanitaria disponibles en almacén
NTKBAH =5 Numero Total de Kits requeridos segun plan de emergencia
Especificaciones Técnicas:

Los kits de ayuda humanitaria son paquetes disefiados para proporcionar asistencia basica y
urgente a personas afectadas por desastres naturales, conflictos o crisis humanitarias. Estos kits
suelen incluir productos esenciales como alimentos no perecederos, agua potable, medicinas,
ropa, articulos de higiene personal y equipo de primeros auxilios.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacion
o | Subgerenciade Gestion deRiesgode |/ jiqasion de disponibilidad de datos
. Desastres
Proceso de recoleccion y : — : : - —
analisis 3 Subgerencia de Gestién de Riesgo de Procesamiento de datos (Calculo, andlisis
Desastres y remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Gestién de Riesgo de Valida los logros obtenidos del indicador y
Desastres registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 34 40 40 45 45 50 50
Valor Absoluto 100 100 100 100 100 100 100
Valor Relativo 34% 40% 40% 45% 45% 50% 50%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.03.Reducir la Vulnerabilidad de Riesgo y Desastres

Accion Estratégica

AEI.03.03.Personas con formacion y conocimiento en Gestion del Riesgo de Desastres en el
Distrito

Nombre del indicador

IND.03.03.01. Porcentaje de personas capacitadas en gestion del riesgo de desastres en el
distrito.

Justificacion:

El indicador mide la preparacién de la comunidad ante emergencias, garantizando una respuesta
rapida y eficiente para salvar vidas, reducir dafios y fortalecer la resiliencia frente a desastres
naturales.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

El indicador dependera de la participacion y predisposicion de los vecinos a ser capacitados

Método de calculo:

Férmula:
(NPCGRD /NTPPVRDD) x 100
Donde:
NPCGRD = ) Numero de Personas Capacitadas en gestion del riesgo de desastres

NTPD = Numero total de personas que presentan vulnerabilidad en riesgo de desastres en el
distrito

Especificaciones Técnicas:

Las personas capacitadas en gestion del riesgo de desastres son individuos formados para
identificar, evaluar y reducir los riesgos asociados a desastres naturales o provocados por el
hombre. Estan preparadas para implementar medidas preventivas, responder de manera efectiva
durante una emergencia y colaborar en la recuperacion post-desastre

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Subgerencia de Gestion de Riesgode | -jiqacign de disponibilidad de datos

Desastres
Proceso de recoleccion y : — : : - —
analisis 3 Subgerencia de Gestién de Riesgo de Procesamiento de datos (Calculo, andlisis
Desastres y remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Valida los logros obtenidos del indicador y
Desastres registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacion logros
Fuente v bases de datos: Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
y ' Base de datos: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 2,291 3,415 4,543 5,646 7,858 8,928 9,985
Valor Absoluto 174,148 170,751 168,087 164,854 161,648 158,468 155,314
Valor Absoluto 1.3% 2% 2.7% 3.4% 4.8% 5.6% 6.4%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.03.Reducir la Vulnerabilidad de Riesgo y Desastres

Accion Estratégica

AEL03.04.Desarrollo de Instrumentos de Gestidn con enfoque de riesgo de desastre
implementados en el distrito.

Nombre del indicador

INDI.03.04.01. Nimero de Planes de Contingencia y Prevencion, y de instrumentos con enfoque
de Gestion del Riesgo.

Justificacion:

El indicador mide la preparacion ante desastres, asegurando una respuesta rapida y coordinada,
minimizando impactos y facilitando la recuperacion, lo que refleja el compromiso con la proteccién
de la poblacién.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

La formulacién de estos instrumentos dependera de contar con un personal técnico con
conocimiento en planes de contingencia y prevencidn en la entidad.

Método de calculo:

Formula:
> NPCPIEGDR
Donde:

NPCPIEGDR = Y Numero de Planes de Contingencia y Prevencién, y de instrumentos con
enfoque de Gestidn del Riesgo.

Especificaciones Técnicas:

Los Planes de Contingencia y Prevencion y los instrumentos con enfoque de Gestidn del Riesgo
son estrategias y herramientas disefiadas para identificar, prevenir y mitigar los riesgos asociados
a desastres naturales o emergencias, detallando las acciones a seguir en caso de un desastre
como evacuaciones, distribucion de recursos y atencion médica, mientras que los instrumentos de
gestion del riesgo incluyen mapas de riesgos, protocolos de seguridad y sistemas de monitoreo
que permiten anticiparse a los peligros y coordinar una respuesta efectiva.

Sentido esperado del
indicador:

No definido

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Subgerencia de Gestién de Riesgo de

2 Validacién de disponibilidad de datos
Desastres

3 Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Procesamiento de datos (Céalculo, anélisis
Desastres y remisién de informacion del Indicador)

4 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Valida los logros obtenidos del indicador y
Desastres registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Linea de Logros esperados
Base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 3 6 6 6 6 6 6
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.04.Mejorar la Transitabilidad y Movilidad en el distrito

Nombre del indicador

IND.04.01. Porcentaje de Vias sefializadas correctamente y acorde a la normativa vial

Justificacion:

Elindicador mide la calidad de la sefializacion, mejorando la seguridad vial, reduciendo accidentes
y facilitando la movilidad eficiente.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Responsable del objetivo: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos presupuestales para la adquisicion de los materiales para realizar la mejora
de la sefializacion de vias.

Método de calculo:

Formula:
(NVSCNV /NTVD) x 100
Donde:
NVSCNV = Numero de Vias Sefializadas correctamente y acorde a la normativa vial
NTVD =3 Numero total de vias del distrito
Especificaciones Técnicas:

La vias sefializadas correctamente y acorde a la normativa vial se refiere a que las sefales de
transito en las vias (como semaéforos, sefiales de stop, limites de velocidad, y advertencias) estén
instaladas de acuerdo con las normativas oficiales, siendo claras, visibles y faciles de entender
para todos los usuarios de la via.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

N° Responsable Actividad

1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado

Presupuesto y Modernizacidn
o | Subgerenciade Transporte, Transitoy | .4z cien de disponibilidad de datos
. Seguridad Vial
Proceso de recoleccion y : : : - —
analisis 3 Subgerencia de Transporte, Transito y Procesamiento de datos (Calculo, andlisis
Seguridad Vial y remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Transporte, Transito y Valida los logros obtenidos del indicador y
Seguridad Vial registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros
Fuente v bases de datos: Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
y ' Base de datos: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
Linea de Logros esperados
Base g P

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 225 300 375 450 525 600 675
Valor Absoluto 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500
Valor Relativo 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.04.Mejorar la Transitabilidad y Movilidad en el distrito

Accion Estratégica

AEIL04.01.Red Vial Vehicular y peatonal adecuada en el Distrito

Nombre del indicador

IND.04.01.01. Numero de kilémetros de vias pavimentadas rehabilitadas o construidas en el
distrito

Justificacion:

Elindicador mide la mejora de la infraestructura vial en el distrito, garantizando movilidad eficiente,
segura y accesible, lo que mejora la calidad de vida y apoya el desarrollo econémico y la respuesta
ante emergencias.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Urbano

Responsable de la Accion: Subgerencia de Obras Publicas

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos presupuestales para la adquisicion de los materiales para realizar la mejora
de las vias.

Método de calculo:

Férmula:

> NKVPRC
Donde:
NKVPRC = 3 Numero de kilémetros de vias pavimentadas rehabilitadas o construidas en el
distrito
Especificaciones Técnicas:
Las vias pavimentadas, rehabilitadas o construidas en el distrito se refieren a las calles y carreteras
dentro del territorio que han sido mejoradas, repavimentadas o completamente nuevas, con la
finalidad de mejorar el transito vehicular y peatonal. Esto incluye trabajos de reparacion o
construccién de pavimento de calidad, asegurando una infraestructura vial mas segura, duradera
y eficiente para facilitar el transporte, reducir accidentes y contribuir al desarrollo urbano.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacion

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Gerencia de Desarrollo Urbano — . .
2 Subgerencia de Obras Publicas Validacién de disponibilidad de datos

Gerencia de Desarrollo Urbano Procesamiento de datos (Calculo, andlisis

3 Subgerencia de Obras Publicas y remision de informacion del Indicador)

4 Gerencia de Desarrollo Urbano Valida los logros obtenidos del indicador y
Subgerencia de Obras Publicas registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Gerencia de Desarrollo Urbano Subgerencia de Obras Publicas

Linea de Logros esperados
Base g P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 2 3 3 5 5 7 7

75




Plan Estratégico Institucional 2025-2030

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.04.Mejorar la Transitabilidad y Movilidad en el distrito

Accion Estratégica

AEL04.01.Red Vial Vehicular y peatonal adecuada en el Distrito

Nombre del indicador

IND.04.01.02. NUmero de veredas pavimentadas, rehabilitadas o construidas en el distrito

Justificacion:

El indicador mide la mejora de la infraestructura peatonal, asegurando seguridad, accesibilidad y
una mejor calidad de vida para los habitantes, especialmente para personas con discapacidad y
adultos mayores.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Urbano

Responsable de la Accion: Subgerencia de Obras Publicas

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos presupuestales para la adquisicion de los materiales para realizar la mejora
de las vias.

Método de calculo:

Férmula:
> NVPRCD
Donde:
NVPRCD = > Numero de veredas pavimentadas, rehabilitadas o construidas en el distrito
Especificaciones Técnicas:

Las veredas pavimentadas, rehabilitadas o construidas en el distrito se refieren a los caminos
peatonales que han sido mejorados, reparados o creados desde cero con materiales adecuados,
como concreto o adoquines

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacion

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Gerencia de Desarrollo Urbano / — . .
2 Subgerencia de Obras Publicas Validacién de disponibilidad de datos

Gerencia de Desarrollo Urbano Procesamiento de datos (Calculo, andlisis

3 Subgerencia de Obras Publicas y remision de informacion del Indicador)

4 Gerencia de Desarrollo Urbano Valida los logros obtenidos del indicador y
Subgerencia de Obras Publicas registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Gerencia de Desarrollo Urbano Subgerencia de Obras Publicas

Linea de Logros esperados
Base g P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 5 6 6 8 8 10 10
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.04.Mejorar la Transitabilidad y Movilidad en el distrito

Accion Estratégica

AEI.04.02.Programa de educacion vial implementado en el Distrito.

Nombre del indicador

IND.04.02.01. Numero de talleres de concientizacion de la educacion vial realizados.

Justificacion:

El indicador mide los esfuerzos para sensibilizar a la comunidad sobre el respeto a las normas de
transito, promoviendo una cultura vial segura y reduciendo el riesgo de accidentes.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Responsable de la Accion: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Limitaciones del indicador:

El indicador dependera de la participacion y predisposicion de los vecinos a ser capacitados.

Método de calculo:

Formula:
> NTCEVR
Donde:
NTCEVR = > Numero de talleres de concientizacion de la educacion vial realizados.
Especificaciones Técnicas:

Los talleres de concientizacion de la educacién vial son actividades educativas disefiadas para
ensefiar a la comunidad sobre las normas de transito, la seguridad vial y la importancia de
comportamientos responsables en las vias.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacidn
o | Subgerenciade Transporte, Transitoy |/ iz ien de disponibilidad de datos
L. Seguridad Vial
Proceso de recoleccion y : : : - —
analisis 3 Subgerencia de Transporte, Transito y Procesamiento de datos (Calculo, andlisis
Seguridad Vial y remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Transporte, Transito y Valida los logros obtenidos del indicador y
Seguridad Vial registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Linea de Logros esperados
Base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 10 13 16 19 22 25 28
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.04.Mejorar la Transitabilidad y Movilidad en el distrito

Accion Estratégica

AEL04.03.Acciones de Control y Fiscalizacion del transito y Transporte desarrollados en el
distrito

Nombre del indicador

IND.04.03.01 Porcentaje de Operativos de Control y Fiscalizacién del transito y del transporte

Justificacion:

El indicador mide la efectividad de las acciones para garantizar el cumplimiento de las normas
viales, mejorando la seguridad, reduciendo accidentes y promoviendo una circulacion ordenada
en las vias.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Responsable de la Accion: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Limitaciones del indicador:

Los operativos de control y fiscalizacion dependera de la cantidad de personal con el que cuente
la Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

Método de calculo:

Formula:

(NOCFR /NOCFP) x 100
Donde:
NOCFR =Y Numero de Operativos de Control y Fiscalizacién realizados
NOCFP =3 Numero de Operativos de Control y Fiscalizacién programados
Especificaciones Técnicas:

Los operativos de control y fiscalizacidn vial son acciones realizadas por las autoridades de transito
para supervisar y garantizar el cumplimiento de las normas de transito en las vias. Estos operativos
incluyen el control de velocidad, el uso del cinturén de seguridad, la verificacién de documentos,
la regulacion de estacionamiento y la sancion a conductores infractores.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacion
o | Subgerenciade Transporte, Transitoy | .4z sien de disponibilidad de datos
L. Seguridad Vial
Proceso de recoleccion y : : : - —
analisis 3 Subgerencia de Transporte, Transito y Procesamiento de datos (Calculo, andlisis
Seguridad Vial y remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Transporte, Transito y Valida los logros obtenidos del indicador y
Seguridad Vial registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 150 165 180 195 210 225 240
Valor Absoluto 300 300 300 300 300 300 300
Valor Relativo 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.05.Promover el Desarrollo Urbano ordenado y sostenible en el Distrito

Nombre del indicador

IND.05.01 Porcentaje de areas urbanizadas planificadas.

Justificacion:

Elindicador mide el desarrollo ordenado de un territorio, asegurando una infraestructura adecuada,
servicios eficientes y mejor calidad de vida, al mismo tiempo que optimiza el uso del suelo y reduce
resgos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Urbano

Responsable del Objetivo: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

La planificacién urbana se vera afectada en cuanto no se cuente con el personal para poder
realizar la planificacion asi como las obras respectivas para el ordenamiento territorial.

Método de calculo:

Formula:
(SUP/STU) x 100
Donde:
SUP =} Superficie urbanizada planificada
STU =) Superficie total urbanizada
Especificaciones Técnicas:

Las areas urbanizadas planificadas son zonas dentro de un territorio que han sido desarrolladas
siguiendo un plan urbano detallado, el cual organiza la distribucién de viviendas, infraestructuras,
servicios publicos y espacios publicos; estas areas buscan un crecimiento ordenado, eficiente y
sostenible del distrito.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacion
2 Gerencia de Desarrollo Urbano Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de recoleccion y 3 Gerencia de Desarrollo Urbano Procesamiento de datos (Calculo, analisis
analisis y remisién de informacién del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo Urbano Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Gerencia de Desarrollo Urbano

Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 0 874 m2 1,747m2 | 2,621m2 | 3,494m2 | 4,368 m2 | 5242 m2
Valor Absoluto 8,736 m2 8,736 m2 | 8,736m2 | 8,736 m2 | 8,736 m2 | 8736m2 | 8,736 m2
Valor Relativo 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.05.Promover el Desarrollo Urbano ordenado y sostenible en el Distrito

Accion Estratégica

AEL.05.01.Plan de Desarrollo Urbano Implementado en el Distrito

Nombre del indicador

IND.05.01.01. Porcentaje del plan de desarrollo urbano implementado

Justificacion:

Elindicador mide el avance en la ejecucion de estrategias para mejorar infraestructuras y servicios,
garantizando un crecimiento ordenado y sostenible del distrito, y mejorando la calidad de vida de
los habitantes

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Urbano

Responsable de la Accion: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

El indicador dependera de contar con el instrumento de gestién del PDU actualizado

Método de calculo:

Férmula:

(NACPDU / NTAPDU) x 100
Donde:
NACPDU = > Numero de actividades cumplidas del PDU
NTAPDU = 3 Numero total de actividades del PDU
Especificaciones Técnicas:

El Plan de Desarrollo Urbano del distrito de Independencia establece las estrategias para un
crecimiento ordenado y sostenible, definiendo el uso del suelo y la distribucién de infraestructuras
y servicios. Busca mejorar la calidad de vida de los habitantes, optimizando recursos y
promoviendo un desarrollo equilibrado.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacion

Solicitud de reporte de logro del Indicado

2 Gerencia de Desarrollo Urbano Validacion de disponibilidad de datos
3 Gerencia de Desarrollo Urbano Procesamiento de datos (Célculo, anélisis
y remisién de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo Urbano Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Gerencia de Desarrollo Urbano

Ligzzéje Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 0 3 6 9 12 15 18
Valor Absoluto 30 30 30 30 30 30 30
Valor Relativo 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.05.Promover el Desarrollo Urbano ordenado y sostenible en el Distrito

Accion Estratégica

AEL05.02. Catastro Distrital actualizado del Distrito.

Nombre del indicador

IND.05.02.01 Porcentaje de unidades catastradas y actualizadas

Justificacion:

Elindicador mide el registro y actualizacion de propiedades, lo que permite una mejor planificacion
urbana, gestion de impuestos, distribucién de servicios y toma de decisiones informadas para un
desarrollo ordenado.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

Responsable de la Accion: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos presupuestales y humanos puede significar una merma de la ejecucion del
indicador.

Método de calculo:

Férmula:

(NUCA/TUCD) x 100
Donde:
NUCA = Numero de unidades catastrales actualizadas
TUCD= Y Total de unidades catastrales en el distrito
Especificaciones Técnicas:

Las unidades catastrales son las parcelas o propiedades individuales registradas en un sistema
catastral, que contiene informacién detallada sobre su ubicacion, dimensiones, valor y uso. Este
registro se utiliza para fines de planificacién urbana, fiscalizacidn, gestién de impuestos y
ordenamiento territorial.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacion
2 S”bgere”"'agaetaztt’rfs Privadas y Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de recoleccion y : , ; . A~y
analisis 3 Subgerencia de Obras Privadas y Procesamiento de datos (Calculo, andlisis
Catastro y remisioén de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Obras Privadas y Valida los logros obtenidos del indicador y
Catastro registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 0 0 3,805 7,611 11,416 15,222 19,027
Valor Absoluto 76,108 76,108 76,108 76,108 76,108 76,108 76,108
Valor Relativo 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.05.Promover el Desarrollo Urbano ordenado y sostenible en el Distrito

Accion Estratégica

AEL05.03 Programa de Control Urbano y Formalizacion implementado en beneficio del Distrito

Nombre del indicador

IND.05.03.01. Porcentaje de edificaciones regulares y con licencias

Justificacion:

El indicador mide el cumplimiento de las normativas de construccion, asegurando seguridad,
ordenamiento territorial y el respeto a las leyes, lo que facilita la planificacion y reduce riesgos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

Responsable de la Accion: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos presupuestales y humanos puede significar una merma de la ejecucion del
indicador.

Método de calculo:

Férmula:

(NERL/NTE) x 100
Donde:
NERL = > Numero de edificaciones regulares con licencias
NTE = 3 Numero total de edificaciones
Especificaciones Técnicas:

Las edificaciones regulares y con licencias son aquellas construcciones que se han realizado
conforme a las normativas urbanisticas y de construccion vigentes, y cuentan con los permisos y
licencias necesarios otorgados por las autoridades locales.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Subgerencia de Obras Privadas y

2 Validacion de disponibilidad de datos
Catastro

3 Subgerencia de Obras Privadas y Procesamiento de datos (Célculo, anélisis
Catastro y remisién de informacion del Indicador)

4 Subgerencia de Obras Privadas y Valida los logros obtenidos del indicador y
Catastro registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

Ligzzéje Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 23,560 30,400 34,200 38,000 41,800 45,600 49,400
Valor Absoluto 76,000 76,000 76,000 76,000 76,000 76,000 76,000
Valor Relativo 31% 40% 45% 50% 55% 60% 65%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.05.Promover el Desarrollo Urbano ordenado y sostenible en el Distrito

Accion Estratégica

AEL.05.03.Programa de Control Urbano y Formalizacion implementado en beneficio del Distrito

Nombre del indicador

INDI.05.03.02. Numero de inspecciones urbanas realizadas

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de verificaciones para asegurar el cumplimiento de normativas de
construccidn y urbanismo, garantizando seguridad, orden y el respeto a las leyes en el desarrollo
del territorio.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

Responsable de la Accion: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos presupuestales y humanos puede significar una merma de la ejecucion del
indicador.

Método de calculo:

Férmula:

> NIUR
Donde:
NIUR =3 Numero de inspecciones urbanas realizadas
Especificaciones Técnicas:

Las inspecciones urbanas realizadas son verificaciones o auditorias llevadas a cabo por las
autoridades competentes para evaluar el cumplimiento de las normativas urbanisticas, de
construccién y de uso del suelo en un area determinada.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacion

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Subgerencia de Obras Privadas y

2 Validacion de disponibilidad de datos
Catastro

3 Subgerencia de Obras Privadas y Procesamiento de datos (Calculo, andlisis
Catastro y remision de informacion del Indicador)

4 Subgerencia de Obras Privadas y Valida los logros obtenidos del indicador y
Catastro registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

Linea de Logros esperados
Base g P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 200 210 220 230 240 250 260

83




MUNICIPALIDAD DE

Plan EStratégiCO Institucional 2025-2030 INDEPENDENCIA

Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.05.Promover el Desarrollo Urbano ordenado y sostenible en el Distrito

Accion Estratégica

AEI.05.04. Espacios Publicos generados, recuperados y/o mejorados en beneficio del Distrito

Nombre del indicador

IND.05.04.01. Numero de areas de espacios publicos generados, recuperados y/o mejorados en
el distrito.

Justificacion:

El indicador mide la creacion y mejora de espacios urbanos, esenciales para el bienestar de los
habitantes, promoviendo la convivencia, la recreacion y la calidad de vida en el distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Publicas

Responsable de la Accion: Subgerencia de Obras Publicas

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos presupuestales y logisticos para ejecutar la generacion, recuperacion y
mejoras de los espacios publicos.

Método de calculo:

Formula:

> NAEPGRM
Donde:
NAEPGRM =3 Numero de areas de espacios publicos generados, recuperados y/o mejorados
en el distrito
Especificaciones Técnicas:
Los espacios publicos son areas abiertas y accesibles a todos los habitantes del distrito,
gestionadas por la entidad municipal. Estos incluyen parques, plazas, calles, avenidas y jardines,
destinados para el disfrute, esparcimiento, actividades recreativas y sociales de la comunidad.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

2 Subgerencia de Obras Publicas Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Obras Publicas Procesamiento de datos (Célculo, anélisis
y remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Obras Publicas Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Obras Publicas

Linea de
Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 12 15 18 21 24 27 30
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.06. Optimizar los servicios de salud y proteccién social en el Distrito

Nombre del indicador

IND.06.01. Tasa de cobertura de asistencia social y de salud

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de poblacion vulnerable que recibe servicios sociales, evaluando
la efectividad de los programas en atender a quienes mas lo necesitan y mejorando su calidad de
vida.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Humano y Social

Responsable del Objetivo: Gerencia de Desarrollo Humano y Social

Limitaciones del indicador:

La unidad organica responsable debera mantener una base de datos actualizada, lo que puede
generar retrasos o inconsistencias en los reportes.

Método de calculo:

Férmula:
(NPRASS / NTPD) x 100
Donde:
NPRASS = > Numero de personas que reciben asistencia social y de Salud
NTPD =3 Numero total de personas del distrito
Especificaciones Técnicas:

La cobertura de asistencia social se refiere al alcance de los servicios y programas destinados a
apoyar a las personas en situacién de vulnerabilidad, como aquellas con bajos ingresos, personas
mayores, discapacitados o en riesgo social.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

N° Responsable Actividad

1 Ofg;g:uﬁsgsetf;d&cilzprﬁi?é%rxo’ Solicitud de reporte de logro del Indicado

2 Gerencia de Desarrollo Humano y Social Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de recoleccion y 3 Gerencia de Desarrollo Humano y Social | Procesamiento de datos (Calculo, analisis
analisis y remision de informacion del Indicador)

4 Gerencia de Desarrollo Humano y Social | Valida Io§ logros obtenjdog del indicador y

registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planelamile’nto, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros
Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia

Fuente y bases de datos: Base de datos?Gerencia de Desarrolls Humano y Social

Ligzzéje Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 34,371 35,289 36,343 37,262 38,167 39,059 39,938
Valor Absoluto 229,142 227,668 227,145 225,828 224511 223,194 221,877
Valor Relativo 15% 15.5% 16% 16.5% 17% 17.5% 18%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.06. Optimizar los servicios de salud y proteccién social en el Distrito

Accion Estratégica

AEI06.01.Programa de Salud de manera permanente para los vecinos del Distrito.

Nombre del indicador

IND.06.01.01. Porcentaje de personas beneficiarias del programa de salud.

Justificacion:

El indicador mide el alcance de los servicios de salud proporcionados a la poblacion elegible,
reflejando la efectividad del programa en garantizar el acceso a atencion médica.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

La unidad organica responsable debera mantener una base de datos actualizada, lo que puede
generar retrasos o inconsistencias en los reportes.

Método de calculo:

Férmula:
(NPBPS / NTPD) x 100
Donde:
NPBPS =3 Numero de Personas beneficiarias del programa de salud
NTPD =3 Numero total de personas en el distrito
Especificaciones Técnicas:

Un programa de salud implementado por la municipalidad es una iniciativa local destinada a
mejorar €l bienestar de los habitantes del distrito, enfocandose en la prevencidn, promocion de
habitos saludables y la atencién basica de salud. Estos programas pueden incluir servicios como
consultas médicas, vacunacion, campafias de prevencion de enfermedades, salud bucal, control
de enfermedades vectoriales y atencion a grupos vulnerables como nifios, adultos mayores y
personas con discapacidades.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacion

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Subgerencia de Salud y Servicios

2 . Validacién de disponibilidad de datos
L. Sociales
Proceso de recoleccion y , — ) . Py
analisis 3 Subgerencia de Salud y Servicios Procesamiento de datos (Calculo, andlisis
Sociales y remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud y Servicios Valida los logros obtenidos del indicador y
Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacion logros
) Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Fuente y bases de datos: Base de datos: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales
Linea de Logros esperados
Base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 13,749 14,798 15,900 16,937 17,961 18,972 19,969
Valor Absoluto 229,142 227,668 227,145 225,828 224,511 223,194 221,877
Valor Absoluto 6% 6.5% 7% 7.5% 8% 8.5% 9%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.06. Optimizar los servicios de salud y proteccién social en el Distrito

Accion Estratégica

AEL06.01.Programa de Salud de manera permanente para los vecinos del Distrito.

Nombre del indicador

IND.06.01.02. Numero de vecinos atendidos por los programas de salud municipales.

Justificacion:

El indicador mide la efectividad de los servicios de salud locales, indicando cuantas personas se
benefician de ellos y reflejando el alcance y la accesibilidad de los programas en la comunidad.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

La unidad organica responsable debera mantener una base de datos actualizada, lo que puede
generar retrasos o inconsistencias en los reportes.

Método de calculo:

Férmula:

> NVAPSM
Donde:
NVAPSM = > Numero de vecinos atendidos por los programas de salud municipales
Especificaciones Técnicas:
Un programa de salud implementado por la municipalidad es una iniciativa local destinada a
mejorar el bienestar de los habitantes del distrito, enfocandose en la prevencién, promocién de
habitos saludables y la atencion basica de salud. Estos programas pueden incluir servicios como
consultas médicas, vacunacion, camparias de prevencién de enfermedades, salud bucal, control
de enfermedades vectoriales y atencion a grupos vulnerables como nifios, adultos mayores y
personas con discapacidades.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

2 Subgerencia de Salud y Servicios Validacién de disponibilidad de datos
Sociales

3 Subgerencia de Salud y Servicios Procesamiento de datos (Céalculo, anélisis
Sociales y remision de informacién del Indicador)

4 Subgerencia de Salud y Servicios Valida los logros obtenidos del indicador y
Sociales registra en el Aplicativo Ceplan

Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

5 Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Linea de
Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 1280 1372 1465 1558 1651 1744 1840
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.06. Optimizar los servicios de salud y proteccién social en el Distrito

Accion Estratégica

AEL06.02. Control de la transmisién de enfermedades epidémicas, metaxénicas y zoonéticas
implementado en el Distrito

Nombre del indicador

IND.06.02.01. Tasa de cobertura de vacunacién para enfermedades.

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de la poblacion vacunada, evaluando la efectividad de los
programas de vacunacion para prevenir enfermedades y proteger la salud publica.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

La unidad organica responsable deberad mantener una base de datos actualizada, lo que puede
generar retrasos o inconsistencias en los reportes.

Método de calculo:

Férmula:

(NPVD / NTPD) x 1000
Donde:
NPVD =3 Numero de Personas vacunadas en el distrito
NTPD =3 Numero total de personas en el distrito
Especificaciones Técnicas:

Se considera a las personas vacunadas a los ciudadanos que han recibido una o mas dosis de
vacunas segun el esquema nacional de inmunizacién, incluyendo inmunizaciones contra
enfermedades prevenibles como poliomielitis, sarampidn, hepatitis, influenza, entre otras.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Subgerencia de Salud y Servicios

2 . Validacion de disponibilidad de datos
Sociales

3 Subgerencia de Salud y Servicios Procesamiento de datos (Célculo, anélisis
Sociales y remisién de informacion del Indicador)

4 Subgerencia de Salud y Servicios Valida los logros obtenidos del indicador y
Sociales registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Ligzzéje Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 192,708 191,583 191,256 190,260 189,263 188,264 187,264
Valor Absoluto 229,142 227,668 227,145 225,828 224,511 223,194 221,877
Valor Relativo 84.10% 84.15% 84.20% 84.25% 84.30% 84.35% 84.40%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.06. Optimizar los servicios de salud y proteccién social en el Distrito

Accion Estratégica

AEL06.02. Control de la transmision de enfermedades epidémicas, metaxénicas y zoonéticas
implementado en el Distrito

Nombre del indicador

IND.06.02.02. Numero de mascotas u animales domésticos vacunados y desparasitados.

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de animales atendidos en programas de salud, ayudando a prevenir
enfermedades zoondticas y promoviendo la salud publica y el bienestar animal.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

La unidad organica responsable debera mantener una base de datos actualizada, lo que puede
generar retrasos o inconsistencias en los reportes

Método de calculo:

Férmula:

> NMADVD
Donde:
NMADVD = > Numero de mascotas u animales domésticos vacunados y desparasitados.
Especificaciones Técnicas:
Se considera a las mascotas y animales domésticos como aquellos seres animales domesticados
que cohabitan con la poblacién del distrito, brindando compafiia, seguridad y apoyo emocional, e
incluyen especies como perros, gatos, aves y otros pequefios mamiferos. Su regulacion y control
deben garantizar el bienestar animal, la salud publica y la convivencia arménica en la comunidad,
considerando aspectos como tenencia responsable, vacunacion, control poblacional, espacios
adecuados para su recreacion y medidas de proteccion ante el abandono y maltrato.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacion
2 S”bgere”"'agjcifé‘;d Y Servicios Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de recoleccion y . — . - —
analisis 3 Subgerencia de Salud y Servicios Procesamiento de datos (Céalculo, anélisis
Sociales y remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud y Servicios Valida los logros obtenidos del indicador y
Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros
) Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Fuente y bases de datos: Base de datos: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales
Linea de Logros esperados
Base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 100 125 150 175 200 225 250
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.06. Optimizar los servicios de salud y proteccién social en el Distrito

Accion Estratégica

AEI.06.03.Programa de alimentacién saludable para la poblacion del Distrito

Nombre del indicador

IND.06.03.01. Porcentaje de personas atendidas con el programa de asistencia alimentaria.

Justificacion:

El indicador mide su alcance en apoyar a la poblacion vulnerable, reflejando su efectividad en
reducir la inseguridad alimentaria y mejorar la calidad de vida.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Programas Alimentarios

Responsable de la Accion: Subgerencia de Programas Alimentarios

Limitaciones del indicador:

La unidad organica responsable debera mantener una base de datos actualizada, lo que puede
generar retrasos o inconsistencias en los reportes

Método de calculo:

Férmula:
(NPAAA /NTPD) x 100
Donde:
NPAAA =3 Numero de personas atendidas con asistencia alimentaria
NTPD =3 Numero total de personas en el distrito
Especificaciones Técnicas:

La seguridad alimentaria es la condicion en la que todas las personas tienen, en todo momento,
acceso fisico, econdmico y social a alimentos suficientes, seguros y nutritivos para satisfacer sus
necesidades dietéticas y preferencias alimenticias, garantizando una vida activa y saludable

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

2 Subgerencia de Programas Alimentarios Validacion de disponibilidad de datos

Subgerencia de Programas Alimentarios | Procesamiento de datos (Calculo, analisis

analisis 3 y remisién de informacion del Indicador)

4 Subgerencia de Programas Alimentarios | Valida Io§ logros obtenjdo§ del indicador y

registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Plangamignto, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacion logros
i R Fuente: Municipalidad Distrlital de Independem.:ia .
Base de datos: Subgerencia de Programas Alimentarios
Linea de Logros esperados
Base

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 22,731 22,585 22,556 22,425 22,316 22,186 22,077
Valor Absoluto 229,142 227,668 227,145 225,828 224,511 223,194 221,877
Valor Relativo 9.92% 9.92% 9.93% 9.93% 9.94% 9.94% 9.95%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.06. Optimizar los servicios de salud y proteccién social en el Distrito

Accion Estratégica

AEL06.04 Inspeccion higiénica-sanitaria implementado en los establecimientos del distrito.

Nombre del indicador

IND.06.04.01. Porcentaje de establecimientos inspeccionados en el distrito

Justificacion:

El indicador mide el control sanitario, garantizando condiciones higiénicas y protegiendo la salud
de la poblacion.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos humanos puede significar una merma de la ejecucién del indicador.

Método de calculo:

Férmula:
(NEI/NTEPI) x 100
Donde:
NEI =3 Numero de establecimientos inspeccionados
NTEPI = Y Numero total de establecimientos planificados a inspeccionar
Especificaciones Técnicas:

Las inspecciones sanitarias son evaluaciones realizadas por autoridades para asegurar que
establecimientos y productos cumplan con las normativas de salud, garantizando condiciones
higiénicas adecuadas y protegiendo la salud publica.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Subgerencia de Salud'y Servicios Validacion de disponibilidad de datos

Sociales

3 Subgerencia de Salud y Servicios Procesamiento de datos (Calculo, andlisis
Sociales y remisioén de informacion del Indicador)

4 Subgerencia de Salud y Servicios Valida los logros obtenidos del indicador y
Sociales registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 435 522 616 712 810 910 1,012
Valor Absoluto 500 600 700 800 900 1,000 1,100
Valor Relativo 87% 87% 88% 89% 90% 91% 92%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.06. Optimizar los servicios de salud y proteccién social en el Distrito

Accion Estratégica

AEL06.05. Proteccidn de la Mujer, Nifios, Nifias y adolescentes implementado en el Distrito

Nombre del indicador

IND.06.05.01. Porcentaje de cobertura de los servicios municipales para Nifios, Nifias y
adolescentes

Justificacion:

El indicador ayuda a medir el acceso efectivo a derechos esenciales, identificar brechas y
garantizar la equidad y proteccion de estos grupos vulnerables.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

La unidad organica responsable deberd mantener una base de datos actualizada, lo que puede
generar retrasos o inconsistencias en los reportes

Método de calculo:

Férmula:

(NNNAASM / NTNNA) x 100
Donde:
NNNAASM = > Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes atendidos a través de los servicios
municipales
NTNNA = > Numero total de Nifios, Nifias y Adolescentes
Especificaciones Técnicas:
Los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) es la poblaciéon comprendida desde el nacimiento hasta
los 17 afios, y constituyen un grupo prioritario en la gestion municipal por su condicién de
desarrollo. Por ende se debe garantizar su proteccion y bienestar mediante servicios como
programas de salud y nutricién que incluyan vacunacién y control de crecimiento, espacios
educativos y culturales como bibliotecas y talleres artisticos, actividades deportivas y recreativas
para su desarrollo fisico y social.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

1 Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Subgerencia de Salud y Servicios Validacion de disponibilidad de datos

Sociales
Proceso de recoleccion y . — . - —
analisis 3 Subgerencia de Salud y Servicios Procesamiento de datos (Céalculo, analisis
Sociales y remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud y Servicios Valida los logros obtenidos del indicador y
Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros
) Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Fuente y bases de datos: Base de datos: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales
Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 1,218 2,071 3,493 4,700 5,928 7,179 8,450
Valor Absoluto 60,878 51,769 58,221 58,754 59,288 59,821 60,355
Valor Relativo 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.06. Optimizar los servicios de salud y proteccién social en el Distrito

Accion Estratégica

AEL06.05. Proteccion de la Mujer, Nifios, Nifias y adolescentes implementado en el Distrito

Nombre del indicador

IND.06.05.02. Numero de atenciones realizadas por parte de la DEMUNA y el CEM

Justificacion:

Elindicador mide la demanda de apoyo por parte de la poblacién vulnerable, lo que permite evaluar
la efectividad de los servicios y ajustar las politicas publicas para mejorar la cobertura y respuesta
ante la violencia y la vulneracién de derechos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

La unidad organica responsable deberd mantener una base de datos actualizada, lo que puede
generar retrasos o inconsistencias en los reportes

Método de calculo:

Férmula:

> NARPDECE
Donde:
NARPDECE = ) Numero de atenciones realizadas por parte de la DEMUNA y el CEM
Especificaciones Técnicas:
La DEMUNA es un servicio municipal que protege y defiende los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, ofreciendo atencion gratuita en orientacion, conciliacién y derivacion para garantizar
su bienestar integral.
ElI CEM es un servicio del Ministerio de la Mujer que ofrece atencidn integral y gratuita a victimas
de violencia familiar y sexual, brindando apoyo legal, psicolégico y social.

Sentido esperado del Ascendente
indicador:
N° Responsable Actividad
1 Ofg;g:uijgstfIyﬁ;}g?gi?é%?o’ Solicitud de reporte de logro del Indicado
2 S”bgere”"'agjcafé‘;d y Servicios Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de recoleccion
analisis y 3 Subgerencia de Salud y Servicios Procesamiento de datos (Calculo, andlisis
Sociales y remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud y Servicios Valida los logros obtenidos del indicador y
Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Linea de Logros esperados
Base g P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 4 10 12 14 16 18 20
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.06. Optimizar los servicios de salud y proteccion social en el Distrito

Accion Estratégica

AEL06.06. Atencion de personas con discapacidad Inclusiva en el Distrito

Nombre del indicador

IND.06.06.01. Porcentaje de cobertura de los servicios municipales a personas con discapacidad

Justificacion:

El indicador mide la inclusién y acceso a servicios esenciales, reflejando la efectividad de las
politicas publicas y la atencién a sus necesidades para garantizar la igualdad de derechos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

La unidad organica responsable debera mantener una base de datos actualizada, lo que puede
generar retrasos o inconsistencias en los reportes

Método de calculo:

Formula:
(NDRS/PTS) x 100
Donde:

NPDASM = > Numero de personas con discapacidad atendidos a través de los servicios
municipales

NTPD =3 Numero total de personas con discapacidad
Especificaciones Técnicas:

Las personas con discapacidad son aquellas que tienen una o mas condiciones fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales que, al interactuar con barreras sociales, ambientales o actitudinales,
limitan su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

1 Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Subgerencia de Salud y Servicios Validacién de disponibilidad de datos

Sociales
Proceso de recoleccion y : — : - —
analisis 3 Subgerencia de Salud y Servicios Procesamiento de datos (Célculo, andlisis
Sociales y remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud y Servicios Valida los logros obtenidos del indicador y
Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros
) Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Fuente y bases de datos: Base de datos: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales
Linea de
Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 865 892 892 919 919 946 946
Valor Absoluto 2,704 2,704 2,704 2,704 2,704 2,704 2,704
Valor Relativo 32% 33% 33% 34% 34% 35% 35%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.06. Optimizar los servicios de salud y proteccion social en el Distrito

Accion Estratégica

AEI.06.07. Atencion del adulto mayor de manera integral en el distrito

Nombre del indicador

IND.06.07.01. Porcentaje de cobertura de los servicios municipales para el adulto mayor.

Justificacion:

El indicador mide el acceso a servicios esenciales para este grupo, reflejando la efectividad de las
politicas publicas y el bienestar de los adultos mayores en la comunidad.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

La unidad organica responsable debera mantener una base de datos actualizada, lo que puede
generar retrasos o inconsistencias en los reportes

Método de calculo:

Férmula:

(NPAMASM / NTPAM) x 100
Donde:
NPAMASM = > Numero de personas adultas mayores atendidos a través de los servicios
municipales
NTPAM = Numero total de personas adultas mayores
Especificaciones Técnicas:
El adulto mayor es una persona que ha superado la etapa media de la vida, generalmente a partir
de los 60 0 65 afios, y se enfrenta a nuevas necesidades y desafios derivados del envejecimiento.
En este contexto, se requiere un enfoque integral que promueva su inclusion activa en la sociedad,
garantizando acceso a servicios de salud, seguridad economica y apoyo social.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Planeamiento, Solicitud de reporte de logro del Indicado

Presupuesto y Modernizacién

Subgerencia de Salud y Servicios

2 Soci Validacién de disponibilidad de datos
. ociales
Proceso de recoleccion y : — ; X -
analisis 3 Subgerencia de Salud y Servicios Procesamiento de datos (Céalculo, analisis
Sociales y remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud y Servicios Valida los logros obtenidos del indicador y
Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros
) Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Fuente y bases de datos: Base de datos: Subgerencia de Salud y Servicios Sociales
Linea de Logros esperados
Base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 3,773 5,316 4,456 4,658 4,542 4,720 4,596
Valor Absoluto 29,022 37,973 31,826 31,051 30,277 29,502 28,727
Valor Relativo 13% 14% 14% 15% 15% 16% 16%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.07. Fortalecer la Gestion Institucional.

Nombre del indicador

IND.07.01. Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional-PEI

Justificacion:

El indicador mide el avance en los objetivos estratégicos, permitiendo evaluar el desempefio,
ajustar acciones, optimizar recursos y garantizar transparencia en la gestion institucional.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Responsable del Objetivo: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones del indicador:

La falta de personal técnico con conocimiento en planeamiento estratégico pueda afectar el
correcto seguimiento del indicador.

Método de calculo:

Formula:

(NMOAC / NTMOA) x 100
Donde:
NMOAC =3 Numero de metas de objetivos y acciones cumplidas
NTMOA =3 Numero total de metas de objetivos y acciones
Especificaciones Técnicas:

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es un documento de gestion que establece la vision, mision,
objetivos estratégicos y lineas de accién de una institucion, orientando sus actividades y recursos
hacia metas a mediano plazo.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

L Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Oficina General de Planeamiento,

2 o Validacion de disponibilidad de datos
Presupuesto y Modernizacion

3 Oficina General de Planeamiento, Procesamiento de datos (Célculo, anélisis
Presupuesto y Modernizacion y remisién de informacion del Indicador)

4 Oficina General de Planeamiento, Valida los logros obtenidos del indicador y
Presupuesto y Modernizacion registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Ligzzéje Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 44 45 46 47 48 50 51
Valor Absoluto 55 55 55 55 55 55 55
Valor Relativo 80% 82% 84% 86% 88% 90% 92%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL07. Fortalecer la Gestion Institucional.

Accion Estratégica

AEL07.01. Transformacion y Gobierno Digital implementado en la Municipalidad de
Independencia.

Nombre del indicador

IND.07.01.01. Porcentaje de implementacion de los proyectos del plan de gobierno digital.

Justificacion:

El indicador mide el grado de avance en la ejecucion de las iniciativas establecidas en el plan de
gobierno digital de la municipalidad.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Oficina General de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Responsable de la Accion: Oficina General de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos presupuestales, logisticos y humanos puedo afectar la implementacion del
PGD.

Método de calculo:

Férmula:

(NPIPGD / NPPGD) x 100
Donde:
NPIPGD = Numero de proyectos implementados del PGD
NPPGD =3 Numero de Proyectos del PGD
Especificaciones Técnicas:

El Plan de Gobierno Digital es una estrategia implementada por el Estado para promover la
transformacién digital de la administracion publica, con el objetivo de mejorar la eficiencia,
transparencia y accesibilidad de los servicios publicos.

Sentido esperado del
indicador:

No definido

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

1 Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Oficina General de Tecnologias de

2 s C 9 Validacion de disponibilidad de datos
Informacion y Comunicacion

3 Oficina General de Tecnologias de Procesamiento de datos (Célculo, andlisis
Informacion y Comunicacion y remisién de informacion del Indicador)

4 Oficina General de Tecnologias de Valida los logros obtenidos del indicador y
Informacion y Comunicacion registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Oficina General de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Ligzzéje Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 0 8 15 18 19 3 6
Valor Absoluto 0 19 19 19 19 15 15
Valor Relativo 0% 40% 80% 93% 100% 20% 40%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL07. Fortalecer la Gestion Institucional.

Accion Estratégica

AEI.07.01.Transformacion y Gobierno Digital implementado en la Municipalidad de Independencia.

Nombre del indicador

IND.07.01.02. Nimero de tecnologias institucionales implementadas en la municipalidad de
Independencia.

Justificacion:

Elindicador mide el avance en la adopcion de herramientas tecnoldgicas que mejoran la eficiencia,
transparencia y accesibilidad de los servicios publicos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Oficina General de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Responsable de la Accion: Oficina General de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos presupuestales puede impedir la adquisicion de nuevas herramientas
tecnoldgicas.

Método de calculo:

Férmula:

> NTIIMI
Donde:
NTIIMI = > Numero de tecnologias institucionales implementadas en la municipalidad de
Independencia.
Especificaciones Técnicas:
Las tecnologias institucionales son herramientas y sistemas tecnologicos adoptadas para
optimizar sus procesos internos y mejorar la eficiencia en la prestacion de servicios. Estas
tecnologias incluyen software de gestion, plataformas digitales para tramites y comunicacion,
sistemas de informacion, bases de datos, y herramientas para la gestién de recursos humanos,
financieros y operativos.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacidn
2 Oficina General de Tecnologias de Validacién de disponibilidad de datos
» Informacion y Comunicacion
Proceso de recoleccion y — - : - —
analisis 3 Oficina General de Tecnologias de Procesamiento de datos (Célculo, andlisis
Informacion y Comunicacion y remisién de informacion del Indicador)
4 Oficina General de Tecnologias de Valida los logros obtenidos del indicador y
Informacién y Comunicacion registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Oficina General de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 1 2 3 4 5 6 7
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL07. Fortalecer la Gestion Institucional.

Accion Estratégica

AEL07.02. Instrumentos de Gestion elaborados y actualizados en beneficio de la Administracién
Municipal.

Nombre del indicador

IND.07.02.01. Numero de instrumentos de gestion elaborados, actualizados y/o evaluados.

Justificacion:

El indicador mide la eficacia de la municipalidad en la planificacion y mejora continua de sus
procesos

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia Municipal

Responsable de la Accion: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones del indicador:

El indicador se vera afecto en cuanto no se cuente con personal capacitado en materia de
elaboracion de instrumentos y planificacion

Método de calculo:

Foérmula:
> NIGEAE
Donde:
NIGEAE = 3 Numero de instrumentos de gestién elaborados, actualizados y/o evaluados.
Especificaciones Técnicas:

Los instrumentos de gestion son herramientas, documentos 0 mecanismos que las organizaciones
utilizan para planificar, dirigir, coordinar y controlar sus actividades y recursos con el fin de alcanzar
sus objetivos.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Planeamiento, Solicitud de reporte de logro del Indicado

Proceso de recoleccion y
analisis

Presupuesto y Modernizacién

Gerencia Municipal Oficina General de
2 Planeamiento, Presupuesto y Validacién de disponibilidad de datos
Modernizacion

Gerencia Municipal Oficina General de
3 Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Procesamiento de datos (Célculo, analisis
y remisioén de informacion del Indicador)

Gerencia Municipal Oficina General de Valida los logros obtenidos del indicador y

4 Planeamiento, Ereggpuesto y registra en el Aplicativo Ceplan
Modernizacion
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacidn logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia

Base de datos: Gerencia Municipal Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 10 12 14 16 18 20 22
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MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL07. Fortalecer la Gestion Institucional.

Accion Estratégica

AEL07.03. Recaudacién Tributaria efectiva en Beneficio de la Municipalidad.

Nombre del indicador

IND.07.03.01. Porcentaje de efectividad de la recaudacion tributaria anual.

Justificacion:

El indicador mide el éxito de la municipalidad en alcanzar sus metas de recaudacion, reflejando la
eficiencia en la captacion de recursos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Servicio de Administracién Tributaria

Responsable de la Accion: Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria

Limitaciones del indicador:

Elindicador se vera afectado si no se cuentan con instrumentos de gestién con costos actualizados
para una correcta recaudacion.

Método de calculo:

Férmula:

(CIAR / CIAP) x 100
Donde:
CIAR = > Cantidad de S/ en ingresos anuales recaudados
CIAP = Cantidad de S/ en ingresos anuales programados
Especificaciones Técnicas:

La recaudacion tributaria es el proceso mediante el cual las autoridades fiscales, como las
municipalidades, recogen los tributos (impuestos, tasas y contribuciones) que los ciudadanos y
empresas deben pagar de acuerdo con la ley.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Gerencia de Servicio de Administracion

2 : ) Validacion de disponibilidad de datos
» Tributaria
Proceso de recoleccion y : — — — : - —
andlisis 3 Gerencia de Servicio de Administracion | Procesamiento de datos (Calculo, andlisis
Tributaria y remision de informacién del Indicador)
4 Gerencia de Servicio de Administracién | Valida los logros obtenidos del indicador y
Tributaria registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacidn logros
Fuente v bases de datos: Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
y ' Base de datos: Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria
Linea de
Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 29829,883.91 | 3027733217 | 30,731,492.16 | 31,192,464.54 | 31,660,351.51 | 32,135256.78 | 32,617,285.63
Valor Absoluto 27878,830.32 | 28575,801.08 | 29,290,196.10 | 30,022.451.01 | 30,773,010.28 | 31,542,337.59 | 32,330,896.03
Valor Relativo 93.46% 94.8% 95.31% 96.25% 97.20% 98.15% 99.12%
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MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL07. Fortalecer la Gestion Institucional.

Accion Estratégica

AEL07.03. Recaudacién Tributaria efectiva en Beneficio de la Municipalidad.

Nombre del indicador

IND.07.03.02. Porcentaje de efectividad de la recaudacion tributaria de los saldos por cobrar.

Justificacion:

El indicador mide la eficiencia de la municipalidad en recuperar impuestos y tasas pendientes.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria

Responsable de la Accion: Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria

Limitaciones del indicador:

El indicador se vera afectado en la medida que no se haga un buen seguimiento a los saldos por
cobrar

Método de calculo:

Férmula:

(CSPC/CTSC) x 100
Donde:
CSPC =} Cantidad de S/ en saldos pasados cobrados
CTSC =) Cantidad total de S/ saldos por cobrar
Especificaciones Técnicas:

Los saldos por cobrar son las cantidades de dinero que una municipalidad, tiene derecho a recibir
de los contribuyentes por concepto de impuestos, tasas u otros tributos que ain no han sido
pagados.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Planeamiento, Solicitud de reporte de logro del Indicado

Presupuesto y Modernizacién

Gerencia de Servicio de Administracion Validacién de disponibilidad de datos

Tributaria
Proceso de recoleccion y : — — — : - —
analisis 3 Gerencia de Servicio de Administracion Procesamiento de datos (Céalculo, analisis
Tributaria y remisioén de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Servicio de Administracién | Valida los logros obtenidos del indicador y
Tributaria registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacidn logros
Fuente v bases de datos: Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
y ' Base de datos: Gerencia de Servicio de Administracién Tributaria
Linea de Logros esperados
Base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 6,128,176.83 6,220,099.48 | 631340097 | 640810199 | 650422352 | 6.601.786.87 | 6.700.813.68
Valor Absoluto 4,682,089.22 479914145 | 4,919,119.99 | 5042,097.99 | 5168,150.44 | 5297,354.20 | 5429,788.05
Valor Relativo 76.40% 77.16% 77.16% 77.92% 78.68% 79.46% 80.24%
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MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL07. Fortalecer la Gestion Institucional.

Accion Estratégica

AEL.07.04. Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

Nombre del indicador

IND.07.04.01. Porcentaje de ejecucion del gasto en la municipalidad de independencia.

Justificacion:

El indicador mide la eficiencia en el uso de los recursos publicos, reflejando el cumplimiento de los
proyectos y objetivos establecidos en el presupuesto.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Oficina General de Administracion y Finanzas

Responsable de la Accion: Oficina General de Administracién y Finanzas

Limitaciones del indicador:

El indicador puede verse afectado debido a una descoordinacién entre las unidades organicas de
la entidad

Método de calculo:

Férmula:

(EG/PEG) x 100
Donde:
EG =) Ejecucion del gasto
PEG = > Proyectado de ejecucion del gasto
Especificaciones Técnicas:

La ejecucion del gasto se refiere al proceso mediante el cual se lleva a cabo el uso y distribucion
de los recursos financieros asignados en el presupuesto anual. Esto implica la realizacién de pagos
para la adquisicion de bienes, contratacién de servicios y ejecucion de obras, entre otros. La
correcta ejecucion del gasto asegura que los fondos publicos sean utilizados de manera eficiente
y de acuerdo con las prioridades y proyectos establecidos por la municipalidad, cumpliendo con
las normativas legales y promoviendo la transparencia en la administracién publica.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

N° Responsable Actividad

1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado

Presupuesto y Modernizacién
2 Oficina Ge”erFa.' de Administracion y Validacién de disponibilidad de datos
. inanzas
Proceso de recoleccion y — — - , . L
analisis 3 Oficina General de Administracion y Procesamiento de datos (Calculo, analisis
Finanzas y remision de informacion del Indicador)
4 Oficina General de Administracion y Valida los logros obtenidos del indicador y
Finanzas registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacidn logros
Fuente v bases de datos: Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
y ' Base de datos: Oficina General de Administracion y Finanzas
Linea de Logros esperados
Base 9 P

Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 78,102,83925 | 78,609,292.8 | 82,401,206.09 | 86,254,419.72 | 90,168,933.69 | 94,144,748 97,209,766
Valor Absoluto 82,213,515 81,884,680 84,949,697 88,014,714 91,079,731 94,144,748 97,209,766
Valor Relativo 95% 96% 97% 98% 99% 100% 100%
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MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL07. Fortalecer la Gestion Institucional.

Accion Estratégica

AEL.07.05. Sistema Integrado con enfoque de calidad implementado en la Entidad

Nombre del indicador

IND.07.05.01. Porcentaje de atencién a las solicitudes de los administrados en los plazos
establecidos.

Justificacion:

El indicador mide la eficiencia de la municipalidad en cumplir con los tiempos de respuesta,
garantizando un servicio oportuno, transparente y aumentando la confianza de los ciudadanos en
la gestion publica.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental

Responsable de la Accion: Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental

Limitaciones del indicador:

No presenta limitaciones

Método de calculo:

Férmula:
(NSADPE / NTSI) x 100
Donde:
NSADPE = > Numero de solicitudes atendidas dentro de los plazos establecidos
NTSI = 3 Numero total de solicitudes ingresadas
Especificaciones Técnicas:

Las solicitudes administrativas son peticiones formales que los ciudadanos o entidades presentan
a una institucién publica, como una municipalidad, para requerir informacion, servicios o acciones
especificas.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

1 Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Oficina de Atencién al Ciudadano y

2 Gestion Documental Validacion de disponibilidad de datos

3 Oficina de Atencién al Ciudadano y Procesamiento de datos (Célculo, anélisis
Gestion Documental y remisién de informacion del Indicador)

4 Oficina de Atencién al Ciudadano y Valida los logros obtenidos del indicador y
Gestion Documental registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental

Ligzzéje Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 15,360 17,820 20,405 23,100 25,800 28,860 31,920
Valor Absoluto 38,400 39,600 40,810 42,000 43,000 44,400 45,600
Valor Relativo 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%

103




MUNICIPALIDAD DE

Plan EStratégiCO Institucional 2025-2030 INDEPENDENCIA

Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL07. Fortalecer la Gestion Institucional.

Accion Estratégica

AEI.07.06. Comunicacion y difusion de las actividades realizadas por el municipio

Nombre del indicador

IND.07.06.01. Nimero de publicaciones de las actividades realizadas por el municipio.

Justificacion:

El indicador mide la eficacia de la comunicacion publica, promoviendo la transparencia, la
participacion ciudadana y el acceso a la informacion sobre las acciones municipales.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Oficina de Imagen Institucional

Responsable de la Accion: Oficina de Imagen Institucional

Limitaciones del indicador:

La falta de equipos modernos y de personal a disposicidn puede mermar la ejecucion del indicador

Método de calculo:

Foérmula:
> NPARM
Donde:
NPARM = Y Numero de publicaciones de las actividades realizadas por el municipio
Especificaciones Técnicas:

La comunicacion publica se refiere a las acciones y estrategias empleadas por la municipalidad
para informar de manera clara, transparente y accesible a los ciudadanos sobre las actividades,
servicios y decisiones que afectan a la comunidad.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

2 Oficina de Imagen Institucional Validacion de disponibilidad de datos
3 Oficina de Imagen Institucional Procesamiento de datos (Céalculo, analisis
y remision de informacion del Indicador)
4 Oficina de Imagen Institucional Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Oficina de Imagen Institucional

Linea de Logros esperados
Base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 18,000 18,500 19,000 19,500 20,000 20,500 21,000
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL07. Fortalecer la Gestion Institucional.

Accion Estratégica

AEI.07.07. Sistema de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién Implementado en la Entidad

Nombre del indicador

IND.07.07.01. Porcentaje de Funcionarios Publicos capacitados en ética e integridad

Justificacion:

El indicador mide el compromiso de la municipalidad con la formacion de su personal en principios
éticos, promoviendo transparencia, reduciendo la corrupcion y mejorando la confianza publica.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Oficina de Recursos Humanos

Responsable de la Accion: Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador:

No presenta limitaciones

Método de calculo:

Férmula:
(NSPCEI/NTSP) x 100
Donde:
NSPCEI =} Numero de Funcionarios Publicos capacitados en ética e integridad
NTSP =3 Numero total de Funcionarios publicos
Especificaciones Técnicas:

La ética e integridad en el personal de una municipalidad se refiere al conjunto de principios y
valores que guian el comportamiento de los servidores publicos en el desempefio de sus
funciones. Implica actuar con honestidad, responsabilidad y transparencia, respetando las leyes,
normativas y los derechos de los ciudadanos.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

2 Oficina de Recursos Humanos Validacion de disponibilidad de datos
3 Oficina de Recursos Humanos Procesamiento de datos (Céalculo, analisis
y remision de informacion del Indicador)
4 Oficina de Recursos Humanos Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacidn logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Oficina de Recursos Humanos

Ligea de Logros esperados

ase

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 25 27 29 31 32 34 36
Valor Absoluto 36 36 36 36 36 36 36
Valor Relativo 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL07. Fortalecer la Gestion Institucional.

Accion Estratégica

AEI.07.07. Sistema de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién Implementado en la Entidad

Nombre del indicador

IND.07.07.02. Porcentaje de avance en la implementacion del Sistema de Control Interno

Justificacion:

El indicador mide el progreso de una entidad en establecer procesos, politicas y mecanismos para
garantizar la eficiencia, transparencia y cumplimiento normativo en su gestion.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia Municipal

Responsable de la Accion: Gerencia Municipal

Limitaciones del indicador:

El cambio de personal encargado de realizar el seguimiento del SCI puede afectar la ejecucion del
indicador.

Método de calculo:

Férmula:

(NMRC / NTMR) x 100
Donde:
NMRC =3 Numero de medidas de remediacion cumplidas
NTMR = Numero total de medidas de remediacion
Especificaciones Técnicas:

El Sistema de Control Interno es un conjunto de procesos, politicas y mecanismos implementados
dentro de una organizacion para garantizar la eficiencia operativa, el cumplimiento normativo, la
confiabilidad de la informacién y la proteccién de recursos.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

2 Gerencia Municipal Validacion de disponibilidad de datos
3 Gerencia Municipal Procesamiento de datos (Céalculo, analisis
y remisioén de informacion del Indicador)
4 Gerencia Municipal Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacidn logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Gerencia Municipal

Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 15 18 21 24 27 30 30
Valor Absoluto 30 30 30 30 30 30 30
Valor Relativo 50% 60% 70% 80% 90% 100% 100%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL07. Fortalecer la Gestion Institucional.

Accion Estratégica

AEL07.08. Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la
Municipalidad

Nombre del indicador

IND.07.08.01. Porcentaje de cumplimiento del plan de desarrollo de personas en la
municipalidad de Independencia.

Justificacion:

El indicador mide el avance en fortalecer las capacidades del personal, reflejando el compromiso
con la mejora de la gestion publica y la calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Oficina de Recursos Humanos

Responsable de la Accion: Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador:

El cambio de personal encargado de realizar el seguimiento del Plan puede afectar la ejecucion
del indicador.

Método de calculo:

Férmula:
(NACPDP / NTAPDP) x 100
Donde:
NACPDP =3 Numero de actividades cumplidas del Plan de Desarrollo de personas
NTAPDP =3 Numero total de actividades del PDP
Especificaciones Técnicas:

El Plan de Desarrollo de Personas es un instrumento de gestién que organiza las acciones
destinadas a fortalecer las capacidades, competencias y bienestar de los servidores publicos,
alineandolas con los objetivos institucionales

Sentido esperado del
indicador:

No definido

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

1 Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

2 Oficina de Recursos Humanos Validacion de disponibilidad de datos
3 Oficina de Recursos Humanos Procesamiento de datos (Célculo, andlisis
y remisién de informacion del Indicador)
4 Oficina de Recursos Humanos Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Oficina de Recursos Humanos

Ligzzéje Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 22 22 23 24 25 26 27
Valor Absoluto 27 27 27 27 27 27 27
Valor Relativo 80% 83% 86% 89% 92% 95% 98%
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL07. Fortalecer la Gestion Institucional.

Accion Estratégica

AEI.07.09. Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

Nombre del indicador

IND.07.09.01. Numero de reuniones realizadas con las Organizaciones Sociales del Distrito.

Justificacion:

El indicador mide la interaccién entre el gobierno local y la comunidad, reflejando el nivel de
participacion ciudadana y el compromiso en la implementacion de politicas publicas inclusivas y
colaborativas.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Participacion Vecinal

Responsable de la Accion: Subgerencia de Participacién Vecinal

Limitaciones del indicador:

El indicador dependera de la participacion y predisposicion de los vecinos a ser capacitados

Método de calculo:

Férmula:
> NRROSD
Donde:
NRROSD = ) Numero de reuniones realizadas con las Organizaciones Sociales del Distrito.
Especificaciones Técnicas:

Las organizaciones sociales son agrupaciones de ciudadanos que se organizan voluntariamente
para promover el bienestar comun, defender derechos y mejorar la calidad de vida en su
comunidad. Estas favorecen la participacion ciudadana, ademas las organizaciones desempefian
un papel crucial al facilitar el involucramiento de los ciudadanos en procesos de toma de
decisiones, gestion de recursos y en la implementacién de politicas publicas.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacidn
2 Subgerencia de Participacion Vecinal Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de recoleccion y 3 Subgerencia de Participacion Vecinal | Procesamiento de datos (Calculo, analisis
alisis isio ' i6 '
ana y remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Participacion Vecinal Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Participacién Vecinal

Linea de
Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 4 6 8 10 12 14 16

108




Plan Estratégico Institucional 2025-2030

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.08.Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito

Nombre del indicador

IND.08.01. Porcentaje de vecinos que acceden a Actividades Culturales, deportivas y turisticas
promovidas por la Municipalidad.

Justificacion:

Elindicador mide la participacion ciudadana en iniciativas municipales que promueven el bienestar,
la identidad cultural y el fortalecimiento del turismo local.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacion, Recreacién y juventudes

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Educacidn, Recreacion y juventudes

Limitaciones del indicador:

Poca difusién y participacion en las actividades culturales, deportivas y turisticas del municipio.

Método de calculo:

Formula:
(NVACDT /NTVD) x 100
Donde:
NVACDT = > Numero de vecinos que accedente a actividades culturales, deportivas y turisticas
NTVD =3 Numero total de vecinos en el distrito
Especificaciones Técnicas:

Las actividades culturales, deportivas y turisticas como servicio publico son programas
municipales accesibles a todos los ciudadanos, destinados a promover el bienestar, la integracion
cultural y el fortalecimiento del patrimonio local.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

N° Responsable Actividad

1 Olicina General de PIangam[e’nto, Solicitud de reporte de logro del Indicado

Presupuesto y Modernizacién
o | Subgerencia de Educacion, Recreaciony | /zjiqacion de disponibilidad de datos
L. juventudes
Proceso de recoleccion y . — — . - —
andlisis 3 Subgerencia de Educacion, Recreaciony | Procesamiento de datos (Célculo, analisis
juventudes y remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Recreaciony | Valida los logros obtenidos del indicador y
juventudes registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros
Fuente v bases de datos: Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
y ' Base de datos: Subgerencia de Educacién, Recreacion y juventudes
Linea de
Base Logros esperados

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 2,291 4,553 6,814 9,033 11,226 13,392 15,531
Valor Absoluto 229,142 227,668 227,145 225,828 224511 223,194 221,877
Valor Relativo 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.08.Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito

Accion Estratégica

AEI.08.01.Programa de Promocién del Habito de la Lectura de manera permanente en Beneficio
de la Poblacion del Distrito

Nombre del indicador

IND.08.01.01. Nimero de Actividades de Difusion de la Lectura realizadas en el distrito

Justificacion:

El Indicador mide el esfuerzo municipal por fomentar el habito lector y promover el acceso al
conocimiento y la creatividad a través de la lectura, lo que contribuye a mejorar la educacion,
reducir brechas culturales y fortalecer el desarrollo personal y social de los vecinos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Educacion, Recreacion y Juventudes

Responsable de la Accion: Subgerencia de Educacion, Recreacion y Juventudes

Limitaciones del indicador:

Falta de recursos humanos y presupuestales para la elaboracién de actividades, asi como una
baja participacion de la poblacion.

Método de calculo:

Férmula:
> NADL
Donde:
NADL = 3 Numero de Actividades de Difusion de la Lectura realizadas en el distrito
Especificaciones Técnicas:

La promocién de la lectura es el conjunto de acciones, programas y estrategias disefiadas para
incentivar el interés, habito y disfrute de la lectura en diferentes grupos de la poblacion. Busca
facilitar el acceso a materiales de lectura, fomentar el pensamiento critico y fortalecer habilidades
de comprension y comunicacion, contribuyendo al desarrollo educativo, cultural y personal de las
personas.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacidn
o | Subgerencia de Educacion, Recreaciony | - yaiidacion de disponibilidad de datos
L. Juventudes
Proceso de recoleccion y : = > : - o
andlisis 3 Subgerencia de Educacion, Recreaciony | Procesamiento de datos (Calculo, analisis
Juventudes y remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Recreaciony | Valida los logros obtenidos del indicador y
Juventudes registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros
Fuente v bases de datos: Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
y ' Base de datos: Subgerencia de Educacién, Recreacion y Juventudes
Linea de Logros esperados
Base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 4 5 6 7 8 9 10
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.08.Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito

Accion Estratégica

AEI.08.01.Programa de Promocién del Habito de la Lectura de manera permanente en Beneficio
de la Poblacion del Distrito

Nombre del indicador

IND.08.01.02. Nimero de vecinos beneficiarios del Programa de Promocion de la Lectura

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de beneficiarios a los cuales se les busca inculcar el habito lector,
mejorar la educacién y reducir brechas culturales, promoviendo una sociedad mas informada y
participativa.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Educacion, Recreacion y Juventudes

Responsable de la Accion: Subgerencia de Educacion, Recreacion y Juventudes

Limitaciones del indicador:

La informacion al ser autorecolectada por los responsables, puede llevar a un poco control de la
cifra de beneficiarios.

Método de calculo:

Foérmula:

> NVBPPL
Donde:
NVBPPL = Y Numero de vecinos beneficiarios del Programa de Promocidn de la Lectura
Especificaciones Técnicas:
La promocién de la lectura es el conjunto de acciones, programas y estrategias disefiadas para
incentivar el interés, habito y disfrute de la lectura en diferentes grupos de la poblacion. Busca
facilitar el acceso a materiales de lectura, fomentar el pensamiento critico y fortalecer habilidades
de comprension y comunicacion, contribuyendo al desarrollo educativo, cultural y personal de las
personas.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacién

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Subgerencia de Educacién, Recreacién y

2 Validacion de disponibilidad de datos
Juventudes

3 Subgerencia de Educacion, Recreaciony | Procesamiento de datos (Calculo, analisis
Juventudes y remision de informacién del Indicador)

4 Subgerencia de Educacion, Recreaciéony | Valida los logros obtenidos del indicador y
Juventudes registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacidn logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Educacion, Recreacién y Juventudes

Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 80 100 120 140 160 180 200
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.08.Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito

Accion Estratégica

AEI.08.02. Programa deportivos y recreativos municipales accesibles para la Poblacién del Distrito

Nombre del indicador

IND.08.02.01. Porcentaje de atenciones en las actividades deportivas y recreativas municipales
en el Distrito

Justificacion:

El indicador mide el nivel de involucramiento de la comunidad en programas deportivos y
recreativos, que fomentan la actividad fisica, habitos saludables y la integracion social,
contribuyendo al bienestar y fortalecimiento de la cohesion comunitaria.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Educacion, Recreacion y Juventudes

Responsable de la Accion: Subgerencia de Educacion, Recreacion y Juventudes

Limitaciones del indicador:

La informacion al ser auto recolectada por los responsables de las distintas actividades puede
llevar a un poco control de la cifra de beneficiarios.

Método de calculo:

Foérmula:
(NPADR / NTPD) x 100
Donde:
NPADR = Y Numero de participantes en actividades deportivas - recreativas
NTPD = Numero total de personas en el distrito
Especificaciones Técnicas:

Las actividades deportivas-recreativas en el municipio son eventos y programas que fomentan la
actividad fisica, el bienestar y la integracion social, ofreciendo opciones de esparcimiento
saludable para la comunidad

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

N° Responsable Actividad

1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado

Presupuesto y Modernizacidn
o | Subgerencia de Educacion, Recreaciony | ya1idacian de disponibilidad de datos
L. Juventudes
Proceso de recoleccion y : — — : - —
analisis 3 Subgerencia de Educacion, Recreaciony | Procesamiento de datos (Calculo, analisis
Juventudes y remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Recreaciony | Valida los logros obtenidos del indicador y
Juventudes registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros
Fuente v bases de datos: Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
y ' Base de datos: Subgerencia de Educacién, Recreacion y Juventudes
Linea de Logros esperados
Base g P

Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 2,291 2,277 4,543 6,775 8,980 11,160 13,313
Valor Absoluto 229,142 227,668 227,145 225,828 224,511 223,194 221,877
Valor Relativo 1% 1% 2% 3% 4% 5% 6%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.08.Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito

Accion Estratégica

AEI.08.03. Programa de desarrollo cultural y turistico difundido en el distrito

Nombre del indicador

IND.08.03.01. NUumero de eventos culturales y turisticos en el distrito

Justificacion:

El indicador mide las actividades del municipio para promover el patrimonio cultural y atraer
turistas, lo que favorece el desarrollo econdmico local, fortalece la identidad de Independencia y
aumenta su visibilidad como destino turistico.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Educacion, Recreacion y Juventudes

Responsable de la Accion: Subgerencia de Educacion, Recreacion y Juventudes

Limitaciones del indicador:

Falta de recursos humanos y presupuestales para la elaboracion de eventos, asi como una baja
participacion de la poblacion.

Método de calculo:

Férmula:
> NEDCPT
Donde:
NEDCPT = > Numero de eventos culturales y turisticos en el distrito
Especificaciones Técnicas:

Los eventos de difusion de la cultura y promocion del turismo son actividades organizadas para
resaltar y promover el patrimonio cultural, historico y natural de la localidad, con el objetivo de
atraer turistas y fortalecer la identidad local.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacidn
o | Subgerencia de Educacion, Recreaciony | - yaiidacion de disponibilidad de datos
L. Juventudes
Proceso de recoleccion y : — — : - —
analisis 3 Subgerencia de Educacion, Recreaciony | Procesamiento de datos (Calculo, analisis
Juventudes y remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Recreaciony | Valida los logros obtenidos del indicador y
Juventudes registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros
Fuente v bases de datos: Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
y ' Base de datos: Subgerencia de Educacién, Recreacion y Juventudes
Linea de Logros esperados
Base 9 P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 5 6 7 8 9 10
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.09- Mejorar el Desarrollo Econémico en el Distrito

Nombre del indicador

IND.09.01. Tasa de Formalizacion de los Negocios Locales

Justificacion:

Elindicador mide el porcentaje de negocios que cumplen con los requisitos legales, lo que favorece
la transparencia, facilita la recaudacion fiscal y promueve un entorno empresarial competitivo,
impulsando el desarrollo econémico del distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Econémico y Cooperacion

Responsable del Objetivo: Gerencia de Desarrollo Econémico y Cooperacion

Limitaciones del indicador:

El indicador dependera de la disposicion de los negociantes a formalizarse y cumplir con los
requisitos establecidos por la municipalidad.

Método de calculo:

Férmula:

(NNLF /NTNL) x 100
Donde:
NNLF = > Numero de negocios locales formalizados
NTNL = > Numero Total de Negocios locales
Especificaciones Técnicas:

Los negocios formalizados son aquellos que cuentan con la licencia de funcionamiento,
cumpliendo con los requisitos legales y normativos establecidos por las autoridades locales para
operar de manera legal.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacion
o | Gerenciade Desarrollo Economico y Validacién de disponibilidad de datos
. Cooperacion
Proceso de recoleccion y . — . - —
analisis 3 Gerencia de Desarrollo Econémico y Procesamiento de datos (Céalculo, analisis
Cooperacion y remisién de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo Econdmico y Valida los logros obtenidos del indicador y
Cooperacion registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econémico y Cooperacion

Linea de Logros esperados
Base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 1500 1550 1600 1650 1700 1750 1800
Valor Absoluto 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
Valor Relativo 30% 31% 32% 33% 34% 35% 36%

114




Plan Estratégico Institucional 2025-2030

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL09- Mejorar el Desarrollo Econdmico en el Distrito

Accion Estratégica

AEL.09.01. Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales de manera
optima en el distrito

Nombre del indicador

IND.09.01.01. Nimero de licencias de funcionamiento emitidas

Justificacion:

El indicador mide cuantos establecimientos cumplen con las normativas legales exigidas por la
municipalidad, lo que promueve la seguridad juridica, facilita la recaudacion tributaria y fomenta
un entorno econdmico ordenado.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Formalizacion Empresarial, Comercializacion y
Licencias

Responsable de la Accion: Subgerencia de Formalizacién Empresarial, Comercializacion y
Licencias

Limitaciones del indicador:

El indicador dependera de la disposicion de los negociantes a formalizarse y cumplir con los
requisitos establecidos por la municipalidad.

Método de calculo:

Foérmula:

> NNFD
Donde:
NNFD =} Numero de licencias de funcionamiento emitidas
Especificaciones Técnicas:

Los negocios formalizados son aquellos que cuentan con la licencia de funcionamiento,
cumpliendo con los requisitos legales y normativos establecidos por las autoridades locales para
operar de manera legal.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacidn
Subgerencia de Formalizacion
2 Empresarial, Comercializacion y Validacién de disponibilidad de datos
Licencias
Proceso de recoleccion y Subgerencia de Formalizacién P . . .
slisis : o rocesamiento de datos (Calculo, analisis
ana 3 Empresarial, Comercializacion y L . g :
Licenci y remision de informacion del Indicador)
icencias
Subgerenua de Formqhzagpn Valida los logros obtenidos del indicador y
4 Empresarial, Comercializacion y . o
N . registra en el Aplicativo Ceplan
icencias
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacidn logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Formalizacion Empresarial, Comercializacion y Licencias

Linea de Logros esperados
Base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 1500 1550 1600 1650 1700 1750 1800
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL09- Mejorar el Desarrollo Econdmico en el Distrito

Accion Estratégica

AEI.09.02.Asistencia Técnica para el fomento del emprendimiento de manera permanente en el
Distrito.

Nombre del indicador

IND.09.02.01. Nimero de emprendedores capacitados del distrito.

Justificacion:

El indicador refleja el impacto de los programas de formacion en el desarrollo de habilidades
empresariales locales, velando por la mejora de los conocimientos técnicos para un mejor
desarrollo econdémico de los agentes del distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Formalizacion Empresarial, Comercializacion y
Licencias

Responsable de la Accion: Subgerencia de Formalizacién Empresarial, Comercializacion y
Licencias

Limitaciones del indicador:

El indicador dependera de la participacion y predisposicion de los vecinos emprendedores a
participar de las capacitaciones y evaluaciones.

Método de calculo:

Foérmula:
> NECD
Donde:
NECD = 3 Numero de emprendedores capacitados del distrito
Especificaciones Técnicas:

Los emprendedores son individuos o grupos que identifican oportunidades comerciales dentro de
su comunidad local y crean nuevos productos, servicios 0 empresas para satisfacer las
necesidades de los residentes o visitantes, contribuyendo al desarrollo econdémico del distrito,
generando empleo y mejorando la competitividad del area.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Plangamlgnto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacidn
Subgerencia de Formalizacion
2 Empresarial, Comercializacién y Validacion de disponibilidad de datos
Licencias
Proceso de recoleccion y Subgerencia de Formalizacién P . . .
slisis : o rocesamiento de datos (Calculo, analisis
ana 3 Empresarial, Comercializacion y L . g :
Licenci y remision de informacion del Indicador)
icencias
Subgerenma de Formgllzag!on Valida los logros obtenidos del indicador y
4 Empresarial, Comercializacion y . o
N ) registra en el Aplicativo Ceplan
icencias
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Subgerencia de Formalizacion Empresarial, Comercializacion y Licencias

Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 2400 2500 2500 2600 2600 2700 2700
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.09- Mejorar el Desarrollo Econémico en el Distrito

Accion Estratégica

AEL09.03- Programa de generacion de Empleo Implementado para la Poblacién del Distrito.

Nombre del indicador

IND.09.03.01. Numero de camparias de promocion del empleo realizadas en el distrito

Justificacion:

El indicador mide las iniciativas para promover el acceso a oportunidades laborales, mediante
acciones que informan a la poblacién sobre programas de empleo, ferias laborales y
capacitaciones. Estas campafias buscan sensibilizar a los ciudadanos, mejorar su preparacion y
conectarlos con empleadores, contribuyendo asi a la reduccién del desempleo y al aumento de la
empleabilidad en la comunidad.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Econémico y Cooperacion

Responsable de la Accion: Gerencia de Desarrollo Econémico y Cooperacion

Limitaciones del indicador:

El indicador se vera afectado en caso no se realice una correcta difusion y distribucion de las
campanias a lo largo del distrito, ocasionando poca participacion en la poblacion del distrito.

Método de calculo:

Formula:
> NCPE
Donde:
NCPE =3 Numero de campafias de promocion del empleo realizadas en el distrito
Especificaciones Técnicas:

Las campafias de promocion del empleo son iniciativas que informan a la poblaciéon sobre
oportunidades laborales, programas de capacitacion y recursos disponibles con el objetivo de
sensibilizar a los ciudadanos sobre la importancia del empleo, mejorar su preparacién y facilitar su
acceso al mercado laboral, incluyendo ferias de empleo, talleres y difusién de ofertas laborales.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,

! Presupuesto y Modernizacion

Solicitud de reporte de logro del Indicado

Gerencia de Desarrollo Econémico y

2 y Validacion de disponibilidad de datos
Cooperacion

3 Gerencia de Desarrollo Econdmico y Procesamiento de datos (Célculo, anélisis
Cooperacion y remisién de informacion del Indicador)

4 Gerencia de Desarrollo Econdmico y Valida los logros obtenidos del indicador y
Cooperacion registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de

Presupuesto y Modernizacién logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Cooperacion

Linea de Logros esperados
Base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 40 40 42 44 46 48 50
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Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.09- Mejorar el Desarrollo Econémico en el Distrito

Accion Estratégica

AEL09.03- Programa de generacién de Empleo Implementado para la Poblacién del Distrito.

Nombre del indicador

IND.09.03.02. Tasa de insercion laboral de la bolsa de empleo de la Municipalidad

Justificacion:

El indicador evalla la efectividad de los programas municipales en la promocion del empleo y la
vinculacién de los ciudadanos al mercado laboral. Este indicador permite medir el impacto de la
bolsa de empleo en la disminucion del desempleo y en la creacién de oportunidades laborales
para la poblacion.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Econémico y Cooperacion

Responsable de la Accion: Gerencia de Desarrollo Econémico y Cooperacion

Limitaciones del indicador:

La Bolsa de empleo puede llegar a ser afectada por una falta de participacion de agentes
econdmicos ofertantes y demandantes; asi como se enfrentan limitaciones con respecto a los
reportes de seguimiento sobre el estado situacional de los accesitarios a empleos.

Método de calculo:

Férmula:
(NPIL / PPIPIL) x 100
Donde:
NPIL = > Nmero de Personas insertadas laboralmente
PPIPIL = > Numero de personas inscritas en el programa de insercion laboral
Especificaciones Técnicas:

La bolsa de empleo municipal es un servicio que busca conectar a empleadores con buscadores
de trabajo en el ambito local, facilitando el acceso a oportunidades laborales y ofreciendo
orientacion o capacitacion para mejorar la empleabilidad, con el objetivo de promover el desarrollo
economico y reducir el desempleo en la comunidad.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
N° Responsable Actividad
1 Oficina General de Planelamlle’nto, Solicitud de reporte de logro del Indicado
Presupuesto y Modernizacién
2 Gerencia deCDesa”o”.‘? Econdmicoy Validacion de disponibilidad de datos
. ooperacion
Proceso de recoleccion y : — : - —
analisis 3 Gerencia de Desarrollo Econdmico y Procesamiento de datos (Calculo, analisis
Cooperacion y remisién de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo Econémico y Valida los logros obtenidos del indicador y
Cooperacion registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina General de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de
Presupuesto y Modernizacion logros

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Independencia
Base de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Cooperacién

Ligea de Logros esperados

ase

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 58 64 67 70 74 77 80

Valor Absoluto 320 320 320 320 320 320 320
Valor Relativo 18% 20% 21% 22% 23% 24% 25%
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

San Isidro, 07 de Marzo del 2025
OFICIO N° 000205-2025-CEPLAN-DNCP

Sefior:

Alfredo Reynaga Ramirez

Alcalde

Municipalidad Distrital de Independencia

Av. Tupac Amaru 4.5 Km - Independencia - Lima

Presente. -

Asunto : Opinién técnica del proyecto de formulacién del Plan Estratégico Institucional — PEI
2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Independencia, provincia Lima,
departamento Lima

Referencia :  Oficio N°0020-2025-OGPPM-MDI - (Exp. 2025-0000690)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinion técnica sobre el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la
Municipalidad Distrital de Independencia, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N° 001-2024
- CEPLAN/PCD *“Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico”

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacién de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000080-2024-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030,
cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
a la Comision de Planeamiento Estratégico y a la Alta Direccién por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion
en el proceso de planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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San Isidro, 07 de Marzo del 2025
INFORME TECNICO N° 000080-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ]
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ; LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
Asunto : Emision de Opinion Técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico

Institucional - PEI 2025-2030 del pliego 301261 Municipalidad Distrital de
Independencia, provincia Lima, departamento Lima.

Referencia : Oficio N°0020-2025-OGPPM-MDI - (Exp. 2025-0000690)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 06 de Marzo de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al Oficio N°0020-2025-OGPPM-MDI, de fecha 4 de marzo del
2025, mediante el cual el Sr. Edgar Leonel de la Cruz Hernandez, Jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la Municipalidad Distrital de Independencia, mediante el
cual remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030 y solicita el opinion técnica del PEI en
marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada
mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

l. Antecedentes
1.1. Con Oficio N°0020-2025-OGPPM-MDI el Jefe de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién de la Municipalidad Distrital de Independencia remite su proyecto
de Plan Estratégico Institucional 2025-2030 y solicita la opinién técnica al CEPLAN, en el marco
de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional

Il. Base Legal

2.1.En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcién
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2. Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacién.

2.3. Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

2.4. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.
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2.5. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por

las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba

la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba

la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8. Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobo6 la Politica General de Gobierno para el

presente mandato, el 25 de marzo del 2023.

lll. ANALISIS

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacion se enmarcara en estas Guias.
Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de trabajo de Planeamiento Estratégico de la guia para el
planeamiento institucional, sefiala que “el Titular de la entidad conforma y designa, a través del
documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este grupo
de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de los drganos
de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la
estructura organizacional de la entidad”; asi mismo, la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD en el
numeral 8.4 menciona “En las entidades donde existan otros mecanismos o instancias previamente
conformados y vigentes sobre la materia a abordar, no es necesario conformar un nuevo grupo de
trabajo para la politica o plan que se iniciara”, en ese marco, la Municipalidad Distrital de
Independencia conformé su comisién de planeamiento estratégico mediante Resolucion de Alcaldia
N°00155-2023-MDI del 19 de julio del 2023.
La participacién del CEPLAN comprendio:
La transferencia metodoldgica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al 6rgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, o a la Comisién de Planeamiento
Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma participativa.
La revisidn de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del 6rgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizé de forma participativa en la
entidad.
Se realiz6 siete (7) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacion del PEI 2025-2030 en coordinacion con el area de planeamiento de la
municipalidad distrital de Independencia.
El inicio del proceso de formulacion del PEI 2025-2030, obedece a la necesidad de contar con un
PEI con un horizonte temporal de seis (6) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula
de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, sobre articulacion entre politicas y planes.
El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan”.
Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacién, el
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titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.

3.8. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la municipalidad distrital de Independencia
con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

3.9. De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

3.10. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacién de la Matriz de Verificacion se resalta lo

siguiente:

e |asituacion futura deseada es pertinente con la estrategia que desea alcanzar la entidad.

« | amision institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

o Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

e Se precisa que el plan superior con el que estan articulando su PEI es con el Plan Desarrollo
Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035, que cuenta con informe técnico N°D000003-
2023-CEPLAN-DNCPPDLC, de fecha 15 de febrero de 2023, aprobado mediante Ordenanza
N° 2543 publicado con fecha 07 de mayo de 2023.

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Independencia cuenta con 9
Objetivos Estratégicos Institucionales y 43 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo
un OEI de Gestidn del Riesgo de Desastres, articulados a un Objetivo Estratégico Local.

o Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo a lo previsto
en la guia para la elaboracién de indicadores de politicas y planes estratégicos.

e  Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

e Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la
Guia para el planeamiento institucional y el anexo ficha de indicadores de OEIl y AEI de
acuerdo con la guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

IV. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de
Independencia para el periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracién de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacion del
PEI y emitir opinién técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobaciéon mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

5.2. Por consiguiente, la entidad registra todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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Anexo N° 1

MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Cédigo y Nombre del Pliego 301261 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA
Nivel de Gobierno Local
Referencia Oficio N°0020-2025-OGPPM-MDI
Fecha de solicitud de opinion técnica 04/03/2025
Periodo del PEI 2025-2030
Tipo de PEI Formulado | X | Actualizado | | Ampliado |
Criterios aplicables al PEI
Criterios de evaluacion’ Niv?l c_ie Descripcion Observacior]es 1)
Cumplimiento Recomendaciones (R)
1. Calidad del diagnéstico

correspondiente a la situacion actual

Se verifica que cumple con presentar la
caracterizacion de la entidad (funciones

El desarrollo de la Fase 1
y la Fase 2 es opcional

11 y competencias, poblacién objetivo y Opcional | para los pliegos que no
aportes al plan superior) son  OCAs n
universidades
Se verifica que cumple con presentar el nacionales. Su ausencia
diagnostico de la entidad (prioriza los no impacta de manera
1.2 | bienes, servicios 0 regulaciones y Opcional significativa el resultado
brechas, ademas identifica y analiza los general, aunque puede
problemas, limitaciones y sus causas) aportar al proceso.
2. Calidad en el analisis prospectivo
Se verifica que cumple con la El desarrollo de la Fase 1
formulacion de escenarios (analiza los y la Fase 2 es opcional
2.1 | principales cambios futuros (tendencias, Opcional para los pliegos que no
riesgos y oportunidades) y genera son OCAs ni
escenarios alternativos. universidades
nacionales. Su ausencia
Se verifica que clasifica las opciones no impacta de manera
2.2 | estratégicas de acuerdo con su nivel de Opcional significativa el resultado
contribucién en la cadena de resultados. general, aunque puede
aportar al proceso.
3. Pertinencia de la estrategia para
alcanzar la situacion futura deseada
Se verifica que esta expresada de forma
narrativa considerando los valores
esperados de los bienes, servicios 0 Total Alcanzo de manera

3.1

regulaciones articulados con las
opciones estratégicas identificadas en

las primeras fases.

satisfactoria lo requerido.

4. Coherencia de la Mision Institucional

' Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Criterios aplicables al PEI

8.1

contenido minimo y el llenado correcto
de los Anexos.

Criterios de evaluacion’ Al Descripcion ClEeEnE e (o))
Cumplimiento Recomendaciones (R)
Se verifica que la construccion de la
Mision  contiene los  elementos
41 establecidos en la Guia, teniendo en Total Alcanzo de manera
" | cuenta que el atributo o atributos satisfactoria lo requerido.
guarden relacién con las competencias
de la entidad identificados en la Fase 1.
5. Légica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
Los OEl estan formulados a nivel inicial
Total Alcanzo de manera
51 |en la cadena de resultados del iSfactori )
SINAPLAN satisfactoria lo requerido.
Los OEl contribuyen al logro de los
5.2 Objetivos y Acciones estratégicos de los Total Alcanzo de manera
" | planes superiores correspondientes satisfactoria lo requerido.
(PEDN, PESEM, PDRC y PDLC).
53 Las AEIl representan productos en la Total Alcanzo de manera
™ | cadena de resultados del SINAPLAN. satisfactoria lo requerido.
Las AEl contribuyen al logro de los
- o oS Total Alcanzo de manera
5.4 | objetivos estratégicos institucionales . . ;
(OE) satisfactoria lo requerido.
Las. AEI contnbu_yen a las politicas Total Alcanzo  de  manera
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus . . ;
SErVICIoS satisfactoria lo requerido.
Se incluye la Gestion de Riesgo de Total Alcanzo  de  manera
5.6 | Desastres, através de OEl y/o AEl enel satisfactoria lo requerido
marco de sus funciones y competencias g '
6. Elementos esenciales para el
seguimiento y evaluacion
Contiene indicadores adecuados para
medir el avance del PEIl, con metas
. Total Alcanzo de manera
6.1 | consistentes con el futuro deseado, satisfactoria lo requerido
lineas de base y responsables g '
asignados.
7. Identificacion de la Ruta Estratégica
71 Se establece un orden de prioridad Total Alcanzo de manera
" | paralos OEly AEI satisfactoria lo requerido.
8. Estructura de presentacion del PEI
Cumple con la presentaciéon del Total Alcanzo  de  manera

satisfactoria lo requerido.
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