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|. PRESENTACION

El presente documento contiene el Programa de Integridad Institucional 2025 (en adelante, “el
Programa”), del Instituto Geofisico del Peru, elaborado por la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, en coordinaciébn con las oficinas responsables de implementar acciones
correspondientes dentro del marco de sus competencias.

El Instituto Geofisico del Peru (IGP) es un organismo publico ejecutor, con personeria juridica de
derecho publico, con autonomia funcional, técnica, administrativa, econdmica y financiera, que
constituye un pliego presupuestal, se encuentra adscrito al Ministerio del Ambiente; tiene por
objeto, “consolidar la investigacion cientifica en los diversos campos de la Geofisica, la
prestacion de servicios de informacion que se brinda para la gestion del riesgo de desastres y
regular su intervencién en las Ciencias de la Tierra, en las Ciencias de la Atmoésfera e Hidrosfera,
en las Ciencias del Geoespacio y en la Astronomia, para reducir el impacto destructor de los
peligros naturales y antrépicos, y aprovechar las oportunidades y potencialidades que brinda la
Geofisica en el desarrollo socioeconémico y ambiental del pais.™.

El presente programa se sustenta en la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2021-PCM que aprueba la Directiva 002-2021-PCM/SIP sobre “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, la misma que establece al Modelo de
Integridad y sus 09 componentes, con el objetivo de fortalecer la capacidad preventiva y de
respuesta de las entidades frente a la corrupcion.

Para la implementacién del citado Modelo de Integridad, el 6rgano encargado de la funcion de
integridad debe formular un programa de integridad, en mérito al dltimo resultado obtenido del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), el mismo que consta de 3 etapas:
1) Planificacion, 2) Desarrollo de los componentes del modelo de Integridad y 3) Seguimiento.

Asimismo, de acuerdo a la Directiva 002-2021-PCM/SIP, el 6rgano encargado de la funcion de
integridad debe elaborar un programa de integridad que defina el curso de accién para cerrar las
brechas identificadas, considerando el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente
a la Corrupciéon determinado por el Reporte Nacional del ICP, emitido por la Presidencia del
Consejo de Ministros.

En este sentido, el Programa se desarrolla con el propésito de contribuir al cumplimiento de la
mision institucional y el fortalecimiento de la cultura de integridad en el IGP, sobre la base del
compromiso ético de los/las servidores/as de la entidad, promoviendo la toma de decisiones
ética con valor publico orientadas al bien comun.

1 Ley 31733, Ley del Instituto Geofisico del Perd (03.05.2023).
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ll. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

El Instituto Geofisico del Pert ha incorporado la funcion de integridad a través de la creacion de
una Unidad Funcional de Integridad Institucional (en adelante UFII), en el tercer nivel
organizacional y depende jerarquicamente de la Gerencia General. Su formalizacién se realizo
mediante la aprobacion de la Resolucion de Gerencia General N°007— 2020-IGP.

Sus funciones se encuentran alineadas a la Resolucion de Gerencia General N° 021-2024-IGP,
de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-
PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y
ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”.

El articulo 1 de la Resolucion de Gerencia General N° 021-2024-IGP, se establecen las
funciones de la Unidad Funcional de Integridad, las cuales se detallan a continuacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Conducir la gestidn de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacién con la
méaxima autoridad administrativa y los érganos y unidades organicas de la entidad.
Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad
y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento.

Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacién del Modelo de
Integridad en su entidad.

Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos
de la entidad;

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcioén, asi como supervisar su cumplimiento;

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses
y conflicto de intereses;

Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos o unidades
organicas de la entidad, la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema
de control interno;

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética
publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de intereses, conflicto
de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra
la corrupcién;

Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcién se
reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de
informacion cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion de
la informacion relativa a la atencion de denuncias.

Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda;
Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de
conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existentes en la entidad y otros aspectos en materia de integridad,;
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)] Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad; vy,
m) Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le sean
asignadas”

Del mismo modo, en el Articulo 2 de la citada resolucion que, el rol de Oficial de Integridad
recae en la maxima autoridad administrativa del IGP, es decir en el Gerente General.

En ese sentido la Unidad Funcional de Integridad Institucional es la encargada de elaborar,
ejecutar y coordinar la implementacion del Modelo de Integridad, a nivel institucional; y
adicionalmente se encarga de:

- Realizar el registro, actualizacion y seguimiento de la informacion de los funcionarios y
servidores obligados a la presentacion de la declaracion jurada de interés por encargo de
la maxima autoridad administrativa, asi como brindar asesoria a los funcionarios/as y
servidores obligados que requieran apoyo para la presentacion de sus declaraciones
juradas de intereses, en el marco de la Ley N° 31227 “Ley que transfiere a la Contraloria
General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y
sancion respecto a la declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y
candidatos a cargos publicos.

- Seguimiento y monitoreo de las acciones del Sistema de Gestion Antisoborno, en el marco
del ISO 37001: 2016.

[ll. DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros, disefid el
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion con la finalidad de medir los avances en
la implementacion del modelo de integridad de las entidades publicas. Esta herramienta permite
evaluar de forma estandarizada la implementacién de los nueve (9) componentes del modelo de
integridad en las entidades de la administracion publica por etapas, teniendo un total de cinco
(05) etapas, con el objetivo de establecer los estandares de manera periédica anualmente.

A la fecha, se cuentan con tres estandares:
1. Estandar de integridad - Etapa N°1 (2021), correspondiente a la institucién e
implementacion de mecanismos y herramientas de integridad;
2. Estandar de integridad - Etapa N° 2 (2022), centrado en la aplicacion de los mecanismos
y herramientas; ademas,

3. Estandar de integridad - Etapa N° 3 (2023), referida a la consolidacion de las acciones
implementadas en las etapas 1y 2.

En 2024, la SIP consider6 un total de sesenta (60) preguntas para implementar el modelo de

integridad en las Etapas 1, 2 y 3 del estandar de integridad, como parte del Formulario del indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. De estas, dieciséis (16) requieren una Unica
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implementacion; veintiséis (26) estan relacionadas con la aplicacién y ejecucion de mecanismos
e instrumentos de integridad, mientras que dieciocho (18) se refieren a la adecuada y oportuna
aplicacion de los mecanismos institucionalizados de prevencion y respuesta. Por ello, su
desarrollo debe continuar este afio a fin de resguardar la integridad en la entidad.

En el Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad 2024, el Instituto Geofisico
del Perq, alcanzé un nivel de avance de 0.80 (Etapa 1) en la implementacion del modelo de
integridad, se tiene pendiente desarrollar acciones para alcanzar el maximo puntaje de
evaluaciéon (3.00) en las tres etapas evaluadas durante el presente periodo; teniendo como
componentes mas destacados: Compromiso de la Alta Direccion, Gestion de Riesgos que
afecten la Integridad Publica, Politicas de Integridad, Controles Interno, Externo y Auditoria,
Comunicacién y Capacitacién y Canal de Denuncias, mientras que los componentes con
mayores oportunidades de mejora son: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad

Por otro lado, las recomendaciones del Reporte Nacional de la Implementacién del Modelo de
Integridad 2024 son las siguientes:

X Etapal

e Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacién publica.

¢ Proponer a la maxima autoridad administrativa la mejora en la forma de incorporacion
de la funcién de integridad de acuerdo al marco normativo vigente.

e Comunicar, como minimo 5 veces, a todas las unidades de organizacion de la entidad
gue la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces es la encargada de
brindar orientacién y asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con la
implementacién del Modelo de Integridad.

e Desarrollar acciones para laimplementacion de las Etapas 2 y 3 de Modelo de Integridad
para alcanzar la maxima puntuacién de la evaluacion efectuada en el presente periodo.

Sobre la base de estas brechas identificadas en la implementacién del Modelo de Integridad,
asi como del cumplimiento de otras disposiciones, se ha llevado a cabo una evaluacién de las
acciones a ser llevadas a cabo por la entidad, como parte del presente Programa de
Integridad, segun se detalla en la Matriz de Acciones que forma parte integrante del mismo.

IV. OBJETIVO

El Programa de Integridad 2025 del IGP tiene como objetivo fortalecer la cultura de integridad
y la lucha contra la corrupcién. Para ello, se implementan acciones que buscan mejorar la
capacidad de prevencion y sancion frente a la corrupcion, a través de la implementacion del
Modelo de Integridad Institucional.
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V. ALCANCE

El Programa de Integridad 2025 del IGP contiene acciones a desarrollar en el periodo 01 de
enero al 31 de diciembre del afio 2025.

VI. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Las acciones programadas para el afio 2025, estan alineadas a las disposiciones emitidas
por la SIP y describen cada uno de los 09 componentes del Modelo de Integridad, a desarrollar,
la periodicidad, metas, responsables e involucrados, conforme se aprecia en el anexo que
forma parte integrante del presente documento.

VII. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Matriz de acciones del “Programa de Integridad 2025” del IGP.
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ACCIONES PROGRAMADAS
TRIMESTRE
Ne COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR : RESPONSABLE/
MEDIO DE VERIFICACION " " v INVOLUCRADOS
i Responsables:
Elaboracion del programa de 1 Programa de 1 Documento RGG que aprueba el Programa de DESPONsan’es. .
! integridad integridad aprobado aprobado Integridad del IGP. Unidad Funcional de Integridad
Institucional
C1: Compromiso :
de la Alta Direccién . ) . y Responsables:
Asistencia a reuniones de la Red de N° de actas de reunién Lista/act . d istenci Gerencia General
2 Integridad con adscritos, convocadas 4 Reuniones (presenciales o Istafacta reﬂgfr?ii?]eg asistenciaa X X X | Involucrados:
por el MINAM. virtuales) Unidad Funcional de Integridad
Institucional
Desarrollo de capacitaciones/charlas Responsables: .
sobre el proceso de gestion de Porcentaje de Umgiad_FuncmnaI de Integridad
3 riesgos que afectan la integridad 0 unidades de . o Institucional
pablica a las unidades de 80% organizacion Informe Gnico de capacitacion Involucrados:
organizacion que ejerce el rol capacitadas Todas las unidades de
conductor y técnico IGP. organizacion que ejercen el rol
conductor y técnico.
C2: Gestion de Identificacion de los riesgos que
Riesgos afectan la integridad publica en el )
4 ¢ IGP, estableciendo medidas de o o 4 - . R_(-.\_S[W—blgs. .
prevencion y/o mitigacion, conforme 80% N° de informes Informe de seguimiento monitoreo. Unlc_iad'Funuonal de Integridad
a los lineamientos emitidos por la Institucional
Secretaria de Integridad Publica.
Seguimiento y monitoreo de las Responsables:
medidas de prevencion y mitigacion 1 Informe dirigido a o Informe de evaluacion de las medidas de RESPONSaNIes. .
> conforme al Plan de Accién Anual GG N° de Informes remediacion X Unidad Funcional de Integridad
2025. Institucional
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TRIMESTRE
o P RESPONSABLE/
N COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION " " v INVOLUCRADOS
Brindar asesoramiento a la GG .
) . . Responsables:
sobre la elaboracion de lista de 12 informes . . > -
6 . . Numero de informes Informes mensuales X X X Unidad Funcional de
sujetos obligados a presentar la (01 mensual) Integridad Institucional
declaracion jurada de intereses. 9
Uso de la Plataforma de Debida Responsables:
Diligencia para los procesos de o Reporte de la URH/ULO dirigido a la UFII Unidad de Recursos
! seleccion de funcionarios de libre 1 Reporte semestral N de reportes conforme el formato de la SIP. X X Humanos
designacién o remocién. Unida de Logistica
Verificacion de la idoneidad de los Memorando o informe de la URH a la UFII .
) : R - L ) Responsables
cargos de confianza y de libre . N° de memorando o precisando la aplicacion de la normativa -
8 h - 2 Memorando o informe - L X X Unidad de Recursos
designacion, conforme a la Ley informe para todos los cargos que indica la Ley HUManos
31419 y su reglamento. 31419
Responsables:
Actualizacion y publicacién de la Unidad de Recursos
lista de sujetos obligados del sector Humanos
publico en la plataforma web del 12 publicaciones Namero de Involucrados
9 IGP, en el marco de la Ley N° (01 publicacioén el primer ublicaciones Publicaciones en la sede digital del IGP X X X Unidad Funcional de
C3: Politicas de 31564 Ley de Prevencién y dia habil de cada mes) p Integridad Institucional
inte o Mitigacién de Conflicto de Intereses Oficina de Tecnologias de
9 y su reglamento. Informacién y Datos
Geofisicos
Seguimiento y monitoreo a los
e o ados(ema) Responsables
10 o 1 Informe semestral N° de Informes X X Unidad Funcional de
aplicacién de la Plataforma de Informes Semestrales ’ e
- h . Integridad Institucional
Debida Diligencia del Sector
Publico
Verificar la incorporacion de la Responsables:
A ; A . . . ) e p :
clausula anticorrupcion en las 1 Memorando o informe | Memorando o informe | N° de memorando o informe de verificacion - -
11 . v ] PN o X X Unidad Funcional de
ordenes de servicio de los interno semestral de verificacion dirigido a GG. ’ L
Integridad Institucional
locadores (Menores a 8 UIT).
Reallzar Ia |dent|f|qaC|on de ' Responsables:
posibles conflictos de intereses en 12 informes o - -
12 ] ] N° de Informes Informes Mensuales X X X Unidad Funcional de
los sujetos obligados a presentar la (01 mensual) ) O
. Integridad Institucional
Declaracion Jurada de Intereses.
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TRIMESTRE

P RESPONSABLE/
N° COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION
I m v INVOLUCRADOS
Responsables
Oficina de Asesoria
Seguimiento a la atencién oportuna - 0 o . Juridica
13 de las solicitudes de acceso a la 1 informe semestral Atencion dﬁl 91%al Infordmes reportar|1d<_3 ;\‘ tota! ,de S,Otllll(.:'tUdeS X X Involucrados:
informacion pablica (SAIP). 100% e acceso a la informacion publica Todas las
unidades/oficinas
involucradas.
ca: Mf&;g;;%fégﬁ?g:g;gﬁ Sr? (Ij 1 Informe con ficha de Informes de verificacion de la informacion Responsables:
14 T ) . Pportal de Transparencia Estandar verificacion del PTE N° de informes del PTE acorde a los lineamientos de la X X X Unidad Funcional de
ranspa_renma, p trimestral SIP Integridad Institucional
datos abiertos y (PTE).
rendiciéon de o . El RVL se encuentra Responsables:
cuentas V'Ai\gitt:esllZr???nnegec:j%gtzggge en uso en al menos el | Informe que da cuenta de los avances en la Unidad Funcional de
15 Central y Sedes Institucionales) 1 Informe (anual) 90% de todas sus implementacién del Registro de Visitas en X Integridad Institucional
wm%mMMENW%M’ sedes [incluye la sede Linea dirigido a UFII. Involucrados :
Y ) central] Oficina de Administracion
Monitoreo sobre la actualizacién de Responsables:
Registro de Visitas en Linea (Sede Informe que da cuenta de los avances en la Unidad Funcional de
16 Central y Sedes Institucionales) y al 1 Informe (anual) N° de informe implementacion del Registro de Visitas en X | Integridad Institucional
Médulo de Registro de Agendas Linea dirigido a UFII. Involucrados :
Oficiales. Oficina de Administracion
Responsables:
Elaboracion y presentacion a la . . Oficina de Planificacion
CGRdebsggmamMSend Informe dirigido a la UFIl adjuntando las Presupuesto Y
17 marco de la implementacién del 6 Reportes N° de reportes constancias de presentacion de los X X X Involucrados :
entregables —_———
SCI. 9 Unidad Funcional de
Integridad Institucional
Responsables:
i Cs: Control Implementacion de las Cumplimiento mayor o 06 reportes Informe dirigido a la UFIl conforme Guia de Oficina de Administracion
18 |ntern0(,j_ext(_erno Y'| recomendaciones formuladas de la Fi)gual al 80%y (01 por tF)]imestre) autgevaluacién de la SIP X X X |lnvolucrados:
auditoria OcCl. Unidad Funcional de
Integridad Institucional
Seguimiento a la presentacion Responsables:
oportuna de las acciones Informe interno de la Oll de la Oficina de Administracion
19 preventivas o correctivas 1 informe (anual) N° de Informe implementacion de las acciones correctivas X Involucrados:
inmediatas sobre las situaciones y preventivas de las situaciones adversas Todas las unidades/oficinas
adversas identificadas en los remitidos por el OCI al titular de la entidad. involucradas en el
informes de Control Simultaneo. cumplimiento.
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TRIMESTRE
o P RESPONSABLE/
N COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION " " v INVOLUCRADOS
Responsables :
_ ) . . Unidad de Recursos
Capacitacion a funcionarios con Porcentaje de HUMAanos
20 capacidac_i de d_ecisic’)rj en materia 85% funcionarios Reporte trimestral X X X Involucrados
de integridad publica. capacitados Unidad Euncional de
Integridad Institucional
Lo : Responsables :
Realizar actividades de difusion Emgng:CpneolnsTucmnaLaﬂchesen Unidad Funcional de
C6: Comunicacion interna y externa orientadas a 48 acciones de difusion | NOmero de acciones areas de la entidad, comunicaciones
21 itacio enerar una cultura de integridad (04 cada mes) de difusion fondos de pantalla, etc. X X X | | dos :
y Capacitacion | 9 9 Externa : Flyer, mensajes en redes sociales, voluCragos .
en el IGP notas de prensa, etc Un|da_d Funuo‘nallde
Integridad Institucional
Responsables :
Incorporar en el Plan de Desarrollo Unidad de Recursos
29 de las Personas 2025, o1 i Plan de Desarrollo de Dos capacitaciones especificas en Humanos
N resolucion aprobada . i .
capacitaciones en temas de las Personas 2025 integridad Involucrados :
integridad Publica. Unidad Funcional de
Integridad Institucional
Atencion oportuna de las denuncias
de actos de corrupcién y de Responsables :
23 medidas de proteccion al 1 informe semestral N° de reportes Reportes dirigidos a la SIP X X | Unidad Funcional de
denunciante requeridas, otorgadas Integridad Institucional
y denegadas.
C7: Canal de
denuncias Rea“zaf act_:ion_es de difusin y/o Interna: Correo institucional, afiches en R_e's%bl'es:
comunicacion interna y extermna 24 acciones de difusion ) " areas de la entidad Unidad Funcional de
24 sobre la Plataforma Digital Unica de (04 difusion cada dos NUmero de acciones fondos de pantalla eic X X x | comunicaciones
Denuncias del Ciudadano y las de difusion . pe e ’ Involucrados :
A L meses) Externa : Flyer, mensajes en redes sociales, —_—
medidas de proteccion al notas de prensa, etc Unidad Funcional de
denunciante. . Integridad Institucional
Elaboracion de encuesta en materia . . ) R_e_sm
25 L de integridad pablica 01 informe Numero de informe Informe de resultados X Unidad Funcional de
C8: Supervision y ’ Integridad Institucional
Monitoreo del
Modelo de
Integridad Evaluacion de informe de Responsables :
26 evaluacioén de la capacidad 01 informe NUmero de informe Informe Unidad Funcional de
operativa de la UFII Integridad Institucional
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TRIMESTRE
o P RESPONSABLE/

N COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION " " v INVOLUCRADOS
Responsables :
Unidad Funcional de

. . s Integridad Institucional
Rea!lzar reuniones Qe coordmam_qn 3 Reuniones de o L Actas de reunion conforme a las pautas de Involucrados:
27 y articulacién sobre implementacion T N° de Actas de reunion X X T —r—
del Modelo de Integridad. coordinacién la SIP _Todas las oficinas
involucradas en el
cumplimiento del Programa
de Integridad
Comunicar la funcion de
acompafiamiento, orientacion y L . - Responsables :
28 asistencia técnica en la 5 Co;r;ggg;gones N° de comunicaciones Memorandos Sm;?;ifrgn?ggg'ples ylo correos X X X Unidad Funcional de
implementacién del Modelo de Integridad Institucional
Integridad
Asesoramiento a los funcionarios Responsables
) ; p :
29 | C9: Encargado/a ylo Sz;\ggg;ﬁsoieé;Grsafgr?;edteemas 01 informe Informe Informe anual X Unidad Funcional de
deII It\llod_edlodde integridad Integridad Institucional
ntegridal :
Responsables :
Unidad Funcional de
Integridad Institucional
Monitoreo del nivel de cumplimiento ) , . Involucrados:

30 del Programa de Integridad del IGP 02 informes NUmero de informes Informes semestrales X X Todas las oficinas
involucradas en el
cumplimiento del Programa
de Integridad

. IIZ)es(?rrlollo d%rzunionels con e_I 02 reuniones
tlt;ue:(r)rigag Zgai?\list);actg/r; gerrl«'ié‘(gna Primera reunion: NUmero de reuniones Responsables .
31 ! Primer semestre Actas de reuniones firmadas X Unidad Funcional de
dando cuenta de los avances en la o efectuadas . L
implementacion del Modelo de Segundareunmn. Integridad Institucional
Integridad. Tercer trimestre
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