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PROCESO CAS N.º 026-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A DOS (02) SUPERVISOR(A) ARTICULADOR 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 AYALA ARROYO, GIOVANNI CRISTOFER  --- APTO 

2 BOCANEGRA TAPIA, SARA HORTENCIA  --- APTO 

3 BOHORQUEZ FLORES, RICHAR IVAN  --- APTO 

4 CHUQUI BLAS, ERICK FERNANDO  --- APTO 

5 CONTRERAS CAHUANA, WILBER  --- APTO 

6 ESPINOZA ANCALLE, RUSLAN ALESSANDRI  --- APTO 

7 MORALES QUESADA, EDWIN  --- APTO 

8 PEREZ OJEDA, SEGUNDO JUVENCIO  --- APTO 

9 TORRES LUNA, EDUARDO JAVIER  --- APTO 

10 VASQUEZ HIDALGO, TOMASA ISABEL  --- APTO 

11 AVALOS VIDAL, KARLA SOFIA (1) NO APTO 

12 BARACK QUINO, ROLANDO MARCOS (2) NO APTO 

13 BERROCAL RIVERA, ERNESTO (3) NO APTO 

14 ESTRELLA PINEDA, CESAR EDUARDO (4) NO APTO 

15 RAMIREZ SANCHEZ, TIFANI JULIET (5) NO APTO 

16 RODRIGUEZ RAZO, JAVIER RICKSON (6) NO APTO 

17 SOLANO FLORES, AGAR (7) NO APTO 

OBSERVACIONES: 
 

(1) No cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso. 

(2) No detalla funciones en la experiencia específica (Anexo N° 03). No cumple con la experiencia específica en el nivel mínimo solicitado en las bases del concurso. 

(3) Envió Anexo N° 03 incompleto (no se encuentra desde el punto III al VII). 

(4) No cumple con la experiencia específica solicitada en las bases del concurso, contabilizado desde la fecha de la formación declarada en el Anexo N° 03. 

(5) No cumple con la experiencia específica solicitada en las bases del concurso. 

(6) No cumple con la experiencia general y específica solicitada en las bases del concurso, contabilizado desde la fecha de la formación declarada en el Anexo N° 

03. No cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso. 

(7) No cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso. 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida documentada y 

escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá sustentar lo declarado en el 

anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades establecidas en el numeral IX, de las 

bases del proceso de selección CAS respecto a la presentación de la hoja de vida 

documentada. 

⮚ Fecha: viernes, 21 de marzo de 2025 

⮚ Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe 

⮚ Asunto: Evaluación curricular – CAS N.º xyz – Nombres y Apellidos. 
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NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada de acuerdo a las formalidades 

establecidas en las bases del proceso de selección CAS y dentro de las fechas establecidas; 

quedarán como No Aptos en el proceso de selección.                                      

                                                                                           

  ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

   San Borja, 20 de marzo de 2025 

 


