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PROCESO CAS N.º 027-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A DOS (02) SUPERVISOR(A) DE INFRAESTRUCTURA 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 ALEGRIA MENDOZA, ROBERTO ENMANUEL  --- APTO 

2 DEZA DELGADO, ANA PATRICIA  --- APTO 

3 ESPINOZA SOTO, NAYU PATRICIA  --- APTO 

4 GALINDO VASQUEZ, BRENDA DEL ROSARIO  --- APTO 

5 LIMARCK RODRIGO, ALONSO HEREDIA  --- APTO 

6 PALOMINO JIMENEZ, LUISA ELIDE CAROLINA  --- APTO 

7 PEÑA NARREA, SINDER JOEL  --- APTO 

8 PEREZ SANTILLAN, NEY NEO  --- APTO 

9 SANTOS MATOS, DACNER ANGEL  --- APTO 

10 TORRES RAMIREZ, RENZO JESUS  --- APTO 

11 VELA RIVAS, RODOLFO JESUS  --- APTO 

12 ARROYO PINEDO, CRISTHIAN (1) NO APTO 

13 BELTRAN GONZALEZ, MARIA AURORA (2) NO APTO 

14 CABALLERO VIVANCO, JULIO EDUARDO (3) NO APTO 

15 CARDENAS RODRIGUEZ , VIERI GIUSEPPE (4) NO APTO 

16 CHAMACHE CHOMBA, ARNOLD ANTHONY (5) NO APTO 

17 CHAMBI LARICO, EFRAIN (6) NO APTO 

18 CHAVEZ CALLUPE, MATTHEAUS (7) NO APTO 

19 CHOCCELAHUA MONGE, JHON ALEX (8) NO APTO 

20 CONDORI MAMANI, ALEX WILBERT (9) NO APTO 

21 ELERA CONTRERAS, ERWIN GRIMALDO (10) NO APTO 

22 ESCALANTE MIÑANO, LUCIA (11) NO APTO 

23 FIGUEROA AGUINAGA, VALERIA ALEJANDRA (12) NO APTO 

24 GONZALES POBLETE, CESAR (13) NO APTO 

25 GUERRA PONCE, PEDRO LUIS (14) NO APTO 

26 JIMENEZ CALDERON, LAURA ESTHER (15) NO APTO 

27 LAVADO PALACIOS, MIXURI TANAMI (16) NO APTO 

28 MENDOZA LOYAGA, ROBERTH WILLIAMS (17) NO APTO 

29 MUERAS HERRERA, OSMAR (18) NO APTO 

30 ORDINOLA MENDOZA, JOSE ALBERTO (19) NO APTO 

31 OTINIANO LOPEZ, BERTHA (20) NO APTO 

32 PALOMARES CANCHARI, KRISTY LIHAM (21) NO APTO 

33 PEÑA CARBAJAL, EDU BRAYAN (22) NO APTO 

34 PERALTA QUIROZ, CESAR ALBERTO (23) NO APTO 
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N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

35 PEREZ LAZO, GLORIA MARIA (24) NO APTO 

36 PINTADO VILLEGAS, MARIO (25) NO APTO 

37 PRIETO CABELLO, JHOSELYN KRISTELL JOHANNA (26) NO APTO 

38 RIVERA ESPINOZA, MARLON ESTEBAN (27) NO APTO 

39 RIVERA HIDALGO, GIOVANNA PENNY (28) NO APTO 

40 ROJAS LOPEZ, LUIS ALBERTO (29) NO APTO 

41 TELLO SOTIL, MARTIN ROBERTO  (30) NO APTO 

42 TOCTO AGUILERA, HUALDY YSENIA (31) NO APTO 

43 TORRE CHAVEZ, CYNTHIA KATERIN (32) NO APTO 

44 TUPAYACHI MUÑIZ, JORGE LUIS (33) NO APTO 

45 VALENCIA PEZO, JACKELINE DAYANA (34) NO APTO 

46 VILELA ESTRADA, MIGUEL ANGEL (35) NO APTO 

47 ZAVALA CUSIHUAMAN, KEVIN ARNOLD (36) NO APTO 

OBSERVACIONES: 
 

(1) No cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso. 

(2) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso.  

(3) No cumple con la experiencia específica en el nivel mínimo solicitada en las bases del concurso. No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del 

concurso.  

(4) No cumple con la experiencia general y específica en el nivel mínimo solicitado en las bases del concurso. No cumple con la capacitación solicitada en las 

bases del concurso. 

(5) No cumple con la experiencia específica solicitada en las bases del concurso. No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso.  

(6) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso.  

(7) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso.  

(8) No cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso. 

(9) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(10) No envió postulación en un solo archivo PDF de acuerdo a lo detallado en las bases del concurso. 

(11) No cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso. 

(12) Envió postulación fuera de fecha según el cronograma del concurso. 

(13) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(14) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(15) Envió postulación fuera de fecha según el cronograma del concurso. 

(16) No cumple con la experiencia específica en el nivel mínimo solicitado en las bases del concurso.  

(17) No colocó huella en el Anexo N° 05. No detalla nombre de la formación académica en el Anexo N° 03. 

(18) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(19) No cumple con la experiencia general y específica solicitada en las bases del concurso, contabilizado desde la fecha de la formación declarada en el Anexo N° 

03. No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(20) No cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso. 

(21) No cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso. 

(22) Envió Anexo N° 03 no se encuentra firmado, de acuerdo a lo detallado en las bases del concurso. 

(23) No cumple con la formación académica solicitada en las bases del concurso. No colocó huella en el Anexo N° 05. No cumple con las capacitaciones solicitadas 

en las bases del concurso. 

(24) Envió postulación fuera de fecha según el cronograma del concurso. 

(25) No cumple con la experiencia general y específica solicitada en las bases del concurso, contabilizado desde la fecha de la formación declarada en el Anexo N° 

03. No cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso. 

(26) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(27) No cumple con la experiencia específica en el nivel mínimo solicitado en las bases del concurso. No cumple con la capacitación solicitada en las bases del 

concurso. 

(28) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(29) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(30) No cumple con la experiencia general y específica solicitada en las bases del concurso, contabilizado desde la fecha de la formación declarada en el Anexo N° 

03. No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(31) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(32) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(33) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(34) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(35) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(36) No cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso. 
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La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida documentada y 

escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá sustentar lo declarado en el 

anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades establecidas en el numeral IX, de las 

bases del proceso de selección CAS respecto a la presentación de la hoja de vida 

documentada. 

➢ Fecha: viernes, 21 de marzo de 2025 

➢ Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe 

➢ Asunto: Evaluación curricular – CAS N.º xyz – Nombres y Apellidos. 

NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada de acuerdo a las formalidades 

establecidas en las bases del proceso de selección CAS y dentro de las fechas establecidas; 

quedarán como No Aptos en el proceso de selección.                                      

                                                                                           

  ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

   San Borja, 20 de marzo de 2025 

 


