Resotociin Dgroctoral

N° 085-2025-MIDAGRI-SG-OGGRH

Lima, 20 de Marzo de 2025

VISTOS:

La Carta S/N presentada con fecha 14 de marzo de 2025, el Memorando N° 0204-
2025-MIDAGRI-DVDAFIR/DGAAA-DGAA y el Informe N° 0260-2025-MIDAGRI-
SG/OGGRH-OARH de fecha 20 de marzo de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el literal g) del articulo 46 del Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRYI, la Oficina General de Gestidén de Recursos
Humanos tiene dentro de sus funciones, entre otras, “dirigir y supervisar el proceso de
administracién de personas que involucra la administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos y desvinculacién del personal de la entidad”;

Que, mediante Carta S/N presentada con fecha 14 de marzo de 2025, el sefior Miguel
Angel Mostacero Perales, solicita ampliacion de licencia sin goce de remuneraciones a
partir del 1 de abril al 30 de junio 2025, la misma que cuenta con autorizacién del Director
de la Direccidon de Gestion Ambiental Agraria, mediante Memorando N° 0204-2025-
MIDAGRI-DVDAFIR/DGAAA-DGAA;

Que, el numeral 35.1 del articulo 35 del Reglamento Interno de Servidores Civiles
del MIDAGRI aprobado mediante Resolucion Directoral N° 409-2022-MIDAGRI-
SG/OGGRH, modificado por la Resolucién de Secretaria General N° 0002-2025-MIDAGRI-
SG, precisa que, el goce de la licencia por causas justificadas o motivos particulares es
oficializado por la OGGRH, previa autorizacién del jefe inmediato. El plazo de esta licencia
para todos los servidores civiles puede extenderse hasta por tres (3) afios continuos o
discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de cinco (5) afios;

Que, de acuerdo a lo expresado en el Informe del visto, emitido por la Oficina de
Administracibn de Recursos Humanos, resulta procedente emitir el acto resolutivo,
otorgando la ampliacién de licencia sin goce de remuneraciones, solicitada por el sefior
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Miguel Angel Mostacero Perales, servidor CAS con contrato a plazo indeterminado, a partir
del 1 de abril al 30 de junio 2025;

Con el visado de la Directora de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos
y de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria,
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria, el
Reglamento Interno de Servidores Civiles del MIDAGRI, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 409-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH y su modificatoria, el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRYI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- OTORGAR ampliacion de licencia sin goce de remuneraciones al sefior
Miguel Angel Mostacero Perales, Analista Ambiental para la Direccion de Gestion
Ambiental Agraria, a partir del 1 de abril al 30 de junio 2025.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documental, notificar la presente Resolucién Directoral al citado servidor, a la Direccion de
Gestiébn Ambiental Agraria, a la Oficina General de Tecnologia de la Informacion y a la
Oficina de Desarrollo del Talento Humano del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, para
los fines pertinentes.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la Sede Digital
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (www.gob.pe/midagri).

Articulo 4.- REMITIR los antecedentes que dieron origen a la presente Resolucion
a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, para su inclusion en el
legajo personal y control de asistencia.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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