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Afio de la Recuperacién y Consaolidacion de la Economia Peruana”
ORDENANZA MUNICIPAL N° 003-2025-CPP
Paita, 26 de febrero de 2025

VISTO: En Sesion de Concejo Ordinaria N° 003-2025 de fecha 26 de febrero de 2025, el Dictamen N°
01-2025-MPP de fecha 17 de enero de 2025, emitido por la Comision N2-X Desarrollo Econémico Local; y,

CONSIDERANDO:

z\ Que, las municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria

£ juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia politica,
~/ econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la Constitucién Politica
del Estado y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, con Oficio N° 002101-2024-DDCPIU/MC de fecha de recepcion 21 de agosto de 2024, remitido
via mesa de partes virtual de la Entidad y tramitada en Expediente N° 202412142, |a Sra. Giovanna Maria Bisso
. Rojas de la Direccién Desconcentrada de Cultura Piura del Ministerio de Cultura remite al titular de la Entidad
- el modelo de “Ordenanza que aprueba disposiciones para promover la incorporacion del enfoque intercultural;

el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusién de las lenguas indigenas u originarias, asi

como la promocion de la diversidad cultural para la prevencion y sancion del racismo y la discriminacién étnico-
racial y la promocién de derechos del pueblo afroperuano”, para su evaluacién, y/o los fines que se consideren
pertinentes. Asimismo, pone a disposicion de la Entidad la asistencia técnica y acomparfiamiento de érganos
de linea del Viceministerio de Interculturalidad y de la Direccién Desconcentrada de Cultura Piura, para el
desarrollo de reuniones técnicas, elaboracion de informes y otros que se requieran para la evaluacion,
Blaboracién y aprobacion de la propuesta y ordenanza;

Que, con Informe N°078-2024-SDTC-GDEL/MPP de fecha 18 de noviembre d 2024, la Subgerente de
Turismo remite al Gerente de Promocion del Desarrollo Econémico Local y Turismo el informe que sustenta el
proyecto de ordenanza concluyendo que la propuesta tiene por finalidad asegurar la prestacion de servicios
publicos con enfoque intercultural y pertinencia linguistica, garantia de los derechos lingiiisticos de los y las
hablantes de lenguas indigenas u originarias, la transmisién intergeneracional de las lenguas indigenas u
originarias, el incremento del dominio oral y escrito en sus hablantes, asi como la garantia del derecho a la
igualdad libre de toda forma de discriminacién étnico-racial. La propuesta contribuye al fortalecimiento de la
diversidad lingiistica y cultura en el &mbito de la provincia, construyendo una sociedad libre de discriminacion
étnico-racial, inclusiva, pluricultural y multilingiie. En ese sentido, recomienda que el expediente sea remitido a
las areas correspondientes para su posterior aprobacién por el Concejo Municipal;

Que, con Informe N° 074-2024-MPP/GDEL de fecha 19 de noviembre de 2024, el Gerente de Promocion
del Desarrollo Econémico Local y Turismo remite a la Gerencia Municipal el proyecto de ordenanza precisando
que este contribuye al fortalecimiento de la diversidad lingiistica y cultural en el ambito de la provincia
construyendo una sociedad libre de discriminacién étnico-racial, inclusiva, pluricultural y multilingtie; por lo que
recomienda se continte el tramite para su aprobacion;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en los incisos 2 y 19, respectivamente, del articulo 2° de la
Constitucion Politica del Pert toda persona tiene derecho “a la igualdad ante la ley, nadie puede ser
3 discrfminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econémica o de cualquiera

M w; eucacién bilingiile e intercultural, segin las caracteristicas de cada zona, preserva las diversas
manifestaciones culturales y lingtisticas del pais y promueve la integracién nacional;

e Que, de conformidad con los literales c¢) y f) del numeral 2 del articulo 8° de la Ley N° 29565, Ley de

’U :Qtéeacmn del Ministerio de Cultura, precisa que el Ministerio de Cultura tiene como funciones compartidas con los

g‘ iernos locales prestar apoyo para promover las manifestaciones culturales de la localidad, y promover el
arrollo cultural a través del didlogo intercultural y el reconocimiento de la diversidad cultural entre los peruanos
ara la proteccion de la diversidad biologica y los conocimientos colectivos de los pueblos indigenas;
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion,
fomento y difusion de las lenguas originarias del Pert, establece que son idiomas oficiales, ademas del
castellano, las lenguas originarias en los distritos, provincias o regiones en donde predominen, conforme a lo
consignado en el Registro Nacional de Lenguas Indigenas u Originarias; asimismo, el articulo 10° de la misma
Ley, establece que, el que una lengua originaria sea oficial, en un distrito, provincia o region, significa que la
administracion estatal la hace suya y la implementa progresivamente en todas sus esferas de actuacion publica,
dandole el mismo valor juridico y las mismas prerrogativas que el castellano;

Que, el Reglamento de la Ley N° 29735 que declara de interés nacional el uso, preservacion, desarrolio,
recuperacion, fomento y difusion de las lenguas originarias del pais, dispone en su articulo 12° como una de las
acciones que deben desarrollar las entidades puablicas y privadas que brindan servicios publicos en las zonas de
>, predominio para el uso oficial de las lenguas indigenas u originarias la de ‘emitir ordenanzas regionales y
Mpunicipales para el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusion de las lenguas indigenas u
Ariginarias en el ambito de su competencia, de acuerdo con la Ley y el Reglamento’;

/ Que, en ese sentido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82° de la Ley N° 27972, las
/' municipalidades, en materia de educacién, ciencia, tecnologia, innovacion tecnologica, cultura, deportes y
recreacion, tienen como competencias y funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y el gobierno
regional las siguientes: promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econémica, productiva y ecolégica; promover coordinar, ejecutar y evaluar, con los
gobiermnos regionales, los programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales, de
acuerdo con las caracteristicas socioculturales y lingtisticas de cada localidad; y, promover la consolidacion de
una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y
afroperuana,

Que, en el lineamiento de intervencion 3.1 del Eje 3: Proteccion social para el desarrollo de la Politica
General de Gobierno para el presente periodo presidencial, aprobada mediante Decreto Supremo 042-2023-
MCM, se busca Garantizar la lucha contra la discriminacion y el racismo, priorizando los derechos colectivos de
nueblos indigenas u originarios y del pueblo afroperuano, en respeto de la diversidad cultural del pais; asi
0, la prestacion de servicios con enfoque intercultural;

Que, la Politica Nacional para la Transversalizacion del Enfoque Intercultural, aprobada mediante Decreto
Fupremo N° 003-2015-MC, establece como Eje | “Fortalecer la capacidad de gestion intercultural del Estado
peruana”; Eje Il “Reconocimiento positivo de la diversidad cultural y lingtiistica, a través de la promocion y gestion
de la produccion de la informacién y conocimiento sobre la diversidad cultural del pais”; y Eje 11l “Eliminacion de
la discriminacion étnico-racial”;

Que, el articulo 47° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que las autoridades administrativas deben
actuar aplicando un enfoque intercultural, coadyuvando a la generacién de un servicio con pertinencia cultural,
lo que implica la adaptacion de los procesos que sean necesarios en funcion a las caracteristicas geograficas,
ambientales, socioeconomicas, lingiiisticas y culturales de los administrados a quienes se destina dicho servicio;

Que, el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades establece que ‘“las Ordenanzas de las
municipalidades pprovinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general
de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion
—lerna, la regulacion, administracion y supetvision de los servicios ptblicos y las materias en las que la
{iftasipalidad tiene competencia normativa. Mediante ordenanzas se crean, modifican, suprimen o exoneran, los
05, tasas, licencias, derechos y contribuciones, dentro de los limiles establecidos por ley. Las ordenanzas
eria {ributaria expedidas por las municipalidades distritales deben ser ratificadas por las municipalidades
clireunscripcion para su vigencia®;

14 Que, mediante Informe N° 006-2025-MPP/OAJ de fecha 07 de enero de 2025, la Gerencia de Asesoria
Juridica recomienda aprobar el proyecto de “Ordenanza municipal que aprueba disposiciones para promover la
incorporacion del enfoque intercultural; el uso, preservacion, desairollo, recuperacion, fomento y difusion de las
lenguas indigenas u originarias, asi como la promocion de la diversidad cultural para la prevencién y sancion del
acismo y la discriminacién étnica-racial y la promocion de derechos del pueblo afroperuano en la provincia de
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Que, mediante el Dictamen N° 01-2025-MPP de fecha 17 de enero de 2025, la Comision N° X Desarrollo
Econdémico Local, recomienda al pleno del Concejo aprobar el proyecto de “Ordenanza municipal que aprueba
disposiciones para promover la incorporacién del enfoque intercultural, el uso, preservacion, desarrollo,
recuperacion, fomento y difusién de las lenguas indigenas u originarias, asi como la promocion de la diversidad
cultural para la prevencion y sancion del racismo y la discriminacion étnica-racial y la promocion de derechos del
pueblo afroperuano en la provincia de Paita”;

Que, luego de diversas intervenciones y estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por
el numeral 8) del articulo 9° y del articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, el Concejo
. Municipal por UNANIMIDAD y con dispensa del tramite de aprobacion del Acta, aprobandose con 11 votos a

« favor;

SE ORDENA:

PRIMERO: APROBAR, las disposiciones para promover la incorporacion del enfoque intercultural, el uso,
Apreservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusion de las lenguas indigenas u originarias, asi como la
promocion de la diversidad cultural para la prevencion y sancién del racismo v la discriminacion étnico-racial y la
promocién de derechos del pueblo afroperuano en la provincia de Paita que consta de siete (07) capitulos, treinta
y uno (31) articulos y dos (02) anexos, el anexo 01 - Cuadro de Infracciones y Sanciones, y el anexo 02 -
Glosario de Términos, cuyo texto adjunto forma parte integrante de la presente Ordenanza.

o SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia
¢ de Promocion de Desarrollo Econémico Local y Turismo, Subgerencia de Turismo, Gerencia de Desarrollo Social,
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporle y Recreacion, o las que hagan sus veces, y demas oficinas
administrativas, la implementacion de medidas y acciones necesarias para el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la presente Ordenanza Municipal.

TERCERO: INCORPORESE en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones — CUIS de la provincia, las
\fracciones comprendidas en el Anexo | que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

CUARTO: APROBAR las disposiciones complementarias para la implementacion de la presente
brdenanza, especificamente para regular el procedimiento administrativo sancionador a seguir ante la comision
de presuntos casos de discriminacién étnico-racial, en concordancia con la legislacién nacional vigente.

QUINTO: DEROGAR todas las disposiciones normativas que se opongan a la presente Ordenanza.

SEXTO: DISPONER la publicacion de la presente Ordenanza conforme a lo establecido en el articulo 44°
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, asi como en el portal institucional de la entidad.

.

g0 {.‘fmnga =
NERAL ;

PEDRO LUIS CUADIC , ABG. LUZELVY MARILI CHUNGA CHUNGA
ALEALDE SECRETARIA GENERAL
MUNIGIPALIDAD PROVINGIAL DE PAITA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE PAITA
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SPOSICIONES PARA PROMOVER LA INCORPORACION DEL ENFOQUE INTERCULTURAL, EL USO,
/ PRESERVACION, DESARROLLO, RECUPERACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS LENGUAS

v ¢ lf/f‘;}\\ INDIGENAS U ORIGINARIAS, ASI COMO LA PROMOCION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA LA
\PREVENCION Y SANCION DEL RACISMO Y LA DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL Y LA PROMOCION

DE DERECHOS DEL PUEBLO AFROPERUANO EN LA PROVINCIA DE PAITA

?‘é}’r CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

_ La presente Ordenanza Municipal tiene por objeto promover la incorporacion del enfoque intercultural; el uso,
opreservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusion de las lenguas indigenas u originarias, asi como la

f‘-ﬂblicos con pertinencia cultural y lingtiistica, la garantia de los derechos lingliisticos de los y las hablantes de
lenguas indigenas u originarias y del derecho a la igualdad, libre de toda forma de discriminacion étnico-racial.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en la presenle Ordenanza son de cumplimiento obligatorio para todas las
dependenmas de la Municipalidad Provincial de PAITA, asi como de aquellas entidades de la Administracion
Publlm comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
& ‘Procedlmlento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que prestan
4 servicios, asl como para toda persona natural o juridica de derecho privado, en el ambito de la jurisdiccion de la
provincia de PAITA.

iculo 3.- Sobre la incorporacion del enfoque intercultural

Municipalidad Provincial de PAITA y las entidades de la administracion publica de su jurisdiccion, en el marco
g sus competencias, reconocen la diversidad cultural y lingtiistica de los pueblos indigenas u originarios,
pmunidades nativas, campesinas y del pueblo afroperuano, por ello incorporan el enfoque intercultural en el
tisefio, gestion y evaluacion de sus politicas, programas y servicios publicos, asegurando las condiciones para
brindar una atencion con pertinencia cultural y lingtistica y libre de toda forma de discriminacién étnico-racial de
las ciudadanas y los ciudadanos que habiten su jurisdiccion, de acuerdo a los alcances del Decreto Supremo N°
001-2023-MC y el marco normativo vigente en la materia.

Para el disefio, gestion e implementacion de programas, proyectos y/o instrumentos orientados a impulsar el
desarrollo econémico de los pueblos indigenas u originarios y del pueblo afroperuano, la municipalidad provincial
desarrolla capacidades organizativas, de formalizacion y de emprendimiento; asimismo, genera espacios y
oportunidades de intercambio comercial.

Articulo 4.- Predominancia y oficialidad de las lenguas indigenas u originarias

Las lenguas indigenas u originarias predominantes a nivel distrital y provincial, de acuerdo a lo establecido en el
“Mapa Etnolinglistico: lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Per(”, son oficiales en dichos ambitos
‘ me al Registro Nacicnal de Lenguds Indigenas u Originarias del Ministerio de Cultura.

Artaculo 5. - Garantia de los derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales del pueblo afroperuano

La Municipalidad Provincial de PAITA y las entidades de la administracion publica de su jurisdiccion, en el marco
de sus competencias, reconocen los derechos economicos, sociales, politicos y culturales del pueblo
afroperuano, a través de la reduccion de la discriminacion étnico racial y racismo, la mejora de las condiciones
sociales y econoémicas para su desarrollo, asimismo, desarrollan acciones para incrementar su autonomia, con

especial énfasis de las mujeres alroperuanas, asi como para mejorar la pariicipacion ciudadana del pueblo
@ Plaza de Armas $/N - Paita - Peri
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N CAPITULOII
cz PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS CON PERTINENCIA CULTURAL
‘ \’:U rticulo 6.- Los servicios publicos con pertinencia cultural

La Municipalidad Provincial de PAITA, las municipalidades distritales, asi como las entidades de la
Administracion Publica del ambito provincial, implementan servicios publicos con pertinencia cultural, para ello
. incorporan el enfoque intercultural en la gestion y en la prestacion de servicios publicos, considerando las
\ caracteristicas culturales particulares de los grupos de poblacion de las localidades en donde interviene y brinda
jatencion; para ello, con asistencia técnica del Ministerio de Cultura segun corresponda, realizan las siguientes

a. Gestionar el fortalecimiento de capacidades sobre el enfoque intercultural, la diversidad lingtiistica y cultural,
interculturalidad, derechos de los pueblos indigenas u originarios y del pueblo afroperuano asi como
mecanismos para combatir la discriminacion étnico-racial de manera sostenida y permanente, dirigida a las y
los funcionarios, personal de la municipalidad y todas las inslancias que conforman su estructura organica.

A Todo ello considerando las capacidades y la disponibilidad de recursos humanos con los que cuente la
entidad.

b. Incorporar la variable étnica en los registros de informacion de la entidad, asi como en los registros de

« 7/ atencién a los usuarios/a, en caso corresponda.

' Establecer canales periodicos de dialogo y participacion con los representantes de los pueblos indigenas u

originarios y del pueblo afroperuano para incorporar mejoras en los servicios publicos.

. Asegurar gue toda intervencién dentro de la jurisdiccion de la municipalidad, que involucre relacionamiento

con pueblos indigenas y pueblo afroperuano, debe contar con una planificacién que integre informacion sobre

transmision de sus saberes y conocimientos tradicionales, asegurando el didlogo intergeneracional, y la
proteccion de los lugares de importancia para la memoria colectiva de los pueblos indigenas u originarios y
del pueblo afroperuano.

CAPITULO Il

USO, PRESERVACION, DESARROLLO, RECUPERACiON, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS LENGUAS
INDIGENAS U ORIGINARIAS

Articulo 7.- Sobre la prestacion de servicios plblicos con pertinencia lingiiistica

La Munlcmalldad Provincial de PAITA las municipalidades distritales, aS| como las entldades de la

l&n ia predomlnantes enla preqtdmon de los servicios publicos, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 29733
egula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusién de las lenguas originarias del

Y eglamen o-aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2016-MC, y la Politica Nacional de Lenguas
lg-vﬁ"arlas Tradicion Oral e Interculturalidad al 2040, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2021-MC,
para ello realizan, de manera progresiva, las siguientes acciones:

PAY

Realizar actividades de capacitacion y/o sensibilizacion del personal que labora en sus dependencias
independientemente de su modalidad de contratacion sobre derechos lingliisticos, interculturalidad,
derechos de los pueblos indigenas u originarios y del pueblo afroperuano, diversidad lingtistica y
cultural, asi como sobre mecanismos para combatir la discriminacion étnico-racial, con especial énfasis
en fa discriminacion por el uso de lenguas indigenas u originarias.
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Disponer la contratacion de personal hablante de lenguas indigenas u originarias para la prestacion de
servicios publicos con pertinencia lingtistica.
Brindar servicios de atencion al publico en las lenguas indigenas u originarias predominantes del ambito
provincial, ademas del castellano, para ello implementa ventanillas bilingties o multilingties de atencion,
dentro de su ambito de competencia.
. Disponer el servicio de los intérpretes y/o traductores/as de lenguas indigenas u originarias, del Registre
Nacional de Intérpretes y Traductores de Lenguas Indigenas u Originarias del Ministerio de Cultura,
para garantizar los derechos linglisticos de las y los hablantes de lenguas indigenas u originarias,
independientemente de la predominancia de estas lenguas en la provincia.
Implementar la sefialética institucional en lenguas indigenas u originarias en las entidades de la
Administracion Pablica dentro de la jurisdiccion, asi como el paisaje lingiiistico y la toponimia con la
implementacion de carteles informativos, regulatorios o publicitarios en las lenguas indigenas u
originarias predominantes a nivel provincial.
Publicar las normas, instrumentos de gestion municipal, actas, documentos y comunicados oficiales de
alcance provincial, asi como aquella informacion relacionada a los pueblos indigenas u originarios y, de
ser el caso, del pueblo afroperuano de la provincia, en las lenguas indigenas u originarias predominantes
de su ambito, los que son difundidos por medios orales y escritos a nivel provincial.
Promover el uso de las lenguas indigenas u originarias en las ceremonias oficiales, en los presupuestos
participativos, entrega de obras, presentacion de proyectos o iniciativas de desarrollo local, la difusion
de las entrevistas a las autoridades y en aquellos actos puablicos que involucren la participacion de la
poblacion hablante de lenguas indigenas u originarias dentro del ambito de su jurisdiccion, en virtud a
la convivencia intercultural que inserta los protocolos de actos ptiblicos, acciones y practicas culturales.
Promover el uso oficial de las lenguas indigenas u originarias a través de medios audiovisuales,
digitales, radiales, spots publicitarios, entre ofros.
Generar mecanismos para la gestion de la informacion estadistica sobre la situacion econoémica, social
y cultural de la poblacion hablante de lenguas indigenas u originarias del &mbito de la provincia.
Promover la ensefianza-aprendizaje de las lenguas indigenas u originarias predominantes en su
jurisdiccion en coordinacion con el Gobierno Regional de Piura, empleando el/los alfabetos/os
oficializadofos por el Ministerio de Educacion, asi como las reglas de escritura uniforme, para una
adecuada prestacién de servicios publicos educativos de su jurisdiccion.
Elahorar e implementar de protocolos de atencion a la poblacion hablante de lenguas indigenas u
originarias, en formato bilinglie, que garantice la adecuada prestacion de servicios publicos con
pertinencia linguistica.
I Interpretar el Himno Nacional en todos los actos civicos, actos militares, eventos o ceremonias oficiales
en las lenguas indigenas u originarias predominantes del ambito provincial.
m. Otras acciones, que contribuyan al fortalecimiento de los derechos lingtiisticos de los y las hablantes de
lenguas indigenas u originarias.

a Municipalidad Provincial de PAITA, municipalidades distritales y las entidades de la Administracion Publica
ambito de la provmcna que no cuenten con servidores/as bilingties requieren los ser\ncuos de unla mterprete

{ periencia en traduccic’m o interpretacion para la atencion de los/as ciudadanoslas hablantes en lenguas

indigenas u originarias independientemente de la predominancia de las referidas lenguas, de acuerdo al orden
de prelacion, establecido en el del Reglamento de la Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion,
desarrollo, recuperacion, fomento y difusion de las lenguas originarias del Per(.

.3 Asimismo, la implementacion de la sefialética y la ventanilla de atencion en lenguas indigenas u originarias
nsidera los instrumentos de gestion y/u orientadores emitidos y/o aprobados por el Ministerio de Cultura,
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Articulo 8.- Sobre la interpretaciéon del Himno Nacional en lenguas indigenas u originarias predominantes

o N
‘;{_\}-ﬁ LLa Municipalidad Provincial de PAITA y las entidades de la administracion publica de su jurisdiccion, en el marco
i 7 de sus competencias, de conformidad con el Decreto Supremo N° 006-2022-MC, interpretan el Himno Nacional
en todos los actos civicos, actos militares, eventos o ceremonias oficiales en las lenguas indigenas u originarias
\\_)r’ predominantes del ambito regional.

A !

Articulo 9.- Sobre la implementacién de la sefialética en lenguas indigenas u originarias

~ La Municipalidad Provincial de PAITA, las municipales distritales y las entidades de la administracion publica del
sambito provincial, en sus distintas dependencias y espacios pablicos, implementan la sefialética en lenguas
Zipdigenas u originarias, con asistencia técnica del Ministerio de Cultura, para ello realizan las siguientes acciones:

Identificar las lenguas indigenas u originarias de los/as usuarios/as de la entidad.

Emplear los alfabetos oficializados por el Ministerio de Educacion para la escritura de las sefialéticas en
lenguas indigenas u originarias.

Identificar, dentro y fuera de la entidad, los rétulos que seran traducidos, clasificados y sistematizados,
que cominmente estan referidas a sefialéticas informativas, reguladoras o identificativas.

Desarrollar la traduccion, revision y validacion de las sefaléticas en lenguas indigenas u originarias por
parle de los y las intérpretes y traductores/as del Registro Nacional de Intérpretes y Traductores de
LLenguas Indigenas u Originarias del Ministerio de Cultura, excepcionalmente podran recurrir al servicio
de un/una ciudadanofa hablante de lengua indigena u originaria que posea experiencia en traduccion o
interpretacion.

Imprimir e instalar de las sefaléticas en lenguas indigenas u originarias en los espacios pablicos.
Realizar encuestas de satisfaccion sobre la implementacion de sefialéticas en lenguas indigenas u
originarias.

a Municipalidad Provincial de PAITA, las municipalidades distritales y las entidades de la administracion publica
del ambito provincial, para la atencion de los servicios publicos a través de ventanillas en lenguas indigenas u
originarias consideran como minimo lo siguiente:

a. Atender alos/las usuarios/as, a través de una ventanilla en la lengua indigena u originaria.
b. Disponer de todos los formularios, fisicos y digitales, y las plataformas virtuales, traducidos y validados
en las lenguas indigenas u originarias que predominen en la zona donde se encuentre la entidad.

c. Disponer de informacién de contacto de los intérpretes y/o traductores de lenguas indigenas u

originarias del ambito de la provincia, inscritos en el Registro Nacional de Intérpretes y Traductores de

Lenguas Indigenas u Originarias, asi como de la Central de Interpretacion y Traduccion en Lenguas

indigenas u Originarias del Ministerio de Cultura, para atender casos en situaciones de emergencia.

Mantener un reporte de las atenciones realizadas en lenguas indigenas u originarias en la entidad.

ealizar encuestas de satisfaccion para evaluar el servicio y que permita una adecuada toma de
‘ e contribuya en la mejora del funcionamiento de las ventanillas de alencion en lenguas

N\ indigenas u originarias.

Realizar el seguimiento del servicio de ventanillas de atencion en lenguas indigenas u originarias para

identificar las necesidades y plantear soluciones al respecto.

Articulo 11.- Sobre la toponimia en lenguas indigenas u originarias

.. La Municipalidad Provincial de PAITA y las Municipalidades distritales en coordinacion con las organizaciones

"»‘/;Ejnciigenas, recuperan los toponimos ancestrales en lenguas indigenas u originarias predominantes de su ambito,

! fgj%plememan, usan y difunden las denominaciones recuperadas de sus avenidas, calles, parques, caserios, entre
ofos espacios publicos, en coordinacion con los sectores competentes.

/”
/
o 7
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Articulo 12.- Sobre el fortalecimiento y promocién de la transmision intergeneracional de las lenguas
indigenas u originarias

o
1A j”? La Municipalidad Provincial de PAITA, las municipalidades distritales y las entidades de la Administracion Publica
\\-5\(‘1 del ambito de la provincia, en el marco de su competencia, con asistencia técnica del Ministerio de Cultura,
¥/ desarrollan acciones orientadas al fortalecimiento y promocion de la transmision intergeneracional de las lenguas
indigenas u originarias.

Zl\a Municipalidad Provincial de PAITA, las municipalidades distritales y las entidades de la administracion publica,
ah el marco de sus competencias, con asistencia técnica del Ministerio de Cultura, promueven acciones para el
~disefio e implementacion de estrategias y proyectos orientados a incrementar el dominio oral y escrito de las

Promover programas y/o cursos de ensefianza - aprendizaje y desarrollo de las lenguas indigenas u
originarias del ambito de la provincia, para los nifios, jovenes, adultos y/o poblacion en general,
interesada en aprender estas lenguas, empleando el/los alfabetos/os oficializado/os por el Ministerio de
Educacion, asi como las reglas de escritura uniforme.

Incentivar el desarrollo escrito, la produccion de recursos y contenidos en lenguas indigenas u
originarias a nivel provincial.

Desarrollar programas y/o proyectos dirigidos a la poblacion en general, para fomentar e incentivar la
recopilacion, sistematizacion y normalizacion de neologismos y vocabulario general y especializado en
lenguas indigenas u originarias del ambito de la provincia.

Gestionar incentivos econémicos y no econémicos para el desarrollo de investigacion de patrimonio
cultural inmaterial.

ulo 14.- Promocién e implementacién de acciones para prevenir la discriminacion por el uso de
fjuas indigenas u originarias

Municipalidad Provincial de PAITA y las municipalidades distritales del ambito de la provincia, con asistencia
técnica del Ministerio de Cultura, realizan las siguientes acciones para prevenir la discriminacion por el uso de
lenguas indigenas u originarias en la provincia de PAITA;

a. Realizar campafias de capacitacion y sensibilizacion a funcionarios y/o servidores publicos sobre
diversidad lingtiistica, interculturalidad y respeto de los derechos linglisticos.

b. Promover campaias para el uso de lenguas indigenas u originarias en las entidades de la
administracion  publica, los medios de comunicacién, gremios empresariales, comunitarios,
organizaciones de la sociedad civil, juntas vecinales, lideres de pueblos indigenas u originarios y, de
ser el caso lideres del pueblo afroperuano, y entre los propios hablantes de lenguas indigenas u
originarias del ambito de la provincia.

apacitar y/o sensibilizar a la ciudadania, asi como a las instituciones publicas y privadas de la

jurisdiccion pare-desarrollar y reforzar politicas de contratacion de personal que hable lenguas indigenas

originarias, asi como fortalecer sobre la diversidad lingtistica y cultural.

Promover la difusion y valoracién de las lenguas indigenas u originarias y la tradicion oral en los

espacios publicos, los medios de comunicacion, las industrias culturales, espacios virtuales y digitales,

p— asi como en las nuevas tecnologias en el ambito de la provincia.

.

R ey, : 4 . S e Fein Y :
o F *\0%}\\ e. Difundir los diversos saberes, conocimientos, tradiciones, arte, musica y festividades relacionados a y
=0 # . . Ly 5 v " . " . . e
N I ‘;\ en las lenguas indigenas u originarias de la provincia, independientemente de la predominancia, atraves

b

3 de los medios de comunicacion, las industrias cullurales, espacios virttuales y digitales.

f.  Reconocer las acciones de promocion de las lenguas indigenas u originarias y la tradicion oral de los
pueblos indigenas u originarios, comunidades campesinas y nativas, expresadas en musica, arte,

pintura, obras literarias o similares, etc.
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CAPITULO IV

\ PREVENCION, PROMOCION, ERRADICACION Y aANCION DEL RACISMO Y DE LOS ACTOS DE
’? DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL

Articulo 15.- Los actos de discriminacion étnico-racial

15.1 Los actos de discriminacion étnico-racial son aquellos que, en razén de las caracteristicas étnicas y/o
5 culturales como la ascendencia, origen étnico o nacional, variaciones lingtiisticas, idioma o lengua indigena u
*~ originaria, indumentaria, uso de signos y simbolos tradicionales, costumbres ancestrales, habitos, entre otras;
L5/ N\asi como de las caracteristicas fisicas como el color de la piel, tipo de cabello, rasgos faciales, entre otras; tienen
tomo consecuencia o resultado anular o menoscabar, directa o indirectamente, el reconocimiento, goce o
PUNICIPAL Sjercmlo en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales reconocidos en la
/Constitucion Politica del Pert, las normas nacionales y tratados internacionales de derechos humanos ratificados
por el Estado peruano.

15.2 Los actos de discriminacion son objeto de responsabilidad administrativa dentro del ambito de la
i \ Municipalidad Provincial PAITA. No obstante, queda habilitada la posibilidad de que los/las ciudadanos/as
puedan recurrir a las vias judiciales correspondientes para la garantia de sus derechos.

£ Artlculo 16. - Politicas de prevencion y acciones confra la discriminacion

‘_ fLa Municipalidad Provincial de PAITA y las municipalidades distritales, y las entidades de la Administracion
Publica, en el marco de su competencia, del ambito de la provincia, con la asistencia técnica del Ministerio de
Cultura, realizan las siguientes acciones:

a. Garantizar la igualdad de los derechos entre las personas, incluyendo de manera prioritaria la no
discriminacion étnico-racial, a través de acciones de capacitacion y difusién a la comunidad y los
servidores civiles de la entidad sobre esta problematica social; asi como en las labores de fiscalizacion
y la atencién de denuncias de aquellas personas que hayan sido victimas de practicas o actos
discriminatorios.

b. Elaborar e implementar politicas publicas que establezcan condiciones de igualdad para todas las
personas, bajo el enfoque de los derechos humanos, género, interculturalidad, discapacidad e
interseccionalidad.

¢. Implementar medidas para asegurar el acceso a puestos de trabajo libre de discriminacion étnico-racial;
asi como medidas para la generacion de oportunidades de empleo en igualdad de condiciones para
grupos vulnerables, con énfasis en pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano, asi como
personas de origen o ascendencia andina, amazodnica o afrodescendiente u otras minorias étnicas.

d. Incentivar la participacion de las personas que habitan en la provincia en camparias de informacion y

sensibilizacion en materia de diversidad cultural y no discriminacion.

Elaborar e implementar proyectos y/o programas sociales, a través de las diversas gerencias, que

permitan abordar y/o erradicar las practicas o actos de discriminacion étnico-racial.

nedidas para evitar y eliminar la propagacion de mensajes, programas y/o publicidad que

amazonica o afrodescendiente, u otras minorias étnicas; medlante la representacion de estereohpos
racistas o que inciten a la violencia racial.

Reportar al Ministerio de Cultura sobre las medidas de prevencién y eliminacion del racismo y la
discriminacion étnico-racial incorporada en sus instrumentos de gestion.

Promover la participacion informada de la ciudadania, parlicularmente de los grupos historicamente
discriminados por motivo étnico o racial, para disefiar ylo fortalecer las medidas de prevencion y
eliminacion del racismo y la discriminacion étnico-racial.

Otras similares, que coadyuven al cumplimiento del objeto y finalidad de la presente ordenanza.
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Articulo 17.- Carteles contra la discriminacion

17.1 En todos los establecimientos publicos y privados abiertos al publico, ubicados en la jurisdiccion de la
provincia de PAITA, se coloca un cartel que sefiale lo siguiente:

“EN ESTE ESTABLECIMIENTO SE PROMUEVE EL RECONOCIMIENTO DE TODAS LAS
IDENTIDADES 'Y MANIFESTACIONES CULTURALES, DE NUESTRO PAIS Y DE NUESTRA
PROVINCIA. ESTA PROHIBIDO EL RACISMO Y TODA PRACTICA O ACTO DE DISCRIMINACION
ETNICO - RACIAL. LA DISCRIMINACION ES UN DELITO. - ORDENANZA N° 03-2025-CPP”.

17.2 En todos los parques, plazas u otros espacios puiblicos de alta circulacién, se debe colocar un letrero que
indique:

“PAITA, PROVINCIA CON DIVERSIDAD CULTURAL vy LINGUISTICA, LIBRE DE RACISMO Y
DISCRIMINACION ETNICO - RACIAL”

El cartel contiene como minimo una dimensién aproximada de 25 x 40 centimetros, con borde, fondo blanco,
letras de tamario y color visible. Ademas, consigna el numero de la presente Ordenanza. Asimismo, se debera
colocar un cartel adicional en las lenguas indigenas u originarias predominantes en la provincia.

Articulo 18.- Acciones de promocion de la diversidad cultural y la eliminacién de la discriminacién étnico-
racial

Mediante sus distintas gerencias, la Municipalidad realiza las siguientes acciones:

a.  Convocar a lideres, lideresas e instituciones de las diversas zonas de la provincia y titulares de medios
de comunicacion para crear una estrategia que visibilice la problematica del racismo y la discriminacion
étnico-racial, y le permita a la comunidad tener una vision a mediano y largo plazo en pro de la
erradicacion de toda forma de discriminacion.

b.  Incentivar que cada institucion publica o privada implemente acciones que contribuyan a ~!.ninar el
racismo y la discriminacion étnico-racial en sus ambitos de accion.

c.  Sensibilizar, con la asistencia técnica del Ministerio de Cultura, a los pemios empresariales,

comunitarios, organizaciones de la sociedad civil, juntas vecinales, lideres de pueblos indigenas u

originarios y del pueblo afroperuano, entre otros.

Impulsar, en coordinacion con el Ministerio de Educacii, que todas las instituciones de los diversos

niveles educativos cuenten con una estra'zgia para eliminar actitudes y conductas racistas o

discriminatorias.

Realizar un Frrg Anwat sobre la valoracion positiva de la diversidad cultural y la eliminacion del racismo

y 12 discriminacion étnico-racial, para sensibilizar a la poblacion y reducir los prejuicios racistas.

izar, una vez al afio como minimo, una campana mediatica contra la discriminacion; programacion

mativas sobre esa problematica dirigido a actores, gremios empresariales, comunitarios,

organizaciones de-la sociedad civil, juntas vecinales, lideres de pueblos indigenas u originarios y del
pueblo afroperuano e instituciones publicas y privadas de la provincia.

g.  Difundir los diversos saberes, conocimientos, tradiciones y festividades relacionados a la diversidad
cultural existente en la provincia.

Articulo 19. - Los espectaculos culturales no deportivos autorizados por la Municipalidad

F ! 19.1 En todo espectaculo cultural no deportivo autorizado por la Municipalidad se difunde, ademas de los

71 mensajes propios del espectaculo (medidas de seguridad, restricciones, entre otros), un mensaje de advertencia
en los siguientes términos:

Pada
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? “ESTE ES UN ESPACIO LIBRE DE DISCRIMINACION, QUE PROMUEVE EL. RECONOCIMIENTO DE
TODAS LAS IDENTIDADES Y MANIFESTACIONES CULTURALES DE NUESTRO PAIS Y NUESTRA
PROVINCIA.

‘ ,' E‘?TA PROHMIBIDO TODO ACTO, MANIFESTACION O EXPRESION QUE POR SU CONTENIDO TENGAN
Y‘\;\\ ’ ALGUNA CONNOTACIGN RACISTA QUE PUEDAN OFENDER O MENOSCABAR LA DIGNIDAD DE UNA
' PERSONA.

LA DISCRIMINACION ES UN DELITO. ANTE CUALQUIER INCIDENTE DE ESTA NATURALEZA SE
DARA AVISO A LAS AUTORIDADES PERTINENTES.”

7.2 Es responsabilidad del organizador, promotor yfo responsable del evento el cumplimiento de dicha
disposicion bajo sancion a ser impuesta por la Municipalidad.

Articulo 20. - El reconocimiento de buenas practicas de instituciones publicas, privadas y sociales

. La Municipalidad Provincial reconoce las buenas practicas de prevencion y eliminacion de toda forma de
i discriminacion, especialmente de la discriminacion étnico-racial y de incorporacion del enfoque intercultural en
< /las instituciones publicas y privadas de la provincia de PAITA a. Lo hace en acto publico y las difunde para
1< promover su implementacion por otras entidades.

Articulo 21. - Formulacion de denuncias

als personals que fuese/n victimals de discriminacion étnico-racial puede/n presentar denuncias a través de
Buzones de Denuncias”, ubicados en lugares visibles de la Municipalidad y sus establecimientos
axcentralizados. Asimismo, puede/n presentar sus denuncias de forma oral o por medio de una carta simple

As denuncias son registradas por la Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo Central, y derivadas a la
unidad municipal correspondiente, a fin que se investigue el caso y, de confirmarse los hechos, se apliquen las
sanciones correspondientes.

Articulo 22.- Sanciones y medidas correctivas en locales abiertos al pablico

22.1. La Municipalidad Provincial de PAITA sanciona, con clausura temporal a todo establecimiento abierto al
ptiblico donde se realicen actos discriminatorios. En caso de reincidencia, se sanciona con la revocatoria de la
licencia de funcionamiento. Se consideran actos de discriminacion étnico-racial, conforme a lo establecido en el
articulo 15 de la presente ordenanza.

_Watasancion es apticada al establecimiento independientemente de quién sea el empleado y/o trabajador
LiGometio la practica discriminatoria, incluyendo el personal de seguridad y/o vigilantes; quedando abierta la

pbajhiMad de que la/s personals afectadals interpongan una denuncia por discriminacion en la via judicial.

22.3. La MUipalidad puede imponer medidas correctivas a los eslablecimientos sancionados.

22 4. Cuando el acto de discriminacién étnico — racial ocurre dentro de una entidad publica, se comunica la
denuncia al titular de esta entidad para el gjercicio de sus facultades conforme a la Ley de la materia.

Articulo 23.- Sanciones administrativas a servidores ylo funcionarios de la Municipalidad
'% 1. Los/as servidoresfas ylo funcionarios de la Municipalidad Provincial de PAITA que comelan actos de

iscriminacion, independientemente del régimen laboral al que se encuentre/n adscrito/s, son sancionado/s
ministrativamente, conforme a Ley.
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. La sancion a los/as servidores/as publicos se impone, previo procedimiento administrativo disciplinario, a
través de la Secretaria Técnica de la Municipalidad Provincial conforme a lo dispuesto en el inciso m) del articulo
5 de la Ley N? 30057, Ley de Servicio Civil y al Reglamento de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
i n *f e la provincia. Aquello sin perjuicio de que queda expedita la posibilidad de que se interponga una denuncia por
“/discriminacion en la via judicial, considerando ademas que el articulo 323 del Codigo Penal contempla un
agravante de producirse actos de discriminacion en calidad de servidor civil.

CAPITULO V
PROMOCION DE DERECHOS DEL PUEBLO AFROPERUANO

"a Municipalidad Provincial de PAITA mediante sus distintas gerencias, impulsa el reconocimiento de los
derechos econémicos, sociales, politicos y culturales del pueblo afroperuano, a través de acciones a mediano
.. Y largo plazo con énfasis en la Politica Nacional del Pueblo Afroperuano al 2030.
i"'Articulo 25.- Acciones de promocion de la reduccion de la discriminacion al pueblo afroperuano
{ a Municipalidad Provincial de PAITA reconoce la importancia de promover acciones que reduzcan la incidencia
” de casos de discriminacion al pueblo afroperuano a través de las siguientes acciones:

Generar mecanismos para la gestion de la informacion estadistica sobre la situacién econdmica, social,
politica y cultural del pueblo afroperuano en el ambito de la provincia,

Institucionalizar mediante normas, instrumentos de gestion y otros documentos oficiales de alcance local,
la valoracion del esfuerzo y lucha del pueblo afroperuano en la construccion de la identidad nacional, asi
como el compromiso de garantizar el ejercicio pleno de sus derechos e igualdad de oportunidades;
Desarrollar mecanismos para la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia hacia nifias,
nifios, adolescentes y mujeres afroperuanas, incluyendo la reduccion de estereotipos de género y racismo.

Articulo 26.- Acciones para promover la mejora de las condiciones sociales para el desarrollo del pueblo
afroperuano

La Municipalidad Provincial de PAITA impulsa diversas iniciativas orientadas a fortalecer las condiciones
sociales para el desarrollo del pueblo afroperuano. Estas acciones se centran en lo siguiente:

a. Disefar y ejecutar estrategias que fomenten la inclusion social de las personas afroperuanas que se
encuentran en situacion de exclusion y vulnerabilidad en la provincia, con la finalidad de garantizar que el
pueblo afroperuano tenga acceso equitativo a oportunidades y recursos.

\ . Fomentar la difusion y valoracion de los conocimientos tradicionales, expresiones culturales, saberes y
\ ‘°4> demas manifestaciones que const:tuyen el palnmonlo cultural m'lterla e |nmater|al del pueblo afroperuano

habilidades necesarios para garantizar que los servicios publicos se brinden con pertinencia cultural y sean
efectivos para la poblacion afroperuana, contribuyendo asi a cerrar brechas y mejorar la calidad de vida
de esta comunidad.

rticulo 27.- Medidas para el fortalecimiento de las condiciones econémicas del Pueblo Afroperuano
on el objetivo de impulsar el desarrollo econdmico del pueblo afroperuano en la Municipalidad Provincial de

AITA se proponen las siguientes acciones:
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Implementar estrategias destinadas a aumentar las oportunidades de empleo para la poblacion
afroperuana, tanto en el sector publico como en el privado. La Municipalidad Provincial busca garantizar
la equidad en el acceso a oportunidades laborales, promoviendo asi la inclusion econémica.

" b. Fomentar el desarrollo productivo de los distritos con presencia del pueblo afroperuano, haciendo hincapié

_en el ambito rural, con el fin de promover el impulso econémico local propiciando el desarrollo econémico
en esta poblacion. Estas acciones se enmarcan en el compromiso de promover la igualdad de
oportunidades y mejorar las condiciones econdémicas del pueblo afroperuano, reconociendo su
contribucién al desarrollo local y nacional.

Articulo 28.- Fomento de la autonomia de la Mujer Afroperuana en la Municipalidad Provincial de PAITA
Con el propésito de promover la autonomia y empoderamiento de la mujer afroperuana en la Municipalidad
Provincial de PAITA, se realizan las siguientes acciones:

Estimular la participacion de las mujeres afroperuanas en roles de toma de decisiones dentro de entidades
publicas y privadas en la provincia. La Municipalidad Provincial busca forlalecer la representacion
femenina en espacios de toma de decision, contribuyendo asi a la equidad de género.

Crear oportunidades especificas para mejorar la condicion econémica de las mujeres afroperuanas,
haciendo especial énfasis en aquellas que residen en entornos rurales. La Municipalidad Provincial aborda
las disparidades economicas e impulsa el desarrollo de las mujeres afroperuanas en contextos mas
desfavorecidos, propiciando asi un desarrollo econdmico mas equitativo y sostenible.

ulo 29.- Fomento de la participacion de la poblacion afroperuana
el propésito de impulsar la participacion del pueblo afroperuano en la toma de decisiones, en la
icipalidad Provincial de PAITA acciona siguientes medidas.

Incentivar la creacion de espacios especificos para la participacion del pueblo afroperuano en la toma de
decisiones de la Municipalidad Provincial de PAITA, a fin de facilitar la representacion y voz de las
comunidades afroperuanas en los procesos de decision, promoviendo asi la inclusion y diversidad.

b. Reforzar las capacidades de las organizaciones afroperuanas en la provincia, haciendo especial hincapié
en el ambito de la participacion politica. La Municipalidad Provincial de PAITA promueve el
empoderamiento a estas organizaciones para que desempefien un papel activo en el desarrollo de
politicas publicas y en la promocién de iniciativas que beneficien directamente a la comunidad afroperuana.

i CAPITULO VI
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS PARA DESARROLLO ECONOMICO

ticulo 30.- Implementacion de mecanismos locales que coadyuven al desarrollo econémico de pueblos
igenas u originarios y afroperuanos

L de los planes de desarrollo estratégico y operativo debe incluir proyectos de inversion y/o actividades
(e codmyuven a promocion de emprendimientos basados en conocimientos tradicionales de los pueblos
L:ln igenas, originarios y afroperuano de la zona. Para ello, la gerencia de desarrollo econdémico, o la que haga
“sus veces, propone proyectos de inversion ylo actividades para el fortalecimiento de la asociatividad y de
emprendimientos con especial énfasis en la mujer indigena y afroperuana, asi como el establecer espacios de
comercializacion, ferias ylo mercados para promover el intercambio comercial local y regional de

—=~<_emprendimientos basados en conocimientos tradicionales de los pueblos indigenas, originarios y afroperuanos.
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_ CAPITULO VI
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

4 Articulo 31.- Implementacion de la ordenanza y conformacion de grupos de trabajo

pD ﬁ'o,, 31.1. Los organos y las unidades orgénicas de las entidades de la administracion publica del &mbito de la
je’ '{3 rovincia, incorporan los contenidos de la presente ordenanza en sus instrumentos normativos'y de gestion, paia

; ENGU\L sesegurar su implementacion.

AuCIPA

1.2. La Municipalidad Provincial de PAITA, en un plazo no mayor a 30 dias habiles, contados a partir de la

‘ publicacion de la presente ordenanza municipal, conformara un grupo de trabajo encargado de elaborar el Plan
‘ de Trabajo anual para la implementacion y cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente

i ?\ ordenanza municipal, con asistencia técnica del Ministerio de Cultura y la participacion de las/los representantes

’,} ‘de los pueblos indigenas u originarios, asi como del pueblo afroperuano de la provincia de PAITA.

,531.3. El grupo de trabajo informa sobre los avances de la implementacion y cumplimiento de las disposiciones
.« Jestablecidas en la presente ordenanza municipal, en las audiencias ptblicas establecidas en el articulo 119-A de
© 7 Ley organica de Municipalidades.
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> ANEXO |
CUADRO UNICO DE INFRACCIONES Y SANCIONES (CUIS)

Cdadigo

Infraccion

Procedimiento
previo

Escala

Monto
de
UIT

la

Medida
complementaria

Impedir el ingreso, negar la atencién o restringir
la adquisicién de uno o méas productos y/o la
prestacion de servicios a una persona o grupo de
personas en establecimientos abiertos al publico,
establecimiento comercial, industrial u otros,
basada en sus caracteristicas étnicas yfo
culturales como ascendencia, origen étnico o
nacional, variaciones lingUisticas, idioma o
lengua indigena u originaria, indumentaria, uso
de signos y simbolos tradicionales, costumbres
ancestrales, habitos, entre ofras; asi como en
caracteristicas fisicas como el color de la piel, tipo
de cabello, rasgos faciales, entre otras; por parte
del propietario o quien haga sus veces, conductor
o el personal que tiene a su cargo.

Descargo

Grave

1.00

Clausura temporal: 15 |
a 30 dias.

Revocatoria de la
autorizacién o licencia
de funcionamiento:

En caso de
reincidencia.

Realizar, permitir o tolerar el titular, propietario o
quien haga sus veces y/o el conductor del
establecimiento abierto al publico; la realizacion
de todo comentario publico basado en las
caracteristicas étnicas y/o culturales de la
persona o grupo de personas como ascendencia,
origen étnico o nacional, variaciones linglisticas,
idioma o lengua indigena u originaria,
indumentaria, uso de signos y simbolos
tradicionales, costumbres ancestrales, habitos,
entre otras; asi como en caracteristicas fisicas
como el color de la piel, tipo de cabello, rasgos
faciales, entre otras.

Descargo

Grave

1.00

Clausura temporal: 15
a 30 dias.

Revocatoria de la
licencia o autorizacion
de funcionamiento:

En caso de
reincidencia.

No exhibir o mostrar el cartel contra la
discriminacion: “EN ESTE ESTABLECIMIENTO
SE PROMUEVE EL RECONOCIMIENTO DE
TODAS LAS IDENTIDADES Y
MANIFESTACIONES CULTURALES DE
NUESTRO PAIS Y NUESTRA PROVINCIA.
ESTA PROHIBIDA LA DISCRIMINACION
ETNICO-RACIAL. LA DISCRIMINACION ES UN
DELITO. ORDENANZA N° XX".

Descargo

Leve

0.20

Por no difundir el mensaje de advertencia contra
actos de racismo y discriminacién en
espectaculos culturales  no deportivos
autorizados por, previsto en la Ordenanza.

Descargo

Leve

0.20

A
V\O

No cumplir con las medidas o dimensiones, Y
leyenda alusiva al anuncio informativo, conforme
a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Descargo

Leve

0.05

R o ‘PO
2 VB \;
J GEHENE AF; 5

2 —pslu QU
3, JURIDIGR 2
% ;

g 1

Colocar o instalar carteles, anuncios u otros
elementos de publicidad alusivos de la propia
actividad del negocio o del establecimiento,
consignando_mensajes o frases derivadas de las
practicas o actos-discriminatorios, tales como:
“Nos reservamos el derecho de admision”,
“Buena presencia” u otras similares.

Descargo

Leve

0.25

Retiro
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ANEXO Il
Glosario de términos

. Derechos lingiiisticos

'/ Derechos fundamentales individuales y colectivos, que reconoce la libertad a usar lenguas indigenas u originarias
en todos los espacios sociales y a desarrollarse en estas lenguas en la vida personal, social, ciudadana,
educativa, politica y profesionai.

=zRiscriminacion por uso de lenguas indigenas u originarias
Trato diferenciado, excluyente o restrictivo, que no responde a criterios objetivos y razonables, que se produce
yor el uso de una lengua indigenas u originaria, o por la manifestacién de rasgos lingtiisticos de esta lengua en
_Jotralengua no indigena u originaria, como hablar un alengua en la manera particular de su zona de origen, y que
” tenga por objeto o por resultado, anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de la
persona humana y de su dignidad.

¢\ Discriminacion étnico- racial

¢ Trato diferenciado, excluyente o restrictivo basado en el origen étnico-cultural de las personas (habitos,
< costumbres, indumentaria, simbolos, formas de vida, sentido de pertenencia, idioma y creencias de un grupo
social determinado), y/o en sus caracteristicas fisicas (color de piel, facciones, estatura, color de cabello, etc.)
que tenga como objetivo o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y
libertades fundamentales de las personas en la esfera politica, econémica, social y cultural.

Diversidad cultural: Da cuenta de la diversidad de las expresiones culturales emanadas de la creatividad
dividual o colectiva y de la multiciplidad e interaccion de las culturas que coexisten en una sociedad sin que
ihguna se considere el patron de los demas. Para poder aprovechar sus beneficios se requiere establecer
ejaciones igualitarias entre los diferentes grupos sociales. La diversidad cultural es considerada patrimonio de
humanidad.

Enfoque intercultural

Establece el reconocimiento de las diferencias culturales como uno de los pilares de la construccion de una
sociedad democratica, fundamentada en el establecimiento de relaciones de equidad e igualdad de
oportunidades y derechos. El enfogue intercultural en la gestion publica es el proceso de adaptacion de las
diferentes instituciones, a nivel normativo, administrativo y del servicio civil del Estado para atender de manera
pertinente las necesidades culturales y sociales de los diferentes grupos étnico-culturales del pais.

Lengua indigena u originaria

Todas aquellas que son anteriores a la difusion del idioma castellano o espariol y que se preservan y emplean
en al ambito del territorio nacional. Cualquier mencidn a lengua originaria se entendera también como lengua
indigena u originaria.

Lengua predominante
Lengua indigena u originaria que cumple con Ios criterios cuantitalivos y cualitativos establecidos en el articulo

que las lenguas mdlgenas u orlgmanas son predominantes. En un distrito, provmcla 0 depanamento mas
> una lengua indigena u originaria puede ser predominante y, en consecuencia, oficial.
s

APaisaje lingiiisiico
Presencia visible de distintas lenguas en los espacios publico y privado, en diferentes soportes como paneles,
pizarras, sefializaciones, anuncios, entre otros. El paisaje lingtistico permite visibilidad de una o méas lenguas.

Pueblos indigenas u originarios

Los pueblos indigenas u originarios son aquellos colectivos que tienen su origen en tiempos anteriores al
Estado, gue tienen lugar en este pais o regién, conservan todas o parte de sus instiluciones distintivas, y que,
ademas, presentan la conciencia colectiva de poseer una identidad indigena u originaria. La poblacion que vive
organizada en comunidades campesinas o nativas podra ser identificada como pueblos indigenas, o parte de
ellos, conforme a dichos criterios. Las denominaciones empleadas para designar a los pueblos indigenas no
alteran su naturaleza, ni sus derechos colectivos.
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) Pueblo Afroperuano
' | Colectivo humano que desciende de la poblacion africana introducida al territorio peruano durante la colonia
/ como consecuencia del esclavismo, el cual cuenta con costumbres, conocimientos y saberes propios.

Recuperacion lingliistica
“Proceso porel cual un grupo de personas emprende la tarea de volver a usa una lengua exlintas o elementos
\de esta como parte de las iniciativas de reivindicacion cultural.

Registro Nacional de Intérpretes y Traductores de Lenguas Indigenas u Originarias

/Base de datos que contiene informacion de ciudadanos y ciudadanas hablantes de lenguas indigenas u

originarias que han adquirido la categoria de intérprete, traductor/a o intérprete y/o traductor/a, mediante los

procedimientos establecidos por el Ministerio de Cultura. Creado mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MC.
2 -\ Servicios publicos con pertinencia cultural

: | Actividades o prestaciones brindadas por la administracién publica que tienen la finalidad de satisfacer las

£ | necesidades de la poblacion y que, para ello, han sido disefiadas tomando en cuenta caracteristicas particulares

&/ de los grupos de poblacion de las localidades donde se interviene y se brinda prestacion. Para ello, se adapta

- el servicio de acuerdo a las caracteristicas culturales, lingiiisticas, socio-econdmicas, geograficas y ambientales

de sus usuarios. Ademas, incorporan sus cosmovisiones y concepciones sobre desarrollo y bienestar, asi como

sus expectativas de servicio, de acuerdo a los estandares internacionales de derechos humanos.

rvicio ptiblico con pertinencia lingiiistica

Servicio publico con pertinencia cultural que brinda una entidad en la lengua indigena su originaria del usuario/a,

rﬁ be en determinados casos constituye la condicion minima para la efectividad del servicio.

Servicios publicos libres de discriminacion
Servicios publicos que brindan trato igualitario y de respeto a todas las personas
independientemente de sus caracteristicas.

Toponimia

Conjunto de topénimos o nombres propios de lugares o elementos geogréficos de una determinada zona.
Generalmente, estos proceden de una lengua de la zona, vital o extinta. También se llama toponimia a la
disciplina que estudia estos nombres.

Variable étnica: Una variable hace referencia a una serie de caracteristicas que describen a una poblacion y
que permite distinguir a un grupo de personas de otro en funcién de grupo étnico-cultural. Esta se traduce en
caracteristicas tales como costumbres, tradiciones, fiestas, expresiones arlisticas, actividades econémicas,
idioma u otros relacionados, de un conjunto de personas. En la practica, la variable étnica debe abordar por lo
menos dos preguntas; la lengua materna y la pertenencia étnica.

fddad lingliistica o variedad de una lengua
g particular en que una comunidad de hablantes se expresa en una lengua. Normalmente, las distintas
de una lengua no impiden el entendimiento entre hablantes de comunidades diversas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

= ”
: e la Economia Peruana
Paita, 26 de febrero de 2025 DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA INCORPORACION DEL ENFOQUE : participativos, entrega de obras, presentacion de proyecics o iniciativas de desaollo local, la difusion de
: = : INTERCULTURAL, EL USO, PRES| IACION, DESARROLLO, RECUPERACION, FOMENTO  : |as enfrevistas a las autoridades y en aquellos actos publicos que involucren 12 parlicipacion delapoblacion
{ Y DIFUSION DE LAS LENGUAS INDIGENAS U ORIGINARIAS, AS| O LAPROMOCION : hablante de lenguas indigenas u originarias dentro del ambilo de su jurisdiccion, en virtud a la convivencia
: e % : DE LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL RACISMO Y : intercultural que inserta los protocolos de actos piblicos, accicnes y praclicas culturales.
VISTO: En Sesion de Concejo Ordinaria N* 003-20125 de fecha 26 de febrero de 2025, el Dictamen N°01-2025-MPP defecha 17 2 LA DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL Y LA PROMOCION DE DERECHOS DEL PUEBLO
de enero de 2025, emiido por la Comision N° X Desamollo Econgmico Local; ¥, : AFROPERUANO EN LA PROVINCIA DE PAITA - : h.  Promoverel usooficial de las lenguas indigenas u originarias a ravés de medios audiovisuales, digitales,
. < : : 3 . : radiales, spots publicitarios, entre otros.
CONSIDERANDO: ; et - 3 ;
3 ; i e Bt - : i Generar mecanismos para la gestion de la informacion estadistica sobre fa situacion econdmica, social y
Que, _aaﬁnvmam_mmsoaga%Swﬂauaaﬁgﬂ&gsa&_gég%wﬁ&ﬂsgﬁ H CAPITULO | H cutural de fa poblacion hablante de lenguas indigenas u originarias del mbito de la provinca.
Emssuoo&nEm&iiﬂ&&ﬁaﬁmﬁzsgniﬁ.§8<x§§8§§ : = 2 s
de su competencia, 8:?333%859559 Polilica del Estado y el aticulo Il del Titulo Preiminar de laLeyN° & L DISPOSICIONES GENERALES i j Promover la ensefianza-aprendizaie de les. lenquas indigenas u originarias predominantes en su
27972, Ley Orgénica de Municipalidades; : T - : jurisdiccion en coordinacion con el Gobiemo Regional de Piura, empleando elios alfabetoslos oficializadol -
; . ot s i Articulo 1. Objeto : 8_83_Szﬁm:onmm&?&g,mmﬂsa_ﬂao_m%geaggm_u&mcam%n&%vﬂs&:
Que, con Oficio N° 002101-202¢-DDCPIUMC de fecha de recepcion 21 de agosto de 2024, remitido via mesa de partes virtual : de senvicios plblicos educafivos de su jurisdiccion.
de la Enficad y tramitada en Expediente N° 202412142, la Sra. Giovanna Maria Bisso Rojas de'la Direccion Desconcentrada = 5uamm_ﬁoam:m_ﬁg::,ﬁ.vm:_mamE%Suaqaa:m_gaaa&a&if_.l ltural; el uso, p in, 3 :
de Cultura Piura del Ministerio de Cultura remite al iular de la Entidad el modelo de “Ordenanza que aprueba disposiciones - & desamollo, recuperacion, fomentoy difusion de las lenguas indigenas u originarizs, asi como a promocion deladiversidad : k. Elaborar e implementar de protocolos de atencion a la poblacién hablante de lenguas indigenas u
para promover la incorporacion del enfoque intercultural; el uso, preservacion, desarollo, recuperacion, fomento y difusion de : cultural para la prevencion y sancion del racismo y la discriminacion &tnico-racial y la promocion de derechos del pueblo & originarias, en formato bilingie, que garantice la adecuada prestacion de servicios piblicos con perfinencia  ~
Izs lenguas indigenas u originarias, asi como 2 promocin de a diversidad cultural para la prevencion y sandién de! racismo > afroperuano en la provincia de PAITA, para asegurar la prestacion de senvicios pliblicos con pertinencia cultural y lingistica.
v la discriminacien éfnico-racial y ka promocion de derechos del pueblo aftoperuand’, para su evaluacidn, yio los fines que se . linguistica, la garantia de los derechos linglisticos deilos y Ias hablantes e lenguas indigenas u originarias y delderecho :
consideren pertinentes. Asimismo, pone.a disposicion de la Entidad la asistencia técnica y acompaniamiento de organcs de :  alaigualdad, libre de toda forma de discminacién étnico-racial. : E Interpretar el Himno Nacional en todos los actos civicos, aclos militares, eventos o ceremonias oficiales en
linea del Viceministeno A Interculuralidad y de la Direccion Desconcentrada de Cultura Piura, para ¢l desamollo de reuniones m Jas lenguas indigenas u originarias predominantes del ambito provincial
g.muwgﬁsn_m.aaamwcﬁanssaﬁmsumu_mmﬁ_sng.%gaagqﬁaam&:%suaﬁmf i Aticulo 2.- Ambito de aplicacion ; :
ordenanza; : B . H m.  Otras acciones, que contribuyan al fortalecimiento de los derechos linglisticos de los y las hablantes de
: ¢ Las disposiciones contenidas en [a presente Ordenanza son de cumplimiento obligatorio para todas las dependencias lenquas indigenas u onginarias. =
Que, con Informe N°078-2024-SDTC-GDELIMPP de fecha 18 de noviembre d 2024, la Subgerente de Turismo remiteal Gerenle & - de 1a Municipalidad Provincial de PAITA, asi como de aquellas entidades de la Administracion Publica comprendidas
de Promocion del Desamalio Econémico Local y Turismo el informe que sustenta el proyecto de ordenanza concluyendo que & en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de ta Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administaivo : 7.2La Muricipalidad Provingial de PATTA, municipalidades distrtzles y las entidades de la Administracion Piblica del
Ia propuesta fiene por finalidad asequrar la prestacion de servicios pllblicos con enfoque intercultural y perfinencia fingistica, £ General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que prestan senvicios, asi como para toda persona = - Ambito de fa provinia que no cuenten con senvidores/as biingies requieren los servicios de un/a intérprete vio raductor/a
garantia de los derechos finglisticos de los y las hablantes de Jenguas indigenas u criginarias, Ja ransmision intergeneracional : natural o juridica de derecho privado, en el mbito de la jurisdiccion de la provincia de PAITA. : del Registro Nacional de Intérpretes y Traduclores de Lenguas Indigenas u Originarias del Ministerio de Cultura o €l
de fas lenquas indigenas u originarias, el incremento del dominio oral y escrito en'sus hablantes, asi como lagarantia del derecho e 3 senicio-de uniuna ciudadanola hablante de lenguas indigenas u originarias que posea experencia en traduccin o
2 la iquaidad fibre de toda forma de-discriminacidn étnico-racial. La propuesta confribuye al fortalecimiento de fa diversidad = Articulo 3.- Sobre la incorporacion del enfoque intercultural : interpretacion para la atencién de los/as ciudadanos/as hablantes en lenguas indigenas u onginarias independientemente
linguistica  cultura en el mbito de la provincia, construyendo una sociedad ibre de discriminacion étnico-racial, inclusiva, 3 = oy ¥ T s i : %_mua&agum%_mmag&uﬁaﬁm_%memaou_aamj%u&m%pwﬂmgﬁaomzma@_ Reglamento de la
plricutural y multlingle. En ese sentido, Fecomienda que el expediente sea remiido a as dreas comespondientes para su. : La Muricipalidad Provincial de PAITA  as enfidades de la administracion pabiica de su jurisdiccion, en el marco de sus £ LeyN° 29735, Ley que reguia el uso, presenvacion, desaolo, recuperacin, fomento y difusion de las lenguas originarias
posterior aprobacion por el Concejo Municipal; i compet . reconocen la diversidad cultural y linglistica de los pueblos indigenas u originarics, comunidades nativas, : del Peri.

: - campesinasy del puetioalfopenuano, por eloincorporan el enfoque interculturalen el diserio, gestiony evaluacion de sus £ ’
Que, con Informe N° 074-2024-MPP/GDEL de fecha 13 de noviembre de 2024, el Gerente de Promocion del Desamolo 2 polificas, programas y servicios pablicos, asegurando las condiciones para brindar una atencién con pertinencia cultural 3 7.3 Asimismo, la implementacion de la sefalética y la ventanilla de atencién en lenguas indigenas u originarias considera

Econdmmico Local y Tuismo remite a la Gerencia Municipal el proyecto de ordenanza precisando que este contribuye al &y finglifstica y ibre de loda forma de discriminacion étnico-racial de fas ciudacanas y los ciudadanos que habiten su :  losinstrumentos de gestion yiu orientadores emiidos /o aprobados por el Ministerio de Cultura.
fortaecimiento de!a diversidad fingistica y cutural en el mbit de la provincia constuyendo una sociedad ire de disciiminacion 2 jurisdiccion, de acuerdoalos aicances del Decreto Supremo N° 001-2023-MC y el marco normativo vigente en la matera. - :
elnico-racial, inclusiva, pluricultural y multlingGe; por o que recomienda se continde el tramite para su aprobacion; i : Articulo 8.- Sobre fa interpretacién del Himno Nacional én lenguas indigenas u

E i Parael disefio, gestion implementacion de programas, proyectos y/o instrumentos onientados a impuisar el desamallo : 3, >
Que, de acuerdo con lo dispuesto en los incisos 2 .19, respectivamente, del articulo 2° de Ja Constitucion Poliicadel Peritoda & econdmico de los pueblos indigenas u_ oniginanos y del pueblo afroperuano, la municipalidad provincial desamolla : LaMunicipalidad Provincial de PAITA y Ias entidades de la administracion pabiica de su jurisdiccion, en el marco de sus

Emﬁ%a%a&n,mﬁﬁﬁsagssi.ﬁm%ﬁgggﬁ% ien, raza, sexo, idioma, religion, :  capacidades organizativas, de formalizacion y de emprendimiento; asimismo, genera espacios Y oportunidades de : competencias, de conformidad con el Decreto Supremo N° 006-2022-MC, interpretan €l Himno Nacional en todos los
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_wmmsamaﬂ_u&mzms_.ﬁoamnaam_.ﬁg_mamﬁ.ﬁﬁoamagﬁan_g:%naﬂicsﬁuﬁ : articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley de Senico Civi y a Reglamento de Procedimientos Administrativos pmibcios,  Wdxains, coshanlens ancessies
Uso0 de signos  simbolos radicionales, costumbres ancestrales. habilos, entre ofras asi como de las caracteristicas © Disciplinarics de la provinci Aquello sin periicio de que queda’ expedia fa posilidad de que se : ﬁaﬁ?ﬁg&%ﬁﬂhgﬁﬁwhﬁfﬂn
fisicas como el color de la piel fipo de cabello, rasgos faciales, entre otras tienen como consecuencia o resultado anular inlerponga una. denuncia por- discriminacion en [a via judicial, considerando. ademas que el articuio 323 del e Incisiog, ortre ofras. _
menoscabar, directa o ndirectaments, el reconacimiento, goce o efercicio en condiciones de igualdad, de los derechos Cédigo Penal contempla un de producirse- aclos de disciminacion en’ calidad de’ sanvidor G, (A8 Mot omcscarof ot o s Scmiaoon. | Descarso e in
humanos y fibertades fundamentales reconocidos en la Gonstitucién Poiltica del Pend.fas nommas nacionales y tratados g : BN AT SE LRV . |
intermacionales de derechos humanos ratiicados por el Estado peruan, : - wngs?_nm mn. iﬂ% .weﬁmwwgﬂ..
3 r : . <l LES DE RUESTRO PAIS NUES
152 Los atos de discriminacion son objelo de responsablidad acminisirativa dentro del 4mbito de fa Muricipalidad CAPTULOV e e e
Provincial PAITA. No obstante, queda habilitada la posibilidad de que losllas ciudadanosfas puedan recurir a las vias : : . DISCRIMNAGION £ 61 DELIT, ORDERANG
Judiciales comespondientes para la garantia de sus derechos. Z PROMOCION DE DERECHOS DEL PUEBLO AFROPERUANO iy 00,
: iF00q vﬁsgs..,w&é“i:u.g%&u Oescamo tews 26
Articulo 16, - Politicas de prevencin y acciones contraa discriminacién i ; : i e e o
s = et - ts Oxdenaneris s
La Municipalicad: Provincial de PAITAy fas municipalidades distitales, y las enfidzdes de |a Administracion Piblica, en = >&2_o§..mocaFESS&:%..E&R&E;&G%SE%E:BEEEK Provincial de PAITA*  : [7oes No cuuml o e mecides » o,y bngwradn | Do S
&l marco e su competencia, del mbito de la provinia, con la asistencia técnica del Ministerio de Cultra, realizan las & : 4 32 ; : e e imates il A
siguientes acciones: : Ezc:ﬁum_a&g&%g»a&ssga%ns&u , impuisa el imiento de los derechos } i A2 o wafllar caios awncos u aos | Desiee e TEE T
2 : mngosg_m&g&.Emﬁwqe_ea_mm&szomiﬁaﬁo.mg%mﬁgmmaﬁasqﬁacuﬁog : hvmenion de subicidad susivis de 18 propia
2. Garanizar la iqualdad de los derechos entre fas personas, inciuyendo de manera prioritaria Ja no : énfasis enla Polica Nacional del Pueblo Afroperuanc al 2030. : -k A At Ly e
%Qﬁsma%m.s.oo&am_.mﬁ&m%m&o:ﬂ%au&g%w%&m_mgiaiﬂum% S ; 3 : Pricheas o acine decimninos tos e e
&_aa_mman_asgﬁa“agnﬁmugmﬁag_a_gﬁ%a&gﬁmmﬁ&:% : Articulo 25.- Acciones de p 6n de la reduccién de la discrimi i6n al pueblo afroperuano Tk @ dowwiho dn. acimisies’ T
denuncias nmscmﬁnmaoamncm hayan sido su_amm%u.m&ﬂmnmnom%ﬁiag : s

b.  Elaborareimplementar politicas piblicas queestab X

= s :
& www.larepublica.pe | Eznme%%_wﬁ ; NR
ado,
: § 15 de marzo del 2025 _
Articulo 22 - Sanciones y medidas ivas en locales abiertos al publico "%Ssgeﬁsﬁ%_Bﬁgnimuﬁgg%mm&&a:f%r&

presente ordenanza.

La Municipalidad Provincalde PAITA reconoce b mportancia e promaver acciones que redzcan i ncidenci de casos
D At . S

cion 2l pueblo affoperuano a través de las siguientes acciones:

PR S e LA onas,
bajo el enfoque de fos derechos humanos, género, interculturalidad, discapacidad e interseccionalidad.,

5_8328.8:3@&2 gazs_agco&gfmﬁﬂsgﬁ asi como personas de
origen o ascendencia andina, amaznica o afrodescendiente u otras minorias étnicas. :

n_.s&aﬁ:msa%&%%ﬁm personas que habitan en la provincia en camparias de informacion ¥
sensibilizacion en materia de diversidad cultural ¥ o discriminacion, .

€. Elaborar e implementar proyectos ylo programas sociales, a fravés de las diversas. gerencias, que permitan
abordar ylo emadicar las practicas o actos de discriminacion étnico-racial.

@m%o@.m_ziﬁmaamocéasaa_ﬁqm%mm% prevenciony efiminacién del racismo y la :
discriminacion étnico-racial incorporada en sus instrumentos de gestion.

h.  Promover la participacion informada de la ciudadania, particularmente de los grupos historicamente
discriminados por motivo étnico o racial, para disefiar yfo fortalecer las medidas de prevenciony eliminacion

del racismo y la discriminacion étnico-racial; :

_, Otras similares, que coadyuven al cumplimiento del objeto y finalidad de la presente ordenanza,
Articulo 17.- Carteles contra la discriminacién .

17.1 En'todos los establecimientos piblicas y privados abiertos al pobiico, ubicados en la jurisdiccion de Ia provincia de
PAITA, se coloca un cartel que sefiale lo siguiente:

.:Gm:ﬁﬂ _Bﬁacﬁ.uﬁﬂcﬁﬁuuﬁﬁnﬁmoa%%a%g%n&m%::gopﬁ
indique: :

“PATTA, PROVINCIA CON DIVERSIDAD CULTURAL Y LINGUISTICA, LIBRE DE

RACISMO Y DISCRIMINACION ETNICO - RACIAL™ : :
Elcartl contiene como minimo una dimension aprosimada de 25 x 40 centimets, con borce, fndo blanco,leras de
tamaio y color visible. Adems, consigna el nimero de la presente Ordenanza. Asimismo, se debera colocar un cartel
adicional en las lenguas indigenas u onginarias predominantes en la provincia. L
Articulo 18.- Acci dep idad cultural y la eliminacién de la discriminacion étnico-racial
Mediante sus distintas gerencias, la Municipalidad realiza fas siguientes acciones:

2 Comvocar  lideres, idresas e nstiuciones de las dversas zonas de a provincia y res de medios
de comunicacion para crear una estrategia que visibilice la problemética del racismo y fa discriminacion
étnico-racial, y le permita a la comunidad tener una vision a medianay largo plazo en pro de la erradicacin
de toda forma de discriminacidn,

b: Incentivar que cada institucién pbiica o privada implemente actiones que contrbuyan 2 efiminar el racismo.
¥ fa discriminacion étnico-racial en sus 4mbitos de acgion. - ; >

ion de la di

c Sensiiizar, con 2 asistenci trica cel Miisterio de Coltra, alos remios empresariaks, comuritaris,

: oagﬂnsm%_us%&n%‘?ﬁa%m_m._?s%?&a2?35@@5&2&@ z
aftoperuano, entre ofros.

S _qﬁc_&nmsoooams&aogusﬂaa%mng.nﬁg_ﬁﬁgau&sm&aaﬁngﬁ
educativos cuenten con una estrategia para eliminar actiudes ¥ conductas racistas o discriminatorias. :

. Realzarun Foro Anial sote avloacitn posi e a dversdad culuraly o lminacios ¢l rcsmoy

= %&amgmgﬁaﬂ%ﬁasgwﬁﬁqﬁigag : :

f Realzar, una vez al afio como minimo, una campafia medidfica conira la discriminacion; programacin

. %%;ﬂgﬂwammuau?&&e&uﬂg_ﬁsﬂmsgﬁg. s

: ggmgﬁn&gwé%ﬁg

m.oaiw_ﬁ%mgg_ Sg‘ggwggwag%_
existente enfa provincia. E 2

§E§p-§33&&8§eaﬁ3§ utorizados por Ia Municipali :
a._@gga&eassgé?rzﬁﬁaus%apg%ﬁmgﬁs

Emzdgqulbzﬁmm.ﬂpﬂa-ﬁw CULTURALES DE NUESTRO PAIS Y NUESTRA PROVINCIA,

§>§ES>§_§§o§nﬁ§E§oﬁa§Pm§ g

CONNOTACION RACISTA QUE PUEDAN OFENDER OMENOSCABAR LA DIGNIDAD DE UNA PERSONA. :

Eumna_.-seozmm__z DELITO. ANTE CUALQUIER INCIDENTE DE ESTANATURALEZA SE DARA AVISO A
LAS AUTORIDADES PERTINENTES." :

.95%%%%&38&9:&%%&%58. iggvm

sancion a ser impuesta por ia Municipalidad. :

Articulo 20. - EI imiento de buenas précticas de instituciones piblicas, privadas y sociales

_.mz_._anﬂa_,amq?g:ﬁ_gumgﬁn&ﬂ%gmgig%ﬁmg&gg;

ﬁﬁ&agsam“mqggg&w&mg&.gﬁiﬁsgSﬁmgﬁnﬁggﬁ :

%&3&5%523.»%395Eaﬁggggqﬁqﬁamﬁaggsnmg&. porotras :
es. E

Lals personals que fueseln victimals %g«eﬁﬁo%qq_gom puedein presentar denuncias a través de “Buzones -
de Denuncias”, ubicados en lugares visibles de la Municipalidad ¥ sus establecimientos descentralizados. Asimismo,

puede/n presentar sus denuncias de forma oral o por medio'de una carta nsnmmamzﬁm%um_ﬁ%_ngaﬂuaau

Las denuncias son registradas por la Sub sia de Tramite Dog f._pﬂioomsﬁ.wamq&%ﬂ_mca&n
Eaﬁ_gﬁaﬁs.wﬁsﬁmfzﬂ&ﬁm_gs%sag_a hechos, se apiiquen las sanciones
comespondjentes. :

:  Articulo 2 - Mecidas para ol frtalecimiento de as condi

i Articulo 28.- Fomento de fa aut

i Conel propésito de promover la autonomia y empoderamiento de la mujer affoperuana enJa Municipalidad Provingial de &
i PAITA, se realizan las siquientes acciones:

M.ngm_vﬁ%%g@_waa%ag&g&o frop
: Provincial de PAITA acciona siguientes medicas: :

a. _gmmnﬂ%%@uﬂawﬂq@sgw%gi?&o%ﬁﬁSSwg
nm&ﬂgﬁrzESaaEvasSmumwz;mﬁ%gﬁEﬁgﬁmS:é%E oome.é;._.Eaa:mn_m.ﬁmam%_mungu&ama&ﬁ_aac&mm_ﬁagganﬁémwﬂgm%
w§&§§.QSm§§§8E3u§‘§a§<sgﬂ§§ £RL
b, %gﬁgg%ﬁﬁsgﬁggw%,g%g% 3
Saggﬁﬁﬁgﬂﬁ.ﬁgagg%gbgmgg =
: m&gﬁmgﬁaﬂmggﬁﬁu&sgmnﬁi&%_uo_anmmEgBﬂ.S_m =
.ﬁnég&ﬁiﬂgﬁ_,%S%vsa&ma&mmﬁggaaaﬁq&gzmm ivas que beneficien di dad affoperuana,

& Generar mecanismos pra k2 gestn de Ia infomacion estadisica sobre Ia itacion econémica, socil,

politica y cultural def pueblo afroperuana en el dmbito de fa provincia;

b. Instiucionalzar mediane nomas,instumentos de gestibny okos documentos oficies de aicance boal,

la valoracion del esfuerzo y lucha del pueblo affoperuano en la construccion de [a identidad nacional, asi Derechos lingisticos

G Desamolar mecanismos para a prevencion, alencén, sancén y emadicacion de fa violencia haci nifids Derechos fundamentales indiiduales y colecivos, que reconoce Ia liberiad 2 usar lenguas indigenas u oniginarias en
nifios, adolescentes y mujeres affoperuanas, incluyendo la reduccion de estereotipos de género y racismo. v profesional.-

: gs..isagvassasﬂwa%_ag&oﬁs&aEaiﬁq%%_uﬁa; :

+ - afroperuano

, La Municipalidad Provincial de PAITA impulsa diversas iniciativas orientadas  fortalecer las condiciones sociales parael
ia andina, : desarolo del pueblo affopensan. Estas acciones se centran en o siguiente: :

2. Disefiar y ejecutar estralegias que fomenten Ia inclusion social %, Ias personas afroperuanas que se
‘encuenran en situacién de exciusion y vulnerabilidad en la provincia, con fa finalidad de gamanlizarque el :
{ Discriminacion étnico- racial
b, Fomentar la difusién y valoracién de los conocimientos tradicionales, expresiones culturales, saberes Yo
demas manifestaciones que constituyen el patrimonio cultural materia e inmaterial del pueblo affoperuano,

3.7 de presenar y enquecer la dversidad culurl, reconocendo fa imporancia ce la herencia i ensus caracteristicas fisicas {color de piel, facciones, estatura, color de cabello, efc) que tenga como objetivo o esuliado
: :  anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos ¥ libertades fundamentales de las personas en

* como'el compromiso de garanizar el ejercicio pleno de sus derechos eigualdad de oportunidades:

pueblo affoperuano fenga acceso equitativo aoportunidades y recursos.

afroperuana en la identidad local y nacional.

c vossn,u:mm%&ﬁmiﬁﬁﬁ%ﬁggﬁu&_&msnigmim_ua%&gﬂﬁaw
a%.u_._muq%ag%3§«s~a§=§&u§&§§8<§_agg< :
habilidad i i pabii se brinden con pertinencia culturaly'sean

%%8323853:%825.&3&89&»%3&&<3§w&§3%§u%mmgﬁﬁqma&.vmau&ﬂm S beas s relaciones igualitarias enfs los

: diferentes gupos sociales. La diversidad cultural es considerada patrimonio dea humanidad,
: : Enfoque intercuttural

| s o st desalocconimico def uehio afoperandens Minicpaldad Povcl d PATA o £ Estaec ol econociients d s e culiries co o d o piaes e canood e s
B %38&8.gg&gm_ﬁszggs%ig%B&&maﬁux%osg.a&mw%ag,m_

que los servic
esta comunidad.

Gmicas del Pueblo Afrop:

* proponen las siguientes acciones:

2 Implementar estategias cesinadas a aumentar las oportnidades de empleo para pobiacion

aa&amam.gsmzmgnﬁﬁaégmg.Es_navm_m&_uasaﬁ_sﬁmmaaﬁﬂ_m :
b. ma:ﬁ:ﬂm_%mmq&oua%ngnm_ﬂ%ﬁsasagnmggamn%megp:mn..maa:.:s% Lengua indigena u originaria
Bm_una_aaﬂ.gmmgumﬂqaﬁa_ma?_ssﬂ&ia_o&n%g%m_§Es§33§2 i
mﬁgz&?.mﬁmmasmsmﬂnﬁ:gmasgsamgsﬁhg%ﬁg&ﬁ :
Y meforar lzs condiciones econmicas del pueblo afroperuano, reconociendo su contribucin al desarollo :
Lengua predominante

Lengua indigena u originaria que cumple con los criterios cuantitatives y cualitativos establecidos en el arliculo & delaley
: N° 29735, En el Mapa Etnolingiistico del Per se sefialan los distritos, provincias y departamentos en que las lenguas

equidad en el acceso a of do asi la inclusion econdmica.

" local y nacional.
de la Mujer Afrope

en la Municipalidad Provincial de PAITA

gg%gnmﬁﬁ.éﬁ.mw equidad de género.

en la toma de decisi

Baaeﬁmuqsmemamg_ansmagg.vﬁ:im&oﬁw inclusiony diversidad.

teala i

ke

CAPTULOVI
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS PARA DESARROLLO ECONOMICO

propios del especticulo (medidas de sequridad, restricciones , entre otros), un mensaje de advertencia en los siquientes : g : :
i _ . il locales que coadyuven ai dosarmollo econémico de pusbios
: £ uongi ¥y F
: i ‘ > §  Elcontenido de fos planes de desamolo estalégioy
“ESTE ES UN ESPACIO LIBRE DE DISCRMINACION, QUE PROMUEVE EL RECONOCIMENTO DE TODAS LAS ; . coadyuven en la promorién de emprendimientos basados en

§§§S@E§<§
CAPTULO VI
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREQ
{ Articulo 31.-mplementacidn de 2 ord 16n de grupos de trabajo

i implementacion.

SNEE:EE&&_UE%}_%Eggnﬂosgmsaﬁﬁgﬂggmﬁé%ﬁg :
: %,_uuﬂmqaoam._uﬁacag.ﬂu_Bgaggeg%gwg.ﬁﬁ&%gi:g%ﬂaﬁa%ﬁg :
: _mgﬂ%wEaga!@%ﬁgmrz&a&mzsnﬁﬁoamggmi_g%& :
H a9§qﬂ:sﬁmanmogea<nE%Egnm_ﬁﬁggnmﬁayﬁzﬁ_agcgms&ab& :
: como del pueblo affoperuanc de la provincia de PAITA.

31.3. B grupo de brabajo informa sobre los avances de 2 implementacion y cumplimiento de las disposiciones

22.1. La Municipalidad Provincial de PAITA sanci ciausura femporal lodo establecimiento abierto al pblico i

= . La Mu i sanciona, con clausura a imi i : ‘ g
: %&@&Eﬂ:ﬁsg.m:ng%as&g.ﬂggsgsﬁmﬁﬂgg :
agmﬁ.mmg:g&gggé&.Bnaa.mm_n.ﬁazm&om:o.ma&o_m%_m

ANEXOE
ngﬂlﬁcggﬂoﬁm!u}gat

en la Municipafidad
: Pueblo Afroperuano

todos los espacios sociales y a desarollarse en estas lenguas &nla vida personal, social, ciudadana, educativa, politica

: Discriminacion por uso de lenguas indigenas u originarias
: Tralo diferenciado, exciuyente o reslrictivo, que no responde a criterios objetivos y razonables, que se produce porel

: Uso de una lengua indigenas u originaria, o por la manifestacin de rasgos lingiiisticos de esta lengua en otra lengua

¢ noindigena u originaria, como habiar un alengua en la manera particular de su zona de origen, y que tenga por objelo

ogg_saa,m_d:_maoamsﬁﬂgm_ 38:&183@83%5%%532&8%& persona humana y de
su dgiced g .

Trato diferenciado, excluyente o restrictivo basado en el origen-étnico-cultural de las personas (hébitos, costumbres,
indumentaria, simbolos, formas de vida, sentido de pertenenca, idioma y creencias te un grupo social determinado), yio
la esfera politica, econdmica, social y cultural.

Diversidad cultural: Da cuenta de la diversidad presk
colectivay de la multciplidad e interaccion de Jas culturas. que coexisten en una sociedad sin que ninguna se considere

enfoque intercultural en (a gestion piblica es el proceso de adaplacion de las diferentes instituciones, a nivel normativo,
wa_w%__umé y del senvicio civil del Estado para atender de manera pertinente las necesidades cullurales y sociales de
o e

lturales def pais.

Todas aquellas que son anteriores a a difusion del idioma castellano o §m§< que se presevan y emplean en al ambito
del temilorio nacional. Cualquier mencion a lengua originaria se entenderé también como lengua indigena u originaria.

¢ indigenas u criginanas son predomirantes. En un distito, provincia o departamento, més de una lengua indigena u
L2 o&gvca&mmuaguig_msgﬂmﬁa:%_%&. >
a.  Estimutaria participacion de las mujeres afroperuanas en roles de toma de decisiones dentro de enfidades
plblicas y privadas en la provincia. La Municipalidad Provincial busca fortalecer la representacion =menina !
i Presencia visble de distintas lenguas en los espacios piblico y privado, en diferentes soportes como paneles, pizamas,
jas. - - Sefalizaciones, anuncios, entre otros. El paisaje linglistico permite visibiidad de una o mas lenguas.

Paisaje lingiifsti o

ggta@mﬁaggmnia%&é%gﬁéﬂggmé%ﬁmg.ﬂm

g_cﬁqggﬁaoﬁséa&uoﬁ%%ggné_w.a:m.,&msﬁ.n..mﬂ&:_m

Recuperacion lingiistica

gﬁmnﬁ_s?s%u&gﬁ%ﬁ@%swﬁ8§§u§5m_§ﬁg.=§o%§=§%$w
: como parte de las iniciafivas de reivindicacion cultural

: Rogistro Nacional de Intérpretes y Trad

de Lenguas Indigenas v Origi

wﬁﬁ&aﬁsaﬁsg&&%%@ﬁ?&&mﬁ%ﬁ%mgiﬁﬁcgﬁ
: gu&:w&u_mgnmmg.gﬂoamug%%&.:ﬁnﬁ:ﬁgng%gmﬁig
quasww.oam?gbam&qm%:mcﬁmsm%agzosws_m.zo.

: E&&aogﬁg&a&%;»ﬁ%&:n@z&nsgaaﬂﬁk%ﬂ%nmgg

%_muﬂwu?:cm.umuma.gu&uggsgﬁgsgnm_gmegam
?aﬁ?%ﬁgﬂmﬂiﬁmg&%%gﬂnm&:.vpﬂmﬁﬂm%uwugg%uﬂaomﬁ

w. M TR con o .m Im . : ;

P Servicio publico con pertinencia cultral que brinda una enticad en [a engua indi su originaria del usuariola, que en
-5 ggg&%wﬂé&:ﬁ%ﬁaﬁgm&&%

m. Servici tblicos libres de discri o £ .

wm%aagsﬁs5§=§w§ﬁf%ﬂ§m§$§§§§a§a§%$§

i caracteristicas. %

0355%ggo%ﬂ&%%kcﬁﬂo&mﬂsﬁmﬁa@s%%m%ag._.sm&nsw Generalments,

: mﬂauas%:%c:m_SmE%auo_s,ﬁ_osgs.qusw&:%kggaaﬁm“m%%wsnzmmgmwnﬁ

.u_._._.agﬁ_..a%ggoﬁaﬁsﬁé%a§=gﬁgz§&%ﬁ%;%ﬁﬂ :

: _§§§§5.8553§52§_§§<8§.umammmuuﬂm: qﬂ:@%mﬁmpﬁenm_uﬂmaamm%ng%a:&a&gmsgeahm&uﬂﬂﬁm:&anm_ﬁ&mﬂ_ﬁ
in H gsﬂaﬁ.ﬁﬁeﬁ.gmﬂﬁ?ﬂ&gﬁ&ammﬂ%ﬁa.?ucggé

Variable étnica: Una variable hace referenciaa una serie de caracteristicas que describena :382.»&:3523%

Sgrae&nmﬂﬁ..m&nusﬁﬁ&%zmmsﬁ&gggsgaav@%ﬁ:ma:@méﬁqﬁ

i ylapertenencia étnica.

Variedad lingiistica o variedad de una lengua

Manera parficular en que una comunidad de hablantes se expresa en una lengua. Normalmente, las distintas variedades

de una lengua no impiden el entendimiento entre hablantes e comunidades diversas,




