UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
RESOLUCION RECTORAL N° 081-2025-UNTELS- R
Villa El Saivador, 19 de marzo de 2025.

VISTO:

El Oficio N° 0418-2025-UNTELS-R-DGA, de fecha 12 de marzo de 2025, del Director General
de Administracién; Proveido N° 0316-2025-UNTELS-R, emitido por el Rectorado, de fecha 13 de marzo
de 2025, y demas documentos obrantes, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, en su cuarto parrafo establece: Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en el
marco de la constitucion y de las leyes;

Que, conforme al articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220, establece: El estado reconoce la
tonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
ablecido en la Constitucion la presente Ley y demas normativa aplicable (...), la misma que el
bunal Constitucional (TC), en su sesién del 15 de agosto de 2023, ha respaldado de manera definitiva
Ley 31520, esta Ley restablece la autonomia y el funcionamiento de universidades en el Peruq,
asimismo, el articulo 62 sefala las atribuciones del Rector, precisando en su numeral 62.2 que: “Dirigir
la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera;

Que, de conformidad con el articulo 20 y el numeral 8 del articulo 22 del Estatuto de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, concordante con el articulo 60 y el numeral 62.2 del
articulo 62 de la Ley 30220, Ley Universitaria establecen que el Rector es el personero y representante

legal de la universidad, dirige, conduce y gestiona el gobierno universitario en todos sus &mbitos, dentro
Sle los limites de la Ley Universitaria y del Estatuto, Su cargo es a dedicacion exclusiva; y tiene como
>dluciones las demas que le otorga la Ley y el Estatuto, respectivamente;

| =] Que, mediante Oficio N° 004-2025-UNTELS-VRA-DA-CPU, de fecha 07 de enero de 2025,
7. @figido a la Direccion de Admision, la Jefa del Centro Preuniversitario, remite Ia propuesta del “Plan de

S eabajo: Ciclo Académico 2025-1/ y 2026-1 del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional
/.‘ Fe€cnolbgica de Lima Sur”, para los fines respectivos de aprobacion;

Que, mediante Oficio N° 007-2025-UNTELS-VRA-DA, de fecha 07 de enero de 2025, la
Directora de la Direccién de Admisién remite a la Vicerrectora Académica la propuesta del “Plan de
Trabajo: Ciclo Académico 2025-/I y 2026-1 del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional
Tecnolbgica de Lima Sur’, para fines de revision;

Que, mediante Oficio N° 045-2025-UNTELS-VRA-DA-CPU, de fecha 04 de febrero de 2025, la
Jefa (e) del Centro Preuniversitario, en referencia al Oficio N 102-2025-UNTELS-R-OPP, de la Oficina
de Planificacién y Presupuesto, remite a la Directora de la Direccién de Admisién, el levantamiento de
observaciones al “Plan de Trabajo: Ciclo Académico 2025-1/ y 2026-1 del Centro Preuniversitario de Ia
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur”:

Que, mediante Oficio N° 080-2025-UNTELS-VRA-DA-CPU, de fecha 27 de febrero de 2025,
dirigido a la Directora de la Direccion de Admision, la Jefa (e) del CEPREUNTELS, solicita la aprobacion
del “Plan de Trabajo: Ciclo Académico 2025-I/ ¥ 2026-1 del Centro Preuniversitario de la Universidad
Nacional Tecnolégica de Lima Sur”, en merito a la conformidad y disponibilidad presupuestal contenida
en el Oficio N° 400-2025-UNTELS-R-OPP, y las sugerencias sefialadas en el Informe N° 029-2025-
UNTELS-OPP-UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion:

Que, mediante Oficio N° 0186-2025-UNTELS-VRA-DA, de fecha 27 de febrero de 2025, la
Directora de la Direccion de Admisién, traslada a la Vicerrectora Académica, la propuesta del “Plan de
Trabajo: Ciclo Académico 2025-I1 y 2026-1 del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur”, a ser evaluado y aprobado con el acto administrativo correspondiente;
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Que, mediante Oficio N° 0476-2025-UNTELS-R-OPP, de fecha 05 de marzo de 2025, la Oficina
de Planificacién y Presupuesto, en referencia al Proveido N° 0348-2025-UNTELS-VRA, remite a la
Vicerrectora Académica, la opinién técnica detallada en el Informe N° 039-2025-UNTELS-R-OPP-
UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, que otorga disponibilidad
presupuestal y conformidad a la propuesta del “Plan de Trabajo: Ciclo Académico 2025-11 y 2026-1 del
Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur’, a efectos de proseguir
con los tramites respectivos para su aprobacion;

Que, mediante Oficio N° 184-2025-UNTELS-VRA, de fecha 06 de marzo de 2025, la
Vicerrectora Académica solicita a la Rectora de la UNTELS, la aprobacién del “Plan de Trabajo: Ciclo
Académico 2025-I1 y 2026-I del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima
Sur”, de acuerdo a la conformidad y disponibilidad presupuestal emitida por la Oficina de Planificacion
y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacioén;

Que, mediante Oficio N° 0418-2025-UNTELS-R-DGA, de fecha 12 de marzo de 2025, el
Director General de Administracion, en mérito al Proveido N° 0277-2025-UNTELS-R, emite opinidn
favorable para la ejecucion del “Plan de Trabajo: Ciclo Académico 2025-11 Yy 2026-1 del Centro
Preuniversitario de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur”, sustentado en el Informe N° 039-
2025-UNTELS-R-OPP-UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion;

Que, mediante Proveido N° 0316-2025-UNTELS-R, de fecha 13 de marzo de 2025, la Rectora
de la UNTELS, traslada a la Secretaria General, el Oficio N° 0418-2025-UNTELS-R-DGA, por el cual
la Direccion General de Administracion emite su conformidad a la propuesta del “Plan de Trabgjo: Ciclo
Académico 2025-11 y 2026-I del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima
Sur”, debiéndose proceder con el acto resolutivo correspondiente;

Que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria
N°® 30220, de fecha 09 de julio de 2014, la Resolucién N° 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 12 de
mayo de 2023 y el Estatuto de la UNTELS a la Rectora;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l “Plan de Trabajo: Ciclo Académico 2025-I y 2026-/
del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur”, remitido por la

Vicerrectora Académica, conforme al contenido que en veintisiete (27) folios forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR la presente Resolucién y su Anexo en el Portal de
Transparencia Estandar de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.

ARTiICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la

Vicerrectora Académica, Direccién de Admision, Centro Preuniversitario, Director General de
Administracién y Oficina de Planificacion y Presupuesto de la UNTELS.

/ // 5 *
4
y. M?é'lonila Cruz Yupanqui
ectord de la UNTELS

www.untels.edu.pe Villa El Salvador - Lima - Peru
(01) 715 8878
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1. JUSTIFICACION

El Centro Preuniversitario, como unidad dependiente de la Direccién de Admisidn, tiene la mision de
ofrecer una sélida formacién académica a estudiantes y egresados de educacion basica regular. Su
objetivo es facilitar el ingreso a la UNTELS mediante la modalidad de ingreso directo y/o examen
ordinario, ademas de preparar a los postulantes para aplicar a otras universidades, tanto nacionales
como privadas en Peru. Por esta razon, se presenta el plan de trabajo para las actividades académicas
correspondientes al afio fiscal 2025, el cual incluye dos ciclos académicos: 2025-11 y 2026-1 (con y sin

opcidn a vacante).

N

. BASE LEGAL

» El presente Plan Operativo del Centro Preuniversitario 2025-11y 2026-I, tiene como base legal
los siguientes dispositivos:

~ Ley Universitaria N2 30220.

~ Ley General de Educacion N° 28044.

» Ley de Creacion de la UNTECS N° 27413 de fecha 10 de enero de 2001.

» Leyde Procedimiento Administrativo General N2 27444,

» Estatuto de la UNTELS.

3. OBJETIVOS

> Objetivo General

Llevar a cabo los ciclos; Académico (presencial) 2025-1l y 2026-l, acorde a las normas
establecidas por la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, orientada a la preparacién de
jovenes que aspiran estudiar una carrera profesional, permitiéndoles ampliar sus conocimientos
obtenidos en la formacién secundaria, asimismo la obtencién de una vacante por ingreso
directo, ofrecidas en los procesos de admision que ofrece la Universidad mediante la Direccién

de Admisién.
> Objetivos especificos

a. preparacion preuniversitaria con los planes de estudio del primer ciclo de las escuelas
profesionales, con miras a fortalecer las competencias de los ingresantes a la UNTELS, en

base a los perfiles de ingreso.
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b. Disponer de criterios para el proceso de evaluacion y seleccién de postulantes mediante la

modalidad de ingreso directo por el CEPREUNTELS.

4. CICLOS DE PREPARACION
a) Ciclo Académico 2025-11

Ciclo de preparacidn el cual tiene una duracion de dieciséis (16) semanas, comprendiendo

los meses de abril hasta julio, las clases se dictan de lunes a viernes en dos turnos (mafana

y tarde).

Este ciclo cuenta con dos modalidades:

» Con derecho a vacante: En esta modalidad los alumnos rendiran dos simulacros y dos
evaluaciones que acumularan puntaje para ingreso directo (ingresan por escuela
profesional los quince (15) primeros puestos por carrera).

# Sin derecho a vacante: Los alumnos inscritos en esta modalidad tienen derecho a dos
simulacros, mas no a las evaluaciones para la acumulacién de puntaje.

Se adjunta cronograma (anexo 01).

b) Ciclo Académico 2026-1

Ciclo de preparacion el cual tiene una duracidn de dieciséis (16) semanas, desarrollandose

desde septiembre hasta diciembre, las clases se dictan de lunes a viernes en dos turnos

(mafiana y tarde).

Este ciclo cuenta con dos modalidades:

~ Con derecho a vacante: En esta modalidad los alumnos rendirdn dos simulacros y dos
evaluaciones que acumularan puntaje para ingreso directo (ingresan por escuela
profesional los quince (15) primeros puestos por carrera).

~ Sin derecho a vacante: Los alumnos inscritos en esta modalidad tienen derecho a dos
simulacros, mas no a las evaluaciones para la acumulacidn de puntaje.

Se adjunta cronograma (anexo 02).
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5. PLAN DE ESTUDIOS
= CICLO ACADEMICO 2025-I1 y 2026-I

El plan de estudios comprende 30 horas semanales de clases (turno manana y tarde), cada hora

académica es de 50 minutos, las cuales estdn distribuidas de la siguiente manera:

CURSOS:
e  Habilidad Légico Matematica y Ciencias: 22 horas semanales

e  Habilidad Verbal, Letras y Humanidades: 08 horas semanales

CURSOS HORAS (SEMANALES)
< Logico Matematico 2
< Habilidad Verbal 2
<> Aritmética 3
¢ Algebra 3
< Geometria 3
< Trigonometria 3
<> Lenguaje - Literatura 2
< Historia del Peru e H.U 1
<+ Filosofia Y logica 2
<> Economia
< Fisica 3
< Quimica 3
< Biologia 2

TOTAL 30




CEPREUNTELS

CENTRO PREUNIVERSITARIC

6. TARIFAS DE PAGO
e CICLO ACADEMICO 2025-11'Y 2026-1

Pago al contado Pago fraccionado
Turno Modalidad Monto Cédigo Monto Cédigo de
de pago pago

Manana Presencial - con S/. 1300.00 9129

Dos cuotas de
y tarde | derecho a vacante

S/. 750.00 9131

Mafiana Presencial - sin S/. 900.00 9130

Dos cuotas de
y tarde | derecho a vacante

S/. 500.00 9132

tarde Presencial - Media | S/. 750.00 9135

beca

7. CANTIDAD DE VACANTES POR CICLO

El centro preuniversitario brinda vacantes para los Ciclos Académicos, siendo:

N° | CARRERA PROFESIONAL CANTIDAD DE VACANTES
C.A. 2025-1 C.A. 2026-1
1 | Administracion de Empresas 5 b ]
2 | Ingenieria Ambiental 15 iy
3 | Ingenieria de Sistemas 15 15
4 | Ingenieria Electronica y 15 15
Telecomunicaciones

5 | Ingenieria Mecanica y Eléctrica 13 L5
Total de Vacantes por Ciclo 79 73
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9. RECURSOS

RECURSO HUMANO

Para la ejecucion de los trabajos planificados en el Centro Preuniversitario, se cuenta con el

siguiente personal:

> Jefa del CEPREUNTELS.

Mg. Carmen Luisa Aquije Dapozzo
> Secretaria.

Sra. Calero Chumpitaz, Karina Johanna
> Apoyo Administrativo
Auxiliares: Suyo Loayza, Alex

Romani Cabalcanti, José

Digitador: Astocondor Felix, Jorge Luis
Promotora:
Auxiliares Administrativos - volanteros

Docentes Coordinadores

vV V ¥V V V

Plana docente

10. RECURSO TECNOLOGICOS Y MATERIALES

10.1 Medios y Herramientas

Para llevar a cabo una completa difusion de los ciclos académicos ofrecidos por el

CEPREUNTELS, se realizaran una serie de actividades que garanticen que se llega al

mayor numero de personas /estudiantes, lo que se traducira en:

e Difusion de los ciclos académicos en la propia Web de la UNTELS y CEPREUNTELS,
con la publicacién de los afiches (volantes, tripticos) de caracter publico.

e Publicacion en los volantes de las caracteristicas de los ciclos académicos (costos,
horarios, temarios, simulacros, etc).

e Publicacion en el Boletin de Noticias de las actividades académicas del
CEPREUNTELS en publicaciones de la Universidad.

e Participacion en la Expo universitaria, donde se pueda mostrar las actividades

académicas del CEPREUNTELS.
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e Participacion en las ferias vocacionales ofrecidas en distintas instituciones de la
ciudad de Lima, para mostrar las actividades académicas (charlas vocacionales).

e Participacion en las jornadas académicas en distintas instituciones educativas
publicas y privadas de la ciudad de Lima.

e Difusidn de volantes y charlas informativas en los distritos aledafios a la Cepre
Untels.

10.2 Material Publicitarios

Para llevar a cabo la difusién en ferias, congresos e informes en el campus de la

Universidad; que une informacion esencial con otras caracteristicas del

CEPREUNTELS como el grado de innovacion o los resultados esperados, asi como

informacién de contacto para los interesados, constituyendo un punto de atencidén

sobre el objetivo del mismo, se disefiara:

® \olantes

® Banner

e Folder

e Cuaderno

® Bolsas

® Regla

e Boligrafo

e Cartuchera

e Polos

® Gorros

® Poleras

e Etc.

11. FUNCIONES DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL CEPREUNTELS

Para el logro de los objetivos el personal administrativo cumplird con las siguientes
funciones:

Jefe del centro preuniversitario:

Dirigir todos los procesos de examenes por la modalidad de ingreso directo

9
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e Garantizar los ambientes de clases y de servicios adecuados

e Garantizar una formacion académica preuniversitaria de calidad.

e Elaborar el plan de trabajo y adecuarlo para cada ciclo.

e Fomentar una cultura organizacional que permita el logro de los objetivos
propuestos.

e Formular del plan operativo institucional (POIl) del centro preuniversitario.

e Liderar un estilo de gestion basado en el trabajo en equipo.

e Representar al centro preuniversitario en todas las actividades de indole académica
o administrativa en la que interviene institucionalmente.

e Elaborar el plan de funcionamiento y desarrollo del centro preuniversitario por
ciclos.

e Designar y/o ratificar en forma temporal a los coordinadores académicos y de los
responsables de los cursos y la contratacion del personal docente y no docente.

e Coordinar y apoyar al jurado nombrado por el Vicerrector(a) Académico(a), para la
evaluacion por concurso publico y/o la contratacién del personal docente.

e Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

e Presentar al Vicerrector(a) el informe final de actividades por ciclo, para su

aprobacion.

Secretaria administrativa:

e Realizar los requerimientos de contratacion del personal locador administrativo y

docente.

e Realizar pedidos de bienes y servicios en el Sistema Integrado de Gestién

Administrativa.

e Apoyar a la jefatura en la gestion del drea administrativa en formulacidon del

presupuesto anual del centro preuniversitario.
e Tramitar la documentacidn de la oficina.

Realizar los cambios de carrera de los estudiantes de los ciclos académicos.

10
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Apoyar a la direccion en el cumplimiento de metas programadas en el plan operativo
institucional (POI) del centro preuniversitario y sugerir las medidas correctivas para su

cumplimiento.

Otras funciones que indique la jefatura.

Auxiliar educativo:

Controlar la asistencia de alumnos y personal docente.

Preparar el reporte mensual de asistencia del personal docente y de alumnos.
Apoyar en el control de la disciplina de los alumnos tanto en el salén de clases como
en horas de receso.

Controlar el ingreso y salida de los estudiantes, verificando su respectivo carnet de
estudiante.

Controlar el pago de las pensiones de ensefianza de los estudiantes y comunicar a la
direccion en caso de incumplimiento de los pagos.

En caso de incumplimiento del pago de las cuotas pendientes retener el carnet de
estudiante y no permitir el ingreso de los estudiantes deudores al CEPREUNTELS.
Decomisar objetos que perturben la atencidn del alumno en su aprendizaje casinos,
dados, radios, revistas, periddicos, y otros objetos.

Pedir apoyo al personal de vigilancia para intervenir a personas ajenas que perturben
o intenten perturbar el normal desarrollo de las actividades académicas.

Otras funciones que indique la jefatura

Especialista en diagramacion (boletines):

Recepcionar los materiales de clase a los docentes.

Filtrar, diagramar y elaborar los boletines de clases semanales.

Solicitar a cada docente especialista revisar el banco de preguntas.

Elaborar las preguntas para los simulacros.

Preparar el reporte mensual de cumplimiento de la entrega oportuna de los
materiales de clases de los docentes del CEPRE.

Otras funciones que indique la jefatura.

11
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Especialista en diagramacion (banco de preguntas):

Recepcionar los materiales(items) a los docentes.

Filtrar, diagramar y elaborar las preguntas por cursos, temas segun el silabo.
Solicitar a cada docente especialista revisar el banco de preguntas.

Elaborar las preguntas para los simulacros de admision

Preparar el reporte mensual de cumplimiento de la entrega oportuna de los items
de los docentes del CEPRE.

Apoyar en la entrega de informacidn a los estudiantes y padres de familia que visitan
la Universidad.

Apoyar en la matricula de los estudiantes en cada ciclo académico

Pedir apoyo al personal de vigilancia para intervenir a personas ajenas que perturben
o intenten perturbar el normal desarrollo de las actividades académicas.

Otras funciones que indique la jefatura.

Promotor educativo:

Desarrollar la campaiia de publicidad del centro preuniversitario en las I.E.
Desarrollar la difusién de las actividades en las ferias vocacionales que oferta la
Universidad.

Participar en la expo universitaria que se oferta en el mercado de la ciudad de Lima.
Participar en las ferias escolares de Lima y provincias de Peru.

Hacer la difusidn en todos los centros preuniversitarios de la ciudad de Lima.

Hacer la difusion durante los exdmenes de admisién de las diferentes universidades
del medio.

Preparar el reporte mensual de los resultados de sus actividades.

Otras funciones que indique la jefatura.

Auxiliar administrativo (publicidad-volanteros):

Difundir las actividades del centro preuniversitario a través de volantes en las I.E.
Desarrollar la difusién de las actividades en las ferias vocacionales que oferta la

Universidad

Participar en la expo universitaria que se oferta en el mercado de la ciudad de Lima.
12
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Participar en las ferias escolares de Lima y provincias de Peru.

Hacer la difusidon en todos los centros preuniversitarios de la ciudad de Lima.

Hacer la difusion durante los exdmenes de admision en diferentes universidades del
medio.

Preparar el reporte mensual de los resultados de sus actividades.

Otras funciones que indique la jefatura.

Personal de archivo

Clasificar y ordenar la documentacion de la oficina.
Registrar los documentos emitidos y recibidos.
Digitalizar la documentacién.

Foliacion de la documentacion.

Otras funciones que indique la jefatura.

Docentes coordinadores:

Apoyar a la jefatura en la gestion del centro preuniversitario.

Elaborar en conjunto con la jefatura el plan de estudios y el calendario por ciclo
académico.

Implementar un modelo de ensefianza-aprendizaje acorde con las disposiciones del
MINEDU.

Organizar, coordinar y supervisar la preparacion de material de ensefianza en cada
ciclo.

Supervisar el trabajo de los profesores responsables de los cursos.

Convocar y dirigir reuniones con los profesores responsables de curso y demas
docentes.

Asistir a las reuniones convocadas por la jefatura.

Asistir y participar en cursos, seminarios o talleres de capacitacién pedagoégica.
Entregar en el plazo establecido el material educativo (items) al diagramador y

digitador del centro preuniversitario.
Elaborar el informe correspondiente al finalizar cada ciclo.

Otras funciones que indique la jefatura.
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Docentes

Cumplir puntual y eficientemente el dictado de los cursos que se les asigne, de

acuerdo con los planes y programas de estudio.
Preparar el material de lectura y de apoyo para las clases, con la debida anticipacion.

Asesorar, orientar y dirigir a los alumnos en sus estudios y atender las consultas

relacionadas con los cursos a su cargo.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar el desarrollo adecuado de las clases y

mantener la disciplina de las mismas.

Participar en las reuniones propias de su funcion docente cuando sean convocados

por sus coordinadores.

Es responsabilidad del docente de aula verificar con el listado la asistencia de los

alumnos a su saldn de clases.

El Profesor no debera permitir el traslado de los alumnos de un aula a otra sin la previa

autorizacion de la coordinacion.

Entregar los items para las evaluaciones correspondientes para la elaboracién de los

examenes y banco de preguntas.

Es responsabilidad de los docentes la entrega de la lista de alumnos asistentes

debidamente firmadas.

Otras funciones que indique los responsables de cursos y/o la jefatura

DEL PERSONAL QUE PARTICIPA EN LAS EVALUACIONES

12.1 Equipo de Elaboracion de la Prueba
JEFE DE PRUEBA.

Docente nombrado con amplia experiencia en el tema.

Tiene como funcién.

e  Proponer al Director de la Direccién de Admision el equipo de docentes que actuaran
como constructores de la prueba.

e  Repartir los items de la prueba entre el grupo de docentes seleccionado.

e Controlary velar por la seguridad del proceso de elaboracién de la prueba del Examen.

14
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e  Realizar una coordinacion intensiva con el equipo constructor de la prueba del Examen.

CONTROL DE CALIDAD DE PRUEBA.
Docentes nombrados, uno para el drea de ciencias y otro para el area de humanidades. Su
funcidn es la revisién estricta de las preguntas del Examen; siendo las siguientes funciones:
e Recibir del jefe de prueba los documentos necesarios (estructura de prueba) para la
elaboracidn del examen.
e Controlar que el examen original contenga el nimero de preguntas coordinado con el
jefe de prueba.
e Revisar que la impresion final del examen original(machote) a fotocopiar se encuentre

en Optimas condiciones para su impresion.

CONSTRUCTORES/ELABORADORES DE PRUEBA.

Docentes nombrados o contratados en la UNTELS. Su funcion es elaborar las preguntas que

formaran parte de la prueba del examen, siendo las siguientes funciones:

o Elaborar preguntas con su correspondiente solucionario y alternativas
propuestos.

e Elaborar preguntas en la temética que el jefe de prueba determine al inicio del
proceso, en base a la especialidad del docente elaborador vy a la estructura de la
prueba. Pueden ser preguntas de diferentes teméticas de comprobado dominio
de los elaboradores de prueba.

e Afinar o reformular las preguntas si el jefe de prueba lo requiere.

DIGITADOR.

Docentes y/o administrativos, dos para el érea de ciencias y otro para el drea de letras,
tienen como funcidn digitar las preguntas de la prueba del examen.

TECNICO RESPONSABLE DE IMPRESION.

Personal administrativo, tiene como funcién imprimir, compaginar y engrampar la
prueba del examen; asi como también colocarlas en la caja respectiva para su
distribucién por aulas.

APQYO TECNICO DE IMPRESION.

Personal administrativo, tiene como funcién apoyar al responsable de impresion en el

desempenio de sus funciones.

15
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PERSONAL DE SERVICIO.

Personal de mantenimiento (servicios generales), tiene como funcién mantener en estricto
orden y limpieza los servicios higiénicos del ambiente de internamiento de los constructores
de la prueba del examen.

ENFERMERA-MEDICO

Personal de salud, tiene como funcién atender cualquier problema de salud del personal de
internamiento en la construccidn de la prueba del examen.

SOPORTE INFORMATICO - TECNICO.

Personal administrativo especializado de OTIC, tiene como funcién atender cualquier
inconveniente con las mdquinas y/o equipos que son utilizados en el internamiento para la
construccion de la prueba del examen.

Equipo de Aplicacion de la Prueba

JEFE DE UNIDAD.

Docentes nombrados, serdn responsables del proceso de aplicacién de la prueba, tienen
como funcioén:
e Reciben material de sefializacién y ubicacion de las aulas asignadas.

e Firmar las actas de los resultados finales del examen.
COORDINADORES.
Docentes nombrados, tienen como funcién supervisar, revisar y controlar un nimero
determinado de aulas y a sus docentes aplicadores de la prueba del examen en sus
diferentes informes.
DOCENTE DE AULA.
Docentes nombrados y/o contratados, tienen como funcidn velar por el
cumplimiento estricto de la seguridad y el correcto desarrollo de la prueba del
examen, asi como también realizar correctamente los informes que el cargo amerita.
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APOYO
PERSONAL APOYO PARA ORIENTACION Y CATEO.
Personal de vigilancia (varén y dama), tiene como funcién revisar a los postulantes al
ingresar al campus universitario en cuanto al ingreso de objetos no permitidos para el
desarrollo de la prueba del examen.
MEDICO-ENFERMERA.
Personal de salud, tiene como funcidn atender cualquier problema de salud en los
postulantes y el personal que se encuentre dentro del campus universitario en el periodo

del desarrollo de la prueba del examen.
16
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ELECTRICISTA.
Personal de servicio técnico especialista en electricidad, tiene como funcién velar por el
correcto funcionamiento del sistema eléctrico durante el periodo de desarrollo de la prueba
del examen.
PERSONAL DE LIMPIEZA
Personal designado por la unidad de servicios generales, tiene como objetivo velar por el
ordeny limpieza de los ambientes del campus universitario durante el examen.
PERSONAL DE SEGURIDAD.
Personal de seguridad de la oficina de servicios general, tiene como funcidn velar por el orden
y seguridad de los participantes del examen.
CHOFER.
Personal designado por la unidad de servicios generales, tiene como objetivo el traslado de
las autoridades que participan en el examen.
12.4 PERSONAL DE CALIFICACION DE LA PRUEBA
JEFE DE OTIC.
Personal de la oficina de Tecnologia de la Informacién y comunicacién de la UNTELS,
tiene como funcidn velar por la seguridad y el estricto cumplimiento de las respectivas
exigencias en la calificacion de la prueba del examen; asi como también la firma y
publicacion de los resultados finales del examen.
SOPORTE INFORMATICO - CALIFICACION DE LA PRUEBA DEL EXAMEN
Profesional y/o Técnico especialista en computacién, tiene como funcién realizar la
calificacidn de la prueba del examen.
SOPORTE INFORMATICO - ASISTENTE DE CALIFICACION
Personal técnico en computacién, tiene como funcién velar por el correcto
funcionamiento del hardware y software de oficina computo donde se elaborara y se
realizara la calificacién de la prueba; asi como también apoyar en el proceso de
calificacién de la misma.
PERSONAL DE IMAGEN

Personal de la oficina de imagen institucional de la UNTELS, tiene como funcidn captar las

diversas tomas de imagen (fotos) del desarrollo de la prueba del examen de admisién.

17
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12.5 PERSONAL ADMINSTRATIVO DEL CEPREUNTELS
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE ADMISION, tiene como funcién apoyar al jefe del centro

preuniversitario en el examen.

JEFE DEL CENTRO PRE UNIVERSITARIO, tiene como funcion supervisar el cumplimento de la

aplicacion de la prueba.

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL CEPREUNTELS
Tiene como funcidn apoyar en los informes, tramites, coordinaciones durante todo el proceso

a los directivos que supervisaran y controlaran el examen del centro preuniversitario

12.6 VEEDORES DEL EXAMEN.
RECTORA.
Es el veedor general del examen.
VICERRECTORA ACADEMICA.
Es el veedor académico y administrativo del examen.
VICERRECTOR DE INVESTIGACION.
Es el veedor de operaciones del examen.
SECRETARIO GENERAL.
Es el fedatario del examen firma las actas de resultados finales del mismo.
ASESOR LEGAL.
Es el apoyo legal ante cualquier imponderable de tipo legal que se pueda presentar en el
desarrollo del examen.
ORGANO DE CONTROL INTERNO.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables en el
examen.
PERSONAL DE LA FISCALIA DE LA PREVENCION DEL DELITO O JUEZ DE MENORES.
Constata la identidad del postulante y el personal que participa en el desarrollo el examen

ante la presuncién de cualquier tipo de delito.

13 PRESUPUESTO DE LOS CICLOS ACADEMICOS

Los presupuestos proyectados de los ciclos del afio fiscal 2025 pueden variar segtn los costos

® Presupuesto del Ciclo Académico 2025-II (Anexo 03)

® Presupuesto del Ciclo Académico 2026-1 (Anexo 04)
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14 CONCLUSIONES

El presente plan de trabajo constituye un documento de referencia para las actividades a
llevarse a cabo durante el afio fiscal 2025 en el CEPREUNTELS. No obstante, las iniciativas que
aqui se proponen pueden sufrir variaciones que resulten del normal progreso de las acciones

propuestas.
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ANEXO 01
CRONOGRAMA DEL CICLO ACADEMICO 2025- 11
SEM ACTIVIDAD INICIO / TERMINO
12 PRIMERA SEMANA 07 al 11 de abril del 2025
22 SEGUNDA SEMANA 14 al 18 de abril del 2025
34 TERCERA SEMANA 21 al 25 de abril del 2025
42 CUARTA SEMANA 28 de abril al 02 de mayo del 2025

PRIMER SIMULACRO: 03 DE MAYO DEL 2025

52 QUINTA SEMANA Del 05 al 09 de mayo del 2025
6? SEXTA SEMANA Del 12 al 16 de mayo del 2025
7% SETIMA SEMANA Del 19 al 23 de mayo del 2025
g OCTAVA SEMANA Del 26 al 30 de mayo del 2025

PRIMER EXAMEN: 01 DE JUNIO DEL 2025

9 NOVENA SEMANA Del 02 al 06 de junio del 2025
10 | DECIMA SEMANA Del 09 al 13 de junio del 2025
11* | DECIMA PRIMERA SEMANA Del 16 al 20 de junio del 2025
12® | DECIMA SEGUNDA SEMANA Del 23 al 27 de junio del 2025

SEGUNDO SIMULACRO: 28 DE JUNIO DEL 2025

132 | DECIMA TERCERA SEMANA Del 30 de junio al 04 de julio del 2025

14* | DECIMA CUARTA SEMANA Del 07 al 11 de julio del 2025
15 | DECIMA QUINTA SEMANA Del 14 al 18 de julio del 2025
16 | DECIMA SEXTA SEMANA Del 21 al 25 de julio del 2025

SEGUNDO EXAMEN: 03 DE AGOSTO DEL 2025
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ANEXO 02
CRONOGRAMA DEL CICLO ACADEMICO 2026- I
SEM ACTIVIDAD INICIO / TERMINO

1= PRIMERA SEMANA Del 01 al 05 de setiembre del 2025
2% SEGUNDA SEMANA Del 08 al 12 de setiembre del 2025
3= TERCERA SEMANA Del 15 al 19 de setiembre del 2025
42 CUARTA SEMANA Del 22 al 26 de setiembre del 2025

PRIMER SIMULACRO: 27 DE SETIEMBRE DEL 2025

54 QUINTA SEMANA Del 29 de setiembre al 03 de octubre del 2025
6° SEXTA SEMANA Del 06 al 10 de octubre del 2025
i SETIMA SEMANA Del 13 al 17 de octubre del 2025
8 OCTAVA SEMANA Del 20 al 24 de octubre del 2025

PRIMER EXAMEN: 26 DE OCTUBRE DEL 2025

9@ NOVENA SEMANA Del 27 al 31 de octubre del 2025

10° DECIMA SEMANA Del 03 al 07 de noviembre del 2025
11 DECIMA PRIMERA SEMANA Del 10 al 14 de noviembre del 2025
122 DECIMA SEGUNDA SEMANA Del 17 al 21 de noviembre del 2025

SEGUNDO SIMULACRO: 22 DE NOVIEMBRE DEL 2025

132 DECIMA TERCERA SEMANA Del 24 al 28 de noviembre del 2025
14 DECIMA CUARTA SEMANA Del 01 al 05 de diciembre del 2025
152 DECIMA QUINTA SEMANA Del 08 al 12 de diciembre del 2025
16 DECIMA SEXTA SEMANA Del 15 al 19 de diciembre del 2025

SEGUNDO EXAMEN: 21 DE DICIEMBRE DEL 2025
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ANEXO 04

PRESUPUESTO DEL CICLO ACADEMICO 2026 - |

i CoEscRpCON wmown | owsspoewons || preciounT, el
1 PAGO ALUMNOS(con derecho - contado ) 450 persona S/. 1,300.00 S/. 585,000.00
2 |PAGO - ALUMNOS (con derecho - fraccionado) 60 persona S/. 1,500.00 S/.90,000.00
3 |PAGO MEDIA BECA 25 persona $/. 750.00 $S/. 18,750.00
4 |PAGO- ALUMNOS (sin derecho - contado ) 50 persona $/.900.00 $S/. 45,000.00
5 PAGO ALUMNOS (sm derecho fraccmnado) 35 persona $S/. 1,000.00 } S/. 35,000.00
e ~TOTAL INGRESD. 3 Sl _______us,_u&qg

T i : .TOTAL INGRESO APROXIMADO C _ 5/,773,750.00)

B. EGRESOS

l DICTADO DE CLASES DIFUSION DEL CICLO ACADEMICO

MA'rzumEsv(mLsmscmmo . ‘ | [cANTIRAD. | | UNIDAD DE| MEDIDA ToTaL
1 Materlales y utlles clases del ciclo, smulacro y S/.10,000.00 S/.10,000,00

examenes
2 [fichas opticas 4 millar S/. 1,000.00 S/. 4,000.00

| 5/.1400000
NIDAD DEMEDIDA |~ pReCIO UNIT. o

1 |Pagoa Docen(es-dlctado de clases( 16 aulas) 30 persona S/. 268,800.00
2 |Pago - Auxiliar Administrativo (06 meses) 2 persona S/. 1,800.00 S/. 21,600.00
3 |Pago - Auxiliar Administrativo - archivo (04 meses) 1 persona S/. 1,800.00 $/.7,200.00
4 Pago servicio y asistencia tecnica en promoc:én(os m 1 persona S/. 1,800.00 $/. 10,800.00

3 T o B o : 2 | 5/..308,400.00

olantes seleccion de colores en e

1 __|couche mate 150 ar full color 2 it 96:00 21800:00
2 |Block publicitarios 1 millar 3,600.00 3,600.00,
3 |Folders publicitarios 1 millar 1,940.00 1,940.00|
4 |Lapiceros promocionales 1 millar 815.00 815.00
5 |Llaveros publicitarios 1 millar 3,000.00 3,000.00|
6 |bolsas publicitarias 1 millar 4,000.00 4,000.00|
8 _|Impresion de gigantografias 4 unidad 300.00 9,755.00,
9 |Tripticos 2 millar 240.00 480.00
10 |Poleras publciitarias 100 unidad 70.00 7,000.00
11 |polos publicitarios de algodén 50 unidad 45.00 2,250.00]|
12 [gorros en drill con bordado 50 unidad 15.00 750.00)|
13 mochilas publicitarias 50 unidad 50.00 2,500.00
R SUBTOTAL = SR ' $/.38,490.00)

1 iBebidas gaseosas de 3 litros 6 unidad S/. 15.00 $/.90.00
2 |Agua mineral 20 Litros 2 unidad S/. 25.00 S/. 50.00
3 |Agua mineral 2.5 litros 30 unidad S/.5.00 S/. 150.00
4 |agua mineral 600 ml 120 unidad S/.2.00 S/. 240.00
5 |Café Instantaneo 4 latas S/. 35.00 S/. 140.00
6 |Infusiones variadas 6 cajas S/.3.50 S/.21.00
7 |Papel higiénico 1 paquete x 20 S/. 28.00 S/. 28.00
8 |EDULCORANTE NATURAL 70G 5 frasco S/. 40.00 S/. 200.00
9  |Azucar 8 kilos S/.5.00 S/.40.00
10 |galletas saladas de 30 gr. aprox. c/u paquetes x 6 40 paquetes x 5 S/.7.00 S/. 280.00
11 |galletas dulces de 30 gr. aprox. c/u 40 paquetes x 6 S/.7.00 S/. 280.00
12 |[mermelada 2 unidad S/. 15.00 S/.30.00
13 |Mantequilla x 200 2 pote S/.12.00 S/.24.00
14 |Caramelos 4 bolsa S/.7.50 $/.30.00
15 |jabon de tocador 4 unidad S/.5.00 S/.20.00
16 [Servilleta de papel doblada en 4 6 unidad S/.4.50 S/.27.00
17 _|vaso descartable de plastico x 10 fl 0z 6 cientos S/. 16.00 S/.96.00
18 vaso de descartable de poliestireno expandido x 8 1 6 cientos S/. 20.00 S/. 120.00
T v s T T
: || ‘cawnoao [ nivao oe meoion | erecounr oAt
1 gLavado de ropa cama( frazadas, sabanas otros) 25 juego i S/.30.00 S/.750.00
i SUBTOTAL: - 4 Ll e e e S .8/, 750.00
. SUBTOTAL; ALMENTOS Y BEBID, YSEGUNDO EXAMEN. - [ ] S/, 25816.00|
11l. PROCESO DEL PRIMER EXAMEN(PLANIFICACION- EJECUCION)
EW / CANTIDAD || UNIDAD DE MEDIDA. PRECIOUNT. TOTAL
Refrigerio internamiento D+A+C+CALDO+D 30 unidad S/.100.00 S/. 3,000.00
Desayuno domingc 120 unidad S/.25.00 /. 3,000.00
‘ 'SUBTOTAL $/.6,000.00
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ANEXO 04

PRESUPUESTO DEL CICLO ACADEMICO 2026 - |

mews. | | EQUIPODEVEEDORES CANTIDAD J[ UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNIT, TOTAL
1 iRectora 1 persona /. 0.00 §/.0.00
2 iVicerrectora Académico 1 persona S/.0.00 S/.0.00
3 iVicerrector Investigacién 3 persona $/.0.00 S/.0.00
4 Secretario General 1 persona §/.0.00 §/.0.00
5 iAsesoria Legal 1 persona $/.0.00 S/.0.00
6 iOrgano de Control Interno 1 persona $/.0.00 $/.0.00
7___iPersonal de Fiscalia de prevencién del delito 1 persona S/.0.00 S/.0.00
' SUBTOTAL ; ; S1.0.00
s | PERSONALDE APOYO ADMINISTRATIVO CEPREUNTELS CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNIT. TOTAL
1 |Jefe de la Direccién de Admisién 1 persona $/.3,700.00 S/.3,700.00
2 |Jefe del CEPREUNTELS 1 persona S/. 3,500.00 S/. 3,500.00
3 |Apoyo Administrativo-Cepreuntels(durante todo el proceso) 1 persona S/.1,000.00 S/.1,000.00
S SUBTOTAL i - $/..8,200.00,
TEMS 'EQUIPO DE ELABORACION DE PRUEBA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA * || PRECIO'UNIT, TOTAL
1 |Jefe de equipo de Prueba-Docente 1 persona S/. 1,400.00 S/. 1,400.00
2 [Control de calidad de prueba (ciencias) 1 persona S/. 1,200.00 S/. 1,200.00
3 |Control de calidad de prueba (humanidades) 1 persona S/. 1,200.00 §/. 1,200.00
4 |Elaboradores de pruebas 12 persona $/. 1,200.00 S/. 14,400.00
5 |Digitador de prueba(01 ciencias) 1 persona $/.750.00 §/.750.00
6 |Digitador de prueba(01 ciencias) 1 persona §/.750.00 $/.750.00
7 _ |Digitadores de prueba(01 humanidades) 1 persona /. 750.00 §/.750.00
8 |Técnico en impresién de prueba 1 persona S/. 600.00 S/. 600,00
9 |Apoyo al técnico de Impresién de prueba 1 persona S/. 500.00 S/. 500.00
10 [Personal de Servicio 1 persona §/. 370.00 §/. 370.00
11 |Soporte Informatico 1 persona /. 370.00 /. 370.00
12 |Enfermera 1 persona S/. 400.00 S/. 400.00
13 |Médico 1 persona S/. 400.00 S/. 400.00
i SUBTOTAL S/, 23,090.00]
mems 3 EQUIPO DE APLICACION DE PRUEBA CANTIDAD |~ UNIDAD DEMEDIDA ‘|l . PRECIO UNIT, . TOTAL
1 |Jefe de Unidad 1 persona S/.2,000.00 $/. 2,000.00
2 |Coordinador de aula 16 persona $/.1,400.00 S/. 22,400.00
3 [Docentes de aulas (aproximado 25 aulas) 25 persona S/.500.00 S/. 12,500.00
SUB TOTAL $1/. 36,900.00/|
MEms: - PERS( DEAPOYO ' ' CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNIT, TOTAL
1 |Personal de apoyo(cateo-damas) 3 persona S/.350.00 §/.1,050.00
2 _|Personal de apoyo(cateo-caballeros) 3 persona S/.350.00 $/.1,050.00
3__|Personal de seguridad 1 persona S/. 350.00 S/.350.00
4 |Enfermera - médico 1 persona S/. 350.00 S/. 350.00
5 |Servicio de electricidad 1 persona S/. 250.00 S/. 250.00
6 |Personal de li 2 persona $/. 200.00 /. 400.00
7 ___|chofer 1 persona S/. 250.00 S/.250.00
SUB TOTAL s $/..3,700.00}
Irems. -EQUIPO DE CALIFICACION: CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNIT. JL g TOTAL
1 ilefede OTIC 1 persona S/. 400.00 S/. 400.00
2 Soporte informatico - caficacién de la prueba 1 persona S/.350.00 S/.350.00
3 Soporte informético- Apoyo al asistente de Calificacién 1 persona S/. 250.00 S/. 250.00
g SUB TOTAL S/, 1,000.00]
el eaUbo o ivaeen | CANTIDAD. || UNIDAD DE MEDIDA - PRECIO UNIT. TOTAL
1 IPersona[ de Imagen(Especialista en ciencias de laComunicaci 1 persona S/. 250.00 S/. 250.00
; SUBTOTAL . S1.250.00)
SUBTOTAL PRIMER EXAMEN I $/78,140.00
V. PR,_OCESO‘_DEL SEGUNDO EXAMEN(Pl,ANlFICAClDN- EJECUCION)
_ITems  [ISERVICIO DE ALIMENTACION o || canmioap || UNIDAD DE MEDIDA - . PRECIO UNIT. TOTAL
1 Refrigerio internamiento D+A+C+CALDO+D 30 unidad S/. 100.00 S/. 3,000.00
2 |Desayuno domingo 120 unidad S/. 25.00 $/.3,000.00
i : SUB TOTAL : : 5 e $/. 6,000.00||
mems. DETALLE CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNIT. TOTAL
1 ilavado de ropa cama( frazadas, sabanas otros) 25 juego S/. 30.00 S/.750.00
© SUBTOTAL S1.750.00]
| rtams EQUIPO VEEDOR CANTIDAD - || UNIDAD DE MEDIDA I PRECIO UNIT. TOTAL
1 Rectora 1 persona $/.0.00 $/.0.00
2 Vicerrectora Académico 1 persona §/.0.00 $/.0.00
3 Vicerrector Investigacién 3 persona $/.0.00 S/.0.00
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4 {Secretario General 1 persona 5/.0.00 5/.0.00
5 Asesoria Legal 1 persona $/.0.00 §/.0.00
6 Organo de Control Interno 1 persona S/.0.00 §/.0.00
7 Personal de Fiscalia de prevencién del delito 1. persona $/.0.00 S/.0.00
: SUB TOTAL i SER A o S i : $1.0,00
e . PERSONAL DE APOYO ADM!NIS‘IMTNO‘:CEPRE;!NTEB& || cANTIDAD. || UNIDAD DEMEDIDA PRECIOUNIT. TOTAL
1 |Jefe de la Direccién de Admisién 1 persona S/. 3,700.00 S/.3,700.00
2 |Jefe del CEPREUNTELS 1 persona /. 3,500.00 $/.3,500.00
3 __|Apoyo Administrativo-Cepreuntels(durante todo el proceso) 1 persona S/. 1,000.00 $/. 1,000.00
7 S " supTOTAL. ST - S . §/. 8,200.00
rems ek * EQUIPO DE ELABORACION DE PRUEBA ¢ & CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNIT.. TOTAL
1 |lefe de equipo de Prueba-Docente 1 persona S/. 1,400,00 S/. 1,400.00
2 |Control de calidad de prueba (ciencias) 1 persona S/. 1,200.00 §/. 1,200.00
3 |Control de calidad de prueba (humanidades) & persona S/. 1,200.00 S/. 1,200.00
4 |Elaboradores de pruebas 12 persona S/. 1,200.00 S/. 14,400.00
5  |Digitador de prueba(01 ciencias) 1 persona S/.750.00 §/.750.00
- 6  |Digitador de prueba(01 ciencias) 1 persona §/.750.00 $/. 750.00
7  |Digitadores de prueba(01 humanidades) 1 persona §/.750.00 /. 750.00
8 |Técnico en impresién de prueba 1 persona S/. 600.00 S/. 600.00
9 Apoyo al técnico de Impresién de prueba b persona $/. 500.00 S/. 500.00
10 |Personal de Servicio 1 persona S/. 370.00 S/.370.00
11 |Soporte Informatico 1 persona S/.370.00 S/. 370.00
12 |Enfermera 1 persona S/. 400.00 S/. 400.00
13 |Médico 1 persona S/, 400.00 S/. 400.00
e SUB TOTAL ; : - i A . 81.23,090.00]
mems. _EQUIPO DE APLICACION DE PRUEBA S ‘ Y A |l PRECIOUNIT. i TOTAL
1 |lefe de Unidad 1 persona $/. 2,000.00 S/. 2,000.00
2 |Coordinador de aula 16 persona S/. 1,400.00 S/. 22,400.00
3 [Docentes de aulas (aproximado 25 aulas) 25 persona $/.500.00 S/. 12,500.00
SUBTOTAL Si, 36,900.00|
s Cff .\ PERSONAL VO DE APOYO.  CANTIDAD |/ UNIDAD DE MEDIDA' PRECIO UNIT, - TOTAL
1 |Personal de apoyo(cateo-damas) 3 persona S/.350.00 $/.1,050.00
2 |Personal de apoyo(cateo-caballeros) 3 persona S/. 350.00 S/. 1,050.00
3 [Personal de seguridad I persona S/. 350.00 S/.350.00
4 |Enfermera - médico 1 persona S/.350.00 S/.350.00
5 |Servicio de electricidad 1 persona S/. 250.00 S/. 250.00
6 |Personal de || 2 persona $/.200.00 S/. 400.00
7 __|chofer 1 persona S/. 250.00 S/. 250.00
SUB TOTAL. : i ol e ¥ S1. 3,700,00,
frews {0 EQUIPO DE CALIFICACION __j - CANTIDAD l UNIDAD DE MEDIDA - PRECIO UNIT. g TOTAL
1 ilefedeOTIC 1 persona S/.400.00 S/. 400.00
2 iSoporte informético - caficacién de la prueba 1 persona $/.350.00 S/.350.00
3 | Soporte informético- Apoyo al asistente de Calificacion 1 persona S/. 250.00 S/. 250.00
5 Bl L SUBTOTAL 3 f i Ll Si. 1,000.00]
[ o frewms. | i EQUIPO DE IMAGEN " i & CANTIDAD -“. UNIDAD DE MEDIDA I PRECIO UNIT. S TOTAL R
1__[Personal de imagen 1 | persona | $/. 250.00 S/. 250.00
SUB TOTAL. : & & + St..250.00|(
Sl 79,890.00
A _RESUMEN APROXIMAD i : S
TOTAL INGRESO S$/. 773,750.00
TOTAL EGRESO S/.522,536.00
SUPERAVIT : $/251,214.00
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s L ; wmni_“ | wioworumes [ pReciounT, —ﬂ- oAl
1 |PAGO - ALUMNOS(con derecho contado ) 500_’- persona S/. 1,300.00 S/. 650,000.00
2 |PAGO - ALUMNOS (con derecho - fraccionado) 100 persona $S/. 1,500.00 $S/. 150,000.00
3 |PAGO MEDIA BECA 25 persona S/. 750.00 S/. 18,750.00
4 |PAGO- ALUMNOS (sin derecho - contado ) 50 persona S/. 900.00 S/. 45,000.00
5 PAGO- ALUMNOS (sm derecho fracmonado) 35 persona S/. 1,000.00 ‘ $/. 35,000.00
" TOTALINGRESO o : : [ 57.898,750.00]
[ TOTALINGRESO APROXIMADO ClCLOACADEM!CO ZOZS—II sy 898,750.00J|
B. EGRESOS
1. DICTADO DE CLASES - DIFUSION DEL CICLO ACADEMICO
- |marerias v tmites oE :scmromo | OniDADDEMEDIDA | PRECOUNT. © f - ol
1 “Materiales y utiles - clases del crclo simulacro y /. 20,000.00 S/.20,000.00
examenes
2 [fichas opticas 4 millar S/.1,000.00 S/. 4,000.00
suBTOTAL | s/.2400000
o PERSONALFARA(APLANIFICACION \'Y EIECUCION DE CLASES DEL CIC e o . ToraL
G i i ACADEMICO e ik Vet S R R o e 3
1 Pago a Docentes-dictado de clases( 16 aulas) persona S/. 268,800.00
2 |Pago - Auxiliar Administrativo (06 meses) 2 persona S/.1,800.00 S/. 18,000.00
3 |Pago - Auxiliar Administrativo - archivo (04 meses) 1 persona S/. 1,800.00 S/.9,000.00
4 |Pago - servicio y asistencia tecnica en promomon(OG me| 1 persona $S/. 1,800.00 S/.10,800.00
T 7 e T ORI o TR TT5/.306,60000
s ‘ . unibaDDEMEDIOA | erecounm. I omal
R \c/:lljantes A5 (2'1X105r f(i:\'/lloslzlreccmn de co[ores en 30 rmiliar 96.00 2,880.00)
2 |Block publicitarios 2 millar 3,600.00 7,200.00
3 |Folders publicitarios 2 millar 1,940.00 3,880.00
4 |Lapiceros promocionales 1 millar 815.00 815.00
5 |Llaveros publicitarios 1 millar 3,000.00 3,000.00
6 |bolsas publicitarias 1 millar 4,000.00 4,000.00]
7 |Resaltador 1 millar 3,000.00 3,000.00|
8 |Impresién de gigantografias 6 unidad 300.00 1,800.00
9 |Tripticos 6 millar 150.00 900.00|
10 |casacas cortavientos 100 unidad 80.00 8,000.00|
11 |polos publicitarios de algodén 100 unidad 45.00 4,500.00
12 |gorros en drill con bordado 100 unidad 15.00 1,500.00
13 mochilas publicitan‘as 50 unidad 50.00 2,500.00
2 e : S SUBTOTAL 5 L e .. $/.43,975.00]
SUB TOTAL EGRESOS, PERSONALADMINIST RATNO CLS, EJECUCION DE I.A CAMPANA DE PUBLICIDAD, MATERIAI. DEClASES i G B
e : Y SIMULACROS. ;  Sl.37857500
[
1l. ADQUISICION DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y OTROS PARA EL PRIMER Y SEGUNDO EXAMEN
LME » ‘:uggéﬁﬁ'qé mé?b! : PRECOUNT, L ; oAl
Bebidas gaseosas de 3 litros 6 unidad S/.15.00 S/.90.00
Agua mineral 20 Litros 2 unidad S/. 25.00 S/.50.00
Agua mineral 2.5 litros 30 unidad S/.5.00 S/. 150.00
agua mineral 600 ml/gaseosas 120 unidad S/.2.00 S/. 240.00
Café Instantaneo 4 latas S/. 35.00 S/. 140.00
Infusiones variadas 6 cajas S/.3.50 S/.21.00
Papel higiénico 1 paquete x 20 S/.28.00 S/.28.00
EDULCORANTE NATURAL 70G 5 frasco S/.40.00 S/.200.00
Azucar 8 kilos S/.5.00 S/. 40.00
|galletas saladas de 30 gr. aprox. ¢/u paquetes x 6 40 paquetes x 5 S/.7.00 S/.280.00
galletas dulces de 30 gr. aprox. ¢/u 40 paquetes x 6 S/.7.00 S/. 280.00
mermelada 2 unidad S/. 15.00 S/.30.00
Mantequilla x 200 2 pote S/.12.00 S/.24.00
Caramelos 4 bolsa S/.7.50 S/.30.00
jabon de tocador 4 unidad S/.5.00 S/.20.00
Servilleta de papel doblada en 4 6 unidad S/.4.50 S/.27.00
vaso descartable de plastico x 10 fl oz 6 cientos S/. 16.00 S/.96.00
vaso de descartable de pol[estlreno expandldo x8 6 cientos S/. 20.00 S/. 120.00
o eTora Lk = e e n

" 5/.1,866.00
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* caNTIDAD. || UNIDADDEMEDIDA |l eREciouwm. || totaL J
2570, ] juego S/.25.00 S/. 625.00
susToTAL e = T . S1. 625.00](
. SURTOTAL AMENTOS ViBERIDAS PRIMER ¥ SEGUNDORAMENT T o T DT e st
11l. PROCESO DEL PRIMER EXAMEN(PLANIFICACION- EJECUCION)
irems [lSERVICIO DE AUMENTACIéN PRIMER EXAMEN . CANTIDAD i UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNIT. TOTAL
1 |Refrigerio Internamiento D+A+C+CALDO+D 30 unidad S/.100.00 S/. 3,000.00
5 |Desayuno domingo 120 unidad S/.25.00 S/. 3,000.00
i /SUBTOTAL ! : ) SI.6,000,00]
TEMS S " EQUIPO DE VEEDORES / |l canmpap | UniDAD DE MEDIDA - PRECIO UNIT, . JOTAL
1 Rectora 1 persona S/.0.00 S/.0.00
2. Vicerrectora Académico 1 persona S/.0.00 S/.0.00
3 |Vicerrector Investigacién 1 persona S/.0.00 S/.0.00
4  |Secretario General 1 persona $/.0.00 S/.0.00
5 |Asesoria Legal 1 persona S/.0.00 S/.0.00
6 Organo de Control Interno 1 persona S/.0.00 S/.0.00
7 Personal de Fiscalia de prevencion del delito 1 persona S/.0.00 S/.0.00
SUB TOTAL : S/.0.00)
TEMS PERSbNAL_ DEAPOYO ADMINISTRATIV‘O ~CEPREUNTELS ; CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNIT, TOTAL
1 |Jefe de la Direccién de Admisidn T persona S/. 3,700.00 S/. 3,700.00
2 |lefe del CEPREUNTELS 1 persona S/. 3,500.00 S/. 3,500.00
3 Apoyo Administrativo-Cepreuntels(durante todo el proceso) 1 persona S/. 1,000.00 S/.1,000.00
"SUBTOTAL i ’ : $S/. 8,200.00|
TEMS EQUIPO DE ELABORACION DE PRUEBA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNIT. ; TOTAL
1 |Jefe de equipo de Prueba-Docente il persona S/. 1,400.00 S/. 1,400.00
2 |Control de calidad de prueba (ciencias) 1 persona /. 1,200.00 $/. 1,200.00
3 |Control de calidad de prueba (humanidades) il persona $/.1,200.00 $/.1,200.00
4 Elaboradores de pruebas 12 persona S/.1,200.00 S/. 14,400.00
5 Digitador de prueba(01 ciencias) 1 persona $/.750.00 $/. 750.00
6 Digitador de prueba(01 ciencias) 1 persona $/.750.00 $/.750.00
7 Digitadores de prueba(01 humanidades) 1 persona S/.750.00 S/.750.00
8 |Técnico en impresién de prueba 1 persona S/. 600.00 S/. 600.00
9 |Apoyo al técnico de Impresién de prueba 1 persona $/.500.00 S/.500.00
10  |Personal de Servicio 1 persona S/.370.00 S/. 370.00
11 |Soporte Informatico 3; persona S/.370.00 S/.370.00
12 |Enfermera 1 persona $/. 400.00 S/. 400.00
13 |Médico 1 persona S/. 400.00 S/. 400.00
SUBTOTAL o b $/.23,090.00]
TEMS. ' EQUIPO DE APLICACION DE PRUEBA CANTIDAD. UNIDAD DE MEDIDA “PRECIO UNIT. TOTAL
1 |Jefe de Unidad 1 persona S/.2,000.00 S/. 2,000.00
2 [Coordinador de aula 16 persona S/. 1,400,00 S/. 22,400.00
3 |Docentes de aulas (aproximado 25 aulas) 25 persona $/.500.00 §/.12,500.00
: 'SUB TOTAL S1.:36,900.00)
MEMS . PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APOYO. . CANTIDAD ‘UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNIT, TOTAL
1 Personal de apoyo(cateo-damas) 3 persona S/. 350.00 S/.1,050.00
2 __|Personal de apoyo(cateo-caballeros) 3 persona S/. 350.00 S/. 1,050.00
3 Personal de seguridad 1 persona S/. 350.00 S/. 350.00
4 Enfermera - médico 1 persona S/. 350.00 S/. 350.00
5 Servicio de electricidad 3 persona S/. 250.00 S/. 250.00
6 _|Personal de limpieza 2 persona S/.200.00 S/. 400.00
7  |chofer 1 persona S/. 250.00 S/. 250.00
- SUBTOTAL : +$1.3,700.00)
frems o 2 EQUIPO DE CALIFICACION : g _CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA i PRECIOUNIT, - TOTAL
Jefe de OTIC 1 persona S/.0.00 S/.0.00
2 Soporte informatico - caficacion de la prueba 1 persona S/.350.00 S/. 350.00
3 Soporte informético- Apoyo al asistente de Calificacion 1 persona S/. 250.00 S/. 250.00
: i SUB TOTAL 2 i S, 600.00}
S/.250.00
frems L ‘ % EQUII;O DE IMAGEN'« SELacLT . CANTIDAD ~UNIDAD DE MEDIDA . PRECIO UNIT. TOTAL
Personal de Imagen(Especialista en ciencias de laComumcacx & persona S/. 250.00 S/. 250.00
: SUB TOTAL . G R B : S/, 250.00
SUBTOTALPRIMEREXAMEN = : | $/78,740.00




UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

ANEXO 03

PRESUPUESTO DEL CICLO ACADEMICO 2025 - II

IV. PROCESO DEL SEGUNDO EXAMEN(PLANIFICACION- EJECUCION)
ITEMS _ |ISERVICIO DE ALIMENTACION PRIMER EXAMEN J _CANTIDAD " || UNIDAD DEMEDIDA PRECIO UNIT, TOTAL
1 [Refrigerio internamiento D+A+C+CALDO+D 30 unidad S/.100.00 S/. 3,000.00
2 |Desayuno domingo 120 unidad S/. 25.00 S/. 3,000.00
; ~ SUBTOTAL e $/. 6,000.00
Irems. DETALLE CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA  PRECIO UNIT, TOTAL
1 |lavado de ropa cama( frazadas, sabanas otros) 25 juego S/.25.00 S/.625.00
SUB TOTAL S/, 625.00|
JTEMS . EQUIPO VEEDOR + CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNIT, TOTAL
1 Rectora 1 persona $/.0.00 s/.0.00
2 Vicerrectora Académico 1 persona S/.0.00 S/.0.00
3 Vicerrector Investigacién 1 persona $/.0.00 $/.0.00
4 Secretario General 1 persona S/.0.00 $/.0.00
5  |Asesoria Legal 1 persona §/.0.00 S/.0.00
6 Organo de Control interno 1 persona $/.0.00 $/.0.00
7 Personal de Fiscalia de prevencién del delito 1 persona S/.0.00 S/.0.00
SUBTOTAL $/.0.00
ﬂEMS : PERS(;NALDE APOYO A_\DMINISTRATWO' -CE"REUNT‘ELSV . CA“TID@ i UN{DAD DEMEDIDA = PRECIO UNIT. TOTAL
1 |Jefe de la Direccién de Admision 1 persona S/. 3,700.00 S/. 3,700.00
2 |lefe del CEPREUNTELS 1 persona S/. 3,500.00 S/. 3,500.00
3 |Apoyo Administrativo-Cepreuntels(durante todo el proceso) 1 persona S/.1,000.00 S/.1,000.00
SUB TOTAL . . : S/, 8,200.00||
TTEMS. . “EQUIPO DE ELABORACION DE PRUEBA CANTIDAD: ~UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNIT. TOTAL
1 |lefe de equipo de Prueba-Docente 1 persona S/.1,400.00 S/. 1,400.00
2 |Control de calidad de prueba (ciencias) 1 persona $/.1,200.00 S/.1,200.00
3 |Control de calidad de prueba (humanidades) 1 persona $/.1,200.00 S/. 1,200.00
4 Elaboradores de pruebas 12 persona S/. 1,200.00 S/. 14,400.00
5 Digitador de prueba(01 ciencias) 1. persona $/.750.00 $/.750.00
6 |Digitador de prueba(01 ciencias) 1 persona $/.750.00 $/.750.00
7 Digitadores de prueba(01 humanidades) 1 persona S/.750.00 S/. 750.00
8 [Técnico en impresidn de prueba 1 persona S/. 600.00 S/. 600.00
9 __|Apoyo al técnico de Impresién de prueba 1 persona S/. 500.00 S/.500.00
10 |Personal de Servicio 1 persona $/.370.00 $/.370.00
11  [Soporte Informatico 1 persona /. 370.00 S/. 370.00
12 |Enfermera 1 persona S/. 400.00 S/. 400.00
13 Médico 1 persona S/. 400.00 S/. 400.00
: SUB TOTAL : . 23,090.00]
TTEMS. EQUIPO DE APLICACION DE PRUEBA - G CANTIDAD. UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNIT. TOTAL
1) Jefe de Unidad 1 persona S/. 2,000.00 S/. 2,000.00
2 |Coordinador de aula 16 persona S/. 1,400.00 S/.22,400.00
3 |Docentes de aulas (aproximado 25 aulas) 25 persona S/. 500.00 S/. 12,500.00
_ susToTAL L S/. 36,900.00)
TEmS PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APOYC CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNIT. TOTAL
Personal de apoyo(cateo-damas) 3 persona S/. 350.00 /. 1,050.00
Personal de apoyo(cateo-caballeros) 3 persona $/. 350.00 $/.1,050.00
Personal de seguridad 1 persona S/. 350.00 S/. 350.00
Enfermera - médico I persona S/. 350.00 S/. 350.00
Servicio de electricidad T persona S/. 250.00 S/. 250.00
Personal de limpieza 3 persona S/. 200,00 S/. 400.00
chofer 1 persona S/. 250.00 S/. 250.00
L . SUBTOTAL - e . S/, 3,700.0
EQUIPO DE CALIFICACION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNIT. $/.41,490.00
1 llefede OTIC 1 persona S/. 400,00 S/. 400.00
2 |Soporte informético - caficacion de la prueba 1 persona S/.350.00 S/. 350.00
Soporte informético- Apoyo al asistente de Calificacién 1 persona S/. 250.00 S/.250.00
SUB TOTAL - $/.1,000.00
(nems kA EQUIPO DEIMAGEN CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA' “PRECIO UNIT. TOTAL
1 Personal de imagen _ 1 persona S/. 250.00 S/. 250.00
B s SUBTOTAL : $1.250,00]

SUBTOTAL SEGUNDO EXAMEN

mla e ;}‘.aRESQMEN‘APROXlM‘A‘DO‘ i o
TOTAL INGRESO S/. 898,750.00
TOTAL EGRESO S/.535,571.00
SUPERAVIT $/363,179.00

i




