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. >ALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA RESOLUCION JEFATURAL N°148-2024/OA-MPB

RESOLUCION JEFATURAL
N°148-2024/0OA-MPB

Barranca, 23 de mayo del 2024

EL JEFE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA;

VISTO: INFORME N°1123-2024-URH-MPB, INFORME N°0061-2024-GTSV-MPB,
INFORME N°0215-2024-SGSVF-MPB, INFORME N°0021-2024-SGSF-GTSV-MPB, y;

CONSIDERANDO:

W E e
-~ Que, de acuerdo con el Articulom]ﬁ@ de la Constitucigg-Polftica delgPerq, indica: "Las
Municipalidades Prg:}fncimeswy‘ Distritales son los::6rgahgg; de /2

: . de /g o local, tienen
autonomia politica, éconbmica y administrativa en los asuntos de su cogipetencia”.

Asimismo, el Titulo Pfe*llrmnar de la Ley N°27972. Ley Organica &M wnicipalidades en su
Articulo 1, seﬁala:"ok;b Las Municipalidades Provincialesﬁ;éDisﬁitﬁl on/los 6rganos de
gobierno promotores del desarrollo local, con personeifgiu o gablico y plena
capacidad para el qumpllimiento de sus fines: el articulo’I1; establ gobigrnos locales

gozan de autonomia politica, economica y adrmmsnatwa en’losaaunté ¢'sy,competencia’.
Que, asimismo el akz ' del Decreto Supremo N 017—9»3:—T.U.D,=-%d'efla Orgémca del Poder

Judicial, sefiala que "Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a

las decisiones judiciales/o de indole administrativo emanagas de la a%t midad judicial
competente, en sus prgﬁios términos,\sin peder calificar su contenido o sus fundamentos,

restringir sus efectos o interpretar?4us? emms?iba;iaybrespo!;ts dadﬁfgivil, penal o
administrativo que la LeyI‘fiala". it iF 4

Que, conforme a lo dispiyepto en el inciso 6) del rticulo 2(},;
-~ ol articulo 43° de la Ley:N°27972, Ley Organica de Municipafi
las atribuciones del alcalde 14 de dictar resolucién d ; ) :
resuelve, los asuntos de cardelgr adminigts cfo 85 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27244 VL eys el Pr e n; 4tivo General, aprobado
mediante Decreto Supreme® °004-2019- i Flateia ¥ competencias en otros
6rganos de la entidad. ~\ ‘

o d

griben como una de
1as ‘¢uales aprueba y

P

e feck de marzo de 2022, se
je Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Barranca, ade Bmbpiievo marco normativo, estableciéndose
en el Articulo 72°, las funciones de la Ofifina de Administracion, siendo estos aplicables al
presente asunto los siguientes: a) emitir actos administrativos o de administracién que
correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente; b)
expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Que, mediante Ordenanzasl¥iv ich
aprobo, la Modificacion Parcialsde

Que, a través de Resolucion de Alcaldia N°004-2023-AL/ LEUS-MPB, de 03 de enero del 2023,
se Resuelve: Articulo 1-DESIGNAR, en el Cargo y Funciones de Jefe de La Oficina de
Administracién de la Municipalidad Provincial de Barranca, al C.P.C. ANGEL GARCIA
ARENAS, a partir del 03 de enero del 2023,
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Que, mediante INFORME N°0021-2024-SGSF-GTSV-MPB, de fecha 01 de abril del 2024, el
Supervisor General de Inspectores Municipales de Transporte de la MPB remite informe de
compensacién del personal CAS informa que, de conformidad al cuaderno de asistencias y
control de personal que obra ensu despacho se evidencia las horas de compensacion, que se
le debe al sefior Edgar Vladimir Julca Padilla, acumuladas desde el mes de diciembre del
2023, adjuntando en calidad de copia simple los registros y confirma la solicitud del Sefior
lidgar Vladimir Julca Padilla, y recomienda que se coordine con las unidades organicas
respectivas.

Que, mediante INFORME N°0215-2024-SGSVE-MPB, de fecha 01 de abril del 2024, la Sub
Gerencia de Seguridad Vial y Fiscalizaci6n remite a la Gerencia de Transporte y Seguridad
Vial informacion sobre compensacion de personal CAS (D.Leg N°1057) adicionado 2 ello
brinda su conformidad a lo solicitado y expuesto por el Supervisor General de Inspectores
Municipales de Transporte. '

-~ oue, mediante INFORME N°00g1<2034-GTSV-MPB,ig fecha 08 dglabril del 2024, la

Gerencia de Transp‘?};te y Segufidad Vial remite ada Unidad de/Refursos Humanos el

informe sobre compensacion de personal CAS (D.Leg N°1057) del s
Julca Padilla. by ;

Que, mediante IN?élJlﬂ

E N°1123-2024-URH-MPB, de fecha 24 de abiil s 112024, Ia Unidad
de Recursos Humanos, realizo el andlisis de lo expuesto/porla Unidadd i Abgstecimiento, y
segtin sus funciones deteyminando lo siguiente: -7 1118 ‘s % A

gfgdgar Vladimir

’

oL ANALISIS\ |

2.1 A priori, corresponde precisar que el servidor f_dg_ar- | dn;t;z_'r Ju

contratado bajo el'régimgh del Dect Legislativo N°1057, teni
de trinsito segiin Contrafd AdministratiyR de Servicios N&Q§4-202 0

Cipaliddd Provincial de
MPB, de fecha 17 de
RZS-MPB, de fecha 29

2.2 Que, el Reglamento Intérpo de los Servidores Ci
Barranca, aprobado cit \Repo
diciembre del 2019, modifigado con'Resolucidn de Alcaldia N°08

~ de enero del 2020, en s articulo 16° Del Trabajo en Sobretiey

Cuando exista necest i
que pongan en rigsgTIENormMAY

o

Gerente de RecursosHu

 eimergencia o fuerza mayor

.;%Mﬁﬁicipalidad, el Sub.
to del servidor podrd
0 i1l para el personal, los
s pagOFcionabal tiempo de servicio prestado
erdo de Compensacion de Trabajo fuera de

mistrios que serdn comgy
en exceso con la presen
la jornada laboral”.

Se considera trabajo fuera de la jornada habitual a las horas reales y efectivas laboradas por el
servidor civil en forma voluntaria, después de la jornada ordinaria de trabajo, siempre y
cuando se encuentre previamente autorizada.

(Cursiva y subrayado agregado)

2.3 Que, la Ley de Presupuesto para el periodo 2024, en su Subcapitulo III, sobre MEDIDAS DE
ALSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO, precisa.
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i

8.4 Las entidades piblicas, independientemente del régimen laboral que las requle, 1o se
encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.

Por lo tanto, debido a la prohibicién antes mencionada, las horas extraordinatias o
el trabajo en sobretiempo en el sector ptiblico solo pueden ser compensadas con periodos
equivalentes de descanso fisico, lo que no genera gastos adicionales para el empleador.

2.4 Que, en los numerales 2.6 y 3.2 del INFORME TECNICO N°296-2016/SERVIR-GPGSC, de
fecha 26 de febrero del 2016, 12 Autoridad Nacional del Servicio Civil en relacion a las horas extras,
establece lo siguiente.

(.-) :
2.6. Es asi, que, debido a la prohijigl6funtes mengigiiada, en caso de;= oducirse en el sector
~ publico trabajo Fn sobretienpo o et horas exiras, este'Bg ria ser mensado con periodos
equivalenteﬂd’e descarso fisico lo cual no generariigas mgl a la entidad
empleadora. V '
3.2. Las entidgdés de la administracion publica, a ir%aﬁde doer de\gestion interna
pueden establecer la forma de compensacion del iralia 0/ realizadg én ampo o en horas
extras, el cuk] debigjtener autorizacion expresa o.conocintiento pr idr.
| frilE & X
2.5 Revisado el registrorde asistencia de ingreso y s@lida dél"Soﬁfaquﬁ(Bia-f )
EDGAR VLADIMIR JULCA PADILLA; s observa.que rés izt-horas extras
del 2023 hasta el 29/de febyero del 2024,vealizando las funciones ﬁe
de In Sub Gerencia de Segléridad Vialﬁ-:éaglizd’dn.)fm cumpligndo un
diverso siendo un promedio desde lasﬁﬁ@nia% O i e 03:00 0,
fotal de 64.30 Horas Exﬁ@. 1 : TR oY
2.6 Conforme lo detal jztrel cilculo total de
~ horas extras (laborados), fos, equivalentes a

ocho (08.03) dias, Se adjunta ref ie

2.7 Manifestado todo Ioan‘fetz mrPesulidgro
en mencidn, toda vez que dichas labores &g
MPB, de la Sub Gerencia de Seguptdm
Transporte y Seguridad Vial'mediante’
111, CONCLUSION:

3.1. Estando a lo descrito, estd Unidad de Recursos Humanos considera que resulta procedente por
Jinica vez el reconocimiento de horas extras laborados por el servidor civil JULCA PADILLA EDGAR
VLADIMIR, por la cantidad de 64.30 horas, equivalentes a 08.03 DfAS PARA COMPENSACION
CON DESCANSO FISICO, sin perjuicio a ello a través de su despacho se solicite una opinion legal
respecto de la procedencia o improcedencia de lo peticionado por el administrado y luego contintlese
con su tramite correspondiente. (...}
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Por lo expuesto, habiéndose pronunciado la Unidad orgénica respectiva, se concluye
procedente por unica vez el reconocimiento de horas extras laborados por el servidor JULCA
PADILLA EDGAR VLADIMIR, por la cantidad de 64.30 horas extras laboradas,
equivalentes a 08.30 dias para compensacién con descanso fisico.

Que, en merito a las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Municipalidad Provincial de Barranca, aprobado mediante Ordenanza Municipal
N°008-2022-AL/CPB. y; estando a lo expuesto en los considerandos de la presente
Resolucién Jefatural; y con la autonomia, competencia y facultades previstas en el Art. Il del
Tftulo Preliminar de la Ley Orgénica Municipal N°27972 y las facultados conferidas a esta
Gerencia en el Numeral Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad

Provincial de Barranca,

SE RESUELVE:

eZ: conocimiento de
hab - EDG LADIMIR, por
la cantidad de 64.30 (sesenta y cuatro puntos 30) horas, equiyal g3 08

y 30 (treintp) [minutos PARA COMPENSACION CONY
conforme a\l\fs -onsiderandos de la presente resolucién.

o i SN
ARTICULO 2°-/ ENCARGAR, el ¢ pliasesto d
Unidad de Récyrfos Humanos y control respectivo. -

! r‘::" % :I"‘,‘r ) ‘ ‘Rﬁ ‘
ARTICULO%%-. NOTIFICAR, la presente resglucion al'ervids

EDGAR VLADIMIR para los fines correspondientes.

r’.}w---

i
o

REIXARENAS

qoyl97es

Ce

Archive

Usistad de Recursos Humanos
Interesado (a}
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