?J;_P\'JBLICA DEL PEF(’(,’

RESOLUCION DIRECTORAL N° 030-2025-GRA-PRIDERIDG
Avacucho. () 3 FEB 2025

VISTO:

El informe N.° 115-2025-GRA-GG-PRIDER/DG-DI, sobre propuesta de contratacién de supervisor de obra,
memorando N° 10-2025-GRA-PRIDER-Di, sobre constituirse a la obra, Resolucion Directoral N.° 006-2024-
GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de
Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Imrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

: Que, mediante Resolucion Directoral N.° 006-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de enero 2025, se aprueba
el reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta
de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 2332660, por un plazo de ejecucion de 3 meses (90 dias
calendarios), que inicia con la contratacién del personal técnico y administrativo;

Que, mediante informe N° 115-2025-GRA-GG-PRIDER/DG-DI, de fecha 28 de enero 2025, el director de
Infraestructura propone la contratacién de supervisor para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua
en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de lrrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, mediante memorando N.° 10-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 28 de enero de 2025, el director de
Infraestructura comunica que a partir del 28/01/2025, debera constituirse como supervisor para la obra: “Ampliacion y
Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estin comprendidos en los beneficios de
la presente Ley. los servidores piiblicos contratados para desempefiar: Labores en provectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracion determinada, asi mismo, senala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podréan contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio
|| de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
) inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR, CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A
PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a la
y condicion TEMPORAL para obra determinada para desempefar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del
=\ PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 030—2025-GRA-PRIDER/DG

META: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeraida Alta de los Distritos de
Huanta- Ayacucho”.

| N° Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vigencia de Contrato

01 | Cesario ASTORIMA QUICHUA Supervisor de Obra $/.10,000.00 28.01.25 al 28.02.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracion directa) aprobado seguin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. -~ SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, .

modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023: ‘

asi como también la.modificacién de ios anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 Y 20 con nuevas especialidades.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la fuente
de financiamiento Recursos Determinados en los Rubros 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL ~ FONCOR
S/. 5,000,000.00 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de

4 I los Distritos de Huanta- Ayacucho”,

/ yj

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
Sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liquidacion Fisica Financiera en .
forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
habiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes

_..f de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

{

Distribucién: 7
Asesoria Juridica (01) / /
“+Unidad Personal (01) . ; D REGIO -0E A_YACU&“J
D.G (01) i REGIONAL HE IRRIGACION Y
% OCI(01) e B o RURAL N6 - PRIDER
2N Do) 5
|=lpPTO (O1) o
| = | Interesados (01) rd H. Alarcon Flores
/ 9 OR GENERAL
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 032 -2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 0 3 FEB 2025

VISTO:

El informe N.° 039-2025-GRA-GG-PRIDER/DG-DI; sobre propuesta para la contratacién de personal
técnico y administrativo de obra, Resolucién Directoral N.° 011-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre aprobacion de
reinicio de la Ejecucién de la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil
g\ Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional
| N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 011-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 14 de enero 2025, se
aprueba el reinicio de la Ejecucién de la obra: “Construccién Represa Chanquil y el Sistema de Riego
Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUI 2441589, por un plazo de 04 mese (120
dias calendarios) que inicia con la contratacion del personal técnico y administrativo;

Que, mediante informe N.° 039-2025-GRA-GG-PRIDER/DG-DI, de fecha 16 de enero de 2025, el
Director de |Infraestructura propone la contratacion de personal técnico y administrativo para la obra:
“Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal
para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desemperio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no
requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios
prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobado mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de
AT Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-
\I- ‘“f«v},\ GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su
) "7\ Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general

" /&) aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

4 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 278, los trabajadores eventuales estan sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

3 META “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de
\ % Cangallo-Ayacucho”.

'N° Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vigencia de Contrato i
Angel Yimmy URBANO. - . |

01 MARTINEZ Supervisor de-Obra $/.10,000.00 03.02.25 al 28.02.25 .
02 | Mario VARGAS PACOTAIPE | Residente de Obra $/.10,000.00 03.02.25 al 28.02.25 .
| 03 | Cresencia SULCA PALOMINO |  Administrador de Obra $/.7,000.00 | 03.02.25al28.02.25 |
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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2025-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no
permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los. servicios prestados en esta condicion podrén ser
\resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las furiciones

5, disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civily
su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. lgualmente, la
relacion contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales
1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben
cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia
(TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucion Gerencial General Regionai No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera
afectado a la fuente de financiamiento 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR S/. 3,970,043.00
con un PIA-2024 S/. 3,970,043.00 de la obra: “Construccién Represa Chanquil y el Sistema de Riego
Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero

Qfﬁ-“*—"; ,,0;\\ percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
/e V°BON \é)'\l fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre
NG

- _.eauz‘%\ Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente

mgl,g; administrativo);, asi mismo, a la presentacion, avaluacién y aprobacion del informe de corte por parte de la
© 7.4 Unidad de Supervision y Liquidacién (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccién de
Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de
03 dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

\ ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
||pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

IONAL DE AYACUCHO
Distribucién: AL DE IRRIGACION Y
Asesoria Juridica (01) INTEGRADO . PRIDER

Unidad Personal (01)
D.G. (01)

OcCI (01)

D.! (01)

PPTO (01)
Interesados (03)
Archivo (01).

H. A.
5518 DrapRarn Fores
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RESOLUCION DIRECTORAL N°034 -2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 10 FER 2025

VISTO:

El informe N.° 107-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre -propuesta para contratacién de personal técnico y
administrativo, Resolucién Directoral N.° 018-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucién de la
obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara —
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica—de
derecho pubiico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del
Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una
alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 018-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 17 de enero 2025, se aprueba el

reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de

\| Paucar del Sara Sara — Ayacucho”, con CUI 2316725 con un plazo de ejecucién de 60 dias calendarios, que inicia con
la contratacion del personal técnico administrativo;

Que, mediante informe N.° 107-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 27 de enero 2025, el Director de Infraestrucra
propone la contratacion de personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa |l en
la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho”, del Programa Regional de lrrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER; :

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores plblicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre v cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, seiiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desemperio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de
concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
B “\-.\\ desempenar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

N

\ ‘1'
e W '}: META: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa I en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara —
e/ ) Ayacucho”.

\,

= N° Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vigencia de Contrato
01 | Leoncio CABRERA CASO Supervisor de Obra $/.7,032.00 04.02.25 al 28.02.25 |
02 | Misael Luis VASQUEZ DIAZ Residente de Obra $/.7,032.00 04.02.25 al 28.02.25
03 | Luz Abigail TINCO QUISPE Asistente Administrativo $/.4,000.00 04.02.25 al 28.02.25
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 03 4.2025-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion
directa) aprobado segun Resolucidén Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las
instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo
se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento fondo Rubro 18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES s/. 2,000,000.00 con un PIA total de S/. 2,000,000.00 de la obra: “Mejoramiento de Canal de
Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
Sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la
obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en
forma fisica y _magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
- jsulminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° (} 3'7 -2025-GRA-PRIDER/DG
Avacucho, 11 FEB 2025

VISTO:

El informe N.° 101-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacién de personal técnico vy
administrativo, Resolucion Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de ejecucion de la obra:
“Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata,
Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro
Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de
Ayacucho”, del Programa Regional de lIrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos
adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de enero 2025, se aprueba
el Reinicio de la Ejecucion de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores
Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de
Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CUI 2431155, con un plazo de ejecucidn de 03 meses (90
dias calendarios ), que inicia con la contratacion del personal técnico - administrativo;

Que, mediante informe N.° 101-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 27 de enero 2025, el Director de
Infraestructura propone la contratacion del personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento y Ampliacién
Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan,
Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca
del Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la_presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas v ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, seala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
. [nversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente
&_‘impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere
\g-.fnecesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
"’”ff:g_.lbondicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

=/

?/"! En uso a las facultades conferidas segn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado

mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones

aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
. 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-

Q s, 2014-PCM;

SE RESUELVE:

R ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
N 7/ LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales estan sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
=" =" desempefar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

d META: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucalio,
“\3:Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqirumi del
\'. “Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara —
/8 I?I,'epartamento de Ayacucho”.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° (3’7 -2025-GRA-PRIDER/DG

s : Remuneracio Vigencia de
UI Nombres y Apellldo§ Cargo AT Contrato

| 01 | Leonardo PARIONA BALDEON Supervisor de Obra S/.7,000.00 | 07.02.25 al 28.02.25
: 02 l Wilian VEGA TINEO Residente de Obra S/. 6,500.00 | 07.02.25 al 28.02.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente fa
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracién directa) aprobado seglin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de fa Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las

Ifunciones y actividades que deben cumpiir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene ‘en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento fondo de CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES 8/. 5,956,053.00 con un PIA total de S/. 5,956,053.00 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion
Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan,
Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca
del Distrito de Lampa ~Provincia de Paucar del Sara Sara - Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran

.5\ sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de

, DiR ,_.) la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en
\\Jﬂvnasswwmu%;e /
M

forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacién,
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias

"-\\ hébiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes

/ de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
QCi (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 039 -2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, JJ FEB 2025

VISTO:

El informe N.° 165-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacién de personal técnico y administrativo,
Resolucion Directoral N.° 024-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de obra: “Construccion
del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
Ayacucho”, del Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de
il derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del
Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una
alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 024-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de enero 2025, se aprueba el
reinicio de ejecucion de la obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha -~ Ccasanccay en el
Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI 2139036, que inicia con la contratacion de personal
técnico de obra y administrativo;

Que, mediante informe N.° 165-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 05 de febrero 2025, el Director de
Infraestructura propone la contratacion de personal técnico y administrativo para la obra: “Construccién del Sistema de
Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiar: Labores en proyectos de inversién,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas. administrativas y ocupacionales, siempre vy cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de
as siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicioén no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segtin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempeiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

» META: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
(‘ / ‘Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

ey ; N° Nombres y Apellidos = Cargo R.U.M Vigencia de Contrato"
- - 01 | Carlos Edwin ZEVALLOS SOLDEVILLA Supervisor de Obra $/.9,000.00 06.02.25 al 28.02.25
02 | Runel SULCA PALOMINO | Reside;nte de Obra $/.9,000.00 06.02.25 al '28.02.25
|1 ] 03 i Edwin BONIFACIO HUAMAN - Adminis-trador de Obra 8/ 6,000.00 i 06.02.25_al-28.02,25
/S ' - -
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RESOLUCION DIRECTORAL N° (3 39-2025-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisién de obras por ejecucién presupuestaria (administracion
directa) aprobado segln Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las
instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que |0s servicios prestados en esta condicion podrén ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil Y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
as! como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo
se incorporan los anexos N° 17,18,19 Y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento fondo de compensacién regional ~ FONCOR S/. 2,710,600.00 con un PIA total de S/.
2,710,600.00 para la obra: Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito
de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la
obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en
forma fisica y_magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion;
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER. '

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacerlentfég'a
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Avacucho, | 7 FEB 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N°

VISTO:

El informe N.° 167-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacion de reevaluacién de curriculum
vitae de asistente administrativo, Resolucion Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de ejecucion
de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo,
Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqirumi del
Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara —
Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, y demas
documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como
una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de enero 2025, se
aprueba el Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los
Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma,
Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqgirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de
Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CUI 2431155, con un plazo de
ejecucion de 03 meses (90 dias calendarios ), que inicia con la contratacion del personal técnico - administrativo;

Que, mediante informe N.° 167-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 06 de febrero 2025, el Director de

;\. Infraestructura propone la reevaluacién del curriculum vitae de asistente administrativo para la obra: “Mejoramiento y

Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma,
Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San
Sebastidn de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER:

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de la presente Ley. los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas. administrativas y ocupacionales, siempre y
cuando sean de duracién determinada, asi mismo, seiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Plblica solo
podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara
para el desempeiio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en
proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de
contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo

N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley det Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. ~ CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual que estéa sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo,

. Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqirumi del

Centro Poblado San Sebastidan de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara -

s Departamento de Ayacucho”.
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| R pE e ¥ Remuneraci Vigencia de
N° Nombres y Apellidos Cargo 6n Mensual Contrato
01 X'girgdcgera'd'”e ZARAVIA Asistente Administrativo | S/. 4, 000.00 | 10.02.25 al 28.02.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional citado en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién' y supervision de obras por ejecucioén presupuestaria
(administracién directa) aprobado segun Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual
concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041,
concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el
articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ejecucién de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre
. 2023; asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente,
\zv asi mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a
la fuente de financiamiento fondo de CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES S/. 5,956,053.00 con un PIA total de S/. 5,956,053.00 de la obra: “Mejoramiento y
Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma,
Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San
Sebastidan de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de
Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero .
de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacién Fisica
Financiera en forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la
%% presentacion, avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacién
(USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-
£GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
ertinentes de esta entidad con las formalidades que establece ia Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién:
T Asesoria Juridica (01)
< / 5%, Unidad Personal (01)

. OCI(01) LA
AVACUCHO
2N 3% ' .{J:E%'&ﬂt DE IRRIGACION
| PPTO (01) N RURAL WITRGRAL
/I Interesados (01)
"9 Archivo (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 046-2025-(5RA-F"R|DER/DG
Ayacucho, “17 FEB 2025

VISTO:

El informe N.° 125-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacion del personal técnico y
administrativo de obra, Resolucién Directoral N.° 023-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto
analitico parcial N° 01-2025 de obra, Resolucién Directoral N.° 006-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de
reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento. del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta
de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,
y demas documentos adjuntos; o

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho pblico interno y con autonomfa técnica, econdémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa méas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 006-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de enero 2025, se aprueba
el reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta
de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 2332660, por un plazo de ejecucion de 3 meses (90 dias °
calendarios), gue inicia con la contratacion del personal técnico y administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 023-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de enero 2025, se aprueba
el presupuesto analitico parcial N° 01-2025 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona
de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUl 2332660, por un presupuesto de S/. 5,
000.000.00 (Cinco Millones con 00/100 soles), e

Que, mediante informe N° 125-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 29 de enero 2025, el director de
Infraestructura propone la contratacion del persona! técnico y administrativo para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento
del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional
de lrrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la_presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre v cuando
sean de duracion determinada, asi mismo, seiiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Puablica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

\ En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado

ediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
gprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
#7444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°

y 005—90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil'y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. -~ CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

| LEGISLATIVO 278, a los trabajadores eventuaies estan sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

" META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
Huanta- Ayacucho”.
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N° Nombres y Abellidos Cargo R:U.M Vigencia de Contrato
01 | Olivert QUISPE TAYPE Asistente dgbf:’l’e”"w de | /600000 | 03.02.25al 28.02.25
Luis Jhonatan CRESPO Asistente de Supervisor de | 225
02 | S hanaan S | Obra '$/6,00000 | 03.02.25 a1 28.02,
03 | Maximo HUAYTA RIVERA Asistente %ebgels'de”te de | §/6,000.00 | 03.02.25al 28.02.25
04 | Jonathan POZO ANCHO Asistente gir'ze”s‘de”te de | $/6,00000 | 03.02.25 al 28.02.25
Elvis BARRANTES HERRERA AS‘Ste”teggr':?ﬁ‘de”te de | 5/6,00000 | 03.02.25 al 28.02.25
Mario Cesar SICHA DELGADILLO ASiSte“teggraRf\s/ide“te de | 5/6,00000 | 03.02.25 al 28.02.25
Pabel SOLIER MOLINA Asistente Tecnico de $/6,000.00 | 03.02.25 al 28.02.25
] Residente | _
Leidy Perla MIRANDA MACHACA ‘Asistente Administrativo S$/.4,000.00 03.02.25 al 28.02.25
09 | Rosmery MORALES MONTES Tecnico Administrativo | $/.3,000.00 03.02.25 al 28.02.25
10 | Elsa CHANCOS HUAMANRIMACHI | Tecnico Administrativo Il | $/.3,000.00 | 03.02.25 al 28.02.25
“Erica Alessandra RIVERA
11 ' HUAMAN | Almacenero de Obra S/.4,000.00 03.02.25 al 28.02.25
. : Especialista en Seguridad,
12 | Clinton Nilton VARGAS ARROYO Shludy medio Ambionts | S/5:000.00 | 03.02.25 al 28.02.25
13 | Ever CUNTO URBANO Licenciado en Enfermeria S/.4,000.00 03.02.25 al 28.02.25
14 | Ivan Rondinel Mora Asistente SSOMA S/.3,200.00 03.02.25 al 28.02.25 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente fa
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobado segun Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado

. mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término

“=de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera

: Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°

e /lncisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las

by <2 " funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
e términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 Y 20 con nuevas especialidades.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la fuente
de financiamiento Recursos Determinados en los Rubros 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR
S/. 5,000,000.00 de Ia obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de
los Distritos de Huanta- Ayacucho”,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (solo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacién,
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.
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ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de ios bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
habiles culminado su vinculo laboral con la institucidn.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DE AYACUCHO
A:_' DE (RRIGACION
INTEGRADO - PRIDER

37 -
H. Alarcon Flores
TOR GENERAL

Distribucién:
AON A SN Asesoria Juridica (01)
Z<OONAL SN\ Unidad Personal (1)
fé&/ Bd\\‘\%_\;;.‘ D.G (01)
Y \Z,),0C1 (01)
'{Eﬁ% Logls fanina ) = D11 (1)
WS\ ot | epTo (01)
\0\ Ao/ Q/) Interesados (14)

e
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RESOLUCION DIRECTORAL N°04t8 -2025-GRA-PRIDER/DG

Avacucho, 17 FEB 2025

El informe N.° 169-2025-GRA-GG-PRIDER/DG-DI, sobre propuesta para la contratacién de personal técnico
administrativo de obra, Resolucion Directoral N.°' 033-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre aprobaciéon de la primera
modificacion al presupuesto analitico N° 01-2025, Resolucion Directoral N.° 011-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre
aprobacion de reinicio de la Ejecucion de la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil
Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER, y demas documentos adjuntos;

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lImigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano
descongentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa méas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 011-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 14 de enero 2025, se aprueba
el reinicio de la Ejecucion de la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay,
Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con un piazo de ejecucion de 04 mese (120 dias calendarios), las que inicia con la
contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 033-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 05 de febrero 2025, se
aprueba la primera modificacion al presupuesto analitico N.° 01 -2025 de la obra: “Construccion Represa Chanquil y
el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUI N.° 2441589, por un monto
total de S/. 3,970,043.00 (Tres Millones Novecientos, Setenta Mil con Cuarenta y tres con 00/100);

Que, mediante informe N.° 169-2025-GRA-GG-PRIDER/DG-DI, de fecha 06 de febrero-de 2025, el Director
de Infraestructura propone la contratacion de personal técnico administrativo para la obra: “Construccién Represa
Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme sefiala ei articulo 38° def Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

i En uso a las facultades conferidas segtn el fiteral p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
e ~~mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
o) B "/ _~,/aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
~\ " 1.7 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM. '

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO bETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para
desempenar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Construccién Represa Chanquil y el Sistema .de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-

Ayacucho”.
; @%\9“ Lges, . _ : o = .
ngf vipe “‘7\%{;"-:}\ N° iI Nombres y Apellidos ‘ Cargo . R.U.M Vigencia de Contrato
A Y aletns | S | Asistente Tecnico de '
\o‘i\ il E%_, ?ﬁr 01 ! Deyvee Roland SOEA” TAV_A_RA Residente | S$/.6,000.00 10.02.25 ?l 28.02.25 |
N 2r[pee” | 02 | Jhon Oscar LOZANO RAMOS Tecnico Administrativo $/.2,750.00 10.02.25 al 28.02.25
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ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracién directa) aprobado seguin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencidn, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las

funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

: ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para fa contratacién del personal eventual por servicios personales

~ 'en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,

- modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;

P asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
= mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades:

—_ ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la
iy ?\fuente de financiamiento 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL -~ FONCOR S/. 3,970,043.00 con un PIA total
\e’%\de 3,970,043.00 para la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay,
z\IProvincia de Cangallo-Ayacucho”.
ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
Sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
ta obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
""“‘-~\entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
<

hébiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

. ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
s ,Jie esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

7;‘.—.‘.. IBIERNO REG! NAL DE AYACUCHO
S'gf{i]ﬂGRAMA R ONAL DE IRRIGACION

OEEARROLLO RURAL INTEGRADO - PRIDER

Y

....................

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)

v D.G.(01)
OCI (01)

| D.I(O1)

| PPTO (01)
Interesados (02)
Archivo (01).

=4
S




QEPUBLICADEL pig

. IS/
RESOLUCION DIRECTORAL N° G5 3-2025-GRA-PRIDERIDG
Ayacucho, ] B FEB 2025

VISTO:

El informe N.° 159-2025-GRA-PRIDER-DI; “sobre propuesta de contratacion del personal técnico
administrativo 1l, Resolucion Directoral N.° 035-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico
parcial N° 01-2025, Resolucién Directoral N.° 008-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion
de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para ¢! Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del
Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel -:Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del
\ Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, y deméas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituido como
una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 008-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 13 de enero 2025, se
aprueba el reinicio de la ejecucién de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho”, con CUl N.° 2436081, por un periodo ce ejecucién de 04 meses (120 dias
calendarios), que inicia con la contratacion de personal técnico administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.* 035-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de febrero de 2025, se
aprueba el presupuesto analitico parcial N° 01-2025 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el
Sistera de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel -
Provincia de L.a Mar- Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2436081, por un total de S/. 9,245,115,00 (Nueve

0‘3\\%\0\% Millones Doscientos Cuarenta y Cinco Mil Ciento Quince con 00/100 soles);
7 VeRE TNE .
(gf P 2 Que, mediante informe N.° 159-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 07 de febrero 2025, el Director de
| toggfos | =] Infraestructura propone la contratacién del personal técnico administrativo 1! para la obra: “Mejoramiento del
2 VAL /§' Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el
’ f‘fr,,,m ‘\; S Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de lirigacién y
pe—— Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2. de la Ley N° 24041, no estin comprendidos en los beneficios
de la presente Ley. los servidores publicos contratados para desempeiiar;: l.abores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en_programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y
cuando sean de duracién determinada, asi mismo, seiala el articulo 38° del Reqlamento de la Carrera
| Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-96-PCM las entidades de la Administracion Publica sclo
/ /) podran contratar personal para realizar funciores de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara
para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en
proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de
contratacién no requiere necesariamente de concurso v la relacién contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segln el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado

GIeE= e | mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
\ ,\gﬁiﬁsﬂ‘i\?ﬂ, J/ aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
‘wy 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legisfativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo

N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento-general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM,;

AN
Ix.igr}"‘_-ﬁ“‘vo - @*‘ SE RESUELVE:
ef kAN . .
ﬂ{ e Yﬂﬁ???%}} ARTICULO PRIMERQ. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
\‘{’p\\ﬂfo- 2 m'_,/éﬁ- LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para desempefar
AW p A ,// funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acterdo al siguiente detalle:
NRIPES

v
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 3—2025-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del
Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”.

Ne Nombres y Apellidos i Cargo Remuneracio Vigencia de ‘

_nMensual | Contrato
$/.3,500.00 10.02.25 al 28.02.25

Tecnico Administrativo

01 | Frene Yasmina NUNEZ MENDQZA i

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional citado en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecuciéon y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracién directa) aprobado segiin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual
concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041,
concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el
artfculo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-
ORADM, modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de
noviembre 2023; asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16
respectivamente, asi mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a
fa fuente de financiamiento rubro 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR, S/ 9,245,115.00 con un
PIA Total de s/ 9,245,115.00 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran

Sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero

de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacién Fisica

: \ Financiera en forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la

. | presentacion, avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacion

/ (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-
GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

”NOEE_E;‘\\
/\@‘}:?4},;\ ’
@ %\,% \ ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
Oie: I
J
/

~Goqrahua pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

g
kG ‘ Directorde

N — A
R Ny
N’_’ACUC‘_‘.\QI

hY

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién: —

Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)

0 Do ) -
D.G. (01) % \@h\\‘i " e )
D.I(01) =8 oy g =) | w0
BPTO (0 e B =l ONAL DE AACLCION
PPTO (01) ) = IO A ESRADO - PRIDER

Interesados (01)

- Riarcon Flores 212
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 060-2025-GRA-PRIDERIDG
Ayacucho, r.1 B FEB 2025

VISTO:

El informe N.° 176-2025-GRA-PRIDER-DI, -sobre propuesta de contratacién del personal técnico y
administrativo, Resolucién Directoral N.° 035-2025- GRA/PRIDER/DG sobre aprobacion de presupuesto analitico
parcial N° 01-2025, Resolucién Directoral N.° 008-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion
de ia obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del
Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
esconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
* personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como
una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

e Que, mediante Resolucion Directoral N.° 008-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 13 de enero 2025, se
@\)‘L‘W‘ﬂ!ﬁ% . aprueba ei reinicio de la ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
\ Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2436081, por un periodo de ejecucion de 04 meses (120 dias
=//calendarios), que inicia con la contratacién de personal tecnlco administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 035-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de febrero de 2025, se
aprueba el presupuesto analitico parcial N° 01-2025 para la obra: “Mejoramiento del Servicio-de Agua para el
Sisterna de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel -
Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2436081, por un total de S/. 9,245,115,00 (Nueve
Millones Doscientos Cuarenta y Cinco Mil Ciento Quince con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 176-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 10 de febrero 2025, el Director de
JInfraestructura propone la contratacién del personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento del
Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el
Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, de! Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado - PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores piiblicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversién,

@\o REG}B‘*\ proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre vy

%% o
/& Q) ycuando sean de duracidon determinada, asi mismo, sehala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera
i chpc 1 dministrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo

(S Gower G | Jodran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara
"-1\. \ ,@mé‘iﬁcm ara el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en
N 4)’ACUC\'\/ proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal
Sk permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de
contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los

o NA\(,\ serV|C|os prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado

X medlante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
; \aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°

# 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM; Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N©
040-2014-PCM;

\

SE RESUELVE:

f,:f \ ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
(| | =LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

113
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060
. RESOLUCION DIRECTORAL N° -2025-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del
Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”.

N[ Nombres y Apeliidos i agia L (RSmEnereC I S SHE e
01 | Robert TINCO QUISPE ASiS‘ZZtengg\il?;zt:a“"° $/.4,000.00 | 10.02.25 al 28.02.25
02 | Roe Angel ALLPACCA LOPE Asistente Administrativo | S5/.4,000.00 | 10.02.25 al 28.02.25
03 | Wilder TICUNA CASTRO geniere Sopecialistg en | §/6,00000 | 10.0225al28.02.25
04 | Silvia QUISPE HERRERAS (T/fgg;%°AA§:m;?§:;”t‘f\',‘g; | $/.3,500.00 | 10.02.25 al 28.02.25
Edwin Godofredo VENTURA FLORES Cadista | | 5/.4500.00 | 10.02.254al28.02.25 |
- 1 Especialista en
Lilian Ines CORONADO MALQUI Contrataciones del $/.4,000.00 | 10.02.25 al 28.02.25
Estado [

Jassy Lissett MENDOZA VELAZQUE | Tecnico Administrativo | | $/.3.500.00 | 10.02.25 al 28.02.25
Yenifer CISNEROS ENCISO Cadista Il 51450000 | 10.02.25 al 28.02.25
Miriam Adelia ESCALANTE ORE Asistente de SSOMA | | S/.3,000.00 | 10.02.25 al 28.02.25

| Edward Luigui SUAREZ TARQUE Asistente de SSOMA Il | $/.3,000.00 | 10.02.25 al 28.02.25
Eliseo YUGRA CONDOLI Maestrode Obral | $/.6,000.00 | 10.02.25al 28.02.25

. ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
* permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente Ia
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobado segtin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefo e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. lgualmente, la relacion contractual
concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para

efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041,

concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el

== Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el
L "‘\\.\ articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

W

[ \ I ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios

( Ibersonales en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-

N\, =77/ ORADM, modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de

\-\..H_____,./ noviembre 2023; asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16
respectivamente, asi mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades:

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a
la fuente de financiamiento rubro 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR, S/ 9,245,115.00 con un
PIA Total de s/ 9,245,115.00 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-

* Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibirén
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero
de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentaciéon de la Pre Liquidacién Fisica
Financiera en forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la
presentacion, avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacion
(USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-
GRA/PRIDER.
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ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias hébiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AL DE AYACUCHO

= NAL DE (RRIGACION
SEOAL s L INTEGRADO - PRIDER

/%““ B N2\ £y ;
{3 Mag, Abk. Magno)\ i} = i H. Alarcon Flores
2 £ ECTOR GEMERAL

dobdoling | |
2N DIRECTORTRASTSOR™ Jf a5
s Rl 7/

» Distribucién:

"\ Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G.(01)

s Dot
/ OCi (01)
-/ PPTO (01)
= Interesados (11)




(EPUBLICADEL P,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 06 3.2025.GRA-PRIDER/IDG
Avacucho, 19 FEB 2025

VISTO:

El informe N.° 187-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacion del personal técnico y
administrativo, informe N.° 181-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre requerimiento para la contratacién de personal,
Resolucion Directoral N.° 035-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico parcial N° 01-2025,
Resolucion Directoral N.° 008-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidén de reinicio de ejecucion de la obra:
“Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa
Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos:

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho puUblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.® 008-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 13 de enero 2025, se aprueba
>%; el reinicio de la ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25

g‘ﬂ Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
Sy Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2436081, por un periodo de ejecucion de 04 meses (120 dias calendarios),

%oy /" que inicia con la contratacion de personal técnico administrativo;

az}";vﬂ?i‘(-}?)_m-’)(\‘
- Que, mediante Resolucién Directoral N.° 035-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de febrero de 2025, se
aprueba el presupuesto analitico parcial N° 01-2025 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el
Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel -
Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2436081, por un total de S/. 9,245,115,00 (Nueve
\Millones Doscientos Cuarenta y Cinco Mil Ciento Quince con 007100 soles);

Que, mediante informe N.° 181-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 11 de febrero 2025, el Director de
Infraestructura solicita la contratacion del personal para la Direccion de Infraestructura;

Que, mediante informe N.° 187-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 12 de febrero 2025, el Director de
Infraestructura propene la contratacion del personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento de! Servicio
de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de

San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, dei Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
%, Rural Integrado — PRIDER,;

A

>

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de

f_’ﬂa presente Ley. los servidores piblicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversion,

: ;/"'o‘?.u"provectos especiales; en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando

*f*‘éﬁ:a_e%/ sean de duracion determinada, asi mismo, seiiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,

S

aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere
ecesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
ondicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

c
Gom
iy
Agm“’“ En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
... 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
'@@W‘ 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
e G .
e 014-PCM;

SE RESUELVE:

F
B3R

- ARTICULO PRIMERQ. -~ CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
'@3@' ~ LEGISLATIVO 276, a los trabajadcres eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desemperiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

4
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RESOLUCION DIRECTORA N° QB3—2025-GRA-PRIDERIDG

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle
de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”.

': s = Remuneraci |  Vigencia de
| N° Nombres y Apellidos Cargo SIIMer sl Contrato |
01 | Eugenio CUCHO RAMIREZ Ingeniero Monitorista $/.6,000.00 11.02.25 al 28.02.25
. Asistente Tecnico en e |
02 | Xena Lizeth SOSA}/FLARDE Gestion de Proyecto L $/.4,000.00 11.02.23 al 28.02.25
03 | aira Laidy HUARANCCAY DE LA Asistente Administrativo Il | §/.3,000.00 | 11.02.25 al 28.02.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracién directa) aprobado segtin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTiCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueitos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. igualmente, la relacién contractual concluye al término
LI de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera

“\ Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, as{
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento rubro 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR, S/ 9,245,115.00 con un PIA
Total de s/ 9,245,115.00 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran

\Z sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de

| oner e /5 Aa"obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en

O\ 27 forma fisica v magnética, (solo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,

\ ) ,':E)_E%/;/ avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida
e conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan -hacer
2 entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
\Y habiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

“rirecte: 98
’“9°~,.,,uac\6n

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
e esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

Asesoria Juridica (01)

Unidad Personal (01) o

i TN

oc! (01 %\W D&Wf/ﬂ/ A

PPTO (01) =S Z.\'masitayo| AEGIONAL DE AYACUCHO
£ PROGR RE AL

Interesados (03) 16N DE IRRIGACION

AL INTEGRADO - PRIDER
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RESOLUCION DIRECTORL"N° 065-2025-GRA-PRIDERIDG
Ayacucho, 21 FEB 2025

VISTO:

El informe N.° 184-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacion del personal técnico y
administrativo, Resolucion Directoral N.° 035-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico parcial
N°® 01-2025, Resolucion Directoral N.° 008-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de la obra:
“Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de
, 1orobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa
% Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regionat de Irrigacion y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, es un érgano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de
derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del
Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una
alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién:

22\ Que, mediante Resolucién Directoral N.° 008-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 13 de enero 2025, se aprueba el

\=l| reinicio de la ejecucién de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25

/) Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Migue! - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2436081, por un periodo de ejecucion de 04 meses (120 dias calendarios)
que inicia con la contratacion de personal técnico administrativo;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 035-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de febrero de 2025, se
aprueba el presupuesto analitico parcial N° 01-2025 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema
de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La
Mar- Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2436081, por un fotal de S/. 9,245,115,00 (Nueve Millones Doscientos
Cuarenta y Cinco Mil Ciento Quince con 00/100 soles); ‘

Que, mediante informe N.° 184-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 12 de febrero 2025, el Director de
Infraestructura propone la contratacién del personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento del Servicio de
Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San
Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado - PRIDER,;

'@T@E/}y . Que, conforme e_l articulo ?° _numeral 2, de la Ley N° 24041, no gstén comprendidos en los benefi'cios d'e’ la
1S ot Yhresente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiiar; Labores en proyectos de inversion; .
1S/ N 4 p_\‘s:,gyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
G corgiud %gn de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,

\ M,V.L dfm} aprobado por el _Decreto_Supremo I\!° 005-90-PCM, las _enﬂdade; de la Adm|n|‘stra0|én Publica solo podran contratar
W e Lso-gersonal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de
NoArcue as siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de
concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;
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En uso a las facultades conferidas segtn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones. aprobado
ediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

SE RESUELVE:

T
o 2 ARTICULO PRIMERO. ~ CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETQ
§' EGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
' rg esempenar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdoal siguiente detalle:
\@ . .
L . 4 META: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle

de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0 6_5;_-2025-GRA-PRIDERIDG

° : Remuneraci Vigencia de
N Nombres y Apellidos Cargo ST Menaial STty
. Ingeniero de Asistente de
01 | Jhon Raul AVALOS AN_(_:CO | Supervisor de obra | $/.6,000.00 i 13.02.25 al 28.02.25
Asistente Tecnico de

02 | Walter MARQUINA GUER_RA Residente de Obra | S/.4,500.00 13.02.25 al 28.02.?5__
03 | Leyte Olivia DIPAS VARGAS Arquedlogo | 5/.4,500.00 13.02.25 al 28.02.25
04 | Fiama CHUCHON MOSCO Arquedlogo Il $/.4,500.00 13.02.25 al 28.02.25
05 | Jorge Wilfredo ROJAS CANGANA Almacenero $/.4,000.00 13.02.25 al 28.02.25
06 | Nilo PALOMINO LAZARO Apoyo de Almacenero $/.2,750.00 13.02.25 al 28.02.25 '

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicaciéon exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion
directa) aprobado segln Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las
instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.~ ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en el
|| Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa. aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracidn la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo
se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento rubro 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR, S/ 9,245,115.00 con un PIA
Total de s/ 9,245,115.00 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
;ﬁ,ﬁ?ﬁ{o;‘ Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
e N epartamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
s remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financierc de la
bra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacién,
avatuacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega

los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias.habiles
Iminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

D.I (01)

OCI (01)

PPTO (01)
Interesados (06)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 06 7-2025-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, 2 1 FEB 2025

VISTO:

Elinforme N.° 166-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacién de personal técnico y administrativo,
Resolucion Directoral N.° 010-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N° 01-2025,
Resolucion Directoral N.° 010-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de ejecucion de ia obra: “Ampliacion de la Presa
Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho - Arequipa)’, del Programa Regional de lrrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobiemno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de
derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del
Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una
alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 010-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 14 de enero 2025, se aprueba el
reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacion de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho -
Arequipa)”, con CUI 2077939, por un periodo de 150 dias calendarios, que inicia con la contratacion de personal técnico
administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 031-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 03 de febrero 2025, se aprueba
el presupuesto analitico N.° 01-2025 de la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valie
Yauca (Ayacucho — Arequipa)” con CU! 2077939;

Que, mediante informe N.° 166-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 05 de febrero de 2025, el Director de
Infraestructura eleva propuesta para la contratacion del personal técnico y administrativo para la obra: “Ampliacion de la
Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho ~ Arequipa)”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores puUblicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversién.
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de {a Administracion Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuaré para el desempefio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar.
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

7720 REG
S =29 SE RESUELVE:
[ T naid | .
(s ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
\ \ Pigeaid f

%n/ JLEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para cbra determinada para

e ..%'o« desempenar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
Sdvacuc A

META: “Ampliacion de la Presa Ancascocha.y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho - Arequipa)”.

N° Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vigencia de Contrato 1
01 | Dennys Wilder CERDA GARAY Asistente de Supervisor $/.6,500.00 10.02.25 al 28.02.25 ‘
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02 | Naun RODRIGUEZ LOPEZ Asistente de Residente de | 5/,6,500.00 [ 10.02.25 al 28.02.25
03 | Julisa Katerin GARAY SULLCARAI |  Tecnico Administrativo | $/.3,000.00 | 10.02.25al28.02.25
04 | Noemi Clarivel ACUNA RAMOS Tecnico Administrativo I} $/.3,000.00 | 10.02.25 al 28.02.25
05 | Mirian Aydee GUILLEN GUTIERREZ Apoyo Administrativo §/2500.00 | 10.02.25al 28.02.25
06 | Elena PAQUI TINEO Auxiliar Administrativo | $/.3,000.00 | 07.02.25 al 28.02.25
o7 | Garlos Femando CARRILLO Prevencionista de Riego Il | $/.4,500.00 | 10.02.25 al 28.02.25
OSHIRO
08 | Esthefany BARRIENTOS TAQUIRI  Cadista S/.3,750.00 | 10.02.25 al 28.02.25
09 | Yimy Herman TORRES MOROTE Conductor S/.2,500.00 | 10.02.25 al 28.02.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisién de obras por ejecucién presupuestaria (administracion
directa) aprobado segun Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las
instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
5. Presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el
2 Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
:Imediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término
*/de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de.ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. ~ SENALAR que, para la contratacién det personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023:
asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo
se incorporan los anexos N° 17.18,19 Y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento Rubros 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR s/. 8,500,000.00 con un
PlA-2024 s/.8,500,000.00 de la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca
A (Ayacucho - Arequipa)”;

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la
obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

y 8? ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
s/ e ‘Dwd')" ‘a‘,de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
s et B
al |

‘culminado su vinculo laboral con la institucion.

sagkdn / .
b e ,;6/ ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
4&‘;&_‘?‘/ de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

2%, Distribucién:
“wAsesoria Juridica (01)
N\, Unidad Personal (01)
=G (01)
dina | ST (01)
ot/ <081 (01)

-, /PPTO(O1)

/" Interesados (09)

a Archivo (01).
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Ayacucho, 2 1 FEB 2025

VISTO:

El informe N.° 185-2025-GRA-GG-PRIDER/DG-DI, sobre propuesta para la contratacion de arquedlogo,
Resolucion Directoral N.° 033-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre aprobacién de la primera modificacion al presupuesto
analitico N° 01-2025, Resolucion Directoral N.° 011-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de la
Ejecucion de la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de
Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional-de lIrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas
documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado: mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

-Que, mediante Resolucion Directoral N.° 011-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 14 de enero 2025, se aprueba
el reinicio de la Ejecucion de la obra: “Construccién Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay,
Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con un plazo de ejecucién de 04 mese (120 dias calendarios), las que inicia con la
contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 033-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 05 de febrero 2025, se
aprueba la primera modificacion al presupuesto analitico N.° 01 -2025 de la obra: “Construccion -Represa Chanquil y
el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUI N.° 2441589, por un monto
total de S/. 3,970,043.00 (Tres Millones Novecientos Setenta Mil con Cuarenta y tres con 00/100); *

Que, mediante informe N.° 185-2025-GRA-GG-PRIDER/DG-DI, de fecha 12 de febrero de 2025, el Director
de Infraestructura propone la contratacién de arquedlogo para la obra: “Construccién Represa Chanquil y el Sistema
de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
Rural Integrado - PRIDER;

Que, conforme sefiala el articulo 38° del Regiamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos

- “\ especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
,"'QS’//\"’g:‘ T, \servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
-"~§./ WENLION ‘toncurso y la relacion contractual concluye al términc del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan
i ﬁ}umﬂﬂ;v : derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

A g

En uso a las facultades conferidas segtn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM. :

SE RESUELVE:

=G Jodi Davi
Gomeg, vid

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
EGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para desempefiar
funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle;

META: “Construcciéon Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-
Ayacucho”.

(,m N*® Nembres y Apellidos | Cargo R.U.M Vigencia de Contrato

:éym Christian Joel VARGAS ARANGO Arquedlogo $/.4,000.00 19.02.25 al 28.02.25
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ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podrén ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de |a Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
“mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL. EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
ente de financiamiento 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR S/. 3,970,043.00 con un PIA total
7/ de 3,970,043.00 para la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay,
Provincia de Cangallo-Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liquidacion Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

N ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR: el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
. 'de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° O73-2025-GRA-PR|DER/DG
Ayacucho, 9 4 FFR 2025

VISTO:

El informe N.° 223-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacion de técnico administrativo 1,
Resolucion Directoral N.° 043-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico parcial N° 02-2025
de obra, Resolucion Directoral N.° 006-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucién de la obra:
“Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta-
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos
adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lIrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrolio de la regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 006-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de enero 2025, se aprueba
el reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta
de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUl 2332660, por un plazo de ejecucién de 3 meses (90 dias
calendarios), que inicia con la contratacion del personal técnico y administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 043-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 12 de febrero 2025, se
aprueba el presupuesto analitico parcial N° 02-2025 de la obra: “Ampfiacion y Mejoramiento del Servicio de Agua
en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 2332660, por un presupuesto de S/.
12, 000.000.00 (Doce Millones con 00/100 soles), v

Que, mediante informe N° 223-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 18 de febrero 2025, el director de
Infraestructura propone la contratacién de técnico administrativo Ill para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del
Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de fa Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la presente Ley, los servidores piblicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Plblica solo podran contratar
| personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio
_-‘2 de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
et/ ) inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente

y/ impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere
g necesariamente de concurso Yy la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°

005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

e\ LEGISLATIVO 2786, al trabajador eventual sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para desempediar
| funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de‘acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
Huanta- Ayacucho”.
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N° Nombres y Apellidos : ' Cargo R.U.M Vigencia de Contrato l
01 | Yeny JAIME CASTRO _ Tecnico Administrativo il | §/.3500.00 | 20.02.25 al 28.02.25 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR,; que el profesional citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER. sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detailado en los
itérminos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales.
en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como tambien la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 Y 20 con nuevas especialidades.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la fuente
de financiamiento Recursos Determinados en los Rubros 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL ~ FONCOR
S/. 5,000,000.00 y recursos ordinarios S/ 12,000,000.00 con un PIA total de S/ 17,000,000.00 de la obra: “Ampliacion
y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta-.Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
Sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
hébiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

' ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
i esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

~
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 07 0-2025-GRA-PRIDERIDG

Ayacucho, 2 4 FEB 2023

VISTO:

El informe N.° 213-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacion de personal técnico y
administrativo, Resolucién Directoral N.° 049-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion de
obra: “Reparacion de canal de Riego; en el (la) Sifon invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad
Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y deméas documentos adjuntos;

il?// 7 CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un o6rgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria

R juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
/ Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resofucién Directoral N.° 049-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de febrero 2025, se
aprueba el reinicio de Ejecucion de la obra: “Reparacion de canal de Riego; en el (la) Siféon invertido del Canal
Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento
Ayacucho”, con CUI N.° 2528771, con un PIM de S/. 2, 200.000.00 (Dos Millones Doscientos Mil con 00/100 soles),
que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante informe N.° 213-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 19 de febrero 2025, se propone la
contratacion de personal técnico y administrativo para la obra: “Reparacién de canal de Riego; en el (la) Sif6n
invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga,
Departamento Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la_presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, seiiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segtn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Reparacion de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad
Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”.

| N° ~ Nombres y Apellidos Cargo Re"“;ll::‘(::aﬁ'on Vigencia de Contrato
>} | 01 | José Amando LEYVAQUISPE |  Supervisor de Obra $/.8,000.00 | 19.02.254a128.03.25
/ | 02 | Jaime Beiker SUAREZ TORRES | Residente de Obra $/.8,000.00 19.02.25 al 28.03.25
| 03 | Celia Luz PARIONA ESCRIBA Asistente Administrativo $/.4,000.00 | 19.02.25 al 28.03.25
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0752025 GRA-PRIDER/DG

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucidon presupuestaria
(administracion directa) aprobado segun Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
deberé estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

T N ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
o ‘%“ por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeno e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
V: Mwm\&\\ presupuestal, conclusién del proyecto en mencidn, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en
uMornygjel Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término
— de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articuio 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. -~ SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023
asi como tambien la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
\sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
) "*)Ia obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en

forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacién,
avaluacion'y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEXTO. - - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucidn, sera afectado a la
fuente de financiamiento Recursos Ordinarios  S/. 2,200,000.00 con un PIA total de S/. 2,200,000.00 de la obra:
“Reparacion de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad
Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2025-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, 25 FEB 2025
VISTO:

La Informe N° 022-2025-GRA-PRIDER/OAJ, tramite de reposicion laboral, Informe N° 046-2025-GRA-
GG/PRIDER-DG-0A, sobre reposicion de asistente administrativo para la unidad de personal, Informe N° 021-2025-
GRA-GG-PRIDER-OA/UP, sobre sentencia judicial, Acta de incorporacién, como asistente administrativo para la
Unidad de Personal del PRIDER, decreto de la oficina de Planificacién y Presupuesto, sobre disponibilidad
presupuestal, Casacion N° 7038-2024 de fecha 23 de setiembre 2024, sobre improcedencia de recurso de casacion
interpuesto por el PRIDER, lo cual ordena cumple con la reposicion a Ismella Adema GONZALES TACAS, en la
plaza de asistente administrativo en la Unidad de Personal al mismo cargo u otro de similar; y

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un dérgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobiermno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, el TUO de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, en
su articulo 4°- Caracter vinculante de las decisiones judiciales — “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y
dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente,
en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos a interpretar sus
alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala”;

Que, mediante Informe N° 022-2025-GRA-PRIDER/OAJ, de fecha 12 de febrero del 2025, opina proceder
a formalizar la reposicion laboral a Ismella Adema GONZALES TACAS, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
276;

Que, mediante Informe N° 046-2025-GRA-GG/PRIDER-DG-OA, de fecha 10 de febrero del 2025, solicita
opinién de asesoria legal la aprobacion mediante un acto resolutivo sobre la reposicién en el cargo de Asistente
Administrativo en la Unidad de Personal del PRIDER- Expediente N° 018-2019-0-0501-JR-CI-O de la sefiora Ismella
Adema GONZALES TACAS, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 ya que; se cuenta con la
disponibilidad presupuestal necesaria para llevar a cabo esta reposicion;

Que, mediante Informe N° 021-2025-GRA-GG-PRIDER-OA/UP, de fecha 28 de enero del 2025, se
requiere disponibilidad presupuestal para su reposicién en su Ultimo cargo como asistente administrativo de la
Unidad de Personal del PRIDER u otro similar;

Que, mediante el acta de incorporacién, de fecha 02 de enero de 2025, se suscribe el acta de
ncorporacion como asistente administrativo para la Unidad de Personal del PRIDER, en atencién al cumplimiento
de la medida de la Sentencia de Vista ordenada por la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, mediante la
Resolucion N° 29 de fecha 29/12/2023 del Expediente N° 018-2019-0-0501-JR-CI-O, casacién N° 7038-2024-
Ayacucho, de fecha 23 de setiembre del 2024, la primera sala de derecho constitucional y social transitoria, declara
IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesta por la Entidad;

Que, mediante Decreto de la Direccién de Planificacién y Presupuesto, de fecha 04 de febrero del 2025,
autoriza con disponibilidad presupuestal;

En tal sentido la decisién se enmarca en las normatividades y la Ley 31638 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, en la que precisa que todo contrato de personal bajo el Decreto Legislativo 276 no
excede el ejercicio presupuestal;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REPONER, CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, en
atencion al cumplimiento de la medida de la Sentencia de Vista ordenada por la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho, mediante la Resolucion N° 29 de fecha 29/12/2023 del Expediente N° 018-2019-0-0501-JR-CI-O,
casacion N° 7038-2024-Ayacucho, de fecha 23 de setiembre del 2024, la primera sala de derecho constitucional y
social transitoria, declara IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesta por la Entidad; a la trabajadora en el
cargo, nivel remunerativo y plazo que se indican en el siguiente cuadro, bajo el régimen laboral publico del Decreto
Legislativo 276, desde el 02 de enero del 2025, segin detalle siguiente:

CARGO UNIDAD/ NIVEL

N® | NOMBRES Y APELLIDOS | corpi,cTURAL | DIREGCION | REMUNERATIVO
Ismella Adema GONZALES Asistente Unidad de

01 | tacas Administrativo Personal §/2,000.00

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que el contrato del trabajador mediante el presente acto
administrativo podra ser resuelto por las causales previstas en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder.

ARTICULO TERCERO. - SENALAR, que el trabajador mencionado en el articulo primero, deberan cumplir
con los deberes y responsabilidades de su cargo siendo lo siguiente:

»  Apoyar en la Elaboracién de proyectos resolutivos del personal.

e Apoyar en el Registro de Sanciones a Servidores Civiles (RNSSC) en la plataforma electronica en
la que se escriben las sanciones las administrativas disciplinarias y funcionales impuestas contra
servidores civiles y ex servidores civiles.

*  Apoyar en el Registro de recurso de apelacién ante el Sistema de Casilla Electrénica de! Tribunal
dei Servicio Civil (SICE-TSC).

* Apoyar en la verificacion de contratacién en el registro nacional de sanciones contra servidores
civiles (RNSSC) antes de contratar el personal.

*  Coordinar y hacer seguimiento los tramites de los documentos administrativos.

e Apoyar en lo organizacion y custodia de los Archivos corrientes y permanente.

e Preparary atender los documentos solicitados, tanto internos y/o externos.

*  Recepcionary registrar la documentacién en el Sistema de Gestién Documentaria-SISGEDO.

*  Entre otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

ARTICULO CUARTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado
a la Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados y/o Recursos Ordinarios; Meta: Gestién de Proyectos de!
Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las instancias correspondientes de la
institucion, asi como a los interesados para los fines pertinentes, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GIONAL DE AYACUCHO
GIONAL DE IRRIGACION
RURAL INTEGRADO - PRIDER
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RESOLUCION DIRECTORAL N° O77-2025-GRA-PRIDERIDG

Ayacucho, 26 FEB 2025

VISTO:

El informe N.° 219-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacién de personal técnico administrativo,
Resolucion Directoral N.° 0565-2025-GRA/PRIDER/DG, que aprueba el reinicio de ejecucion de obra: “Creacién del
, Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha,
§ Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga -
/| Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas

documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER, es un érgano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de
derecho publico interno y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del
Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una
alternativa més eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 055-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de febrero 2025, se aprueba
el Reinicio de la Ejecucion de la obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las
Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos
Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2300133, con un PIM de S/. 2,
000.000.00 (Dos Millones con 00/100 soles), que inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante informe N.° 219-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 19 de febrero 2025, el Director de
Infraestructura propone la contratacién del personal técnico y-administrativo para la obra: “Creacion del Servicio de
Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba,
Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiar: Labores en proyvectos de inversion,
provectos especiales, en programas y actividades técnicas. administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caréacter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

;{rg}. o NS En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
IS ‘m‘?‘:ﬂa mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
L GO el mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-9DEQ-PCM,

/ Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -~ CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Creacion del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de
Huamanga — Departamento de Ayacucho”.




4

@epUBLICA DEL PERU

” : Yy
'RESOLUCION DIRECTORAL N° 077 .2025.GRA-PRIDER/IDG

Nombres y Apellidos Cargo Rer;\n::\]:‘aaclién Vigencia de Contrato |
Julio URBANO SANCHEZ Supervisor de Obra $/.7,000.00 20.02.25 al 31.03.25
Edson GOMEZ BAUTISTA _ Residentede Obra |  §/6,500.00 | 20.02.25a31.03.25
Nery HUARACA YARANGA | Asistente Administrativo $/.3,500.00 20.02.25 al 31.03.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria {administracion
directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y
Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las
instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resuettos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y 'su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
e la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
dministrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
@/ ncisos a), b) y c) del Regiamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
v R}éé’\{y funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
i términos de referencia (TDR) respectivo. )

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resoluciéon Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo
se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la

\# fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios S/. 2,000,000.00 con un PIA total de S/. 2,000,000.00 de la obra:
“Creacion del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de

SN\ Huamanga - Departamento de Ayacucho”.

SN )

N° “-‘:\“ A\ - ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
K. ,“Eé\«ua sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la
'“--\’;e.a;‘ggm} “bra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en

A /,;jorma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
W’ avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida
— conformidad del servicio de la Direccion de Infragstructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

-

T

W,

G\ONAL ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
€ \de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
ulminado su vinculo iaboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucidn:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)

o %] Lif L uei0
IEJ)ZIG(.O(;:))” 7 .113331‘: DEc l%RlG&C;l’%g
OcCl(0t) URAL INTEGRADO -
PPYQ (01)
Interesado (03)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° O78-2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 2 8 FEB. 2025

VISTO:

El informe N.° 217-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta para contratacién de personal técnico y
administrativo de obra, Resolucion Directoral N.° 050-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de
gjecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca
Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
¥ Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgéno
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como
e una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-

§ ;;\ 2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrotlo de la regién;

IS L [T )\\

AR N

§M- g\Magno ‘?h Que, mediante Resolucién Directoral N.° 050-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 17 de febrero 2025, se

3 M “E':j aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de
i, e i@f Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangalio-Ayacucho”, con CUI 2341751, con un
%@‘\“\/ PIM de S/. 533, 464.00 (Quinientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuatro con 00/100 soles), que inicia

con la contratacion del personal técnico;

ok

S

L

%,

/5\61 0!&3}'\*& Que, mediante informe N.° 217-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 19 de febrero 2025, el Director de

o -xf%\ infraestructura propone la contratacion de personal técnico y administrativo para la obra: “Ampliacion vy

f;§‘,—cv;]?°R %H Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia
(b | de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER:

<A fvalos %)\1

ridion o &3 1)

2 j/’%@‘}/ Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de a Ley N° 24041, no estin comprendidos en los beneficios
> de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiar: Labores en proyectos de inversion,

proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y

cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefnala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera

E;‘f\,,\‘;\dministrativa. aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo

,.vfmo«?ggz, podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara
Coaad) para el desemperio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en
| [Gomsteotua ] Iproyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal
‘\\ \APnﬁnﬁa%?bn,f : }a’permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de
\~ =/ contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo.  Los

X M/ servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa:

En uso a las facuitades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a Ia condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempeiiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los
Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”.

) 3 Remuneraciéon Vigencia de
N Nombres y Apellidos ‘ Cargo i Mensual Contrato
01 | Honorato FERNANDEZ QUISPE \ Supervisor de Obra 8/.7,200.00 | 20.02.25 al 04.04.25
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RESOLUCION DIRECTORAL. N° -2025-GRA-PRIDER/DG

02 | Jorge Luis MACERA NAJARRO | Residente de Obra | S/.7,200.00 | 20.02.25al 04.04.25

03 | Olenka BUENDIA GONZALEZ Asistente Administrativo ‘ §1.4,00000 | 20:02252104.04.25
pr—— ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
,/\\““W' permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la

Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion .y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobado segln Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicidén podréan ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de fas funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencidn, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado

§> 2N, en el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
?§,-" v?,‘ aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion- contractual
= | Z1l concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para

A

v )/ efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041,

“‘W concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
— Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el
articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. ~ SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
llen ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG- ORADM,
Imodificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre
//2023; asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente,
X 4,«4‘ um‘@’ / asi mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a
la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios S/. 533, 464.00 con un PIA total de S/. 533, 464.00 para la obra:
“Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los
Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero
de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental; asi mismo la presentacion de la Pre Liquidacién
Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo), con la
debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR: el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

) BIERNO,/REAIONAL DE ATACUCH
= Q OCRAMK HFGIONAL DE RRIGAGION
,(? RROLL.O IRALINTEGRADO PRIDER

7

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)

Unidad Perscnal (01) Q‘\G&}ﬂ/ Ing. R'C.R' 2‘1&@?&"&225””5
D.G. (01)

OCI (01).

D. Infraestructura (01)
PPTO (01)
Interesado (03)
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