UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION RECTORAL N° 077-2025-UNTELS-R
Villa El Salvador, 17 de marzo del 2025

VISTO: Con Oficio N° 236-2025-UNTELS-R-OAJ de fecha 17 de marzo del 2025 de la
Oficina de Asesoria Juridica; Proveido N° 0335-2025-UNTELS-R de fecha 17 de marzo del 2025
de Rectorado; Oficio N° 0440-2025-UNTELS-R-DGA de fecha 14 de marzo del 2025 de Direccién
General de Administracion; Oficio N° 0385-2025-UNTELS-R-DGA-URH de fecha 14 de marzo
del 2025 de la Unidad de Recursos Humanos; Informe N° 003-2025-UNTELS-R-DGA-URH-
GNSG de fecha 05 de marzo del 2025 de la Unidad de Recursos Humanos y demés documentos
obrantes;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, en su cuarto pérrafo establece:
ada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econémico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos
en el marco de la constitucién y de las leyes;

Que, conforme al articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “El Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la constitucion la presente Ley y demds normativa aplicable
(...)”"; la misma que el Tribunal Constitucional (TC), en su sesion del 15 de agosto de 2023, ha

/ﬁéﬁﬁo _ respaldado de manera definitiva la Ley N° 31520, esta ley restablece la autonomia y el
N \}@\ﬁmcionamiento de las universidades en Pert; asimismo, el articulo 62 sefiala las Atribuciones del
>

ector, precisando en su numeral 62.2 que: “Dirigir la actividad académica de la universidad y
S3u gestion administrativa, econdmica y financiera.”;

Que, de conformidad con el articulo 20 y el numeral 8 del articulo 22 del Estatuto de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, concordantes con el articulo 60 y el numeral 62.2
del articulo 62 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establecen que el Rector es el personero y
representante legal de la universidad, dirige, conduce y gestiona el gobierno universitario en todos
sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y del Estatuto. Su cargo es a dedicacién
exclusiva; y tiene como atribuciones las demds que le otorguen la ley y el Estatuto de la
universidad, respectivamente;

Referente al Caso Especifico:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como finalidad que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la citada Ley establece que la finalidad del proceso de capacitacién
es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos, fortalecer y mejorar las capacidades para el buen desempefio; lo cual supone una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacién tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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adelante la Directiva, la cual establece el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion, del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva establece que el ciclo del proceso de capacitacion
comprende tres etapas, entre ellas la de Planificacion, la cual tiene por finalidad que cada entidad
identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el
propoésito de determinar las acciones de capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal, para

o cual establece cuatro fases, siendo la tltima de ellas la conformacion del Comité de Planificacién
de la Capacitacion;

Que, asimismo, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva se precisa que el Comité de Planificacion
de la Capacitacion estd conformado por representantes de la entidad, asi como dos representantes
(titular y suplente) de los servidores civiles quienes ejerceran el cargo por el periodo de tres (3)
afios; la eleccion se efectiia mediante votacion secreta, siendo titular el candidato que obtenga
mayoria simple y el segundo en mayor votacién tendra la condicion de suplente. Dicha disposicién
sefiala que la conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacién para la elaboracion del

\}gﬁ‘ﬁaz?)\ Plan de Desarrollo de Personas (PDP) se oficializara a través de una resolucién del titular de la
Lo, entidad;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 177-2021-UNTELS, expedida el 19 de julio de
021, dispuso la conformacion del comité del Plan de Desarrollo de Personas PDP 2021 de la

niversidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur. El mismo que culmina sus funciones el 19 de julio
del 2024;

Que, mediante el INFORME N° 003-2025-UNTELS-R-DGA-URH-GNSG, la Unidad de
Recurso Humanos pone a conocimiento de la Direccién General de Administracion la necesidad
de Conformar el Comité de Planificacién de la Capacitacién para la Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas PDP de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, para el
periodo 2025 — 2028, que tiene entre sus miembros al representante de los servidores civiles;

Que, a través del Oficio N° 236-2025-UNTELS-R-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica
emite opinién favorable y recomienda a la Oficina de Secretaria General, la emisién del acto
resolutivo de la Conformacién del Comité Electoral en mencidn;

Que, en consecuencia, resulta pertinente aprobar la conformacién del Comité Electoral
para la eleccién del representante de los servidores civiles ante el Comité de Planificacién de la
Capacitacion para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Universidad
Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, para el periodo 2025 — 2028;

Contando con el visado de la Oficina General de Recursos Humanos; de la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; de la Oficina de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién; y, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N°040-2017-PCM vy, la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, aprobada por
Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, de fecha 09

de julio de 2014, la Resolucién N° 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 12 de mayo de 2023, y el
Estatuto de la UNTELS a la Rectora;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité Electoral encargado del proceso
de eleccion del representante titular y suplente de los servidores civiles ante el Comité de
Planificacién de la Capacitacién de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, el cual
estard conformado por los siguientes miembros:

Miembros Titulares:

v' Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos, quien lo preside.

v’ Jefe (a) de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, en calidad
de secretario.

V' Jefe (a) de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, en calidad de vocal.

Miembros Suplentes:

v" Especialista de la Unidad de Recursos Humanos, en representaciéon de quien lo
preside.

v' Especialista de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, en
representacion del secretario.

v' Jefe (a) de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, en
representacion del vocal.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las Bases para la Eleccién del Representante de
los Servidores ante el Comité de Planificacion de la Capacitaciéon de la Universidad Nacional
Tecnol6gica de Lima Sur 2025-2028, que como Anexo forma parte integrante de la presente
resolucion la misma que consta de 09 folios.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el
Portal de Transparencia Estandar de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.

Dra. GLADYS MARCIONILA CRUZ YUPANQUI
ectora de la UNTELS

RECT. DRA GMCY
$G. MAG. ABG. MKUA
ABG. DSBS
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BASES PARA LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES ANTE
EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR PARA EL PERIODO 2025 -2028

I.OBJETIVO

El presente instrumento tiene como objetivo normar los procedimientos 'y
responsabilidades que regiran en el proceso de eleccion del representante de los
trabajadores ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima
Sur.

Il. FINALIDAD

Orientar el proceso de eleccion del representante de los trabajadores ante el Comité de
Planificacién de la Capacitacion para la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.

lll. BASE LEGAL

3.1.  Constitucién Politica del Peru.

3.2.  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

3.3. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.4.  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su modificatoria.

3.5.  Directiva “Normas para la Gestion del Proceso del Ciclo de Capacitacion en las

entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

141-2016-SERVIR/PE.

ISPOSICIONES GENERALES

1. El numeral 6.4. del articulo VI de la Directiva sobre las “Normas para la Gestion
del Proceso del Ciclo de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, establece que el
proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion,
Ejecucion y Evaluacion; asimismo, el numeral 6.4.1. del mismo articulo, dispone
que en la etapa de Planificacién se debera conformar el Comité de Planificacion
de la Capacitacion.

4.2. Deigual modo, el articulo VI del mencionado documento normativo, establece que
las funciones del Comité de Planificacion de la Capacitacién son: i) asegurar que
el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones de Capacitacion
pertinentes, ii) validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la
Oficina de Recursos Humanos v, iii) evaluar y determinar las modificaciones del
Plan de Desarrollo de las Personas. Asimismo, se establece que el Comité de
Planificacion de la Capacitacién estara conformado por: i) el responsable de la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien lo preside, ii) el
responsable de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o quien haga
sus veces, iii) el representante de la Alta Direccidon que sera responsable de un
organo de linea designado por el Titular de la entidad y, iv) el representante de
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los servidores civiles elegido mediante votacién secreta por un periodo de
tres afnos asi como un alterno.

4.3. El proceso de eleccion del representante de los trabajadores ante el Comité de
Planificacion de la Capacitacion tendra caracter libre, secreto y se llevara a cabo
mediante voto electrénico no presencial.

4.4. La Oficina de Recursos Humanos sera la encargada de realizar las gestiones
necesarias con la Oficina General de Tecnologias de Informacién, para el
desarrollo del proceso electoral en mencion.

4.5. Sera elegido como ganador el candidato que obtenga la mayoria de los votos
emitidos. El que obtenga la segunda votacién desempefiara el cargo de alterno
del miembro titular. La gestién que desempefiara es por periodo de tres afios de
actividad institucionalmente comprobada (mediante actas, informes u otros).

4.6. El proceso electoral lo lleva a cabo la Unidad de Recursos Humanos, quien sera
la autoridad méaxima y auténoma en el proceso eleccionario, es responsable de la
organizacion, desarrollo, direccién y control del proceso electoral, para elegir a los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Planificacion de la
Capacitacion para la elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) —
UNTELS, sus decisiones son inapelables.

4.7. Las funciones principales de la Unidad de Recursos Humanos en el proceso de
eleccion del representante de los trabajadores ante el Comité de Planificacion de
la Capacitacion, seran las siguientes:

a) Gestionar y conducir el Proceso Electoral.

b) Difundir los procedimientos del proceso electoral y la forma de participacion
de todos los servidores.

c) Vigilar y salvaguardar por el respeto de los servidores en ejercicio pleno de
sus derechos en el proceso electoral.

d) Elaborar la lista que contiene los candidatos aptos.

e) Verificar que los candidatos aptos cumplan con los requisitos sefialados en el
numeral 5.2. de las presentes bases.

f) Proclamar al candidato ganador otorgando la categoria de miembro titular al
que alcance la mayor votacién y miembro alterno al que alcance el segundo
lugar en la votacion.

g) Suscribir todos los actos necesarios para el desarrollo del proceso de eleccién
hasta la proclamacién de los candidatos ganadores como representante
(titular y alterno) de los trabajadores.

h) Las funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean
necesarias para el ejercicio del cargo.

4.8. La Unidad de recursos Humanos constituye la Unica instancia encargada de
absolver y dirimir reclamos, admitir o denegar tachas que se formule contra el
candidato y resolver cualquier otro asunto, que pudiera suscitarse durante el
proceso de eleccion.
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V. CANDIDATOS Y REQUISITOS

5.1.  Se denomina CANDIDATO al servidor civil que cuente con vinculo laboral vigente,
quien ha sido propuesto como representante de los trabajadores ante el Comité
de Planificacién de la Capacitacion para la elaboracién del Plan de Desarrollo de
Personas (PDP) — UNTELS, previo cumplimiento de los requisitos previstos en la
presente base.

5.2. Los requisitos para ser seleccionado como CANDIDATO APTO son:

a) No pertenecer a la Oficina de Recursos Humanos.

b) No haber sido sancionado con suspension mayor de tres (3) meses o
destitucién dentro del Ultimo afio al momento de la votacion.

c) No encontrarse con suspensién durante la etapa de recepcién de propuesta
de candidatos/as.

VI.ETAPAS DEL PROCESO ELECTORAL

\ El proceso electoral comprende las siguientes etapas:

Convocatoria:

La Unidad de Recursos Humanos realizara la publicacién de las bases que
conforman el presente documento y todo lo referente al proceso electoral,
solicitando las propuestas de los candidatos.

6.2. Recepcion de Propuesta de Candidatos:

La Oficina de Recursos Humanos recepcionara las propuestas de los servidores
sobre los candidatos que resulten méas idéneos para ser considerados como su
representante, mediante via correo electronico institucional detallando el nombre
completo del candidato que se propone, asi como el érgano o unidad organica al
que pertenece.

6.3. Publicacién de Candidatos aptos por segmento

a) La Unidad de Recursos Humanos debera elaborar la lista que contiene la
totalidad de los candidatos que cumplan con lo sefialado en el numeral 5.2 del
presente instrumento. Lo cual serd informado mediante correo electrénico
institucional al servidor que haya sido considerado como candidato apto,
debiendo el mismo responder por la misma via su aceptacién, adjuntando la
Declaracion Jurada de no haber sido sancionado con suspensién mayor de tres
meses dentro de los tres (03) Gltimos afios. En caso no se cuente con respuesta
en el plazo de dos (2) dias habiles, se entenderad como una negacion tacita.

b) Posteriormente, la Unidad de Recursos Humanos publicara e informara
mediante un Comunicado enviado al correo electrénico institucional de los
trabajadores, la relacion de CANDIDATOS APTOS.
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6.4. Sufragio

a. La votacion se llevara a cabo de manera virtual. La misma que realizara el dia
21 de marzo de 2025 de 08:30 am a 02:00 pm.

b. La Unidad de Recursos Humanos desarrollaré el proceso de voto electrénico
con la asistencia técnica de la Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion
y Comunicacion. El sufragio y escrutinio se realizaran mediante Google Forms.

c. Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, remitira

mediante documento el conteo de votos para determinar el candidato ganador,
asi como el suplente.

6.5. Publicacién de los Resultados del sufragio

a.

La Unidad de Recursos Humanos deberé publicar los resultados de la votacién
mediante la remisién de un Comunicado el mismo que sera remitido al correo
electrénico institucional de los trabajadores. Cabe sefalar que la eleccién del
representante titular y accesitario de los servidores se efectia mediante
votacion por mayoria simple.

El candidato Ganador, sera el que obtenga la mayoria de los votos vélidos
emitidos de los servidores que emitieron su voto. El que obtenga la segunda
votacion, desempefiara el cargo de alterno del miembro titular.

VIl. DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

7.

1.2.

Todo lo no previsto en el presente instrumento, sera resuelto por la Unidad de
Recursos Humanos.

El proceso de eleccion del representante de los trabajadores ante el Comité
de Planificacién de la Capacitacién, se llevara a cabo, segtn el siguiente
cronograma:
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DE ELECCIONES
ACTIVIDAD FECHA HORA MEDIO
CORREO
CONVOCATORIAS A 18 DE MARZO | 08.30ama | INSTITUCIONAL Y
ELECCIONES DEL 2025 8.00 pm MEMORANDUM
MULTIPLE
: CORREO
INSCRIPCION DE 19 DE MARZO | 08.30ama | INSTITUCIONAL
CANDIDATOS/AS DEL 2025 400pm | Y/O DOCUMENTO
A ORH
5 Eﬁgl'gk%g/is 20 DE MARZO 08.30 am a CORREO
it DEL 2025 3.00 pm INSTITUCIONAL
© | 'PUBLICACION DE LOS | 20 DE MARZO e CORREO
' CANDIDATOS APTOS DEL 2025 -00.p INSTITUCIONAL
21 DE MARZO | 08.30am a
SUERAGIO Bt . VIRTUAL
PUBLICACION DE LOS CORREO
RESULTADOS DEL 21[5)5“%\5520 3.30 pm INSTITUCIONAL
SUFRAGIO
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE INSCRIPCION DE CANDIDATURA
Yo, , con Documento de Identidad
Nacional N.° , servidor/a de la Universidad Nacional Tecnolégica De Lima
Sur , laborando bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° ;
con el puesto de , en la siguiente unidad organica y/u
organo ; en mi calidad de candidato/a

a representante ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion de Universidad Nacional
Tecnoldgica De Lima Sur para el periodo 2025-2027, DECLARO que:

e No pertenezco a la Oficina de Recursos Humanos

e No he sido sancionado con suspension mayor a los tres (03) meses o destitucion dentro
del ultimo afio al momento de la votacion.

e No me encuentro con suspensién durante la etapa de recepciéon de propuesta de
candidatos/as.

Asimismo, soy responsable de la veracidad de la presente informacion que declaro.

de del 2025.

Nombres y apellidos completos:
Domicilio (direccion y distrito):
Teléfono / celular:
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ANEXO 3

ACTA DE RESULTADOS DE LA ELECCION DEL REPRESENTANTE TITULAR Y
SUPLENTE DE LOS/AS SERVIDORES/AS CIVILES PARA LA CONFORMACION DEL
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR , POR EL PERIODO 2025-2028

En la ciudad de , siendo las horas del __ de de 20XX, en las
instalaciones de UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA
SUR ubicada en , se da inicio al proceso de

escrutinio de votos y determinacién de los/as candidatos/as elegidos/as como representantes,
titular y suplente, para el Comité de Planificacién de la Capacitacion, periodo 2025-2028.

Con la presencia de:

, Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos

, Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y

Comunicacion

, Jefe de la Oficina de Planeamiento y presupuesto

1. Habiendo concluido el proceso de votacién a las horas, de acuerdo al acta

respectiva, se procede al escrutinio de los votos.

Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

NOMBRES Y APELLIDO DE CANDIDATO/A NUMERO DE VOTOS

TOTAL VOTOS:

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden de
merito, los/as candidatos/as elegidos/as como representante titular y suplente para
conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion, para el periodo 2025-2028, son:
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REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES CIVILES
TITULAR

N.° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO / AREA
PUESTO

REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES CIVILES
SUPLENTE

N.° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO/ AREA
PUESTO

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion del representante de los/as
servidores/as civiles para conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion de
UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR

para el periodo 20XX-20XX, siendo las horas, del __ de de 2025, se procede
la firma del acta en sefial de conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos Cargo: Jefe de la Oficina de Tecnologia de
la Informacién y Comunicacion
DNI: DNI:

Nombre y firma
Cargo: Jefe de la Oficina de Planeamiento y presupuesto

DNI:




