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Jesus Maria, 20 de Marzo del 2025
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000001-2025-INS/GG

VISTO:

Que, en el Informe N° 100-2024-BVES-CAP-UDRH-ORRHH/INS de fecha 16 de
diciembre de 2024, la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos menciona que se “desarrollé en
modalidad virtual, reuniones de coordinacién y sensibilizacién con los coordinadores de capacitacion
de los Centros Nacionales”, en cumplimiento de la fase 2) indicada;

Que, mediante el Memorando Circular N° 060-2024-ORRHH/INS del 29 de octubre
de 2024, y reiterado con Memorando Circular N° 070-2024-ORRHH/INS del 12 de diciembre de 2024,
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos solicito a las Direcciones, Organos, Oficinas y Unidades
de Organizacion del INS sus requerimientos de capacitacion con las acciones de capacitacion
propuestas, informacion que la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos en el referido Informe
N° 100-2024-BVES-CAP-UDRH-ORRHH/INS informa que ha elaborado las matrices y tablas, en
aplicacion de la Directiva;

Que, mediante el Proveido N° 006-2025-UDRH-ORRHHY/INS y el Informe N° 001-
2025-GDC-UDRH-ORRHHY/INS, presentados en fecha 10 de enero de 2025, la Unidad de Desarrollo
de Recursos Humanos presenté la primera propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas del
Instituto Nacional de Salud Afio 2025 — Primera Version, la misma que ha sido validada por el Comité
de Planificacion de la Capacitaciéon del INS, segun consta en el Acta N° 10-2024 de fecha 27 de
diciembre de 2024, y que fue remitida por la Oficina General de Recursos Humanos con el
Memorando N° 074-2025-ORRHH/INS a la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, a través del Memorando N° 024-2025-OAJ/INS, la Oficina de Asesoria Juridica
observé la documentacion sustentatoria del Plan de Desarrollo de las Personas remitido,
requiriéndose se incluya la opinion técnica de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y la
sustentacion presupuestal de las acciones de capacitacion incluidas en el mencionado Plan;

Que, mediante el Informe N° 009-2025-GDC-UDRH-ORRHH/INS de fecha 04 de
febrero de 2025, la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos remitié la versién actualizada del
Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional de Salud Afio 2025 — Primera Version, y
sus respectivas matrices, la que ha sido validada por el Comité de Planificacion de la Capacitacién
del INS, segln consta en el Acta N° 01-2025 de fecha 06 de febrero de 2025;

Que, a través del Memorando N° 298-2025-ORRHH/INS del 13 de febrero de 2025,
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos otorgd opinion favorable a la propuesta del Plan de
Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional de Salud Afio 2025 — Primera Versién, haciendo
suyo lo indicado en el Informe N° 011-2025-GDC-UDRH-ORRHH/INS de fecha 13 de febrero de
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Que, con el Proveido N° 058-2025-OAJ/INS y el Informe N° 012-2025-YDS-
OAJ/INS, la Oficina de Asesoria Juridica realiza la revision legal verificAndose que se cuenta con la
base legal para la aprobacién del Plan mencionado, y que habiéndose verificado el cumplimiento de
las condiciones establecidas para la Etapa de Planificacion del Proceso de Capacitacién, asi como
del contenido establecido para el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad con las
disposiciones previstas en la Directiva: “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, asi como en la normatividad aplicable en este caso, por lo que se concluye que:
“‘conforme a los informes y documentacion técnica sustentatoria, presentada por la Unidad de
Desarrollo de Recursos Humanos, la validacién realizada por el Comité de Planificacion de la
Capacitacién, y la opinion técnica favorable otorgada por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, como 6rgano competente y responsable de conducir la planificacién, ejecucién y
evaluacion de la capacitacién en el INS, se verifica que se ha cumplido con la normativa aplicable,
por lo que corresponde la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional
de Salud Afo 2025 — Primera Version™;

Que, contando con el visado del Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR-GDSRH: “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos en las entidades publicas”; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, que aprueba la Directiva: “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las
entidades publicas”; y, en uso de las facultades establecidas en el literal d) del articulo 12 del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 006-2023-PE/INS;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional de Salud
Afio 2025 — Primera Version, y sus respectivas matrices, que como anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos cumpla con
presentar el Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional de Salud Afio 2025 — Primera
Version, y sus respectivas matrices, ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en
cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva: “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE.

Articulo 3.- REMITIR copia de la presente Resolucion a los Organos y Unidades Organicas
del Instituto Nacional de Salud, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional proceda a
publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional del Instituto Nacional de Salud
(www.gob.pe/ins).
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Presentacion

El Instituto Nacional de Salud (INS), a través de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos-ORRHH
en cumplimiento de su rol de Organismo Publico Técnico Especializado y alineado con la Directiva «Normas
para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades plblicas» aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, asi como, a la Directiva Interna N° 007-ORRHH-INS-V.01
denominada «Directiva que regula la gestion de la capacitacion en el Instituto Nacional de Salud», presenta el
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) afio 2025-Primera Version. Este documento constituye la hoja de ruta
para fortalecer las capacidades del capital humano del INS, asegurando que las competencias individuales y
colectivas estén alineadas con los objetivos institucionales y las necesidades del servicio publico en salud.

En un entorno dinamico y de constantes desafios, el INS reafirma su compromiso con ta formacion y
capacitacién de sus colaboradores. Este Plan busca garantizar una intervencion planificada, equitativa y

orientada a resultados, permitiendo a nuestros servidores acceder a oportunidades de desarrollo profesional que
2

institucional, esté estructurado en aspectos generales que incluye mision, lineamientos y objetivos estratégicos
institucionales-OEl, estructura organica del INS, nimero de trabajadores del INS, el diagnostico de necesidades
de capacitacion y la matriz del PDP, la misma que, contiene Jas acciones de capacitacion programadas dirigidas
N afortalecer el desempefio de nuestros servidores en temas técnicos, operativos, fomentando la mejora continua
“(%1 y una cultura organizacional orientada al servicio eficiente y transparente a la ciudadania .



1 ASPECTOS GENERALES

1.1. Instituto Nacional de Salud-INS

El Instituto Nacional de Salud-INS, es un Organismo Publico Técnico Especializado, adscrito al Ministerio
de Salud, con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia funcional, administrativa,
econdmica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones; es competente a nivel nacional en
investigacion, innovacion y tecnologias en salud, en los siguientes ambitos de la salud publica®:

La prevencién y control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

La alimentacion, nutricion y tecnologias alimentarias.

La salud ocupacional y proteccidon del ambiente centrado en |a salud de las personas.

La interculturalidad en salud y la medicina tradicional y complementaria.

La produccion de biologicos y bienes de importancia estratégica en salud publica.

El control de calidad de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

1.2. Lineamientos y Mision

Lineamientos?

Mejorar el desarrollo de la investigacion, innovacion y tecnologias que contribuya a la toma de decisiones

en salud para resolver problemas sanitarios del pais.
Contribuir al cuidado de la salud mediante bienes y servicios de importancia estratégica en salud publica.

Mejorar el proceso de modernizacidn de la gestion institucional.
Contribuir en la gestion del riesgo ante desastres.

Mision del Instituto

«Promover, desarrollar y difundir la investigacién, las tecnologias y la innovacién en salud, asi como
producir bienes y servicios de importancia estratégica para la salud que beneficien a la poblacion del
pais, con calidad»3.

Objetivos Estratégicos Institucionales

En concordancia al Plan Estratégico Institucional-PEl 2019-2027 Ampliado del Instituto Nacional de Salud,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 087-2024-PE/INS, los Objetivos Estratégicos

Institucionales-OEl son los siguientes:

OEL. 01 Desarrollar la investigacion que contribuya a satisfacer las necesidades y demandas en salud publica
de la poblacion nacional

OE!. 02 Fortalecer el desarrollo de la transferencia tecnolégica e innovacion en salud que beneficia la salud
publica para la poblacidn nacional.

OEI. 03 Fortalecer la produccion de los bienes y servicios de importancia estratégica en salud publica de
calidad, para la poblacion nacional.

! Articulo 4 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Insliluto Nacional de Salud. aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 006-2023-PE/INS.

? Numeral | Declaracion de Polilica Inslitucional del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2027 Ampliado del Instituto Naciona! de
Salud, aprobado con la Resolucion de Piesidencia Cjecutiva N® 087-2024-PE/INS

3 Numeral Il del Plan Estratégico Instilucional (PE!) 2019-2027 Ampliado del Inslituto Nacional de Salud. aprobado con la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 087-2024-PE/INS.



OEI. 04 Implementar técnicas, métodos y/o intervenciones que contribuyan a una gestion eficiente y efectiva
de los recursos de salud publica en beneficio de la poblacidn nacional.

OEIl. 05 Fortalecer la gestion del riesgo ante desastres.
OE/l. 06 Modernizar la gestién institucional.
1.4. Estructura Organica del INS

Mediante el Decreto Supremo 016-2023-S.A, publicado el 12 de junio de 2023, se aprobd la Seccion Primera
del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF del INS, con Resolucién Jefatural N° 167-2023-J-OPE/INS
publicado el 14 de junio de 2023 se aprob6 la Seccion Segunda del ROF del INS y a través de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 006-2023-PE/INS del 22 de junio de 2023, se aprobd el Texto Integrado del ROF
del INS; que definen la estructura organica del INS en:

141 Organos de la Alta Direccién

Consejo Directivo
Presidencia Ejecutiva; y
Gerencia General

» Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional
« Unidad de Cooperacion y Asuntos Internacionales
» Unidad de Apoyo a la Docencia y Entrenamiento en Salud Publica.

Organo de Control
Organo de Control Institucional (OClI)

Qrganos de Administracién Interna
Organos de Asesoramiento

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

e Unidad de Planeamiento y Estadistica

» Unidad de Presupuesto

« Unidad de Programacion de Inversiones

» Unidad de Modernizacion y Desarrollo Organizacional
» Unidad de Gestién de Calidad

- Oficina de Asesoria Juridica
1.4.3.2 Organos de Apoyo
- Oficina de Administracion

= Unidad de Adquisiciones

» Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y Transporte
» Unidad de Equipamiento e Infraestructura Estratégica

= Unidad de Tesoreria y Contabilidad

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
« Unidad de Administracién de Recursos Humanos
* Unidad de Desarrollo de los Recursos Humanos



= Oficina de Tecnologias de ta Informacion y Comunicaciones

e Unidad de Soporte e Infraestructura Digital
» Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y Gobierno Digital

1.4.4 Organos de Linea
1.4.4.1 Direccion de Salud Publica

» Subdireccion de Politicas y Normas
» Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion

1.4.4.2 Direccién de Laboratorios

» Subdireccion de Regulacion de Laboratorios
» Subdireccién de Gestion de Laboratorios

1.4.4 .3 Direccién de Investigacion e Innovacion en Salud

» Subdireccion de Investigacion en Salud

« Subdireccién de Innovacion en Salud

» Subdireccion de Ensayos Clinicos

Centro de Evaluacién de Tecnologias en Salud

« Subdireccion de Evaluacidén de Tecnologias Sanitarias
= Subdireccion de Guias de Practica Clinica

« Subdireccién de Investigacion de Servicios de Salud

Organos Desconcentrados

Centro Nacional de Salud Pdblica

« Subdireccion de Investigacion y Laboratorios de Enfermedades Transmisibles
» Subdireccion de Investigacién y Laboratorios de Enfermedades No Transmisibles

1.4.56.2 Centro Nacional de Alimentacién, Nutricidn y Vida Saludable
= Subdireccion de Laboratorios de Control de Calidad de Alimentos y Nutricion
» Subdireccion de Vigilancia Alimentaria y Nutricional
« Subdireccion de Investigacion y Tecnologias en Alimentacidén Vida Saludable

1.4.5.3 Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud

» Subdireccion de Medicina del Trabajo y Ambiental
« Subdireccion de Identificacién, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

1.4.5.4 Centro Nacional de Investigacién Social e Interculturalidad en Salud

» Subdireccion de Medicina Tradicional, Interculturalidad e Investigacion Social en Salud
= Subdireccion de Medicina Complementaria



1.4.5.5 Centro Nacional de Control de Calidad

» Subdireccion de Laboratorios de Control de Calidad e Intercambiabilidad

» Subdireccién de Certificacién
1.4.5.6 Centro Nacional de Produccién y Bienes Estratégicos de Salud Publica

» Subdireccion de Investigacion de biolagicos y bienes de importancia estratégica
e Subdireccién de Produccion de bioldgicos y bienes de importancia eslratégica
» Subdireccion de Calidad de la Produccion y Almacenamiento.

1.4.5.7 Centros Macro Regionales

Griafico 1. Estructura Organica del Instituto Nacional de Salud
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1.5. Namero de servidores/as que conforman la entidad

El INS cuenta con un total de 1059 servidores/as cuyos derechos se regulan por el Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico; y a los contratados bajo
el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, tal como se detalla en la Tabla 1.

Tabla 1. Nimero de Trabajadores del INS

" REGIMEN: LABORAL CANTIDAD | PORCENTAJE
Decreto Legislativo N° 276 533(%) 50.4%
Decreto Legislativo N° 1057 526 49.6%
Total 1059 100.0%

(*) Incluye personal daslacado (08 servidores)
Fuenie: Base de datos de la ORRHH al 17-12-2024



1.6. Objetivos y metas del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP del INS aho 2025

1.6.1 Objetivo General:
Fortalecer las competencias de los servidores del INS para optimizar su desempefo laboral, mejorar la
calidad de los bienes y servicios estratégicos en salud publica, y fortalecer la capacidad de respuesta
institucional frente a las demandas y necesidades de salud de la poblacién dentro de su ambito de
competencia.

1.6.2 Objetivos Especificos

OE 1. Ejecutar las acciones de capacilacién programadas en la Matriz del PDP INS ano 2025.

OE 2. Impulsar la implementacion de los instrumentos, herramientas o formularios establecidos para el
proceso de capacitacian en el INS.

OE 3. Favorecer el equilibrio en la participacion de los servidores del INS en las capacitaciones.

- OE 4. Promover acciones de capacitacién auspiciadas por Instituciones Educativas Superiores, en el

marco de convenios de colaboracion.

1.6.3 Metas e Indicadores del PDP del INS ano 2025

Tabla 2. Metas e Indicadaores del PDP del INS ano 2025

OBJETIVOS " ¢ y Meta Fuente de
ESPECIFICOS .7 _No“fBRE & 'ND'CADC_)R__ 2025 | Informagién |
OE 1. Ejecutar las acciones Proporcién de acciones de 100% Sistema de
de capacitacion capacitacién ejecutadas Informacion
programadas en [a Matriz | de
del PDP INS afio 2025 | Capacitacion
(SICAP)
OE 2. Impulsar la Porcentaje de acciones de 100% | Matriz de
\ implementacion de los capacitacion evaluadas a nivel | ejecucién del
o instrumentos o - de reaccion PDP
/ herramientas establecidas Porcentaje de acciones de 50% Matriz de
para el proceso de capacitacion evaluadas a nivel i ejecucion del
capacilacion en el INS de aprendizaje I pPDP
Porcentaje de acciones de 20% Matriz de
capacitacion evaluadas a nivel ejecucion del
de aplicacion PDP
OE 3. Favorecer €l Cobertura de Capacitacion 60% Matriz de
equilibrio en la participacion ejecucion del
de los servidores del INS PDP
en las capacitaciones
OE 4. Promover acciones Proporcion de Acciones de 60% Informe de
de capacitacion | Capacitacion que cuentan con gestion
auspiciadas por el auspicio de una Institucion
Instituciones Educativas Educativa Superior
Superiores, en el marco de |
_convenios de colaboracion | .




1.7. Pdblico Objetivo

Las acciones de capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas del INS afo 2025 — Primera Version,
estan dirigidas a los servidores del Instituto Nacional de Salud, cuyos derechos se regulan por el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; y a los
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS.

Se les denomina beneficiarios de capacitacion, los cuales tienen la obligacion de aceptar las capacitaciones,
salvo caso fortuito o fuerza mayor sustentado por el responsable del 6rgano o unidad organica al que pertenece
el servidor. Los beneficiarios de capacitacion deben cumplir con los compromisos o penalidades previstos en
la normativa vigente.*.

1.8. Definiciones operacionales

a. Accion de capacitacion: Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarroilar
competencias o conocimientos en el servidor civil. En formaciéon laboral pueden ser talleres, cursos,
seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico hi a titulo profesional. Para formacion
profesional, s6lo pueden ser maestrias o doctorados.

Las acciones de capacitacion pueden realizarse dentro o fuera de la entidad y dentro o fuera de la jornada
de servicio, a discrecionalidad de la entidad.

b. Beneficiario de capacitacion: Servidores del INS que acceden a las acciones de capacitacion
‘“&\OFI:?;\ registradas en el Plan de Desarrollo de las Personas, deben cumplir con los compromisos o penalidades
\prewstos en la presente directiva. Son informados a través del Formato de Control de Asistencia.

R
Jc Capacitacion: Proceso que busca la mejora del desempenfo de los servidores, mediante el cierre de
&/ brecha o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y
a los objetivos estratégicos del INS. Existen dos tipos de capacitacién: Formacién Laboral y Formacion

Profesional, ambos desarrollados a través de acciones de capacitacion.

d. Comité de Planificacion de la Capacitacion: Responsable de asegurar que la planificacion de la
capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la
adecuada implementacion de las acciones de capacitacion.

e. Cobertura de capacitacion: Indicador de eficacia del PDP que mide la proporciéon del nimero de
personas capacitadas entre el total de servidores del INS (Nombrados + Contratados) expresado en

porcentaje.

f. Competencia: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles para el
desemperio laboral exitoso; involucran de forma integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales
son el factor diferenciador dentro de una organizacién y contexto determinado.

g. Constancia de Formacion Laboral: Documento expedido por el INS o por el proveedor del servicio de
capacitacion, a través del cual se certifica la asistencia o aprobacion en una determinada accion de
capacitacién registra en el PDP,

h. Crédito academico: El crédito académico lo otorga las universidades y esta referida a la medida del
tiempo formativo exigido a los estudiantes para lograr aprendizajes tedricos y practicos. Se define a un crédito
académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de
practica®.

* Numeral 5.2.6 de la de la Directiva «Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las enlidades publicas» aprobada con la
Resolucién de Presidencia Ejeculiva N° 141-2016-SERVIR-PE.
® Se loma de referencia el arliculo 39 de Ia Ley N° 30220, Ley Universitaria.



—

i. Facilidades para capacitacion: La entidad esta obligada a otorgar la licencia correspondiente cuando
la capacitacion es financiada o canalizada total o parcialmente por el estado o asignar la comisién de servicio
segin corresponda. Entiéndase por canalizar, el acto de avalar a través de un documento formal la
participacion de uno o mas servidores en una acciéon de capacitacion. Dicho documento debera ser suscrito
por el titular de la entidad.®

j.  Unidad de Desarrollo de los Recursos Humanos de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos:
Unidad que formula, propone, dirige su ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP,
entre otros planes, en el ambito de sus funciones, en concordancia con el Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos.”

k. Organos y unidades organicas de la entidad: Responsables de identificar las necesidades de
capacitacion y solicitar las acciones de capacitacion priorizadas a través de la matriz de requerimientos, con
el asesoramiento de la unidad organica encargada de implementar las normas y lineamientos de SERVIR

I.  Periodo de Prueba: El periodo de prueba para los contratados bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios es de tres meses.

m. Persona Capacitada: Es el beneficiario de la capacitacion que asiste, o que cumple con la calificacion
minima establecida para la accién de capacitacion.

cciones de capacitacion en el INS. Se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion,
iene vigencia anual, es validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacién y se aprueba mediante
Resolucion del titular de la entidad.

\
;?J. Plan de Desarrolio de las Personas (PDP): Es el instrumento de gestion para la planificacion de las

o. Proveedores de capacitacion: Son las universidades, institutos, centros de formacion, escuelas o
cualquier otra persona juridica, publica o privada, con sede en el territorio nacional o extranjero, que brinda
servicios de capacitacion para la Formacion Laboral o Formacién Profesional. Comprende también personas
naturales expertas en una materia, ya sean propias del INS o consultores externos, quienes pueden brindar
acciones de capacitacion para la Formacion Laboral, como cursos, talleres o conferencias.

p. Requerimientos de Capacitacion: Son las necesidades de capacitacion planteadas por los Organos o
Unidades Organicas del INS

1.9. Etapas del Ciclo del Proceso de Capacitacion

Las etapas del ciclo del proceso de capacitacion, comprende la etapa de planificacion, ejecucion y evaluacion,
las que a su vez comprenden sub etapas, que se detallan en el siguiente grafico 2.

n

Numera! 6.5 dc Ia Direcliva «Mormas para 1a geslion del proceso de capacilacion en las entidades publicas» aprobada con la Resolucién

de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.
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Grafico 2. Etapas del Ciclo del Proceso de Capacitacion
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1.9.1. Etapa de Planificacion

Tiene por finalidad identificar y definir las necesidades de capacitacion con el proposito de determinar las
acciones de capacitacion que se realizaran durante un ejercicio fiscal. Comprende cuatro fases:

‘fase 1: Conformacion del Comijté de Planificacidon de la Capacitacion
=

gl Comité de Planificacién de la Capacitacién es responsable de:

=~ Asegurar que el PDP sea acorde al diagndstico de necesidades de capacitacion y que contribuyan a la
mejora del desemperio y logro de los objetivos estratégicos institucionales.

« Validar el PDP mediante acta, previo a la aprobacion del titular de la entidad.

» Evaluar y determinar las modificaciones al PDP, cuando corresponda.

La sensibilizacion busca motivar a los funcionarios y servidores para que comprendan |la importancia sobre la
gestion de la capacitacion y su contribucion a la mejora del desempefo y al logro de los objetivos institucionales.

Fase 3: Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion-DNC

Es el proceso sistematico de recoleccion, identificacion y priorizacion de necesidades de capacitacion. En esta
fase las unidades organicas con asesoria de su coordinador de capacitacion identifican las necesidades de
capacitacion, las cuales deben estar alineadas a las funciones y los objetivos institucionales.

Fase 4: Elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP
El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es el instrumento de gestidén para la planificacion de las acciones

de capacitacion de fa Entidad. Se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Es de
vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad.
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1.9.2. Etapa de Ejecucion

De acuerdo a la Directiva Interna N° 007-ORRHH-INS-V.01, es |la etapa que comprende Ja seleccién de los
proveedores de capacitacion; asi como la ejecucion, seguimiento y monitoreo de la capacitacidn y las acciones
que aseguren la participacion de los servidores. Solo se podran ejecutar aquellas acciones de capacitacion
previamente aprobadas en el PDP.

La ejecucion de la capacitacién demanda el regislro de la informacién en el Sistema de Capacitacion del INS,
por lo cual, los dérganos y unidades de organizaciéon del INS, que ejecuten las acciones de capacitacion
programadas en el PDP, deben presentar a la ORRHH, dentro de los quince (15) dias habiles de culminada la
Accidn de Capacitacion la siguiente informacion:

- Informe Final de Accion de Capacitacion (Anexo N° 04) o Silabo (Anexo N° 05).
- Formato de Control de Asistencia (Anexo N° 06)

- Formato de Acta de notas (Anexo N° 07).

- Formato de la encuesta de satisfaccion (Anexo N° 08).

- Formato de Compromisos de capacitacion del beneficiario (Anexo N° 09)

- Constancias de la Accion de Capacitaciéon, en caso estas sean emitidas por el proveedor de la
capacitacion.

= realiza la Unidad de Desarrollo de los Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
‘_-‘través de los indicadores del PDP.

1.9.3. Etapa de Evaluacién

Consiste en la medicién de los resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas y tiene cuatro niveles:
nivel de reaccion, nivel de aprendizaje, nivel de aplicacion y nivel de impacto, sin embargo, no todas las
acciones de capacitacion se miden en los cuatro niveles, el nivel de evaluacion depende de la naturaleza y
objetivos de la capacitacion y sera registrada en la Matriz del PDP.

1.9.3.1. Nivel de Reaccion:

Mide la satisfaccién de los participantes y se realizara a través de la herramienta denominada Encuesta de
satisfaccion (Anexo N° 08 de la Directiva Interna N° 007-ORRHH-INS-V.01), inmediatamente culmine la accidn
de capacitacién por los beneficiarios de capacitacion. La encuesta de satisfaccion se aplica a todas las acciones
de capacitacion contenidas en el PDP.

1.9.3.2. Nivel de aprendizaje:

Mide los conocimientos adquiridos, para lo cual se aplicara herramientas de pruebas escritas de respuesta fija
o abierta, o andlisis de casos, resolucion de problemas, entre otros. Esta evaluacion se realiza al inicio y al
final, o durante y al final de la accién de capacitacion (Anexo N° 07 de Ja Directiva Interna N° 007-ORRHH-INS-

V.01).

1.9.3.3. Nivel de aplicacion:
Mide el grado en el cual las competencias o conocimientos adquiridos se trasladan al desempeno de los

servidores. La evaluacién de este nivel se implementara posterior a la elaboracion del procedimiento
correspondiente (Anexo N° 12 de la Directiva Interna N° 007-ORRHH-INS-V.01).
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1.10. De la Modificacion del PDP

El Plan de Desarrollo de las Personas-PDP del INS afio 2025 — Primera Version, podra modificarse en dos
situaciones concretas y a solicitud de los 6rganos o unidades organicas del INS durante el afo de ejecucion.

Las dos situaciones concretas son:

« Cuando varje algin aspecto de una accion de capacitacion, incrementando con ello el presupuesto
originalmente asignado.

» Cuando se incluya acciones de capacitacion por formacién laboral o formacion profesional que cumplan
con estar alineadas al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos institucionales del
INS.

De ser el caso, las solicitudes de modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP del INS afio 2025,
deben seguir lo dispuesto en el numeral 6.7 de la « Directiva que regula la gestién del proceso de capacitacion
en el Instituto Nacional de Salud» aprobado con la Resolucién de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
N° 208-2024-ORRHH/INS.

1.11. Base legal

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico. 2

Decreto Legislativo N® 1504, que fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencion y control de

las enfermedades.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que

regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 006-2023-PE/INS, que aprobdé el Texto Integrado del

Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva «Normas para

la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas».

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 289-2017-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion, la Guia de

Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacidon en entidades publicas.

1) Resolucion Jefatural N° 179-2019-J-OPE/INS, que aprueba el documento normativo denominado PRT-
INS-011 «Procedimiento para el otorgamiento de Facilidades para Capacitacién en el Instituto Nacional
de Salud».

m)  Resolucion Jefatural N° 086-2021-J-OPE/INS, que aprueba el documento normativo denominado PRT-
INS-024 «Procedimiento: Obtencién del aval institucional para la postulacion a becas de acciones de
capacitacion tipo formacion laboral y profesional» primera edicion.

n) Resolucion de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos N° 208-2024-ORRHH/INS, que aprueba el

Documento Normativo de Gestién Interna «Directiva que regula la gestion de la capacitacion en el

Instituto Nacional de Salud» con codificacién DIRECTIVA INTERNA N° 007-ORRHH-INS-V.01
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24 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para el ano 2025, el proceso de Diagndstico de Necesidades de Capacitacién tuvo como insumao principal los
requerimientos de capacitacion remitidos por los Organos Institucionales (Tabla 3), en respuesta a los
Memorandos Circulares N° 060 y 070-2024-ORRHH/INS del 29 de octubre de 2024 y 12 de diciembre de 2024,
respectivamente, emitidos por el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos-ORRHH.

Tabla 3. Requerimiento de necesidades de capacitacién- etapa de planificacion del Plan de Desarrollo de las
Personas-PDP del Instituto Nacional de Salud para el ano 2025

N° | ORGANOSY UNIDADES DOCUMENTOS DE RESPUESTA | FECHA DEL
DE ORGANIZACION = i | DOCUMENTO
DIIS Memorando N° 1105-2024-DIIS/INS 03/12/2024
- Proveido N°420-2024-DIIS/INS 02/12/2024
§ § CETS Memorando N° 460-2024-CETS/INS 16/12/12024
3: DISAP Memorando N° 123-2024-DISAP/INS 17/12/2024
& DILAB Memorando N° 272-2024-DILAB/INS 18/12{2024
CNSP_ Por correo electronico 10/12/2024
- CENAN Memorando N° 1139-2024-CENAN/INS 06/12/2024
@ S CNPB Proveido N° 426-2024-D-CNPB/INS 11/12/2024
= g CNCC Memorando N° 526-2024-CNCC/INS 04/12/2024
2o Memorando N° 755-2024-
') é’ CENSOPAS CENSOPAS/INS 26/11/2024
CENSI ! Memorando N° 484-2024-CENSI/INS 02/12/2024
1
.
§ OAlJ Memorando N° 429-2024-0OAJ/INS 29/11/2024
&
<
% OADMINSTRACION Memorando N° 824-2024-OA/INS 03/12/2024
a
< OTIC Mermorando N° 128-2024-OTIC/INS 04/12/2024
Unidad de docencia e '”forma“"gg/l §§1'2024'UADE' 21/1112024
15 Unidad de ) e
s S muniacion e Nota lnformatwgl(;l/lNOgS-2O24-UCOM- 11/11/2024
F 2 imagen institucional B
1 e Integridad Nota Informativa N° 006-2024-UFiI-
O
© Institucional GG/INS 28/11/2024
17 e Tramite . .
| g Documentario Nota Informativa N°® 016-2024-TD-GG/INS 12/11/2024
18 0} Unidad Funcional
del Equipo de - ¥ g
Geslion de Riesgo Informe N° 004-2025-UFEGRD-GG/INS 21/01/2025
de Desastres B

La integracion de los requerimientos de capacitacion. lo realizd la Unidad de Desarrollo de los Recursos
Humanos; y fue presentado inicialmente al Comité de Planificacion de la Capacitacion, a través de un Excel;
suscribiéndose el Acta N° 10-2024 del 27 de diciembre de 2024. Posteriormente, con la finalidad de validar los
requerimientos de capacitacidn a ser registrados en el Plan de Desarrollo de las Personas del INS afio 2025-
Primera Version, se suscribid el Acta N° 01-2025 del 06 de febrero de 2025.
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3. PROGRAMACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

3.1. Criterios generales para la programacion de acciones de capacitacion

Las acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas del INS afio 2025—Primera
Version, son congruentes con lo establecido en el numeral 5.1.2 de la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas: «Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar
brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil.»

No se considera accion de capacitacion:

- Los estudios de pregrado que conduzcan a grado académico o titulo profesional.

- Los estudios que se realizan en institutos y escuelas de educacion superior que conllevan a la obtencién
de titulos técnicos, profesional técnico o profesional a nombre de la nacion.

- Las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

- Las actividades de asistencia técnica, entendiéndose por estas a las actividades de orientacion, apoyo
y acompafnamiento a los servidores y entidades de los distintos niveles de gobierno con el fin de
fortalecer sus capacidades de gestidn.

- Lainduccion.

Las charlas informativas, entendiéndose por estas a las actividades que tienen como propésito difundir
informacion sobre alguna materia especifica.

- Los estudios primarios y secundarios.

.2. Constancias de las acciones de capacitacion

;s acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas del INS afo 2025-
rimera Version, son acreditadas para los beneficiarios de la capacitacion, mediante las constancias emitidas
“por la Oficina de Gestién de Recursos Humanaos, en medio electronico y de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 6.6 de la « Directiva que regula la gestiéon del proceso de capacitacion en el Instituto Nacional de
Salud» aprobado con la Resolucidon de la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos N° 208-2024-ORRHH/INS.

3.3 Seguimiento y evaluacion de las acciones de capacitacion

El seguimiento y evaluacion de las acciones de capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas del INS
ano 2025— Primera Version, se realizaré considerando los indicadores establecidos en el presente Plan y en la
Directiva Interna N° 007-ORRHH-INS-V.01.

3.4 Financiamiento

Las acciones de capacitacion registradas en el PDP INS 2025-Primera Version, estan financiadas en un 76%
(35/46) por fuentes de financiamiento externo (Tabla 4), especificamente, por becas del sector publico, a
través del Programa Nacional de Investigacién Cientifica y Estudios Avanzados-PROCIENCIA (25/46) y €l 22%
(10/48) tiene financiamiento por entidades del sector privado; ademas, un 24% (11/46) es financiada con
recursos no monetarios del INS.
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Tabla 4. Financiamiento de las Acciones de Capacitacion programadas en la Matriz dej Plan de Desarrollo de
las Personas del INS afio 2025- Primera Version

Financiamiento de la Capacitacion

Tipo De Beca del Sector  Beca del Sector Recursos NO etalfgeneral
Capacitacion Privado Publico Monetarios Del
INS
Formacion laboral 8 23 11 42
Sormacion Profesional 2 2 0 4
Total de AC 10 25 11 46
% 22% 54% 24% 100%

4 MATRIZ DEL PDP

La Malriz del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP del INS afo 2025— Primera Version, contiene un total
de 46 acciones de capacitacién, de las cuales el 91% (42/46) son de tipo formacion laboral y el 9% (4/46) es
de tipo formacion profesional; todas ellas se vinculan con los Objetivos Estratégicos Institucionates del INS y

— - " - d Q r
!_ TIPO DE OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL FINANgéAS:ENTO MATERIA DE | TOTAL DE
.CAPACITACION AL QUE SE VINCULA LA AC CAPACITACIOl\i LA AC I AC
‘E."._ - ' T Beca del Sector Salud 8
gl' OEl. 01 Desarrollar |a investigacion que contribuya a Privado
73 satisfacer las necesidades y demandas en salud Informalicos
I . . Recursos No P 1
publica de |a poblacion nacional Monetarios Del INS Especializados B
Investigacion 2
OEIl. 02 Fortalecer el desarrollo de la transferencia Recursos No Modernizacién
lecnologica e innovacion en salud que beneficia la Monelarios Del INS De La Gestlion 1
TR salud publica para la poblacion nacional Publica
i | Formacion laboral Beca del Sector
// ! OEI. 04 Implementar técnicas, métodos y/o I Salud 23
13 % intervenciones que conlribuyan a una geslion
\: eficiente y efectiva de los recursos de salud publica
v en beneficio de la poblacion nacional Recursos No Salud G
Monetarios Del INS
OEl. 05 Forlalecer la gestion del riesgo ante Recursos No Defensa 4
desaslres Monetarios Del INS
Total Formacion laboral T a2
OEIl. 01 Desarrollar la investigacion que contribuya a Bec‘;g\tlelacsjsctor Saiud 1
salisfacer las necesidades y demandas en salud Boca del Sector —_—
publica de la poblacion nacional Pabli Salud 2
| Formacion - ublico
: SR OEl. 03 Fortalecer la produccién de los bienes y Beca del Sector
servicios de importancia estratégica en salud Pri\;ado Salud 1
plblica de calidad, para la poblacion nacional
- - Total Formacién Profesional - 4
o Total general B 46

beneficiara a 459 beneficiarios de capacitacion. Tabla 5y 6.

Tabla 5. N* de Acciones de Capacitacion-AC programadas en la Matriz del Plan de Desarrollo de las
Personas del INS ano 2025- Primera Version vinculadas a los Objetivos Estratégicos Institucionales
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Tabla 6. Detalle de las Acciones de Capacitacion programadas en la Matriz del Plan de Desarrollo de las
Personas del INS afno 2025- Primera Version vinculadas a los Objetivos Estratégicos Institucionales

N"'T OBJETIVO ESTRATEGICO MATERIA NOMBRE DE LA . N°DE TIPO.DE | FINANCIAMIENTO
INSTITUCIONAL AL QUE SE DE LA AG _ACCION'DE | BENEFICIARIOS. | CAPACITACION ' DELA
VINCULA LA AC i GAPACITABI@N_ P‘RGZGR'AMADO'_S L CAPACITACION
1 OELl. 01 Desarrollar la Salud Programa de PHD 1 Formacion Beca del Seclor
investigacion que contribuya a en Nutricion del Profesional Publico
satisfacer las necesidades y Doctorado en
demandas en salud publica de la Alianzas
poblacion nacional Insterinstitucionales
2 OEIl. 01 Desarrollar la Salud Programa De 4 Formacion Beca del Seclor
investigacion que contribuya a Doctorado En Profesional Publico
satisfacer las necesidades y Ciencias De La
demandas en salud publica de la Salud
poblacién nacional
3 OEI. 01 Desarrollar la Salud Maestria En Salud 1 Formacion Beca del Sector
investigacion que contribuya a Publica Profesional Privado
satisfacer las necesidades y
demandas en salud publica de la
poblacion nacional
4 OEI. 03 Fortalecer la produccion Salud Maestria Profesional 1 Formacion Beca del Sector
de los bienes y servicios de En Tecnologia De Profesional Privado
imporlancia estratégica en salud Inmuncbiolégicos
pUblica de calidad, para la
pablacion nacional
] OEI. 04 Implementar técnicas, Salud Re - Eslandarizacion 8 Formacion Recursos No
e, Métados ylo intervenciones que Antropométrica Para laboral Monetarios Del INS
Zedatribuyan a una gestion eficiente Referentes
clecliva de los recursos de salud Nacionales En
j-’, publica en benelicio de la Antropometria Del
pablacién nacional Cenan/INS
<7 OEl 01 Desarrollar la Salud Aplicacion De 20 Formacion Beca Del Sector
(M-~ investigacion que contribuya a Drones En La laboral Privado
satisfacer las necesidades y Conservacién De La
demandas en salud pdblica de la Biodiversidad De
poblacion nacional Plantas Medicinales:
Cartografia Aérea Y
Resiliencia Ante El
Cambio Climatico
OEl. 01 Desarrollar la Salud El Futuro De La 20 Formacion Beca Del Sector
invesligacion que contribuya a Cadena De Valor De laboral Privado
salisfacer las necesidades y Las Plantas
demandas en salud publica de Ja Medicinales:
poblacién nacional Herramienlas Y
Taclicas
Innovadoras
8 OEl. 01 Desarrollar la Salud Identificacion 1 Formacion Beca Del Sector
invesligacion que conlribuya a Taxondmica De laboral Privado
satisfacer las necesidades y Planlas Medicinales
demandas en salud publica de la
poblacién nacional
9 OEI. 01 Desarroliar la Salud Mejoramiento 20 Formacion Beca Del Sector
investigacion que contribuya a Genélico A Traves laboral Privado
satisfacer las necesidades y De Tecnologias
demandas en salud publica de la Nucleares
poblacidn nacional
10 OEIl. 01 Desarrollar la Salud Métodos 3 Formacion Beca Del Sector
investigacion que contribuya a Relacionados Con El laboral Privado
satisfacer las necesidades y Analisis De
demandas en salud publica de la Componenles

poblacién nacional

Bioactivos De
Plantas Medicinales
En Lineas
Parentales Y
Mutantes De Planlas
Medicinales

16



N° OBJETIVO ESTRATEGICQ@ MATERIA NOMBRE DE LA N® DE TIPODE | ‘FINANCIAMIENTC
INSTITUGIONAL AL QUE SE DE LA AC ACCION DE BENEFICIARIOS | | CAPACITAGION | = DELA - ¢
VINCULA:LA AC CAPACITACION ~ | PROGRAMADOS ok 2 S CAPACITACION;
11 OEl. 01 Desarrollar la Salud Métodas 1 Formacién Beca Del Seclor
investigacion que contribuya a Relacionados Con laboral | Privado
salisfacer las necesidades y La Capacidad |
demandas en salud publica de la Citotoxica Y
poblacién nacional Antitumoral De Los
Exlractos De Plantas
Medicinales |
Evaluadas. U Otro !
Relacionado Con La |
Coordinacion De La |
Mejora Genética. [
12 OELl 01 Desarrollar la Salud Recoteccion De 20 Formacion Beca Del Seclor
investigacion que conlribuya a Muestras De Plantas laboral Privado
salislacer las necesidades y Medicinales Y EI
demandas en salud publica de la Regislro De Dalos
poblacidn nacional Para La Recoleccion
i DeMuestras De
| Planlas Medicinales,
| Procesamiento Y EIl
i Registro De Datos ¥ . L
13 OEl, 04 Implementar lécnicas, Salud Diagnoslico Y 50 Formacién Recursos No
meétodos y/o intervenciones que Tratamiento De laboral Monetarios Del INS
conlribuyan a una gestion eficiente Accidentes Por
y efectiva de los recursos de salud Animales Venenosos
publica en beneficio de la '
poblacién nacional
.:34.: ~ OELl 04 Implementar técnicas, Salud Introduccion A La 50 Formacion Recursos No
o Jg_‘}'_mé:odos ylo inlervenciones que Ecofarmacovigilancia laboral Monelarios Del INS
. Nanlribuyan a una gestion eficiente
Efectiva de los recursos de salud
g’f.'m':hnr,a en beneficio de la
QSTERLp VE ~ pablacion nacional
%@ﬁl’oa 04 Implementar técnicas, Salud Principios Basicos 50 Formacion Recursos No
71 mélodos y/o intervenciones que De laboral Monetarios Del INS
contribuyan a una gestién eficiente Farmacovigilancia
y efectiva de los recursos de salud
publica en beneficio de la
) poblacién nacional
&1 OEL 04 Implementar técnicas, Salud Formacion En 30 Formacion Recursos Mo
métodos y/o intervenciones que Biocontencion A laboral Monetarios Det INS
contribuyan a una gestién eficienle Investigadores
y efecliva de los recursos de salud Usuarios De
publica en beneficio de la Animales De
poblacion nacional Experimenlacion
17 OEI. 04 Implementar lecnicas. Salud Uso Dual De La 30 Formacion Recursos Mo
métodos y/o inlervenciones que Investigacion Con laboral Monetarios Del INS
conlribuyan a una gestion eficiente Malerial Bioldgico
y efectiva de los recursos de salud
publica en beneficio de la
poblacion nacional ! o
18 QE]I, 01 Desarrollar la Investigacién | Estrategias de 40 Formacion Recursos No
investigacion que contribuya a 1 comunicacion laboral Mcnetarios Del INS
salisfacer las necesidades y efectiva y cientifica
demandas en salud publica de la en el ambilo de la |
poblacion nacional investigacion en i
salud '
19 OE! 01 Desarrollar la Informaticos Uso De Geslor De 30 Formacion : Recursos No
investigacién que contribuya a Especializados Relerencia Zotero laboral i Monetarios Del INS
salisfacer las necesidades y
dJeiandas en salud publica de ta
poblacion nacional

17



N° OBJETIVO ESTRATEGICO 'MATERIA. = | NOMBREDELA | =~ - N'DE . TIPODE _ FINANCIAMIENTO
INSTITUC[ONAL AL QUE SE DE LA AG.. nCCIéN DE BENEFICIARIOS {CAPACITACION \ DE LA
VINCULA LA AC o E:APACITACION_: PROGRAMAE)DS e St o CAPACITAC]GN
20 OEI. 01 Desarrollar la Investligacicn Introduccién A 25 Formacién Recursos No
investigacion que conliribuya a Redcap INS Para laboral Monetarios Del INS
satisfacer las necesidades y Invesligacion
demandas en salud publica de la
poblacién nacional
21 | OEL 02 Fortalecer el desarrollo de | Modernizacién | Curso Gestion De La 15 Formacion Recursos No
la transferencia tecnologica e De La Geslion Innovacion laboral Monetarios Del INS
innovacién en salud que beneficia Publica
la salud publica para la poblacion
nacional
22 OEl. 01 Desarrollar la Salud Liderazgo en 1 Formacion Beca Del Seclor
invesligacion que contribuya a investigacian clinica laboral Privado
satisfacer las necesidades y
demandas en salud publica de la
poblacién nacional
23 OEL. 04 Implementar lécnicas, Salud Un enfoque 1 Formacion Beca Del Sector
métodos y/o intervenciones que innovador para la laboral Publico
contribuyan a una geslion eficiente implementacién de
y efectiva de los recursos de salud un Biobanco
publica en benelicio de la Especializado en
*\quz poblacion nacional Tubercuiosis:
’_ - x Geslion y
; Eslandarizacion de
Procedimientos
Técnicos
Ei 04 Implementar técnicas, Salud "Entrenamiento en 1 Formacion Beca Del Sector
""' meétodos y/o inlervenciones que las buenas praclicas laboral Publico
[ contribuyan a una geslion eficiente de crianza para
y efectiva de los recursaos de salud equinos
publica en beneficio de la seroproductores de
poblacion nacional plasma hiperinmune"”

QELl 04 Implementar técnicas, Salud Entrenamiento en 1 Formacion Beca Del Sector
melodos y/o inlervenciones que meélodos 1aboral Publico
ontribuyan a una geslion eficiente bioinformaticos y
efecliva de los recursos de salud genomicos

publica en beneficio de la avanzados para la
poblacion nacional caracterizacion
gendmica y
respuesta rapida
frente a brotes de
patdgenos
bacterianos
respiralorios
26 OEL 04 Implementar técnicas, Salud Capacitacion 1 Formacién Beca Del Sector
meétodos y/o intervenciones que especializada para el laboral Publica
contribuyan a una gestion eficiente desarrallo de
y efectiva de los recursos de salud metodologias
publica en beneficio de Ia analiticas para la
poblacion nacional determinacion de
biomarcadores de
expasicion y de
efecto de
xenobiodlicos con
potencial
cancerigeno.
27 QEL 04 Implementar técnicas, Salud Entrenamiento 1 Formacion Beca Del Seclor
laboral Publico

métodos y/o intervenciones que
contribuyan a una gestion eficiente
y efecliva de los recursos de salud
publica en beneficio de la
poblacion nacional

Bioinformatico en el
analisis
metagenamico de
palégenos con
potencial pandémico

18




N® OBJETIVO ESTRATEGICO 'MATERIA NOMBRE DE LA N*DE TIPO BE FINANCIAMIENTO
- INSTTUCIONAL AL QUE SE " /| DE LAAC ACCIONDE BENEFICIARIOS [ CAPACITACION' |/ DELA
COULT S VINCULALA AC e CAPACITAGION PROGRAMADOS © % .| CAPAGITACION
28 OEI. 04 Implementar técnicas, Salud Entrenamienlto en el 1 Formacion Beca Del Sector
métodos y/o intervenciones que mantenimiento de laboral Publico
contribuyan a una gestion eficiente hibridoma para la
y efectiva de los recursos de salud produccion de
publica en beneficio de la anlicuerpos
poblacidn nacional monoclonales para
kits de diagnéstico
deinterés enla
Salud Publica
29 OEI. 04 Implementar lécnicas, Salud Pasantia en 1 Formacion Beca Del Seclor
métodos y/o intervenciones que Bioinformatica: laboral Publico
contribuyan a una gestion eficiente Analisis
y efecliva de los recursos de salud Computacional para
publica en beneficio de la Invesligar las
poblacién nacional ' Variaciones
Genélicas en el
| Cancer de Piel
| focalizado
| enMelanoma Acral.
30 OE!. 04 Impiementar lécnicas, Salud Fabricacién de 1 Formacion Beca Del Sector
L — | méledos yfo inlervenciones que paneles de laboral Publico
hoic {geentribuyan a una gestion eficiente proliciencia para el
giecliva de los recursos de salud tamizaje molecular
<ipublica en benelicio de la del Virus de
) .gl poblacion nacional Papiloma Humano
OSTERLON/56/ _ _____(vPH) —
%;/;gFOEI. 04 Implementar técnicas, Salud Descifrando la 1 Formacién Beca Del Sector
~—+" méltodos y/o intervenciones que Materia Oscura Viral: laboral Publico
contribuyan a una gestion eficienle Metagendmica para
y efectliva de los recursos de salud ldenlificar Nuevos
publica en beneficio de la Virus Entéricos en
poblacion nacional Poblaciones
Peruanas - o
OEI. 04 Implemenlar iécnicas, Salud Estudio filogenético 1 Formacion Beca Del Sector
. metodos ylo inlervenciones que y filogeografico del laboral Publico
HE ontribuyan a una gestion eficiente Virus de la Rabia
1y efecliva de los recursos de salud aislado en Peru.
publica en beneficio de la
poblacién nacional
OEI. 04 Implementar técnicas, Salud Manejo y calibracion 1 Formacién Beca Del Sector
métodos y/o intervenciones que de equipos de laboral Publico
contribuyan a una gestion eficiente aplicacion de
y efectiva de los recursos de salud inseclicidas y
publica en beneficio de la ejecucion de
poblacidn nacional pruebas biolégicas
para determinar la
eficaciay
residualidad de
insecticidas
comerciales
empleados para el
control quimico del
Aedes aegypli vector
det dengue,
chikungunya y Zika.
— P — en el Perd R
34 OEl. 04 Implementar técnicas, Salud Comprehensive Core 1 Formacion Beca Del Sector
metodos yfo intervenciones que Facility laboratl Publico
contribuyan a una geslion eficiente Management:
y efectiva de los recursas de salud Operation
publica en beneficio de la Technology
poblacidrn nacivtial Developmont and
| Innovation

Application in

Immunology

19



N° OBJETIVO:ESTRATEGICO MATERIA' NOMEBRE DE LA - N”DE TIPO'DE FINANCIAMIENTO
INSTITUCIONAL AL QUE SE DE LA AC . ACCION DE_ BENEFIGIARIOS | CAPACITAGION DELA
VINCULA:LA AC L 7 GAPACITACION F‘ROGRAMRQOS e R e S CAPACITACION
35 OELl. 04 Implementar técnicas, Salud Implementacién de 1 Formacién Beca Del Sector
métodos y/o intervenciones que paneles liofilizados laboral Pdblico
contribuyan a una gestion eficiente para el Programa de
y efectiva de los recursos de salud Evaluacion Externa
publica en beneficio de la de Desempeno de
pablacian nacional bacterias labiles en
el LRN Bacteriologia
Especial
36 OEl. 04 Implementar tecnicas, Salud Crianza, 1 Farmacién Beca Del Sector
métodos y/o intervenciones que reproduccion y laboral Puablico
conlribuyan a una gestion eficiente mantenimiento de
y efecliva de los recursos de salud mosquilos veclores.
publica en beneficio de |a
poblacién nacional
37 OELl. 04 Implementar técnicas, Salud Identificacion De 1 Formacién Beca Del Sector
métodos y/o intervenciones que Nuevos Arbovirus laboral Publico
contribuyan a una gestion eficienle Mediante Métodos
y efecliva de los recursos de salud Moleculares E
publica en beneficio de la Inmunoldgicos
poblacion nacional
38 OEL. 04 Implementar técnicas, Salud Aplicacion de 1 Formacion Beca Del Sector
meélodos y/o intervenciones que tecnologias NGS laboral Publico
contribuyan a una geslion eficiente para la vigilancia
y efectiva de los recursos de salud virolégica del Virus
publica en beneficio de la de Papiloma
poblacidn nacional Humano.
39 OEL. 04 Implementar técnicas, Salud Obtencion de 1 Formacion Beca Del Sector
métodos y/o intervenciones que hibridomas labaral Publico
contribuyan a una geslion eficiente productoras de
y efectiva de los recursos de salud anticuerpos
publica en beneficio de la monoclonales para
poblacion nacional proteinas especificas
de Bartonella
bacilliformis y otros
agentes infecciosos
(Metaxénicas y
Zoonosis) para el
desarrollo de
pruebas de
diagnéslico de
caplura de
antigenos.
OEl. 04 Implementar técnicas, Salud Especializacion en la 1 Formacion Beca Del Seclor
métodos y/o intervenciones que aplicacion de laboral Publico
contribuyan a una gestién eficienle técnicas
y efectiva de los recursos de salud microscopicas y
publica en beneficio de la gendmicas para la
poblacidn nacional diagnosis de
enfermedades
zoanolicas y
emergentes
41 OE). 04 Implementar l&cnicas, Salud Virologia 1 Formacion Beca Del Seclor
métodos y/o intervenciones que Experimental y laboral Publico
coniribuyan a una gestion eficiente Bioinformalica
y efectiva de los recursos de salud
publica en beneficio de la
poblacion nacional
42 OEIl. 04 Implementar técnicas, Salud Diseno y gestion del 1 Farmacién Beca Del Sector
mantenimiento de laboral Publico

métodos y/o intervenciones que
conlribuyan a una geslion eficienle
y efectiva de los recursos de salud

laboratorio de alto
riesgo (Nivel de
Bioseguridad 3 —-
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N°® OBJETIVO ESTRATEGICO MATERIA NOMBRE DE LA | s NEDE Loty TIPO DE - FINANCIAMIENTO
INSTITUCIONAL AL QUE SE DE LA AC | ACCION DE - BENEFICIARIOS' CAPACITAGION | % DELA
VINCULA LA AG CAPACITACION | PROGRAMADOS |~ = = | 'CAPACITACION
publica en beneficio de la BSL 3) para
poblacion nacional conlencion de
enfermedades
emergentes y
| reemergentes de la
1 Salud.
43 OEI. 04 Implementar técnicas, Salud ! Genolipificacion de 1 Formaciéon Beca Del Sector
métodos y/o inlervenciones que | las Hepatitis Virales laboral PuUblico
contribuyan a una gestian eficienle B y C mediante
y efectiva de los recursos de salud secuenciamiento
publica en beneficio de la
poblacion nacional
44 OEl. 04 Implementar tecnicas, Salud “Caracterizacién del 1 Formacion Beca Del Secler
métodos y/o intervenciones que didlogo molecular laboral Publico
conltribuyan a una gestian eficiente parasilo/hospedador
y efecliva de los recursos de salud en la fasciolosis”
publica en beneficio de la
poblacién nacional
45 OEl. 04 Implementar técnicas, Salud Disenar y 1 Formacién Beca Del Sector
métodos ylo intervenciones que eslandarizar pruebas laboral Publico
conlribuyan a una gestion eficiente moleculares para
y efectiva de los recursos de salud diagnéstico de
plblica en beneficio de la enfermedades
poblacion nacional lransmisibles y
Aprendizaje en
venamica para
desarrollo de
) productos biolégicos.
46 OEL. 05 Fortalecer la geslion del Defensa Geslion del Riesgo 20 Formacién Recursos Mo
riesgo anle desastres de Desastres laboral Monetarios Del INS
Total de beneficiarios 459

5. ANEXOS

5.1 Anexo A. Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas.

5.2 Anexo B. M’ql_rizﬂ_de participantes
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