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VISTO:  
 

Que, en el Informe N° 100-2024-BVES-CAP-UDRH-ORRHH/INS de fecha 16 de 
diciembre de 2024, la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos menciona que se “desarrolló en 
modalidad virtual, reuniones de coordinación y sensibilización con los coordinadores de capacitación 
de los Centros Nacionales”, en cumplimiento de la fase 2) indicada; 

Que, mediante el Memorando Circular N° 060-2024-ORRHH/INS del 29 de octubre 
de 2024, y reiterado con Memorando Circular N° 070-2024-ORRHH/INS del 12 de diciembre de 2024, 
la Oficina de Gestión de Recursos Humanos solicitó a las Direcciones, Órganos, Oficinas y Unidades 
de Organización del INS sus requerimientos de capacitación con las acciones de capacitación 
propuestas, información que la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos en el referido Informe 
N° 100-2024-BVES-CAP-UDRH-ORRHH/INS informa que ha elaborado las matrices y tablas, en 
aplicación de la Directiva; 

 
Que, mediante el Proveído N° 006-2025-UDRH-ORRHH/INS y el Informe N° 001-

2025-GDC-UDRH-ORRHH/INS, presentados en fecha 10 de enero de 2025, la Unidad de Desarrollo 
de Recursos Humanos presentó la primera propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas del 
Instituto Nacional de Salud Año 2025 – Primera Versión, la misma que ha sido validada por el Comité 
de Planificación de la Capacitación del INS, según consta en el Acta N° 10-2024 de fecha 27 de 
diciembre de 2024, y que fue remitida por la Oficina General de Recursos Humanos con el 
Memorando N° 074-2025-ORRHH/INS a la Oficina de Asesoría Jurídica; 

 
Que, a través del Memorando N° 024-2025-OAJ/INS, la Oficina de Asesoría Jurídica 

observó la documentación sustentatoria del Plan de Desarrollo de las Personas remitido,  
requiriéndose se incluya la opinión técnica de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos y la 
sustentación presupuestal de las acciones de capacitación incluidas en el mencionado Plan; 

 
Que, mediante el Informe N° 009-2025-GDC-UDRH-ORRHH/INS de fecha 04 de 

febrero de 2025, la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos remitió la versión actualizada del 
Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional de Salud Año 2025 – Primera Versión, y 
sus respectivas matrices, la que ha sido validada por el Comité de Planificación de la Capacitación 
del INS, según consta en el Acta N° 01-2025 de fecha 06 de febrero de 2025; 

 
Que, a través del Memorando N° 298-2025-ORRHH/INS del 13 de febrero de 2025, 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos otorgó opinión favorable a la propuesta del Plan de 
Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional de Salud Año 2025 – Primera Versión, haciendo 
suyo lo indicado en el Informe N° 011-2025-GDC-UDRH-ORRHH/INS de fecha 13 de febrero de 
2025, por el cual la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos realizó la  subsanación de las 
observaciones advertidas por la Oficina de Asesoría Jurídica en el mencionado Memorando N° 024-
2025-OAJ/INS; 
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Que, con el Proveído N° 058-2025-OAJ/INS y el Informe N° 012-2025-YDS-
OAJ/INS, la Oficina de Asesoría Jurídica realiza la revisión legal verificándose que se cuenta con la 
base legal para la aprobación del Plan mencionado, y que habiéndose verificado el cumplimiento de 
las condiciones establecidas para la Etapa de Planificación del Proceso de Capacitación, así como 
del contenido establecido para el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad con las 
disposiciones previstas en la Directiva: “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las 
entidades públicas”, así como en la normatividad aplicable en este caso, por lo que se concluye que: 
“conforme a los informes y documentación técnica sustentatoria, presentada por la Unidad de 
Desarrollo de Recursos Humanos, la validación realizada por el Comité de Planificación de la 
Capacitación, y la opinión técnica favorable otorgada por la Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos, como órgano competente y responsable de conducir la planificación, ejecución y 
evaluación de la capacitación en el INS, se verifica que se ha cumplido con la normativa aplicable, 
por lo que corresponde la aprobación del Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional 
de Salud Año 2025 – Primera Versión”; 

 
Que, contando con el visado del Jefe de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

y del Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica del Instituto Nacional de Salud;  
 
De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el 

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley                  N° 
30057; la Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva 
N° 002-2014-SERVIR-GDSRH: “Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de Gestión de 
Recursos Humanos en las entidades públicas”; la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, que aprueba la Directiva: “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las 
entidades públicas”; y, en uso de las facultades establecidas en el literal d) del artículo 12 del Texto 
Integrado del Reglamento de Organización y Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado 
por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 006-2023-PE/INS; 
 

SE RESUELVE: 
Artículo 1.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional de Salud 

Año 2025 – Primera Versión, y sus respectivas matrices, que como anexo forma parte integrante de 
la presente resolución. 

 
Artículo 2.- DISPONER que la Oficina de Gestión de Recursos Humanos cumpla con 

presentar el Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional de Salud Año 2025 – Primera 
Versión, y sus respectivas matrices, ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva: “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación 
en las entidades públicas”, aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE. 

 
Artículo 3.- REMITIR copia de la presente Resolución a los Órganos y Unidades Orgánicas 

del Instituto Nacional de Salud, para su conocimiento y fines pertinentes. 
 
Artículo 4.- ENCARGAR a la Unidad de Comunicación e Imagen Institucional proceda a 

publicar la presente Resolución en el Portal Institucional del Instituto Nacional de Salud 
(www.gob.pe/ins). 
 

Regístrese y comuníquese 
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