MINISTERIO DE SALUD N° £ (3 -2023-DG-DIRIS-LC

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima, § § JUL. 203

VISTO:

Ef Expediente PAD N° 25-2020 (H.T N° 202013224), que contiene: Ei Informe N° 45 -2023-8T-
OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 26 de junic de 2023, a través del cual, la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos y Disciplinarios recomendd a esta Direccion General que se declare la
prescripcion respecto a la presunta falta administrativa cometida por la servidora Manuela Juana Andia
Gallegos, en su calidad de Técnica Administrativa | del Centro de Salud “Mangomarca”, conforme a lo
establecido en et articulo 94 de la Ley N” 30057, “Ley del Servicio Civil", y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil" (en adelante la Ley), y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante el Reglamento General), sefialan
que el nuevo régimen disciplinaric y procedimienio sancionador establecido por dichas normas, se
encuentra vigente a partir del 14 de septiembre de 2014, estableciendo un régimen Gnico y exclusivo para
las personas que estan encargadas de su gestion, def ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
servicios a cargo de estas;

Que, es preciso sefialar que con fecha 24 de marzo de 2015, se publico en el Diario Oficial “El
Peruano’, la Resclucion de Presidencia Fjecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprobd la Directiva N* 02-
2015-SERVIRIGPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil” (en adelante la Directiva), vigente desde el 25 de marzo de 2015. que en su numerat 6.3 del
Punto 6, sobre la vigencia def régimen Disciplinario y PAD, dispone que: “Los PAD instaurados desde ef 14
de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha. se regirdn por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”:
y mediante la Resolucion Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 20186, formaliza su
modificacion y se aprueba su Version Actualizada;

Que, en el presente caso, los hechos se produjeron después del 14 de septiembre de 2014, los
mismos que han sido evaluados considerando las normas sustantivas y procedimentales vigentes al
momento de su ocurrencia, esto es lo previsto en la Ley, y su Reglamento General;

Que, de conformidad con el articulo 92" de la L.ey, concordante con el numeral 10% de la Directiva,
se expone {o siguiente:

Que, en relacién a los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, se tiene el Informe Técnico N° 270-2020-UFGE-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha

Y Lay NC 30057, “Ley del Servicio Civil”
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de emision 5 de marzo de 2020, recepcionado el 6 de marzo de 2020, mediante el cual, el coordinador
técnico de la Unidad Funcional de Gestidn del Empleo, comunicd al jefe de la Oficina de Recursos Humanos
que, el Equipo de Control de Asistencia realizé un analisis de las inasistencias del personal nombrado de
la entidad, durante los meses de julio a diciembre del afic 2019, identificande un total de doce {12)
servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa N° 276, entre ellos la servidora Manueta Juana
Andia Gallegos, quien en su condicion de Técnica Administrativa | del Centro de Salud "Mangomarca”, no
habria cumplido con el procedimiento administrativo para justificar sus inasistencias, las mismas que
corresponden al dia 28 de noviembre, v los dias 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 de diciembre de 2019, es
decir, mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios, por (o que
habria incurido en falta administrativa establecida en el literal ) del articulo 85 de la Ley N° 300567, Lay del
Servicio Civil, que establece: “las ausencias injustificadas por més de cinco (5) dias no consecutivos en un
periodo de treinta (30} dias calendario {...)" recomendando remitir dicho Informe a la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios a fin de continuar con los tramites correspondientes:

Que, a iravés de la Nota Informativa N® 114-2021-ST-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emisién
13 de mayo de 2021, recepcionada con fecha 17 de mayo de 2021, la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos y Disciplinarios solicitd a la Coordinacidn Técnica de la Unidad Funcional
de Gestidn del Empleo de la Direccion de Redes Integradas de Saiud Lima Centro que, dentro del plazo de
tres (3) dias habiles, se sirva remitir el Informe Escalafonario v/o situacional de la mencionada servidora;

Que, mediante el Memorandum N° 145-2021-UFGE-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emisién y
recepciéon 19 de mayo de 2021, la Coordinacion Técnica de la Unidad Funcional de Gestion de! Emplec
remitio a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios, entre otros, el Informe
Escalafonario N° 146-2021-ERL-UFGE-ORRHH-DIRIS-LC. perteneciente a la servidora Manuela Juana
Andia Gallegos;

Que, mediante el Informe N° 093-2021-ST-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 28 de mayo
de 2021, recepcionado el 3 de junio de 2021, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y
Disciplinarios bajo la conduccion de la Abg. Sandra Marisol Casanova Salazar, recomendd al médico jefe
del Ceniro de Salud “Mangomarca®, el inicic del procedimiento administrativo disciplinaric contra la
servidora Manuela Juana Andia Gallegos, toda vez que, no habria cumplide con el procedimiento
administrativo para justificar sus inasistencias, las mismas que corresponden al dia 29 de noviembre, y los
dias 17, 18. 19. 20, 21, 22 y 23 de diciembre de 2019, es decir, mas de cinco {5) dias no consecutivos en
un periodo de treinta (30) dias calendario, por lo que habria incurrido en falta administrativa establecida en
el literal |} del articulo 85 de la Ley, que establece: “las ausencias injustificadas por mas de cinco (5)
dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario {..}7%

Giue, a través de la Carta N° 01-2021.CS-MANGOMARCA-DIRIS-LC, emitida y notificada el 3 de
junio de 2021, conforme a la Notificacion N° 01-2021-CS-MANGOMARCA-DIRIS-LC . de fecha 3 de junio
de 2021, el medico jefe del Centro de Salud "Mangomarca’, en su condicion de Organo Instructor,
acogiendo la recomendacion efectuada por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y
Disciplinarios, comunico a la servidora Manuela Juana Andia Gallegos, el inicio del procedimiento
administrative disciplinario (PAD) en su contra, por no haber cumplido con el procedimiento
administrativo para justificar sus inasistencias, por lo que habria incurrido en mas de cinco {5) inasistencias
injustificadas no consecutivas en el plazo de treinta {30) dias calendario. configurandose la presunta
comision de falta administrativa de caracter disciplinario tipificada en el literal i} del articulo 85 de la Ley,
que establece: "Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5}
dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, (...}" otorgandole el plazo de cinco (5)
dias habiles, a efectos de formular sus descargos, o solicitar ia prorroga de dicho plazo:

Que. mediante ef Informe N° 45-2023-ST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 26 de junio
de 2023, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios, recomienda a la
Direccion General de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro. lo siguiente: “4.1
DECLARAR DE OFICIO la Prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado contra la
servidora MANUELA JUANA ANDIA GALLEGOS. en su condicion de Técnica Administrativa I del Centro
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MINISTERIO DE SALUD N°e 494 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

R esotucicn Oivectoral

uma, U6 JUL. 2023

de Salud “Mangomarca’, al haber lranscurrido mas de un (1) afio desde el inicio def procedimiento sin
haberse emitido el acto resolutive de sancidn y/o archivo, conforme a los argumentos sefialados en el
presente informe; 4.2 Corresponde & fa Direccion General de la Direccitn de Redes Integradas de Salud
Lima Ceniro, deciarar la prescripcion del Procedimiento Administrative Disciplinario iniciado contra fa
servidora MANUELA JUANA ANDIA GALLEGOS, en atencion a los hechos sefialados y de conformidad
con los argumentos de hecho y derecho expuestos en el presente, salvo mejor parecer, y 4.3 Disponer ef
deslinde de responsabilidades de quienes generaron la prescripcion, respecto a la infraccidn cometida
relacionada al hecho de haber dejado prescribir el procedimiento administrativo disciplinario, conforme se
sefala en el presenie informe®;

De los plazos de prescripcion para el Inicio del PAD previstos en ia Ley N° 30057, “Ley del
Servicio Civil”

Que, el articulo 94 de 1a Ley, establece los plazos de prescripcién para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario a los servidores civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de
prescripcion es de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir que la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho.
Asimismo, sefiala que entre el inicio del PAD y la emisidn de la resolucion no puede franscurrir un plazo
mayor a un (1) afo”,

Que, por su parte, el Reglamento General, precisa en su articulo 97, que el plazo de prescripcion
es de tres (3) aftos calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la Oficina de Recursos
Humanos de I3 entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo
supuesto; es decir, si la Oficina de Recursos Humanos hublera tomado conocimiento de los hechos que
generaron la supuesta comision de la falta, se aplicard al caso en evaluacion, ef plazo de un {1) afio a que
hace referencia la Ley y el Reglamento General;

Que, ahora bien, respecto de las denuncias que provienen de una autoridad de control, el segundo
parrafo del numeral 10.1 de la Directiva, establece que, a diferencia de las demas denuncias, en las gue se
entiende que la entidad conocio de a falta cuando esta llegd a la Oficina de Recursos Humangos, teniendo
en cuenta que los informes de cortrol son dirigidos al funcionaric que conduce ta entidad y no 1a Oficina de
Recursos Humanos®, en dichos casos la toma de conocimiento por parte de la entidad se considera desde
el momento en que el titular recibe el Informe de Control y no desde que este llega a la Oficina de Recursos

Humanos;

Que, de transcumir dichos plazos sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado (entidades publicas)

ge en 3 Resoludon de Sala Plena N° 801-2015-SERVRTSC, ha

P De forma concordanie el Tribunal del Senvicio Cral, en el precadents vincutante reczs
seRalaic: “Anem, de scuerdo at Reglamento & plazo deun | 1}aho poda computarse # que e priver dlazo «de tres {31 ancs- no hubiera trarscurndo
Porlo que, meentras 1o hubiera presonte (a potestad dsciphnana por haber transcurasi 13) artos desde fa comisian de lafalta. las entidades contaran con
urt {1} aho para Miear procedimiento administrative dsoplineno si conooeran de & tala dentro del periado de fos tes (3) afios
“10.1. Prescripcion para el inicio def PAD, (...; Cusndoia denuncia oroviene de ung avloridad de contrnl. se entiende que fa enbittad Conocio de la comision
¢e ia falta cuande 91 inrme de CoNtIot €8 fectio por & funtinnano pubiice @ cargo dr fa conducadn ge ta enticad En los demas casos, se entiente gue ta
entdad conocio de lg fata cuando fa ORM o quen haga sus vecas. i ), recibie & repode O denuncia corresponaenta.
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5"\‘ para perseguir al servidor civil, en consecuencia, debe declarar prescrita la accion administrativa, sin

NF g.upeq“uicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado;

De la responsabilidad de las Autoridades del PAD o Secretaria Técnica por haber dejado
transcurrir en exceso el plazo de prescripcion para el Inicio del PAD o el plazo del PAD

Que, la prescripcion de un (1) afo para el Inicio del PAD se compula desde que la autoridad
competente (Oficina de Recursos Humanos o Titular de {a Entidad, segiin sea el caso®) conocid la infraccion
y ostentaba la potestad de dar inicio al procedimiento disciplinario, de modo gue. al no haberlo hecho dentro
de un plazo determinado juridicamente, se produce la renuncia tacita a esta competencia;

Que. es oportuno recordar en este punto que, en virtud del Acuerdo de Sala Plena del Tribunal
del Servicio Civil, aprobado por Resolucion de Sala Plena N° 003-2010-SERVIR/TSC, la entidad tiens fa
obligacion de implementar competencias, areas y procedimientos que aseguren la oportuna y eficaz
deteccion y sancién de fallas; eliminande etapas que no generan valor al procaso o dilaten
innecesariamente la decision a adoptar” {Fundamento N° 20);

Que, ahora bien, las entidades publicas y. en especial las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario®, tienen un aho de plazo para instruir o concluir f procedimiento. arribando a
una decision final en 1a que se determine la responsabilidad o no del servidor publico. Constituye. entonces,
una obligacion de la entidad publica, y en especial de las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinaric -de un procedimiento en particutar- arribar a una decision respecto del inicio det procedirsiento
o sobre la responsabilidad del servidor en case se hubiera iniciado el procedimiento, en el plazo de un (1)
afio;

Que, no hacerlo en dicho perindo comporta la exclusion de fa posibilidad de aplicacién de sancién
alguna contra el{la) servidor(a), asi se constate finalmente su responsabilidad en fos hechos imputados.
Por ello, es pues obligacion de las autoridades del procedimiento administrativo cumplir con los plazos
previstos. De lo contraric, se debera iniciar procedimiento administrativo, esta vez en contra de las
autoridades que dejaron transcurriv el plazo de prescripcion, para lo cual deberd emitirse los actos
administrativos v de gestion interna destinados a imponer 1as sanciones correspondientes;

Que, coresponde precisar que, de acuerdo con lo sefialado por el Tribunal del Servicio Civil en ia
Resolucion de Sala Plena N° 001-2018-SERVIR/TSC, precedente administrativo de observancia
obligatoria, el plazo de prescripcion deberd computarse desde el momento en que el jefe de la Oficina de
Recursos Humanos {en su condicion de autoridad del PAD) hubiera tomado conocimiento de la falta
mediante un reporte 0 denuncia. Pues. la Secretaria Técnica no constituye autoridad dentro del
procedimiento administrativo disciplinario. y, por ende. no tiene capacidad de decision (ya sea para iniciar
el PAD o imponer sancion alguna),

Que, asi es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, docurmertar el PAD y reslizar la
precalificacion correspondiente, identificando e individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar,
De confarmidad con los numerales 8.1 y 8.2 del Punto 8 de la Directiva;

Dt renordane que 9n 108 Cases de denuncias dervadas de smlorves de conlnl, se entende qus g enhidar ome corcorisente de igs demas cuands af
Tralar g o racibid ¢ referido infarme po parte de ia Condralora General de 1a Republca o s Ohnina ge Contro! Instducional
Ley N 30057, “Ley def Servicio Civit?
Articuto 927, - Autoridades
Son ud igs det procsdamients adrinsiraten JLdighnario:
medio del prasunts irfractor
= Reqursos Humanos o quien haga sus vaces
1 Fi Gtdar o oy Entdad
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Pagina 4 de 10



MINISTERIO DE SALUD N° £428 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

R esotucicn Wirectoral

Lima, ﬁ E JUL 2023

Sobre ¢l hecho denunciado

Que, se tiene que a través del Informe Técnico N° 270-2020-UFGE-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha

de emision 5 de marzo de 2020, recepcionado con fecha 6 de marzo de 2020, el coordinador técnico de
la Unidad Funcional de Gestion del Empleo, comunico al jefe de la Oficina de Recursos Humanos que, el
Equipo de Control de Asistencia realizd un andlisis de las inasistencias del personal nombrado de la entidad,
durante los meses de julio a diciembre del afio 2019, identificando un total de doce {12) servidores bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, entre ellos la servidora Manuela Juana Andia Gallegos,
quien en su condicion de Técnica Administrativa | del Centro de Salud “Mangomarca®, no habria cumplido
con el procedimiento administrative para justificar sus inasistencias, las mismas que corresponden al dia
29 de noviembre, y los dias 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 de diciembre de 2019, es decir, mas de cinco (5)
dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, por lo que habria incumido en falta
administrativa establecida en el literal j) del articulo 85 de la Ley, que eslablece: “las ausencias
injustificadas por més de cinco (5} dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario
{...)" recomendando remitir dicho Informe a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y
Disciplinarios, a fin de continuar con los tramites correspondientes;

De la prescripcion en el presente caso

Que, de la revision de los documentos obrantes en aulos, se tiene que los hechos que motivaron
el inicio de procedimiento administrativo disciplinario instaurado contra ia servidora Manuela Juana Andia
Gallegos, fueron puestos en conocimierto de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el dia 6 de
marzo de 2020, por medio del Informe Técnice N° 270-2020-UFGE-ORRHH-DIRIS-LC, segun se
desprende:

sax e
AT B T 4t ek Gkt
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Que, asimismo se advierde que mediante la Carta N° 01-2021-CS-MANGOMARCA-DIRIS-LC,
recepcionada con fecha 3 de junio de 2021, el médico jefe del Centro de Salud "Mangomarca”, en su
condicion de Organo Instructor, acogiendo la recomendacion efectuada por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos y Disciplinarios, comunico a la servidora Manuela Juana Andia Gallegos,
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en su contra, conforms se desprande de la
Notificacion N° 01-2021-CS-MANGOMARCA-DIRIS-L.C, segun se aprecia

Que. al respecto, para el computo del plazo de prescripcidn de un (1) afio para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, se considera desde la toma de conocimiento por parte de la
Oficina de Recursos Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, de las presuntas
faltas; asimismo, se debe tener en cuenta la operatividad de la suspension de los plazos de prescripcion
durante el periodo comprendido: -16/03/2020 al 01/07/2020- a consecuencia de la propagacién del COVID-
19, teniendo como fecha limite para el fenecimiento de la potestad disciplinaria de fa entidad el dia 21 de
junio de 2021; vy, siendo que el acto de Inicic de PAD fue comunicado a la servidora el dia 3 de junio de
2021, es decir, dentro del plazo legal establecido, se verifica que no ha prescrito el plazo para el inicio
del PAD, ef cual se ha contabilizado de la siguiente manera:
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MINISTERIO DE SALUD N° 4/ 8 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

R esotucion Directoral

Lima. 9 3 wL m

\) Plazo de prescripcién de un {1) afto :
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Que, por ofro lado siendo que el plazo de duracién del procedimiento no puede ser mayor de un
{1) afo computado entre el inicio del procedimiento y el acto de sancidn (resolucién que resuelve imponer
la sancién o archivar el procedimiento), se tiene que, al haberse iniciado el PAD contra la servidora Manuela
Juana Andia Gallegos, el 3 _de junio de 2021, el plazo de prescripcion de la duracion de dicho
procedimiento oper6 el 3 de junio del 2022: en consecuencia, la potestad sancionadora de Ia entidad
prescribio;

Que, sobre el particular cabe sefialar, que la actuacion de las autoridades que intervienen en el
Procedimiento Administrativo Disciplinaric (PAD) deben regirse bajo los parametros de las normas
sustantivas y procedimentales vigentes al momento de su ocurrencia (aplicacién del procedimiento
administrativo disciplinario regulado en Ia Ley, especificamente en el Punto & de la Directiva). ello
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en estricte cumplimiento del Principio de Legalidad” y Debido Procedimiento”, descritos en el numeral 1.1
y 1.2 del Texto Unico Ordenado de a Ley N° 27444, *L ey del Procedimiento Administrativo General™ toda
vez que de la revisidn integra del Expediente PAD N°25-2020 (H.T N° 202013224}, no se advierte nmguna
actuacion posterior por parle de la entidad, es decir, no se emitio ningdn acto de sancién que resusiva
imponer una sancion o archivar el procedimiento, y en consecuencia, habria transcurrido en exceso el
plazo de duracion del procedimiento administrativo disciplinario iniciado contra la servidora
Manuela Juana Andia Gallegos. tal como se detalla en la siguiente linea de tiempo:

Dentro del plazo de un {01} afie de toma Transcurrio en exceso el plazo de la
de conacimiento de ia Oficina de potestad sancionadora de la Entidad
Recursos Humanos {inacciaon administrativa)
¥
Egchade Notificacidn del acto de instauracion e
o B, informe N° 093.2020- INICIC) FPAD contenida en 1a Carla N° Facta fnite
de i Oficing e ST-ORRHH-DIRISLC 012024 ~CS~&‘IAN{%OMARCA«DIR!S» e 2y AR
RR HH (261052021} ; -
(PBIGYRG20} {03/06/2021) {83/06/2022)

- T S ——— ’
lnstauracién dentrs del plam de Ley, teniendo en cuenta la ;
suspensidn establecida entre’'si 16 de marzo y el 30 de junio de |
2020, por of Estado de Emergencia Nacional por la COVID 18,

Elplazovenciael 2l dejunipde 2029 ;
= Prescribié PAD (03/06/2022)

| Fuerte propia, recabada de! Expediente PAD N° 025-2020.

Que, con relacion al deslinde de responsabilidades, se debe tener en cuenta lo mencionado en los
numerales 2.9 y 3.2 del Informe Técnico N° 1325-2020-5ERVIR/GPGSC. de fecha 28 de agosto de 2020,

que sefiala lo siguiente:

8. Por atimo, debe sefiatarse que si opera ia referida prescripeion del PAD por causa imputable a una
de dm‘on(fadns del PAD o & la Secretaria Tecnica por incumplimiento u omision de su funcion de apoyo
a dichas autoridades (siempre que le sea solicitada) © a quien resulte responsable; esta debera ser
sometida al deslinde de responsabilidades correspondiente, de ser ef caso, por ejemplo cuando se

advierta que se hayan producido situaciones de negligencia, de conformudad con el numerai 252.3 del
articuic 252 del TUO de la LPAG"

{.)
3.2 En caso haya operado ia referida prescripcion en el PAD por causa imputable a una de autoridades
del PAD, a la Secretaria Técnica por incumplimiento i omision de su funcion de apoyo a dichas
autoridades (siempre que le sea solicitada) 0 a quien resuite responsable; esta debera ser sometida al
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MINISTERIO DE SALUD N° /94 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

R esotuoion WDirectoral

Lima, g 5 JUL. 2523

deslinde de responsabilidades correspondiente, de ser el caso, por gjemplo, cuando se advierta que se
hayan producido situaciones de negligencia®;

Que, en ese orden de ideas, y prelacion procedimental, se advierte que ha transcurrido en exceso
el plazo de un (1) afo para la duracion del procedimiento administrativo disciplinario instaurado contra la
servidora Manuela Juana Andia Gallegos; habiendo vencido indefectiblemente la potestad punitiva del
Estado (fus puniendi) con fecha 3_de junio de 2022, evidencidndose inaccion administrativa,
correspondiendo de oficio prever el orden de constitucionalidad, en sentido, que la Administracion Plblica
debe cumplir con &l sistema legal nacional y nio puede excederse de ios poderes autorizados por la Carta
Magna;

Que, en tal sentido, debe inferirse que la presunta falta administrativa concerniente en la inaccioén
administrativa que habria permitido la prescripcion del PAD, empieza a computarse desde el 4 de
junio de 2022, es decir, a partir del dia siguiente a la fecha limite que se {uvo para [a emisién del acto de
sancién que resuelva imponer una sancién o archivar el procedimiento, contra los que resullen
responsables por haber operado la prescripcion {deslinde de responsabilidady,

Que, asi, se puede colegir que la declaracién de prescripcion constituye también una forma de
conclusién del procedimiento administrativo disciplinario. La propia norma ha previsto que en el supuesto
en que el transcurso del plazo prescriptorio se advirtiera luego de iniciado el procedimiento, ia entidad tiene
la obligacion de declarar de oficio la prescripcion y dar por concluido €l procedimiento;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil"; el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, Reglamento General de 13 Ley del Servicio Civil; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil°, la misma gque mediante la
Resolucién Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, formaliza su modificacion y se aprueba su Versién
Actualizada; vy,

De conformidad con la funcién prevista en el literal r) del articulo 8 del Manual de Operaciones de
jas Direcciones de Redes integradas de Salud de Lima Metropolitana, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 467-2017/MINSA; y, a las atribuciones conferidas por la Resolucién Ministerial N°® 1045-

2022/MINSA.

SE RESUELVE:

Atticulo 1. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO instaurado contra la servidora MANUELA JUANA ANDIA
GALLEGOS, debiendo adoptarse las medidas necesarias para identificar al presunto responsable que
permitié la operatividad de la prescripcion referente a fa duracion del PAD instaurado contra la referida
servidora, a través de la Carta N° 01-2021-CS-MANGOMARCA-DIRIS-LC. recepcionada con fecha 3 de
junio de 2021, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.
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Articulo 2. - REMITIR ios actuados del Expediente PAD N° 25-2020 - H.T N° 202013224 a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de la Direccién de Redes Integradas
de Salud Lima Centro; a fin de que proceda de acuerdo a su competencia, al deslinde de responsabilidades
de quien generd la prescripcion en mencion, de conformidad con o dispuesto en el articulo 94 de la Ley
N* 30057, “Ley del Servicio Civil", concordante con el numeral 97.3 del articulo 97 de su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° (140-2014-PCM.

Registrese, comuniquese y cimplase
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