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VISTO:

El Expediente PAD N° 25-2020 (H.T N°202013224), que contiene: Elinforme N° 46-2023-
ST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de emisién 26 de junio de 2023, a través del cual, la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios recomendé a esta Direccion General
que se declare fa prescripcion respecto a la presunta falta administrativa cometida por la servidora
Marild Arias Vivanco, en su calidad de Técnica en Enfermeria | del Centro de Salud "Chacra
Colorada”, conforme a lo establecido en el articulo 94 de la Ley N° 30057, “Ley det Servicio Civil”;

Y.
CONSIDERANDO:!

Que, mediante la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil" (en adelante, la Ley), y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, el
Reglamento General), sefialan que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador
establecido por dichas normas, se encuentra vigente a partir del 14 de septiembre de 2014,
estableciendo un régimen Unico y exclusivo para las personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, es preciso sefalar que con fecha 24 de marzo de 2015, se publico en el Diario Oficial
“El Peruano”. la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprobd la
Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” (en adelante la Directiva), vigente desde el 25 de marzo
de 2015, que en su numeral 6.3 del Punto 6, sobre la vigencia del régimen Disciplinario y PAD,
dispone que: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos
a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”; y mediante la Resolucion Ejecutiva
N° 002-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2016, formaliza su modificacién y se aprueba
su Version Actualizada;

Que, en el presente caso, los hechos se produjeron después del 14 de septiembre de
2014, los mismos que han sido evaluados considerando las normas sustantivas y
procedimentales vigentes al momento de su ocurrencia, esto es lo previsto en la Ley, v su
Reglamento General;
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Que. de conformidad con el articulo 927 de la Ley, concordante con el numeral 102 de la
Directiva, se expone |o siguiente:

Que. en relacion a los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento administrative disciplinario, se tiene el Informe Técnico N° 270-2020-UFGE-
ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 5 de marzo de 2020, recepcionado el 6 de marzo de
2020, mediante el cual, el coordinador técnico de la Unidad Funcional de Gestion del Empleo,
comunicd al jefe de la Oficina de Recursos Humanos que, el Equipo de Control de Asistencia
realizo un andlisis de las inasistencias del personal nombrado de la entidad. duranie los meses
de julio a diciembre del ario 2019, identificando un total de doce (12) servidores bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, entre ellos la servidora Marili Arias Vivanco, quien en
su condicion de Técnica en Enfermeria | del Centro de Salud “Chacra Colorada”, no habria
cumplido con el procedimiento administrativo para justificar sus inasistencias. las mismas que
corresponden a los dias 29 y 30 de noviembre y los dias 7. 17, 19 y 21 de diciembre de 207 9 es
decir, mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, por lo
que habria incurrido en falta administrativa establecida en el literal i) def articulo 85 de la Ley, que
establece: “las ausencias injustificadas por mas de cinco {5) dias no consecutivos en un periodo
de treinta (30) dias calendario (.. )" recomendando remitir dicho Informe a la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios a fin de continuar con los tramites
correspondientes:

Que, a través de la Nota Informativa N° 114-2021-ST-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de
emision 13 de mayo de 2021, recepcionada con fecha 17 de mayo de 2021, ia Secretaria
Tecnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios solicité a la Coordinacion Técnica de
la Unidad Funcional de Gestion del Empleo de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Centro que. dentro del plazo de tres (3) dias habiles. se sirva remitir el Informe Escalafonario yio
situacional de la mencionada servidora:

Que. mediante el Memorandum N° 145-2021-UFGE-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de
emision y recepcion 19 de mayo de 2021, la Coordinacién Técnica de la Unidad Funcional de
Gestion del Empleo remitic a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos vy
Disciplinarios, entre otros, el Informe Escalafonario N° 173-2021-ERL-UFGE-ORRHH-DIRIS-
LC, perteneciente a la servidora Marilg Arias Vivanco;

Que, mediante el Informe N° 096-2021-ST-ORRHH-DIRIS-LC. de fecha de emisién 28
de mayo de 2021, sin fecha de recepcién, la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos y Disciplinarios bajo la conduccion de la Abg. Sandra Marisol Casanova Salazar,
recomendd al médico jefe del Centro de Salud “Chacra Colorada”. el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contra la servidora Marilu Arias Vivanco, toda vez que, no habria
cumplido con el procedimiento administrativo para justificar sus inasistencias. las mismas que
corresponden a los dias 29 y 30 de noviembre, y los dias 7. 17, 19 v 21 de diciembre de 2019,
es decir, mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, por
lo que habria incurrido en falta administrativa establecida en el literal i} del articulo 85 de la Ley,
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que establece: “las ausencias injustificadas por mas de cinco (5) dias no consecutivos en
un periodo de treinta (30} dias calendario {...)";

Que, a través de la Carta N° 020-2021-C.S-CHACRA COLORADA-DIRIS-LC, sin fecha
de emisién, notificada el 3 de junio de 2021, conforme a la Notificacién N° 01-2021-C.S-
CHACRA COLORADA-DIRIS-LC, de fecha 3 de junio de 2021, la médico jefe del Centro de
Salud “Chacra Colorada®, en su condicién de Organo Instructor, acogiendo la recomendacion
efectuada por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios,
comunico a la servidora Marilii Arias Vivanco, el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario (PAD} en su contra, por no haber cumplido con el procedimiento adminstrativo
para justificar sus inasistencias, por lo que habria incurrido en mas de cinco (5) inasistencias
injustificadas no consecutivas en el plazo de treinta (30) dias calendario, configurandose la
presunta comision de falta administrativa de carécter disciplinario tipificada en el literal j) del
articulo 85 de la Ley, que establece: “Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias
consecutivos o por més de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30} dias
calendario, (...)" otorgandole el plazo de cinco (5) dias habiles, a efectos de formular sus
descargos, o solicitar la prorroga de dicho plazo;

Que, mediante el Informe N° 46-2023-ST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 26
de junio de 2023, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios,
recomienda a la Direccién General de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro,
lo siguiente: “4.1 DECLARAR DE OFICIO la Prescripcion del Procedimiento Administrativo
Disciplinario iniciado contra la servidora MARILU ARIAS VIVANCO, en su condicion de Técnica
en Enfermerfa | del Ceniro de Salud “Chacra Colorada”, al haber transcurrido mas de un (1) afio
desde el inicio del procedimiento administrativo disciplinario iniciado en su contra. sin haberse
emitido el acto resolutivo de sancion y/o archivo, conforme a fos argumentos sefialados en el
presente informe; 4.2 Corresponde a la Direccion General de la Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Centro. declarar la_prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario
iniciado contra la servidora MARILU ARIAS VIVANCO, en atencion a los hechos sefalados y de
conformidad con los argumentos de hecho y derecho expuestos en el presente, salvo mejor
parecer, y 4.3 Disponer el deslinde de responsabilidades de quienes generaron fa prescripcién,
respecto a la infraccion cometida relacionada al hecho de haber dejado prescribir el
procedimiento administrativo disciplinario, conforme se sefiala en el presente informe”,
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De los plazos de prescripcion para el Inicio del PAD previstos en la Ley N° 30057,
“Ley del Servicio Civil”

Que, el articulo 94 de la Ley, establece los plazos de prescripcion para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario 4 los servidores civiles y ex servidores. En el caso de
los servidores, el plazo de prescripcién es de tres (3) afios contados a partir de la comision de la
falta y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus
veces, haya tomado conocimiento del hecho. Asimismo, sefala que entre el inicio del PAD v la
emision de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio?;

Que. por su parte, el Reglamento General, precisa en su articulo 97, que el plazo de
prescripcién es de tres (3) afios catendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo,
ia Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto; es decir, si la Oficina de Recursos Humanos
hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comision de la falta. se
aplicard al caso en evaluacion, el plazo de un (1) afo a que hace referencia la Ley y el
Reglamento General;

Que. ahora bien, respecto de las denuncias que provienen de una autoridad de controi,
el segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva. establece que, a diferencia de las demas
denuncias, en las que se entiende que la entidad conocia de la falta cuando esta llegd a la Oficina
de Recursos Humanos, teniendo en cuenta que los informes de control son dirigidos al
funcionario que conduce la entidad y no la Oficina de Recursos Humanos?, en dichos casos la
toma de conocimiento por parte de la entidad se considera desde el momento en que el titular
recibe el Informe de Control y no desde que este llega a la Oficina de Recursos Humanos;

Que, de transcurrir dichos plazos sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor. fenece la potestad punitiva del Estado {entidades
publicas) para perseguir al servidor civil, en consecuencia, debe declarar prescrita la accion
administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho
se hubiesen generado,

De la responsabilidad de las Autoridades del PAD o Secretaria Técnica por haber
dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcion para el Inicio del PAD o el

plazo del PAD

Que, la prescripcion de un (1) afio para el inicio del PAD se computa desde que la
autoridad competente (Oficina de Recursos Humanos o Titular de la Entidad, segun sea el caso®,
conocio la infraccion y ostentaba la potestad de dar inicio al procedimiente disciplinario. de modo
que, al no haberlo hecho dentro de un plazo determinado juridicamente, se produce la renuncia
tacita a esta competencia;
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Que, es oportuno recordar en este punto que, en virtud del Acuerdo de Sala Plena del
Tribunal del Servicio Civil. aprobade por Resolucion de Sala Plena N° 003-2010-SERVIR/TSC,
la entidad tiens “fa obligacion de implementar compelencias, areas y procedimientos que
aseguren la oportuna y eficaz deteccion y sancién de faltas; eliminando etapas que no generan
valor al proceso o dilaten innecesariamente la decisién a adoptar” {Fundamento N° 20);

Que, ahora bien, las entidades publicas y, en especial las auioridades del procedimiento
administrativo disciplinario®, tienen un afo de plazo para instruir o concluir el procedimiento,
arribando a una decision final en la que se determine la responsabilidad o no del servidor publico.
Constituye, entonces, una obligacién de la entidad plblica, y en especial de las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario -de un procedimiento en particular- arribar a una
decisién respecto del inicio del procedimiento o sobre la responsabilidad del servidor en caso se
hubiera iniciado el procedimiento, en el plazo de un (1) afio;

Que, no hacerlo en dicho periodo comporta fa exciusion de Ia posibilidad de aplicacion de
sancion alguna contra el(la) servidor(a), asi se constate finalmente su responsabilidad en los
hechos imputados. Por ello. es pues obligacion de las autoridades del procedimiento
administrativo cumplir con los plazos previstos. De lo contrario, se debera iniciar procedimiento
administrativo, esta vez en conira de las autoridades que dejaron transcurrir el plazo de
prescripcion, para lo cual debera emitirse los actos administrativos y de gestién interna
destinados a imponer las sanciones correspondientes;

Que, correspande precisar que, de acuerdo con lo sefialado por el Tribunal del Servicio
Civil en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, precedente administrativo de
observancia obligatoria, el plazo de prescripcion debera computarse desde el momento en que
el jefe de la Oficina de Recursos Humanos {en su condicion de autoridad del PAD) hubiera
tomado conocimiento de la falta mediante un reporte o denuncia. Pues, la Secretaria Técnica no
constituye autoridad dentro del procedimiento administrativo disciplinario, y, por ende. no tiene
capacidad de decisién (ya sea para iniciar el PAD o imponer sancion alguna);

Que, asi, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares,
documentar el PAD y realizar la precalificacion correspondiente. identificando e individualizando
las responsabilidades a que hubiera lugar. De conformidad con los numerales 8.1y 8.2 del Punto
8 de la Directiva;

Ley N* 306057, “Ley det Serdcio Civil”
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Sobre el hecho denunciado

Que, se tiene que a través del Informe Técnico N° 270-2020-UFGE-ORRHH-DIRIS-LC,
] ] de fecha de emision 5 de marzo de 2020, recepcionado con fecha 6 de marzo de 2020, el
- _,f coordinador técnico de la Unidad Funcional de Gestién del Empleo. comunicé al jefe de la Oficina
< de Recursos Humanos qgue, el Equipo de Control de Asistencia realizd un andlisis de las
inasistencias del personal nombrado de la entidad, durante los meses de julio a diciembre del
ano 2019, identificando un total de doce (12) servidores bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, entre ellos la servidora MarilG Arias Vivanco, quien en su condicién de
Técnica en Enfermeria | del Centro de Salud “Chacra Colorada®, no habria cumplido con el
procedimiento administrativo para justificar sus inasistencias, las mismas que corresponden a los
dias 29 y 30 de noviembre y los dias 7, 17, 19 y 21 de diciembre de 2019, es decir, més de cinco
{5) dias no consecutivos en un periodo de freinta (30) dias calendario. por lo que habria incurrido
en falta administrativa establecida en el literal ) del articulo 85 de la Ley, que estabiece: “fas
ausencias injustificadas por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta
{30) dias calendario (...}"" recomendando remitir dicho Informe a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos vy Disciplinarios, a fin de continuar con los tramites
correspondientes;

De la prescripcion en el presente caso

Que, de ia revision de los documentos obrantes en autos, se tiene que los hechos que
motivaron el inicio de procedimiento administrativo disciplinario instaurado contra [a servidora
Maril Arias Vivanco, fueron puestos en conocimiento de Ja Oficina de Gestion de Recursos
Hurmanos, el dia 6 de marzo de 2020, por medio del Informe Técnico N° 270-2020-UFGE-
ORRHH-DIRIS-LC, segun se desprende:

IR N AR N L
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“\\\ Que, asimismo se advierte que mediante la Carta N° 020-2021-C.S-CHACRA
=51 B ) COLORADA-DIRIS-LC, recepcionada con fecha 3 de junio de 2021, el médico jefe del Centro
(VR ~wet2/ ) de Salud “Chacra Colorada’, en su condicién de Organo Instructor, acogiendo Ja recomendacion
NS “ T :-_7‘.7" efectuada por la Secretaria Tecmca de Procedimientos Administrativos y Bisciplinarios, comunicéd
SIONEET 5 1a servidora Marila Arias Vivanco, el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en su
contra, conforme se desprende de la Notificacion N° 01-2021-C.S-CHACRA COLORADA-

DIRIS-LC, segln se aprecia;
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Que, al respecto, para el computo del plazo de prescripcion de un (1) afio para el inicio

5 del procedimiento administrativo disciplinarioc. se considera desde {a toma de conocimiento por
~\parte de la Oficina de Recursos Humanos de fa Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
"“Centro, de las presuntas faltas; asimismo, se debe iener en cuenta la operatividad de la
) _guspension de los plazos de prescripcion durante el periodo comprendido: -16/03/2020 al
~_=/01/07/2020- a consecuencia de la propagacion del COVID-19, teniendo como fecha limite para
-~ el fenecimiento de la potestad disciplinaria de la entidad el dia 21 de junio de 2021: y, siendo
que el acto de Inicio de PAD fue comunicado a la servidora el dia 3 de junio de 2021, es decir,
dentro del plazo legal establecido, se verifica que no_ha prescrito el plazo para el inicio del

PAD. el cual se ha contabilizado de la siguiente manera:

Fecha de toma de Suspension del computo 1° Fechade | 2° Fecha de prescripcion
conocindento de de los plazos de prescripcidn
RRHH prescripcién | {(Plaze maximo para Iniciar
| {Plazo para PAD y consecuente
{tnicio del computo de | Resolucion de SalaPlena | Iniciar PAD) notificacidn valida,
plazo para que opere N* 001-2020-SERVIR/TSC adicionado al plazo de
§ la prescripcidn) suspensian)
 S— - s .
§ 06/03/2020 {16£G3/2020 - 30/06/2020) 06/03/2021 24106/2021

SUSPENSION DE LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION POR EL ESTADO DE EMERGENCIA
NACIONAL POR EL COVID19 {Periodo: 16/03/2020 - 30/06/2020)

W7 as alendar ¢

Suspension

Que, mediante escrito s/n recepcionado el 28 de junio de 2021, la servidora MarilG
Artas Vivanco interpuso recurso de apelacion contra la Carta N° 020-2021-C.5-CHACRA
COLORADA-DIRIS-LC, solicitando que se revoque el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario instaurado en su contra; al respecto. el jefe de Ja Oficina de Recursos Humanos,
mediante el Memorandum N” 902-2021-ORRHH-UFGE-DIRIS-LC, recepcionado el 8 de julio de
2021, comunicd a la servidora que, segin la Directiva. “el_acto o resolucién de inicio no es

impugnable”,
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Que, a través del escrito s/n, de fecha de emision 23 de setiembre de 2021, y
recepcionado con fecha 27 de septiembre de 2021, la mencionada servidora solicito a la
Secretaria Técnica, hacer uso de sus derechos a través de un Informe Oral, para lo cual pidio
que se fijara dia y hora, caso contrario, que se le absuelva de los cargos imputados;

Que, mediante e Informe N° 012-2021-C.S-CHACRA COLORADA-DIRIS-LC, con
fecha de emisién y recepcion 13 de diciembre de 2021, la médico jefe del Centro de Salud
“Chacra Colorada”, en su condicién de Organo Instructor, recomendd al jefe de la Oficina de
Recursos Humanos. en su condicion de Organo Sancionador, imponer a la servidora Marild
Arias Vivanco, la sancion disciplinaria de AMONESTACION VERBAL. Cabe indicar que, dicho
documento fue remitido a la servidora a través de la Notificacion N° 001-2022-ORRHH-DIRIS-
LC. de fecha de emisién y recepcion 25 de enero de 2022

Que, cabe precisar que no se advierte ninguna actuacion posterior por parte de la entidad,
es decir, no se emitid ningGn acto de sancion que resuelva imponer una sancidn o archivar

el procedimiento iniciado contra la servidora MarilG Arias Vivanco;

Que, al respecto, siendo que el plazo de duracién del procedimiento no puede ser mayor
de un (1) afio computado entre el inicio del procedimiento y el acto de sancion {resolucion que
resuelve imponer fa sancion o archivar el procedimiento), se tiene que, al haberse iniciado el PAD
contra |a servidora Marilt Arias Vivanco, el 3 de junio de 2021, ef plazo de prescripcion de la
duracién de dicho procedimiento oper6 el 3 de junio de 2022; en consecuencia, prescribio la
potestad sancionadora de la entidad;

Que, sobre el particular cabe sefalar, que la actuacion de las autoridades que intervienen
en el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) deben regirse bajo los parametros de las
nommas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de su ocurrencia {aplicacién del
procedimiento administrativo disciplinario regulado en la Ley, especificamente en el
Punto 6 de la Directiva), ello en estricto cumplimiento del Principio de Legalidad” y Debido
Procedimiento?, descritos en el numeral 1.1y 1.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N” 27444,
“Ley del Procedimiento Administrativo General”. toda vez que de la revision integra del
Expediente PAD N° 25-2020 (H.T N° 202013224), no se advierte ninguna actuacion posterior
por parte de la entidad, es decir, no se emitié ningln acto de sancién que resuelva imponer una
sancién o archivar el procedimiento, y en consecuencia, habria transcurrido en exceso el plazo

Principio de Legalidad: Las auloridades sdmyastrativas deben actuar con respaln 312 Constiticinn, a2y y ol derscho, denteo de 1as facuflades que lg
astén atribudias ¥ de acuerdo con ios fnes para fon qua les fueran confendas
Principio del Debido Procedimiento: 1.¢3 ummsirados gozan de Ins aerechas y garantas mmplictos al debsio provedirment admmsiranes. Taks
derschos v garantias camprenden, de modo enuncalive mas oo fmretvo. 105 dereches & ser nobhaadas & acteder 3l expatiente, 3 rehudar 10s L
inputados; 3 sxponer argumentos ¥ @ presentar alegales compiamentanos, & offecer y a producy pruebas, a sohcitar & uso Te ‘g palabra, (ua
carrespenda. g er una decision motivada, fundada en dere enitid; ¢ autaridad competente, v en un plazo razonable; y. a impugnar ias
demnmnes que s slectan
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de duracion del procedimiento administrativo disciplinario iniciado contra la servidora
Marilu Arias Vivanco, tal como se detalla en la siguiente linea de tiempo:

Dentro del plazo de un (01) afio de toma Transcurrié 8n exceso 8l plazo de ia
de conocimiento de la Oficina de potestad sancionadora de 1a Entidad
Recursos Humanos {inaccidn administrathel
= d ; . Matificacion del acto de “iptotre NF 012.30601. iy 1
i eIt s instaurecién INICIO PAD sty Fecta i
conocintento GRRHM-DIRIS wontenide en fa Carta N 020 0 duracion det
de o Oficing iC 2021-CE.CHACRA (B0 PAD
e BR MM COLORADA-DIRIS-LC : 03108/2022)
gwomm& (28082021 (031062021} Phos foiog 194178

rs————————— TSI

instauracidn deatro del plazo de Ley, teniendo en cuenta fa
suspensidén establecida entre sl 16 de marzo y ef 30 de junio de
| 2020, por i Estado de Emergencia Nacional por ¢l COVID 18, Frascribid PAL (03/06/2022)

l L El plazo vencia el 21 de junio de 2021 N

i

| Fuente propia, recabada de! Expediente PAD N* 025-2020.

i SO - OO S S S

Que. con relacion al deslinde de responsabilidades, se debe tener en cuenta lo
mencionado en los numerales 2.9 y 3.2 del Informe Técnico N° 1325-2020-SERVIRIGPGSC, de
fecha 28 de agosto de 2020, que sefiala lo siguiente:

"2.9. Por uftimo, debe sefialarse que si opera ia referida prescripcion del PAD por causa
imputable a una de autoridades del PAD o a la Secretaria Técnica por incumplimiento u
omision de su funcion de apoyo a dichas autoridades (siempre que fe sea solicitada) © a
quien resulte responsable; esta debera ser sometida al deslinde de responsabilidades
corresnondiente, de ser el caso, por glemplo cuando se advierta que se hayan producido
situaciones de negligencia, de conformidad con el numeral 252.3 del articulo 252° del
TUO de ia LPAG”

{..}

“3.2 En caso haya operado la referida prescripcion en el PAD por causa imputable a una
de autoridades del PAD, a la Secretaria Técnica por incumplimiento u omisién de su
funcion de apoyo a dichas autoridades (siempre que le sea soficitada) o a quien resulfe
responsable; esta debera ser sometida al deslinde de responsabilidades correspondients,
de ser el caso, por ejemplo, cuando se advierta que se hayan producido situaciones de
negligencia’;

Que, en ese orden de idess, y prelacion procedimental, se advierte que ha transcurnrdo
en exceso el plazo de un (1) afio para la duracién del procedimiento administrativo disciplinario
iniciado contra la servidora Marila Arias Vivanco: habiendo vencido indefectiblemente la
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MINISTERIO DE SALUD N° 499 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Resotucion Directoral

Lma. 06 JUL. 203

7\ potestad punitiva del Estado (ius puniendi) con fecha 3 de junio de 2022, evidenciandose

. N4\ inaccion administrativa, correspondiendo de oficio prever el orden de constitucionalidad, en
= | 'l sentido, que la Administracién Publica debe cumplir con el sistema legal nacional y no puede
w excederse de los poderes autorizados por la Carta Magna;

Que, en ial sentido, debe inferirse que la presunta falta administrativa concerniente en la
inaccion administrativa_que habria permitido la prescripcion del PAD, empieza a
computarse desde el 4 de junio de 2022, es decir, a partir del dia siguiente ala fecha limite que
se tuvo para la emision del acto de sancion que resuelva imponer una sancion o archivar el
procedimiento, contra los que resulten responsables por haber operado la prescripeién (deslinde
de responsabilidad);

Que, asi, se puede colegir que la declaracion de prescripcion constituye también una
forma de conclusién del procedimiento administrativo disciplinario. La propia norma ha previsto
que en el supuesto en que el transcurso del plazo prescriptorio se advirtiera luego de iniciado el
procedimiento, la entidad tiene la obligacién de declarar de oficio la prescripeién y dar por
concluido el procedimiento;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil"; el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; 1a Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE. que aprueba la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil’. la misma que mediante la Resolucion Ejecutiva N° 092-2018-SERVIR-PE,
formaliza su modificacién y se aprueba su Version Actualizada; y,

De conformidad con la funcion prevista en ef literal r) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N® 467-2017/MINSA: v, a las atribuciones conferidas por la
Resolucion Ministerial N° 1045-2022/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO instaurado contra la servidora MARILU ARIAS VIVANCO,
debiendo adoptarse las medidas necesarias para identificar al presunto responsable que permitid
la operatividad de la prescripcion referente a Ja duracion del PAD instaurado contra la referida
servidora, a través de la Carta N° 020-2021-C.S-CHACRA COLORADA-DIRIS-LC,
recepcionada con fecha 3 de junio de 2021, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resclucion.
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Articulo 2. - REMITIR los actuados del Expediente PAD N° 25-2020 - H.T N° 202013224
a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro; a fin de que proceda de acuerdo a su competencia, al
deslinde de respensabilidades de quien generd la prescripcion en mencion. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 94 de ia Ley N” 30057, “Ley del Servicio Civil”, concordante con el
numeral 973 del articulo 97 de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Registrese, comuniquese y cumplase
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