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RESOLUCION JEFATURAL

N°153-2024/O0A-MPB
Barranca, 23 de mayo del 2024

L.A OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: INFORME N°788-2023-URH-MPB, MEMORANDUM N°3194-2023-OA-AGA-MPB,
INFORME  N°1993-2023/UC-MPB, MEMORANDUM N°1889-2024-OA-AGA-MPB,
MEMORANDUM N°3116-2024-OA-AGA-MPB, INFORME N°0958-2024-URH-MPB,
MEMORANDUM  N°4008-2023-OA-AGA-MPB, INFORME  N°3633-2024/UC-MPB
MEMORANDUM  N°5893-2024-OA-AGA-MPB, INFORME N°0979-2024/UP-MPB,
MEMORANDUM N°01161-2024-OPF/MPB, y,

CONSIDERANDO: ,

Que, de acuerdo con el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Perii, indica: "Las

Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local, tienen
~ autonomia politica, econémica y admlmstrahva en los asuntos de su competencia”.

Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley .rgémca de Municipalidades en su
Articulo 1, sefiala: "¢} Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de
gobierno promotores del desarrollo local, con personerfa ]uridlca de derecho piblico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines: el articulo II, establece: "Los ng;ernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competenma“

Que, asimismo el art. 4° del Decreto Supremo N 017-93-T. U. O dela Ley Orgémca del Poder
Judicial, sefiala que "Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplumento a
las decisiones judiciales e de indole administrativo emanadas de la autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su ¢ontenido o sus; fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabﬁldad civil, penal o
administrativo que la ley sefiala”. i

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°. éthordante coh lo dispuesto en
cl articulo 43° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Murumpahdades, prescriben como una de
las atribuciones del alcalde la de dictar resolucién de alcaldia y por las cuales aprueba y

-~ resuelve, los asuntos de carécter administrativo; sin embargo, articulo 85 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias en otros
organos de la entidad.

Que, mediante Ordenanza Municipal N°008-2022-AL/CPB de fecha 09 de marzo de 2022, se
aprobé, la Modificacién Parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Barranca, adecuado al nuevo marco normativo, estableciéndose
en el Articulo 72°, las funciones de la Oficina de Administracién, siendo estos aplicables al
presente asunto los siguientes: a) emitir actos administrativos o de administracién que
correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente; b)
expedir resoluciones en las materias de su competencia, se tiene;

Que, a través de Resolucién de Alcaldia N°004-2023-AL/ LEUS-MPB, de 03 de enero del 2023,
se Resuelve: Articulo 1.-DESIGNAR, en el Cargo y Funciones de Jefe de La Oficina de
Administracién de la Municipalidad Provincial de Barranca, al C.P.C. ANGEL GARCIA
ARENAS, a partir del 03 de enero del 2023.

Que, mediante INFORME N°788-2023-URH-MPB, de fecha 17 de abril del 2023, donde la
Unidad de Recursos Humanos, procede a realizar la liquidacién por vacaciones truncas de
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la Sra. VILLEGAS LUGARTE MARIBEL EUSEBIA por el periodo de 01 afio, 10 meses y 17
dias (del 14/05/2021 al 31/03/2023), desempefiandose como personal CAS - D.Leg. N°1057
quien laboré como inspector de transporte de la Sub Gerencia de Seguridad Vial y
Fiscalizacién, la cual se adjunta al presente.

Que, con MEMORANDUM N®3194-2023-OA-AGA-MPB, de fecha 17 de abril del 2023 la
Oficina de Administracién solicita a la Unidad de Contabilidad efectuar la revisién,
verificacién y control previo del calculo realizado por la Unidad de Recursos Humanos.

Que, mediante INFORME N°1993-2023/UC-MPB, de fecha 19 de abril del 2023, la Unidad

de Contabilidad realiza la revisién y control previo, determinando reconocer la procedencia
en su numeral 2.

Que, con MEMORANDUM N°1889-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 27 de febrero del 2024
la Oficina de Administracién solicita a la Unidad de Contabilidad efectuar la revision,
verificacion y control previo, para el presente ejercicio fiscal 2024, del csleulo realizado por
la Unidad de Recursos Humanos. ’

Que, con MEMORANDUM N°3116-20;4~Q4;AQ%—_1}4PB, de fecha 25 de marzo del 2024 1a
Oficina de Administracién solicita a la Unidad de RectifsosHumanos efectuar la revisién y
andlisis de determinarse una nueva liquidacién sea practicada de acuerdo a sus funciones,
seglin INFORME LEGAL N°081-2024-MPB/QA]. :é
Que, con INFORME N°0958-2024-URH-MPB, de fecha 08 de abril del 2024 Ja‘Unidad de
Recursos Humanos, procede a realizar una nueva liquidacién por vacaciones*truncas de Ia
Sra. VILLEGAS LUGARTE MARIBEL EUSEBIA de 01 afio, 10 meses y 17 dias (del
14/05/2021 al 31/03/2023), desempeiidndose como pex;sgr}gg CAS > D.Leg. N°1057 quien
laboré como inspector de transporte de la Sub Gerencia de Seguiridad Vial y Eiscalizacion, la
cual se adjunta al presente. 2 e
: E} ; ;‘.‘ i?
A. REMUNERACION COMPUTABLE. Tt B
REMUNERACION :8/.1,264.19
B. VACACIONES TRUNCAS.
~
Periodo de cilculo:
14/05/2021 al 31/03/2023
5/.1,264.19 /12 x 10 meses 5/.1,053.49
S/.1,26419 /12 / 30 dias x 17 dias 5/.59.70
Total de Vacaciones Truncas 5. 1,113.19
TOTAL INGRESOS §/1,113.19
SNP (13.00 %) \=144.71
TOTAL VACACIONES A PAGAR 5/.968.48
TOTAL A RECIBIR POR CONCEPTO DE LIQUIDACION 5/.968.48

Que, con MEMORANDUM N°4008-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 10 de abril del 2024 la
Oficina de Administracién solicita a la Unidad de Contabilidad efectuar la revisi6n,
verificacién y control del nuevo caleulo realizado por la Unidad de Recursos Humanos.
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Que, mediante INFORME N°3633-2024/UC-MPB, de fecha 25 de abril del 2024, la Unidad
de Contabilidad realiza la revisién y control previo, determinando reconocer la conformidad
del monto en el numeral 5 y en su numeral 6, sugiere emitir la resolucién administrativa
previa cobertura presupuestal por el reconocimiento de la liquidacién de las vacaciones
truncas a favor de la Sra. VILLEGAS LUGARTE MARIBEL EUSEBIA, por el importe de
$/.1,113.19 Soles.

Que, con MEMORANDUM N°5893-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 16 de mayo del 2024, la
Oficina de Administracién, solicita disponibilidad presupuestal para el cumplimiento del

pasivo administrativo de la liquidacién de las vacaciones truncas a favor de la Sra.
VILLEGAS LUGARTE MARIBEL EUSEBIA, por el importe de S/.1,113.19 Soles.

Que, con INFORME N°®0979-2024/UP-MPB, de fecha 21 de mayo del 2024, la Unidad de
Presupuesto en su numeral 3.1, concluye que, esta unidad de control presupuestal, informa
que no se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal por el importe de S/.1,113.19 Soles.

Que, con MEMORANDUM N°01161-2023-OPP-MPB, de fecha 22 de mayo del 2024, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, traslada la respuesta, informando que, revisado el
presupuesto institucional de la Municipalidad Provincial de Barranca, a través del uso del
aplicativo SIAF-SP, se ha evidenciado que, si se encuentra presupuestado’ la partida
presupuestal de gasto correspondiente, para brindar cobertura a lo solicitado mediante los
documentos de la referencia. i

i,

Que, en merito a las facultades contenidas en el Reglamento dg,Orgamzamén y Funtiones de

la Municipalidad Provincial de Barranca, aprobado medlantesprdenanza Muinicipal N°008-

2022-AL/CPB. y; estando a lo expuesto en los con51derandos de la presente Resolucién

Jefatural; '7

SE RESUELVE:

Articulo 1° - APROBAR, la liquidacién de VACACIONES*LTRUNCAS elaborado por la
Unidad de Recursos Humanos, por el 1mporte,S/ 1,113.19 (Un mil ciento trece

con 19/100 soles), a favor de la Sra. V;I‘.LEGAS LUGARTE MARIBEL
EUSEBIA, conforme a los considerandos:de la presente Resolucion.

Articulo 2°. - AUTORIZAR, el PAGO 5/.1,113.19 (Un mil ciento trece con 19/100 soles),
correspondiente a la liquidacién de VACACIONES TRUNCAS, el cual
comprende la deduccion por SNP (13.00 %) por S/.144.71 Soles (Ciento
cuarenta y cuatro con 71/100 Soles), quedando un importe neto a pagar por
5/.968.48 (Novecientos sesenta y ocho con 48/100 Soles) a favor de la Sra.
VILLEGAS LUGARTE MARIBEL EUSEBIA.

Articulo 3°. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la Sra. VILLEGAS LUGARTE
MARIBEL EUSEBIA, para los fines correspondientes.

Articulo 4°. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a la Unidad de Contabilidad y Unidad de
Tesoreria, previa disponibilidad financiera de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

f\::.riut‘n % ‘ &W % @ MUNGIE,
Gﬁr_um de Pl_mrmnfu_’nmy Presupucsto Voé ]"6 ),. @ AUADAL
- [y

Unidad de Contabilisiad.
Lnidad de Tesoreria

‘l y = ) :
Unidad de Recursos Humanos .é
Iiteresado: n
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