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N° 4 2.5-2025 DE/ENAMM

Callao, 1 8 MAR 2025

Visto el Memorandum N° 001-2025/TRANSP de fecha 05
de marzo de 2025, suscrito por el Responsable del Portal de Transparencia Estandar
de la Entidad, v;

CONSIDERANDO:

Que, por disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa como
Escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09 de
julio del 2014 — Ratifican el estatus de la ENAMM, como Centro de Educacion Superior
de Nivel Universitario y goza de las exoneraciones y estimulos de las Universidades;

< Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de fecha
,.';30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacién y Funciones de la Escuela
e/ Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, asimismo, mediante
—  Resolucién Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril de 2001 fue aprobado el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la ENAMM,;

Que, el articulo 7° de la citada norma sefiala que son
funciones de la Direccion de esta Escuela, entre otras: a) Planear, dirigir y supervisar
las actividades educativas, administrativas y productivas de la Escuela;

Que, de conformidad con lo previsto en la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de fecha 02 de agosto de
2002, las instituciones publicas tienen la obligacion de promover la transparencia de
sus actos y regular el derecho fundamental del acceso a la informacidén consagrado
en el numeral 5) del articulo 2° de la Constitucion Politica del Peru;

Igualmente, segln lo sefialado en el articulo 5° del citado
cuerpo normativo, las entidades de la administracion publica estan en la obligacién
de difundir a través de Internet la informacién que la misma Ley precisa, debiendo
para tal efecto identificar al responsable;



Que, mediante Decreto Supremo N° 063-2010-PCM fue
aprobada la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades
de la Administracion Publica, como herramienta informatica que contiene formatos
estandares bajo los cuales cada entidad registrara y actualizara su informacién de
gestion de acuerdo a lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica y a los plazos establecidos en ella, sin perjuicio de la
informacion adicional que la Entidad considere pertinente publicar.

Que, mediante Decreto Supremo 007-2024-JUS fue
aprobado el Reglamento de la Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica;

Resolucién Directoral N° 11-2021-JUS/DGTAIPD de fecha
24 de marzo de 2021 que aprueba el Lineamiento para la Implementacion y
Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la
Administracion Publica;

Que, mediante memorandum de visto, el encargado del
Portal de Transparencia Estandar remite el proyecto de Directiva para la
implementacion y actualizacion del Portal de Transparencia Estandar; de cuya
verificacion se advierte que este se ajusta a las disposiciones de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su reglamento asi como también el
lineamiento aprobado por Resolucion Directoral N° 11-2021-JUS/DGTAIPD de fecha
24 de marzo de 2021, correspondiendo en consecuencia la formalizacion de la
aprobacién de la directiva propuesta.

ASAY Estando a lo propuesto, de conformidad con lo previsto en
" el inciso (a) del articulo 8° de la Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada por
B =1 7Decreto Supremo N° 070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, asi como con la visacion
/ "},del Subdirector, y Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 006 -
2025/ENAMM/TRANSP de fecha 11 de marzo de 2025 “Directiva que norma las
disposiciones especificas para la implementacién y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar la expedicion de la
presente resolucion a todos los érganos y unidades organicas de este Centro Superior
de Estudios

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de
Asesoria Juridica la publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia

(www.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

pitan de Navi
irector de la Escuela Macional de
Magita Mercante “Almirante Miguel Grau”

Juan Carlos GONZALES Injoque
00931597



PERUI Ministerio

Escuela Nacional de Marina Mercante
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“DECENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONCMIA PERUANA"

DIRECTIVA G N° 006- 2025/ENAMM/TRANSP
FORMULADA POR : ENCARGADO DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
FECHA ; 11 de marzo de 2025

DIRECTIVA QUE NORMA LAS DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA
IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR
EN LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"

TiTuLO |
ALCANCES GENERALES

Articulo 1. Objetivo

Establecer disposiciones para la implementacién y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”.

Articulo 2. Finalidad

Determinar las acciones y responsabilidades de las dreas involucradas en la
implementacion y actualizacién del Portal de Transparencias EstGdndar de
acuerdo a la normatividad vigente en materia de fransparencia y acceso a la
informacién publica.
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/Lo presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los érganos y
unidades orgdnicas de este Centro Superior de Estudios; incluido los responsables
de implementar y actuadlizar la informacién en el Portal de Transparencia
Estandar.

.\""&E/

Articulo 4. Base Legal

4.1. Texto Unico Ordenado de la Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, vy sus modificatorias, aprobado por Decreto Supremo
021-2019-JUS.

4.2. Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS.

4.3. Decreto Legislativo 1353 que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, Fortalece el Régimen de Proteccidon de
Datos Personales y la Regulacidn de la Gestidn de Intereses.

4.4. Reglamento de la Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica, aprobado por Decreto Supremo 007-2024-JUS.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
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Decreto Supremo que aprueba disposiciones relativas a la administracion
del Portal del Estado Peruano, aprobado por el Decreto Supremo 059-2004-
PCM.

Decreto Supremo que aprueba la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Publica,
aprobado por el Decreto Supremo 063-2010-PCM.

Reglamento del Decreto Legislativo 1353, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
fortalece el Régimen de Proteccién de Datos Personales y la Regulacion de
Gestidon de Intereses, aprobado por el Decreto Supremo 019-2017-JUS.
Decreto Supremo gue crea la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano y
establecen disposiciones adicionales para el desarrollo del Gobierno Digital,
aprobado por el Decreto Supremo 033-2018-PCM.

Reglamento del Decreto Legislativo 1412, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Gobierno Digital, y establece disposiciones sobre las condiciones,
requisitos y uso de las tecnologias y medios electrénicos en el procedimiento
administrativo, aprobado por el Decreto Supremo 029-2021-PCM.

Resolucién Directoral N° 11-2021-JUS/DGTAIPD de fecha 24 de marzo de
2021 que aprueba el Lineamiento para la Implementacion y Actualizacion
del Portal de Transparencia Estdndar en las entidades de la Administracion
PuUblica.

TITULO 1l

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 5. Del Funcionario responsable de la implementacién y actualizacién del
Portal de Transpdrencia:

5.1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo V, numeral 5.1 de los
Lineamientos aprobados con Resolucién Directoral N° 11-2021-JUS/DGTAIPD
de fecha 24 de marzo de 2021, corresponde al Funcionario Responsable del
Portal de Transparencia Estdndar, designado por el Titular de este Centro
Superior de Estudios mediante Resolucién Directoral la funcién de
implementar y actualizar el Portal de Transparencia Estandar.

El Funcionario Responsable del Portal de Transparencia contard, para el
mejor desempefio de sus funciones, con el apoyo de un Comité de Trabajo
designado por la Alta Direccidn, integrado por las Jefaturas de las Oficinas
de Asesoria Juridica, Oficina de Administracidn, Seccidn de Abastecimiento
y Servicios, Seccién de Personal y Promocién Institucional, las cuales
brindardn asistencia, en cuanto les competa, al Funcionario Responsable a
efectos de dar cumplimiento a la normativa que regula la implementacion y
actualizacién del Portal de Transparencia Estandar de ENAMM.



Ministerio Escuela Nacional de Marina Mercante
de Defensa *Almirante Miguel Grau®

Articulo 6. De las Funciones de la Alta Direccién y del Funcionario Responsable
del Portal de Transparencia:

6.1.

6.2.

De la Alta Direccion.-

a) Designar al Funcionario Responsable del Portal de Transparencia Estandar
emitiendo la Resolucién Directoral correspondiente. Con dicha resolucidn
también se designard el Comité de Trabgjo encargado de actualizar la
informacidén del Portal de Transparencia.

b) Aprobar mediante Resolucién Directoral la Directiva para la
implementacién y actualizacién del Portal de Transparencia Estdndar, la
cual deberd ser elaborada y propuesta por el Funcionario Responsable
con al apoyo del Comité de Trabajo.

Del Funcionario Responsable del Portal de Transparencia Estdndar.-

a) Gestionar la asignaciéon de usuarios y contrasefias para los coordinadores
de cada drea usuaria.

b) Solicitar la remision oportuna de la informacién requerida a las dreas
usuarias que la posean.

c) Comunicar a las dreas responsables la importancia de mantener
actualizado el Portal de Transparencia Estandar.

d) Supervisar el registro y actualizacién de los rubros tematicos del Portal de
Transparencia Estandar.

e) Informar sobre el incumplimiento de funciones por parte de los
coordinadores y/o personal de las &reas involucradas a la Unidad de
Integridad, Control Interno y Anticorrupcién y/o a la Jefatura de la Seccidn
de Personal o en su defecto directamente a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad.

Articulo 7. De la informacién sujeta a publicacién:

En atencidn a lo dispuesto en los articulos 5° y 22° de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn PUblica, asi como el articulo 45° de su reglamento, en el
Portal de Transparencia Estandar deberd publicarse la informacioén que se detalla
conforme a los siguientes rubros:

a) Datos Generales:

- Direccién de la Entidad y Directorio de Funcionarios y servidores civiles.
- Marco legal (las leyes, reglamentos y demds disposiciones legales que rigen

para la Entidad como es el caso de su norma de creacién y las disposiciones
vigentes en materia de transparencia).

- Normas emitidas (Normas emitidas por la Institucién como Directivas,

Reglamentos u otros).

- Declaraciones Juradas: (Declaraciones juradas de intereses y Declaraciones

juradas de bienes y rentas).
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- Enlace o vinculo a los canales digitales, cuentas de redes sociales, servicios
de mensagjeria instantédnea o direcciones de cormreo electrénico institucional
de la enfidad con la ciudadania, que permita la presentacion de
sugerencias y/o consultas y/o quejas, entre otros, considerando accesibilidad
para poblacidon en condicidn de discapacidad o con habilidades especiales.

- Lista de los formatos y soportes, necesariamente accesibles, de la informacion
gue posea la entidad en el gjercicio de sus funciones

- Informacidn adicional.

b) Planeamiento y Organizacién:

- Instrumentos de Gestidon (Reglamento de Organizacidon y Funciones/Manudal
de Operaciones/Reglamento Institucional; Cuadro de Puestos de la
Entidad/Cuadro de Asignaciéon de Personal; Manual de Organizacion vy
Funciones/Manual de Perfiles de Puestos; Presupuesto Analitico de Persondl;
Organigrama; Manuales de Procedimientos; Texto Unico de Procedimientos
Administrativos; Reglamento Interno de Servidores Civiles)

- Planes y Politicas (Plan Operativo Institucional; Plan de Gobierno Digital; Plan
Estratégico Institucional; entre ofros).

- Recomendaciones de Informes de Auditoria orientadas al mejoramiento de
la gestién de la Enfidad, efectuado por el Organo de Control, asi como el
estado de implementacién de dichas recomendaciones

- Informacidn sobre la ejecucién presupuestal que provee el Sistema Integrado
de Administracion Financiera de Recursos Publicos (SIAF-RP) del Ministerio de
Economia y Finanzas via la interoperabilidad.

- Informacidn sobre saldo de balance resultante de la ejecucidn presupuestal.
Diferencia entre el ingreso realmente percibido y el gasto devengado
durante un afo fiscal.

- Informacion adicional.

d) Proyectos de Inversidn e Infobras:

- Informacién sobre Proyectos de Inversion que provee el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones INVIERTE.PE del Ministerio
de Economia y Finanzas via la interoperabilidad.

- Informacién que provee el Sistema de Informacion de Obras (INFOBRAS) de la
Contraloria General de la Republica via la inferoperabilidad.

- Informacidn adicional.
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€) Personal:

- Relacion del personal contratado bajo cualquier modalidad.

- Montos percibidos por el personal.

- Declaracién Jurada de Ingresos y de Bienes y de Rentas de la Contraloria
General de la Republica.

- Declaracién Jurada de Intereses de la Presidencia de Consejo de Ministros.

- Reporte de denuncias contra funcionarios y servidores (elaborado por el jefe
o0 responsable del érgano de control interno respecto a las acciones
realizadas o las decisiones adoptadas, en relacién a las denuncias que
reciba contra los funcionarios o servidores pUblicos que incumplan las
obligaciones que se establecen en el Capitulo |, Disposiciones Generales, del
Titulo, Il Procedimiento Administrativo, del TUO de la Ley 27444).

- Informacién adicional.

f) Contratacién de bienes v servicios:

- La Unidad orgdnica que hace las veces de drgano encargado de las
contrataciones (Seccidn de Abastecimiento y Servicios).
- Los nombres de quienes elaboran las bases para la contratacién de bienes y
servicios.
- Procesos de Seleccidn de Bienes y Servicios.
- Conftrataciones Directas.
- Reporte de penalidades aplicadas.
%; - Infformacién de Ordenes de Bienes y Servicios.
-/ - Gastos de publicidad.
vep® - Gastos por concepto de pasajes y vidticos.
- Gastos por concepto de telefonia fija, movil e internet.
- Gastos por concepto de uso de vehiculos.
- Plan Anual de Conftrataciones (PAC).
- Laudos y procesos arbitrales.
- Actas y procesos de conciliacién.
- Comites de Seleccién (con indicacion de los nombres de los integrantes).
- Relacién de proveedores sancionados.
- Infformacién de montos por concepto de adicionales de obras, liquidacién
final de obra e informes de supervisidén de contratos, segin corresponda.
- Informacién adicional.

/j(f:c:;?s\\

g) Actividades oficiales:

- Agenda oficial (eventos o reuniones en que participa titular de la Entidad o
funcionario de la Alta Direccidén en representacion de la Institucidn, se
excluye actividades rutinarias) alojado en la plataforma gob.pe.

- Comunicados y/o informes oficiales y/o notas de prensa.

- Informacién adicional.
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h) Acceso ala Informacién:

- Formato de Solicitud de Acceso a la informacion descargable y editable,
direccidon electrénica u otros medios idéneos establecidos por la entidad
para formular una solicitud de informacion publica.

- Registro de Informacién Secreta o Reservada.

- Informacién adicional.

i) Redqistro de visitas:

- Visitas realizadas a los funcionarios y servidores en general alojado en la
plataforma gob.pe (para efectos del registro se consignan los siguientes
motivos de visita: a) Reunidn de trabajo; b) Provision de servicios; c) Gestién
de intereses; d) otros, especificando el motivo).

- Informacidn adicional.

i) Informacidn fiscalizada:

- Informacién sectorial de publicacién obligatoria (informacion especializada
no comprendida en los rubros precedentes la cual deba publicarse por
mandato legal y/o reglamentario u otfra disposicidon emitida por autoridad
competente).

Articulo 8. De los Representantes las dreas usuarias:

Los érganos y/o unidades orgdnicas de ENAMM gque posean la informacion
sujeta a publicacién descrita en el articulo 7°, designardn mediante
memordndum a los coordinadores que fendrdn relacion directa con el
Funcionario Responsable, para la implementaciéon y actualizacion oportuna
del Portal de Transparencia Estandar.

8.2. Es obligacién de los coordinadores brindar la informacion al Funcionario
Responsable y a las dreas usuarias, para el registro y actualizacion oportuna
del Portal de Transparencia Estédndar.

Arliculo 9. De las dreas que deberdn designar Coordinadores:

Las dreas que se detallan a contfinuacion cumplirdn con designar a sus
coordinadores los cuales deberdn, de acuerdo a sus competencias, facilitar la
informacidén descrita en el articulo 7° de la presente Directiva, al Funcionario
Responsable del Portal para el registro y actualizaciéon oportuna de este:

- Subdireccion: Como drea encargada del control del personal que labora en la
Entidad, de conformidad al articulo 10° Literal ¢) de la Organizacion y Funciones
de ENAMM aprobada por Decreto Supremo N° 070-DE-SG del 30/12/1999.

- Oficina de Administracién: Como drea encargada de planear, organizar,
ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la administracion de los
recursos financieros, humanos y materiales, dirigiendo y supervisando la
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formulacion, ejecucién y evaluacidon del presupuesto asignado; esto conforme a
lo descrito en el articulo 30° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de ENAMM, aprobado por Resolucién Ministerial N° 516-DE-SG del 03/04/2001.

- Seccidn de Abastecimiento y Servicios: Como drea encargada de planear,
programar, coordinar, ejecutar y supervisar el abastecimiento de bienes y
prestacion de servicios que requieren los diversos érganos de la Escuela; esto
conforme al articulo 40° del ROF-ENAMM.

Adicionalmente, aquellas dreas que en mérito a sus funciones y dmbito de
responsabilidad cuenten con informacion sujeta a publicacién, conforme a los
supuestos detallados en el arficulo 6° deberdn facilitarla a requerimiento del
Funcionario Responsable del Portal de Transparencia.

Articulo 10. De la informacion a ser facilitada:

a) Subdireccién:
- Informacién del Personal de la Entidad.

b) Abastecimiento:

- Contratacidn de bienes y servicios.
c) Administracion:

- Presupuesto.

- Proyectos de Inversion e Infobras.
- Declaraciones Juradas de bienes y rentas.

La demds informacién serd registrada y/o actualizada por el Funcionario
Responsable del Portal, pudiendo para ello requerir la informacién directamente
a las demdas dreas usuarias.

Articulo 11. De la facultad de requerir informacién:

El Funcionario responsable del Portal de Transparencia se encuentra facultado o
requerir a cualquier érgano y/o unidad orgdnica de este Centro Superior de
Estudios la implementacién o actualizacion de la informacién descrita en el
articulo 7° de la presente directiva en el Portal de Transparencia de la Entidad,
bajo responsabilidad.

Articulo 12. Del aviso de sinceramiento:

12.1. Conforme a lo sefalado en el numeral 7.5 de los Lineamientos para la
implementaciéon del Portal de Transparencia Estdndar (PTE); en caso no se
cuente con la informacién obligatoria de publicar en el PTE, se deberd
publicar un aviso de sinceramiento elaborado por el érgano, unidad
orgdnica o drea poseedora de la informacién, con la fecha y la firma o sello
del responsable de la misma, conforme al formato del anexo (I) de la
presente directiva.
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12.2. Esta publicacién se puede redlizar en un formato de documento portdtil

(PDF) o en una vista de pantalla. Para la publicacién se tendrd en cuenta lo
siguiente:

a) La vigencia del Aviso de Sinceramiento serd semestral cuando:

- La informacién obligatoria de publicar en el PTE se encuentre en
elaboracion.
- La informacion no se haya generado en un periodo determinado.

b) La vigencia del Aviso de Sinceramiento serd permanente:

- Cuando por su naturaleza juridica la Entidad no esté obligada a
producir determinada informacién obligatoria de publicar en el PTE.

- Por la pérdida, exfravio, destruccién, extraccidén y alteracién de la
informaciéon obligatoria de publicar en el PTE. Se deberd indicar de
manera breve las medidas adoptadas, si se encuentra en proceso de
reconstruccién la informacién y el drea encargada de ello.

Articulo 13. De las responsabilidades

1:3.1.
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Tanto el Funcionario Responsable del Portal, los coordinadores designados
por las dreas y todo el personal de la Institucion son pasibles de incurrir en
infraccion administrativa grave o muy grave de configurarse alguno de los
supuestos previstos en los articulos 58° y 59° del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

. Ante estos casos, se deberd correr traslado a la Secretaria Técnica de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad para que
proceda a la precdlificacién de la falta y traslado al Organo instructor
competente, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, asi como la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

El procedimiento sancionador podrd ser iniciado de oficio, a consecuencia
de orden superior, por peticidn motivada de ofros érganos o por denuncia
de un ciudadano.

. Las sanciones a aplicarse de acuerdo al articulo 61° del Reglamento de la

Ley de Transparencia, fratdndose de infracciones graves serdan de
suspension sin goce de haber entre freinta y un (31) dias hasta ciento veinte
(120) dics.

Tratédndose de infracciones muy graves, estas se sancionardn con
suspension sin goce de haber entre ciento veintiun (121) dias hasta ciento
ochenta (180) dias, o destitucidn o inhabilitacion hasta por 2 afios.
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Disposiciones Complementarias Finales

Primera.- De los supuestos no contemplados

En todo aspecto no contemplado en la presente Directiva serdn de aplicacion
las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién PUblica aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, asi
como las de su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2024-JUS vy
ademads los lineamientos aprobados con Resolucién Directoral N° 11-2021-
JUS/DGTAIPD de fecha 24 de marzo de 2021.

Segunda.- De la vigencia

La presente directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
SoG-Asen, publicacion en el Portal Institucional (www.gob.pe).

Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau™

ANEXO:

ANEXQO “I" MODELO AVISO DE SINCERAMIENTO
ANEXO "I MODELO DE MEMORANDUM DE DESIGNACION DE COORDINADOR
ANEXO “lII" LISTA DE DISTRIBUCION

Av. Progreso N° 632 Chucuito - Callao
www.gng;mm.ggjgg pe
www.gob.pe/enamm
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“Almirante Miguel Grau”

I d , '
?g PERU I Ministerio

MODELO DE AVISO DE SINCERAMIENTO

Anexo |

Emision del aviso : (dia/mes/ano)

Vigencia del aviso : (Indicar si es permanente o temporal)

Informacién no publicada : (De acuerdo al detalle sefialado en el articulo
7°)

Rubro al que pertenece : (Rubro al que corresponde la informacién de
acuerdo a los que se detallan en el articulo
79

Motivo de la no publicacién : (Indicar el motivo de la no publicacion)

Acciones dispuestas : (En caso de pérdida, extravio, destruccidn,

extraccion y alteracion de la informacién
obligatoria de publicar en el PTE, consignar
de manera breve qué acciones concretas
estd implementando o ha implementado
para la reconstruccion de la informacién, si ya
se encuentra en proceso de reconstruccion y
el &rea encargada)

Firma manual o digital y/o sello del responsable de del érgano, unidad orgdnica
o drea poseedora de la informacidén
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[ TESE Escuela Nacional de Marina Mercante
de Defensa “Almirante Miguel Grau®

ANEXO “II”

MODELO DE MEMORANDUM DE DESIGNACION DE COORDINADOR/A

"DECENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

MEMORANDUM N° - 2025/(denominacién conforme a drea usuaria)
Callao,
A : Funcionario Responsable del Portal de Transparencia
Estandar
Asunto : Designacion de coordinador de drea usuaria
Ref. : Directiva para la implementacién y actualizacién del Portal de
Transparencia

Tengo el agrado de dirigirme a usted sefior encargado con la
finalidad de hacer de su conocimiento que, esta drea ha designado como
coordinador para efectos de la remisién de informacién para su carga en el Portal de
Transparencia Estandar de la Entidad al servidor/servidora (nombres y apellidos y

cargo), con quien agradeceré se efectlen las coordinaciones para los fines
pertinentes.

Atentamente,

Nombre, cargo, y firma
del fitular de la Direccidn,
Jefatura u Seccién

DISTRIBUCION:
Copia.- Archivo
Av. Progreso 632 Chucuito - Callao

www.enamm.edu.pe
www.gob.pe/enamm
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Ministerio Escuela Nacional de Marina Mercante
de Defensa “Almirante Miguel Grau”

ANEXO “llI"

LISTA DE DISTRIBUCION

Oficina de Administracion

Seccidén de Presupuesto

Seccién de Abastecimiento y Servicios
Seccién de Personal

Oficina de Asesoria Juridica
Secretaria General
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