MINISTERIO DE SALUD N° /{/{3-2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Resotueicn Directoral

11 JuL. 003

Lima,

VISTO:

El Expediente PAD N° 045-2021 (H.T N° 202043757}, que contiene: El informe N” (025-2022-
ST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de emisién 23 de marzo de 2023, a través del cual, la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios recomendo a esta Direccion General. que
se declare de oficio la prescripcion de la facultad para determinar la existencia de falta administrativa
& iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el (la) servidor(a} responsable respecto a
lo indicado por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR en el numeral 3.1 y 4.3 del Oficio N” 004692-2020-SERVIR-GDSRH. de
fecha de emision 14 de noviembre de 2020 .conforme a lo establecido en e articulo 94 de la Ley N°
30057, "Ley del Servicio Civil™ y.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil" (en adelante, la Ley). y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N 040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento General),
sefalan que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador establecido por dichas
normas, se encuentra vigente a partir del 14 de setiembre de 2014, estableciendo un régimen unico y
exciusivo para las personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de
la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que. es preciso senalar que con fecha 24 de marzo de 2015, se publicd en el Diario Oficial
“El Peruano’, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprobd la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de ia Ley
N* 30057, Ley del Servicio Civil” (en adelante, la Direcliva). vigente desde el 25 de marzo de 2015,
que en su numeral 6.3 det Punto 6, sobre la vigencia del régimen Disciplinario y PAD, dispone que:
‘I s PAD instaurados desde ef 14 de setiembre de 2014, por hechos comelidos a partir de dicha
fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre regimen disciplinario previstas
en la Ley N° 30057 y su Reglamento”™: y. mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE. de fecha 21 de junio de 2016, formaliza su modificacion y se aprueba su Version

Actualizada:

Que. en ef presente £aso, 10s hechos se produjeron después del 14 de setiembre de 2014, los
mismos gue han sido evaluados considerando las normas sustantivas y procedimentales vigentes al
momentio de su ocurrencia. esto es 1o previsio en la Ley y e Reglamento General;
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Que. de conformidad con el articulo 92° de la Ley. concordante con el numeral 10 de la
Directiva, se expone lo siguiente

Que, en relacién a los antecedentes y documentos que dieran lugar al inicio del Procedimiente
Administrativo Disciplinario, se tiene que a lrevés del Oficio N° 004692-2020-SERVIR-GDSRH. de
fecha de emision 14 de noviembre de 2020 (recibido con fecha 16 de noviembre de 2020), la
Gerenca de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de ia Autoridad Nacional del Servicia Civil
- SERVIR comunica a la Oficina de Recursos Humanos {actuaimente denominada Oficina de Geslion
de Recursos Humanos) de la Direccitn de Redes Integradas de Salud Lima Centro, las Acciones de
supervision en el marco del articulo 13 del Decrelo Legislativo N° 1023, respecto al expedienta N”
1405-2019-5ERVIR/GDSRH. Por otro lado, cabe resaltar que este documento fue recepcionado
por la mesa de partes de la entidad con fecha 16 de noviembre de 2020 Sequn se desprende:

Que. la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de esta enlidad,
a efectos de delerminar la fecha de toma de conocimiento por parte de la Oficing de Recursos
Humanos, respecto al oficio mencionado en el parrafo anterior, procedio a revisar fo registrado en el
Sistema de Tramite documentario (3TD), respecto al Oficio mencionado en el parrafo anterior, el cual
fue signado con la Hoja de Tramite (HT_N° 202043757), obteniendo como resultado de la bustqueda
que, 1a Oficina de Recursos Humanos tomé conocimiento del Oficio antes mencionado el 20 de
noviembre de 2020:

Que, a través del Oficio N° 002-2021-OCI-DIRIS-LC, de fecha de emision 11 de enero de
2021 {recibido con fecha 11 de enero de 2021}, la jefatura del Organo de Control Institucional solicité
a esta Direccion General. informacidn sobre las acciones de supervision en el marco del articulo 13
del Decreto Legisiativo Nro. 1023, respecto al expediente N’ 1405-2108-SERVIRIGDSRH):

Que, a través del Memordndum N° 743-2021-0ORRHH-UFGE-DIRIS-LC, de fecha de emision
30 de abril de 2027, la jefatura de la Oficing de Gestion de Recursos Humanos solicité a la Secretaria
Tecnica de Procedimienios Administrativos y Disciplinarios, el inicio de la investigacion para el
deslinde de responsabliidad a que hubiere lugar, respeclo a lo indicado por la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del
Oficio N” 004682-2020-SERVIR-GDSRH:

Que. a través de la Nota Informativa N° 065-2022-ST-ORRHH-DIRIS-LC. de fecha de
emision 15 de marzo de 2022 (recibido con fecha 18 de marzo de 2022). la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos y Disciplinarios solicitd a la Coordinacién Técnica de la Unidad
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MINISTERIO DE SALUD Ne 4/Z;%-2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Resotucion Directoral

11 1oL 13

Lima,

Funcional de Gestion del Empleo, el informe escalafonario y/o situacional de la servidora Angela
Bonilla Cairo;

Que. a través de la Nota Informativa N° 073-2022-ST-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de
+/ emisién 8 de abril de 2022 (recibido con fecha 8 de abril de 2022). la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos y Disciplinarios reiterd a la Coordinacién Técnica de la Unidad
Funcional de Gestion del Empleo, la solicitud de remision del informe escalafonario y/o situacional de

la servidora Angela Bonilla Cairo;

Que, a través del Memorandum N° 105-2022-UFGE-ORRHH-DIRIS-LC. de fecha de emision
11 de abril de 2022 (recibido con fecha 11 de abrif de 2022), la Coordinacion Técnica de fa Unidad
Funcional de Gestion de! Empleo remitio a la Secretaria Técnica de Procadimientos Administrativos y
Disciplinarios, el Informe Escalafenario N° 093-2022-ERL-UFGE-ORRH-DIRIS LC de la servidora
Angela Bonilla Cairo;

Que, a través del Informe N® 063-2022-ST-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emisién 13 de
abril de 2022 (recibido con fecha 13 de abril de 2022), la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos y Disciplinarios recomendé a la Direccidn Administrativa, el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contra la servidora Angela Bonilla Cairo; sin embargo, es preciso sefalar
que este acto fue realizado posterior a la fecha de prescripeion sefialado en el articulo 94 de la Ley.
la cual establece textuaimente lo siguiente: *La competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) ahos contados
a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad. o de la que haga sus veces.”

Que. a través de la Carta N° 014-2022-DEA-DIRIS-LC, de fecha de emisién 21 de abril de
2022, la Directora Ejecutiva de la Direccion Administrativa {(M.C Rebeca N. Pérez Allpoc) en su calidad
de Autoridad PAD come Organo Instructor comunicé a la servidora Angela Bonilla Cairo, el inicio del
Procedimients  Administrativo Disciplinario por la presunta comision de faita administrativa
disciplinaria; asimismo, cabe resaltar que la Carta antes mencicnada fue notificada por la Direccidn
Administrativa a través de la Notificacion N° 02-2022-DEA-DIRIS-LC, de fecha de emision 21 de abril
de 2022, ia cual fue recepcionada. por la servidora. con fecha 28 de abril de 2022;

Que. a través de la Carta S/N de fecha de emision 3 de mayo de 2022 (recibido con fecha
3 de mayo de 2022), la servidora Angela Bonilla Cairo solicito a la Autoridad PAD competente
{Directora Ejecutiva de la Direccion Administrativa), la prorroga de plazo para presentar sus
descargos:

Que, a través de la Carta S/N de fecha de emision 15 de marzo de 2022 (recibido con fecha
17 de mayo de 2022), la servidora Angela Bonilla Cairo remilié a la Autoridad PAD competente
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{Directora Ejecutiva de la Direcaidn Administratival. los descargos respecto al inicio del procedimiento
adminisirativo disciplinario comunicado a través de la Carta N™ 014-2022-DEA-DIRIS-LC;

Que, a través del informe N° 025-2023-5T-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de emisidn 23 de
marzo de 2023, (recepcionado con fecha 3 de abril de 2023). la Secrelaria Técnica de
Procedimientos Administrativos y Disciplinarios recomendo a esta Direccion General. 1o siguiente:
“4.1. DECLARAR de oficio la prescripcion de la facultad para determinar la existencia de falta
administrativa e iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el (la) servidor{a) responsable
respecto a lo indicado por la Gerencia de Desarrolio del Sistema de Recursos Humanos de fa
Autoridad Nacional del Servicio Cwil - SERVIR en el numeral 3.1 v 4.3 del Oficio N” 004692-2020-
SERVIR-GDSGHR: 4.2, ARCHIVAR el reporte formulade por 1a Gerensia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Mumanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR comunicada a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centre, a través
del Oficio N 0046482-2020-SERVIR-GDSHR, el cual fue signado con el Expediente PAD N” 045-2021
~ HT N' 202043757, como consecuencia de & declaracion de prescripcion dispuesta en el articulo
anterior del presenie informe. 4.3, REMITIR jos actuados del Expediente PAD N° 45-2021 — HT N°
202043757, a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de la Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima Centro, a {in de que, proceda de acuerdo a su competencia en el
deslinde de responsabilidad de quien generd la prescripcion en mencién. de conformidad con lo
dispuesto en & articuio 94 de la Ley N” 30057, “Ley del Servicio Civil", concordante con el numeral
97.3 del articuio 97 de su Reglamento General’,

De los plazos de prescripcidn para el Inicio del PAD previstos en la Ley N° 30057, “Ley
del Servicio Civit”

Que. el articulo 94 de la Ley. eslablece jos plazos de prescripcion para el inicio del
procedimiento administrative disciplinario a los servidores civiles y ex servidores. En el caso de ios
servidores. el plazo de prescripcion es de tres (3) afios contados a partir de 1a comision de la falta y
uno {1) a partir que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya
tomado conocimiento del hecho. Asimismo, sefala que entre el inicio del PAD v la emisién de 1a
resolucion no pusde ranscurrir un plazo mayor a un {1} ano’,

Ciue. por su parte, el Reglamento General precisa en su adiculn 97, que ¢ plaze de
prescripcion es de tres (3) anos calendario de cometida la falta. salvo que, durante ese periodo la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad. o fa que haga sus veces, hublera tomado conocimiento
de la misma. En este ltimo supuesto: es decir, si la oficing de recursos humanos hubiera tomado
conocimiento de 108 hechos que generaron la supuesia comision de la falia. se aplicara al caso en
evaluacion. el plazo de un (1) afc a que hace referencia fa Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General,

Que, ahora bien. respecto de las denuncias que provienen de una autoridad de control. el
segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva, establece que. a diferencia de ias demas denuncias,
an las que se entiende que la entidad conocid de la falta cuando esta llegd a la Oficina de Recursos
Humanos, teniendo en cuenta que los informes de control son dirigidos al funcionario que conduce la
entidad y no la Oficina de Recursos Humanos®, en dichos casos la toma de conocimiento por parte de
ta entidad se considera desde ef momento en que el titular recibe el Informe de Control ¥ no desde
que este llega a la Oficina de Recursos Humanos:

Que. de transcurrir dichos plazos sin que se haya instaurado el respective procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado {entidades
publicas} para perseguir al servidor civil. en consecuencia, debe declarar prescrita la accion
administrativa. sin perjuicio de tas responsabilidades civiles o penales que por el misme hecho se
hubigsen generado

De la responsabilidad de las Autoridades del PAD o Secretaria Técnica por haber

dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcion para el Inicio del PAD o el plazo
del PAD

&
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MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Ne <y 44 7-2023-DG-DIRIS-LC

Resotueion Directoral

11 UL N

Lima,

Que, la prescripcion de un (1) afio para el Inicio del PAD se computa desde que la autoridad

S\ competente (Oficina de Recursos Humanos o Titular de Ja Entidad, segun sea el caso’} conocid la

infraccién v ostentaba la potestad de dar inicio al procedimiento disciplinario, de modo que, ai no

| _'haberlo hecho dentro de un plazo determinado juridicamente, se produce la renuncia tacita a esta
‘competencia;

Que, es oportuno recordar en este punto que, en virtud al Acuerdo de Sala Plena del
Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Resolucion de Sala Plena N” 003-2010-SERVIR/TSC, la
entidad tiene “Ja obligacion de implementar compelencias. areas y procedimientos que aseguren la
oportuna y eficaz deteccion y sancion de faltas; eliminando etapas que no generan valor al proceso o
dilaten innecesariamente la decision a adoplar” (Fundamento N* 20):

Que, ahora bien, las entidades publicas y. en especial las auloridades dej procedimiento
administrativo disciplinario®, tienen un afo de plazo para instruir o concluir el procedimiento, arribando
a una decision final en la que se determine la responsabilidad o no del servidor pablico. Constituys.
entonces, una obligacion de la entidad publica, y en especial de las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario -de un procedimiento en particular- arribar a una decision respecto del inicio
del procedimiento o sobre la responsabilidad del servidor en caso se hubiera iniciado el procedimiento,
en ¢l plazo de un {1) afio:

Que, de no hacerlo en dicho periodo comporta la exclusion de la posibilidad de aplicacion de
sancion alguna contra el/la servidor/a, asi se constate finalmente su responsabilidad en los hechos
imputados. Por ello, es pues obligacion de las autoridades del procedimiento administrativo cumplir
con los plazos previstos. De lo contrario, se debera iniciar procedimiento administrativo, esta vez en
contra de las autoridades que dejaron transcurrir el plazo de prescripeion, para lo cual debera emilirse
fos actos administrativos y de gestion interna destinades a imponer las sanciones correspondientes;

Que. corresponde precisar, que de acuerdo a lo senalado por el Tribunal del Servicio Civil en
ia Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, precedente administrativo de observanca
obligatoria, el plazo de prescripcion debera computarse desde el momento en que el jefe de ta Oficina
de Recursos Humanos (en su condicion de autoridad del PAD) hubiera tomado conocimiento de la
falta mediante un reporte o denuncia. Pues, la Secretaria Técnica no constituye autoridad dentro del
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procedimiente administralive disciplinano. vy, por ende, no tiene capacidad de decision (va sea para
iniciar &l PAD o imponer sancién algunal:

Que asi, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen
Discipiinario y Procedimignto Sancionador investigar lus presuntos hechos itrrequlares, documantar el
PAD y realizar la precalificacion norrespondien e, identificando e  individualizando  las
responsabilidades a que hublera lugar. De conformidad con fos numerales 8.1 y B.2 del Punto 8 de fa
Directiva;

Sobre el hecho denunciado

Que. a través del Oficio N° 004692-2020-SERVIR-GDSRH. de fecha de emision 14 ds
noviembre de 2620 (recibido con fecha 16 de noviembre de 2020}, la Gerencia de Desarrollo del
Sistermna de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional det Servicio Civil — SERVIR comunica a la
Oficing de Recursos Humanos de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro. las
Acciones de supervision en el marco del articulo 13 del Decreto Legislativo N’ 1023, respecto al
expediente N 1405-2010-SERVIR/GDSRH:

Que, a través del Oficio mencionado en el parrafo anterior, la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -~ SERVIR, concluye lo
sigutente: 3.1 La Enlidad no habria cumplido con los presupuestos previstos en ef articulo 78
del Reglamento 276 y el numeral 3.2 de la Norma Técnica al disponer la rotacién de la servidora
a través del Memordndum Nro. 990-2019-ORRHH-DIRIS-LC, del 04 de octubre de 2019, ellos
pues segtin lo expuesto en los numerales 2.8 y 2.9 del presente oficio (i) de la sota lectura del
citado memorandum, se advierte que no se indicé ef cargo de destino, lo cual es indispensable
para verificar si este se encuentra previsto en el CAP vigente a dicha fecha, y si las funciones
inherentes a dicho cargo se encontrarian acordes al grupo ocupacional y al nivel de carrera
alcanzados por la servidora, y (ii} el memordandum de rotacién no cumple con la debida
maotivacién pues no expresa mayores elementos que justifiquen la decisién o la real existencia
de necesidad institucional que conllevo a disponer dicha accion de desplazamiento, con fo cual
no se cumplio con el requisito de validez de os actos administrativos establecidos por ef
articulo 3 del TUO LPAG, como garantia del debido procedimiento establecido en el numeral
1.2 del articulo 1V de su Titulo Preliminar: 3.2 Que no resulia posible para esta Gerencia emitir
pronunciamiente respecto al caso en concreto, por lo que. la Entidad debers acreditar cuales habria
siddo las medidas de sequridad o de prevencion que estaria adoptando para garantizar la seguridad y
ta salud en el trabajo de su personal, asi como el determinar que los ambientes de trabajo cuenten
con las medidas de seguridad necesario para desempediar sus funciones; v, 3.3 Los presuntos hechos
de hostigamiento laboral contra la denunciante, en fa medida que de ser corroborados. constituirian
falta discipiinaria y por to tanto ameritan una investigacion, fa cual, corresponderéd a la Secretara
Tecnica de Frocedimientos Disciplinarios de la Fnfidad svalte dicho extremo de la denuncia.
Asimismo, indica ias siguientes acciones a seguir: (.. ) 4.3 Iniciar fas investigaciones pertinentes a
fin de determinar ia responsabilidad del servidor o servidores que, al rota a la servidora con el
Memorandum N° 990-2019-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha 04 de octubre de 2018, no cumplieron
con las normas citadas en el numeral precedente, de corresponder. (Conclusion 3.13 (...}

Que, et Oficio antes mencionade fue registrado a través del Sistema de Tramite Documentario
de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Cantro. bajo el HT N® 202043757 con fecha 18
de noviembre de 2020; asimismo. la Direccion de Administrativa derivs a la Oficina de Recursos
Humanos {actualiments Oficina de Gestion de Recursos Humanos), el Oficio antes mencionado con
fecha 19 de noviembre de 2020 {recibido con fecha 20 de noviembre de 2020}, por io que, el dia
20 de noviembre de 2020 debe ser considerado el dia de la toma de conocimiento de los hechos por
parte de la Oficina de Recursos Humanos; en ese sentido, se colige que la fecha limite que tuve la
Autoridad PAD para el inicio del procedimiento administrative disciplinaric fue el 20 de
noviembre de 2021;

De ia prescripcion en el presente caso

Que. de la revisidn de los documentos obrantes en autos, se tiene que los heches fueron
puestos en conocimiento de la Oficina de Recursos Humanes (actualmente Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos) de fa Entidad. por medio del Oficio N* 004692-2020-SERVIR-GDSRH obrante a
fojas 6, y segun se desprende de la Hoja de Tramite - Sistema de Tramite Documentaric {STD) -
DIRIS Lima Centro (H.T N° 202043757), obrante a jojas 07, donde se consigna en el Paso 3 - item
“Of. Destino”, que la Oficina de Recursos Humanos tomé conocimiento de los hechos reportados por
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MINISTERIO DE SALUD N° 447 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

11 L. 13

la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, con fecha 20 de noviembre de 2020;

Lima,

CQue, sobre el particular, cabe sehalar, que la acluacion de las autoridades que intervienen
en el Procedimiento Administrative Disciplinario (PAD) deben regirse bajo los parametros de las
normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de su ocurrencia (aplicacion del
procedimiento administrativo disciplinario regulado en la Ley, especificamente en el Punto 6
de la version actualizada de la Directiva), ello en estricto cumplimiento del Principio de Legalidad y
Debido Procedimiento, descritos en el numeral 1.1y 1.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
“Ley del Procedimiento Administrativo General’; toda vez, que de la revision integra del Expediente
PAD N° 045-2021 (H.T N° 262043757), se visualiza que habria transcurrido en exceso el plazo para
disponer el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra el {la) servidor(a) responsable
respecto a lo indicado por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR 2n el numeral 3.1 y 4.3 del Oficio N” $04692-2020-
SERVIR-GDSRH, de fecha de emision 14 de noviembre de 2020, ello a razdn de que, ha transcurrido
en exceso e plazo de un (1) afic desde {a toma de conocimiento del hecho, por parte de Oficina
de Recursos Humanos, el cual se relaciona entre la fecha de toma de conocimiento v el plazo
limite para dar inicic al procedimiento administrativo disciplinario. el cual debe ser contabilizado
de la siguiente manera:

20/11/2020 201172021
‘........,.-...(.....%B;{%.a.‘aé ........................................................................................................... .p- ‘.é.z-s ............. ’
conocimiento maximo para
{OGRRHH) iniciar el
{nicio de Plazo PAD

de Prescripeion
1 4

Dentro def afio (1) de ta toma de conocimiento por fa Oficina te Gestidn de Recursos Humanos
(20.11-2020- 20.11.21}

Fuenle propia recabada del Expediente PAD N° 045-2021

Que, para el computo del plazo de prescripcion del presente caso se considera el tfranscurso
del plazo de urn {1) afo, dado que la presunta falta fue comunicada a la Oficina de Recursos Humanos
de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro; no aplicando ni operando a la presente
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fa suspension de 10s plazos de prescripcion, tentendo como fecha limite para el fenecimiento de la
potestad disciplinaria de 1a entidad el dia 20 de noviembre de 2021:

Que, por olro lado, debemos remontarnos a io dispuestc en e numeral 3.1 del Informe
Técnico N° 1359-2018-SERVIR/GPGSC. de fect 1 28 dr agosto de 2019, emitido por la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil de b Autondad ivacional del Servicio Civil (BERVIR), que sefala.
En el régimen disciplinario de la LSC ol plazo de prew ripcidn para el inicio del PAD es de tes (3)
anos contados a partir de la comision e lo falia y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho:

Que, bajo ese orden de ideas, y wrelacion pocedimental, se advierte que ha transcurrido en
exceso el plazo de un (1} anfo para Instaurar Procedimiento Admimistrative Disciplinario contra el (la)
servidor(a} responsable respecte a lo indicado por la Gerencia de Desarrollo def Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR en el numeral 3.1 y 4.3 del Cficio N”
004692-2020-SERVIR-GDSRH; habiendo vencido indefectiblemente la potestad punitiva del Estado
(ius puniendi} con fecha 20 _de noviembre de 2021, evidenciandoss inaccién adminisirativa,
correspondiendo de oficio prever el orden de constitucionalidad, en sentido, que la Administracion
Publica debs cumplir con el sistema legal nacional y no puede excederse de los poderes aulorizados
por la Carta Magna;

Que. en tal sentido, o refacionado a la presunta responsabilidad administrativa que se
desprende de la declaracion de prescripcion correspondera ser absuelta a través del deslinde de
responsabilidades por parte del {la) servidor{a} que cumplia funciones de Secretariofa) Técnico(a), en
fa fecha en que se produjo la prescripcion. Por otrp lado, debe inferrse que la presunta falta
administrativa concerniente en la inaccién administrativa gue habria permitido la prescripcion
del PAD empieza a compularse desde el 21 de noviembre de 2021 es decir, a partir del dia
siguiente a la fecha limite que se tuvo para iniciar PAD contra los que resulien responsables por haber
operado la prescripcion {deslinde de responsabilidad).

Que. resulta pertinente advertir que el Informe N° 063-2022-ST-ORRHH-DIRIS-LC, a través
del cual se recomienda el inicio del Procedimianto Administrativo Disciplinario contra la servidora
Angela Bonilla Caro, fue remitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y
Disciplinarios a Ia Autoridad PAD (Directora Ejeéutiva de la Direccién Administrativa). posterior a la
fecha limite para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario (20 de noviembre de
2021}, segun se aprecia de la visualizacién del historial de mowimientos del HT N® 202043757
registrado en el Sistema de Tramite Documentario, lem N° 3 denominado "Of. Destino” y *fecha que
recibe’. a través de la cual, se registra que la Oficina de Recursos Humanos {denominada actualmente
Oficina de Gestitn de Recursos Humanos) tomd conocimiento de los hechos el 20 de noviembre de
2020, por o gque. este hecho debe ser considerado al momento de realizarse o deslinde de
responsabilidad a que hubiere lugar:

Que. asi. se puede colegir que 1a declaracion de prescripcion constituye también una forma
de conclusién del procedimiento administrative disciplinario. La propia norma ha previsto que en el
supugsto en que el transcurso del plazo prescriptorio se advirtiera luego de nictado el procedimiento.
fa entidad tiene la obligacidn de declarar de oficio la prescripeion y dar por concluido el procedimiento;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N’ 30057, “Ley del Servicio Civil', el Decreto Supremo
N’ 040-2014-PCM. Reglamento General de la Ley del Ssrvicio Civil; la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N" 101-2015-8ERVIR-PE, que aprueba la Directiva N” 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Oisciplinario y Procedimiento Sancicnador de la Ley N 30057, Ley del Servicic Civil’, la misma que
mediante {a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de
2016, formaliza su modificacion y se aprueba su Version Actualizada; v,

De conformidad con la funcion prevista en el literal r) del articulo 8 del Manual de Operaciones
e las Redes Integradas de Saiud de Lima Metropolitana, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 467-2017/MINSA; y, a las alribuciones conferidas por la Resolucion Ministerial N° 1045-
2022/MINSA

SE RESUELVE:

Articuio 1, - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la facultad para determinar la
existencia de falta administrativa e iniciar el Procedimignto Administrative Disciplinario contra el (ia)
servidor(a) responsable respecto a lo indicado por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
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MINISTERIO DE SALUD N° £/4/3 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

R esotucion Direotoral

11 L. plI/E]

Lima,

Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Cwil - SERVIR en el numeral 3.1 y 4.3 del Oficio N
004692-2020-SERVIR-GDSRH, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente rasolucion.

Articulo 2. - ARCHIVAR el reporte formulado por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR comunicada a la Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima Ceniro, a través def Oficio N” 004692-2020-SERVIR-GDSRH, el
cual fue signado con ef Expediente PAD N° 045-2021 - H.T N° 202043757, como consecuencia de la
declaracion de la prescripcion dispuesta en el articulo anterior de la presente resolucion.

Articulo 3. - REMITIR los actuados def Expediente PAD N° 845-2021 - H.T N° 202043757, a
la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de fa Direccion de Redes
integradas de Salud Lima Centro; a fin que, proceda de acuerdo a su competencia en el deslinde de
responsabilidades de quien generd la prescripcion en mencion, de conformidad con fo dispuesto en el
articulo 94 de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", concordante con el numeral 97.3 del articulo
97 de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Articulo 4.- INICIAR ia investigacion, a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Admirustrativos v Disciplinarios, contra el (la) servidor(a) que resulte responsable por haber
recomendado el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario. asi como, contra el {la)
servidor(a) que inicid el Procedimiento Administrativo Disciplinario. ambos, inobservando el plazo
previsto en el articulo 94 de la Ley N7 30057, “Ley del Servicio Civil", concordante con el numeral 87.1
del articulo 97 de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N 040-2014-PCM.
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