MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

N°£y4) 2} -2023-DG-DIRIS-LC

R esotuoion Directoral

Lima, 11 JUL. 703

VISTO:

El Expediente PAD N° 89-2020 {H.T N° 202027504), que contiene: El Informe N° 11-2023-
ST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 31 de enero de 2023, a través del cual, la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos v Disciplinarios recomendé & esta Direccion General, que
se declare de oficio la prescripcion de la facultad para determinar falta administrativa e iniciar
Procedimiento Administrative Disciplinario contra el (la) servidor{a) que permitio que opere la
prescripcién de la facultad administrativa disciplinaria e iniciar el deslinde de responsabilidad a que
hubiere a lugar, respecto a lo sefialado en la Nota Informativa N* 114-2020-ST-ORRHH-DIRIS-LC y
el informe N° 105-2020-ST-ORRHH-DIRIS-LC, conforme a lo establecido en el articulc 94 de la Ley
N® 30057, "Ley del Servicio Civil", y:

CONSIDERANDO:

Que. mediante Ley N” 30057, “Ley del Servicio Civil" {en adelante, la Ley). y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento Gengral),
seRalan que el nuevo régimen disciplinaric y procedimiento sancionador establecido por dichas
normas, se encuentra vigente a partir del 14 de setiembre de 2014, estableciendo un régimen Onico y
exclusivo para las perscnas que estan encargadas de su gestion. del gjercicio de sus potestades y de
la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, es preciso sefialar que con fecha 24 de marzo de 2015, se publicd en el Diario Oficial
“E] Peruano”, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprobo fa
Directiva N” 02-2015-SERVIRIGPGSC. “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil” (en adelanie, la Diractiva), vigente desde el 25 de marzo de 2015,
que en su numeral 6.3 del Punto 6, sobre la vigencia del régimen Disciplinario y PAD, dispone que:
“l o5 PAD instaurados desde ef 14 de seliembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha. se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas
en la Ley N° 30057 y su Reglamento™; y. mediante fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 092-
2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2018, formaliza su modificacion y se aprueba su Version
Actualizada;

Que, en el presente caso, los hechos se produjeron después del 14 de setiembre de 2014, los
mismos que han sido evaluados considerando las normas sustantivas y procedimentales vigentes al
momento de su ocurrencia, esto es lo previsto en la Ley y el Reglamento General;
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Que. de conformidad con el articulo 927 de la Ley, concordante con el numeral 10° de la
Directiva, se expone lo siguiente:

Que, en relacidn a los antecedentes y documentes que dieron lugar at inicio del Procedimienta
Administrative Disciplinario, se tiene que a través de la Nota Informativa N° 114-2020-ST-ORRHH-
DIRIS-LC. de fecha de emision y recepcion 14 de agosto de 2020, el Secretario Técnico del PAD en
funciones (Abg. Jorge Luis Cerron Gonzaga) de sse entonces comunicd a la jefatura de la Oficina de
Recursos Humanos (denominada actualmente Oficna de Gestidn de Recursos Humanos), gue la
servidora Rocio Liliana Condori Callalli (Secretaria Técnica del PAD saliente) no realizé la entrega de
cargo de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos v Disciplinarios, de acuerdo a lo
establecido en la Directiva Administrativa N° 089-MINSA/OGGRH-V.01 denominada *Disposiciones y
Procedimientos para la entrega y recepcion de cargo en los procesos de transferencia de gestién de
las autoridades del Ministerio de Salud.” Segin se desprende las siguientes imagenes:

Bt

Que. la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de esta entidad,
a efectos de determinar la fecha de toma de conocimiento por parte de Ja Oficina de Recursos
Humanos {denominada actualmente Oficina de Gestidn de Recursos Humanos), respecto a la Nota
Informativa, mencionada en el parrafo anterior, procedio a revisar lo registrado en el Sistema de
Tramite documentario (STD): de la busqueda realizada. se obtuvo como resultado que el documento
fue signado con la Hoja de Tramite (HT.N° 202026729). concluyendo asi. que la Oficina de Recursos
Humanos tomo conocimiento de la Nota Informativa antes mencionado el 14 de agosto de 2020:

PR

Que, a través del Escrito S/N recibido con fecha 19 de agosto de 2020, la servidora Rocio
Liliana Condori Callalli remiti a la Direccion General, su “Acta de entrega de carge” como Secretaria
Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios: por otro lado. la servidora menciena en Su
escrito que su designacién como Secretaria Técnica det PAD culming a través de la Resolucién
Directoral N° 245-2020-DG-DIRIS.LC, de fecha de emision 5 de agosto de 2020, notificada ¢! 6 de
agosto de 2020; asimismo, e citado escritc fue registrado a través del Sistema de Tramite
Documentario (STD) de fa Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro bajo la Hoja de
Tramite {(HT N° 202027504):

Que. a traves del Informe N° 105-2020-ST-ORRHH-DIRIS-LC. de fecha de emisidn 9 de
setiembre de 2020 (recibido con fecha 11 de setiembre de 2020), la Secretaria Técnica del PAD
comunica a la jefatura de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. observaciones ala entrega de
cargo realizada por Ia anterior Secretaria Técnica (12/2018 - 08/2020), concluyendo lo siguiente: *¢...)
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MINISTERIO DE SALUD N° 444} .2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

R esotucion Directoral

11002083

Lima,

4.1 La entrega de cargo comprendida en los treinta y seis (36) folios que comprenden el Documenio
S/N recepcionado por mesa de partes de la DIRIS L.C en fecha 19 de agosio de 2020, y recepcionada
por la Secretaria Tecnica a mi cargo, e 21 de agosto de 2020, no cuenta con {a conformidad del
suscribfente. en ef cargo de Secretario Técnico desde el 8 de agosto de 2020, designado mediante
la Resolucion Directoral N° 245-2020-DG-LC™ (.. .); 4.6 Finalmente por todo fo expuesto, en razon a
{as responsabilidad que acarrea el Incumplimiento de las funciones establecidas en la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedirmento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley
del Servicio Civil”, por parte del servidor o servidora designado como responsable de la Secrelaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Ceniro, as/ como, para la evaluacion del deslinde de responsabilidad de fo que resulten
responsables de ello. se consitera pertinente se eleve ef presente informe a la Direccion General,
para conocimiento y fines pertinentes (...},

Que, a través de la Carta S/N recibido con fecha 24 de setiembre de 2020, 1a servidora
Rocio Liliana Condori Callalli comunica a fa Direccion General de la Direccidn General, que el dia 17
de septiembre acudio a la institucién en horas de la manana debido a que se encontraba con un fuerte
dolor de garganta, cabeza, cuerpo, tos y poco afiebrada; razdn por la cual. se acercd al médico
ocupacional de la DIRIS LC, siendo que el médico antes mencionado, luego de revisarla, le recetd
medicinas y descanso meédico desde el 17 al 22 de ese mes;

Que, a través de la Carta N° 176-2020-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emisién 16 de
setiembre de 2020 {recibido con fecha 16 de setiembre de 2020), 1a jefatura de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos remitid a la servidora Rocio Liliana Condoric Callalli, las observaciones
realizadas por el Secretario Técnico del PAD en funciones a la entrega de cargo realizada por ella, en
caiidad de Secretaria Técnica del PAD saliente;

Que, a fravés de la Carta SIN recibido con fecha 24 de setiembre de 2020, la servidora
Rocio Liliana Condori Callalli remite a la Direccidon General, el Informe N° 002-2020-RLCC-RRHH-
DIRIS-LC, mediante el cual, ia servidora subsana las observaciones realizadas por el Secretario
Técnicoe del PAD en funciones a la entrega de cargo realizada por ella, en calidad de Secretaria

Técnica del PAD saliente;

Que, a través del Informe N° 11-2023-ST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de emisién 31 de
enero de 2023 (recibido con fecha 31 de enero de 2023), la Secretaria Tecnica del PAD recomienda
a la Direccion General, lo siguiente: “4.1 Declarar de oficio la prescripcion de la facullad para
determinar la existencia de falta administrativa e iniciar procedimiento administrativo disciplinario
contra el (laj servidor(a} que permitic que opere la prescripcion de la facultad administrativa
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disciplinaria respecto al deslinde de responsabilidad a que hubiere a lugar respecto a lo indicado en
fa Nota Informativa N* 114-2020-ST-ORRHH-DIRIS-LC y el Informe N° 105-2020-ST-ORRHH-DIRIS-
LC: 4.2 Archivar ef reporte formulado por el Secrelario Técnico del PAD en funciones de ese enfonces
segun o sefaladao en el Informe N 105-2020-ST-CRRHH-DIRIS-LC, &f cual fue signado con el
Expediente PAR N 89-2020 - H.T N* 202027504, 4.3 Remitir los actuados del Expediente PAD N°
89-2020 - H.T N° 202027504, a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y
Disciplinarios de la Direccion de Redes integradas de Salud Lima Centro. a fin de que. proceda de
acuerdo a su compelencia en ef dasinde de responsahilidades de quien generd la prescripcion en
mencion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo §4 de la Ley N° 30057, "Ley del Servicio Ciil™,
concordante con el numeral 97.3 del articuin 97 de sy Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 40-20714-PCM. "

De los plazos de prescripcién para el inicio del PAD previstos en la Ley N® 30057, “Ley
del Servicio Civil”

{lue, el articulo 94 de la Ley, establece los plazos de prescripcidon para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a los servidores civiles y ex servidores. En el caso de los
servidores, ef plazo de prescripcion es de tres {3) anos contados a partir de la comisién de la falta y
uno (1) a partir que la Oficina de Recursos Humanes de la entidad o 1a gque haga sus veces, haya
tomado conocimiento del hacha. Asimismo, senala que entre el inicio del PAD v la emision de la
resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio”;

Que, por su parle. el Reglamento General precisa en su articulo 97, que el plazo de
prescripcidn es de tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento
de la misma En este altimo supuesto: es decir. si la oficing de recursos humanos hubiera tomado
conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comision de la falta. se aplicara al caso en
evaluacion, el plazo de un (1) afe a que hace referencia la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General;

Que, ahora bien. respecto de las denuncias que provienen de una autoridad de conirol, el
segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva. establece que. a diferencia de las demds denuncias,
en las que se entiende gue la entidad conocio de la falta cuando esta llego a la Oficina de Recursos
Humanos, teniendo en cuenta que los informas de contral son dirigidos al funcionario que conduce la

entidad y no la Oficina de Recursos Humanos®, en dichos casos la toma de conocimiento por parte de
la entidad se considera desde ¢l momento en que el titular recibe el Informe de Control y no desde
que este liega a la Oficina de Recursos Humanos:

Que. de transcurrir dichos plazos sin que se haya instaurado el respectivo procedimiente
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado (entidades
publicas) para perseguir al servidor civil. en consecuencia, debe declarar prescrita la accion
administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles ¢ penales que por &l mismo hecho se
hubiesen generado:

De la responsabilidad de las Autoridades del PAD o Secretaria Técnica por haber
dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcién para el inicio del PAD o el plazo
del PAD

Que, la prescripcion de un {1} afc para el Inicio del PAD se computa desde que Ia autoridad
competente (Oficina de Recursos Humanos o Titular de la Entidad, segun sea el caso’®) conocio la
infraceion y ostentaba la potestad de dar inicio al procedimiento disciplinario, de modo que, al no
haberlo hecho dentro de un plazo determinado juridicamente, se produce ia renuncia tacita a esta
competencia

Que, es oporluno recordar en este punto que, en virtud al Acuerdo de Sala Plena del
Tribunal del Servicio Civil. aprobado por Resolucién de Sala Plena N° DO3-2010-SERVIR/TSC. la
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MINISTERIO DE SALUD N° Zj 44} -2023-DG-DIRIS-LC

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

11 L 03

Lima,

entidad tiene “fa obligacion de implementar compelencias, areas y procedimientos que aseguren la
oportuna y eficaz deteccion y sancidn de faltas; eliminando etapas que no generan valor al proceso o
difaten innecesariamente la decision a adoptar” (Fundamento N° 20);

Que, ahora bien, las entidades publicas y, en especial las autoridades del procedimiento
administrative disciplinario®, tienen un afio de plazo para instruir o concluir ! procedimiento, arribando
a una decision final en la que se determine 1a responsabilidad o no del servidor publico. Constituye,
entonces, una obligacion de la entidad pablica, vy en especial de {as autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario -de un procedimiento en particular- arribar a una decision respecto del inicio
del procedimiento ¢ sobre la responsabilidad del servidor en caso se hubiera iniciado el procedimiento,
en el plazo de un (1} afio;

Que, de no hacerlo en dicho periodo comporia la exclusion de la posibilidad de aplicacién de
sancion alguna contra el (la) servidor{a}, asi se constate finalmente su responsabilidad en los hechos
imputados. Por elio. es pues obligacién de las autoridades del procedimiento administrativo cumplir
con los plazos previstos. De lo contrario, se debera iniciar procedimiento administrativo. esta vez en
contra de las autoridades que dejaron transcurrir el plazo de prescripcion, para lo cual debera emitirse
los actos adminstrativos y de gestion interna destinades a imponer {as sanciones correspondientes:

Que, corresponde precisar, que de acuerdo a lo sefialado por el Tribunal del Servicio Civil en
ia Resolucién de Sala Plena N° 001-2018-SERVIR/TSC, precedente administrativo de observancia
obligatoria, el plazo de prescripcion deberd computarse desde el momento en que el jefe de la Oficina
de Recursos Humanos {en su condicion de autoridad del PAD) hubiera tomado conocimiento de la
falta mediante un reporte o denuncia. Pues, la Secretaria Técnica no constituye autoridad dentro del
procedimiento administrativo disciplinario, y. por ende, no tiene capacidad de decision (ya sea para
iniciar el PAD o imponer sancidn alguna);

Que asi, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Tecnica del Regimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el
PAD y realizar la precalificacion correspondiente, identificando e individualizando las
responsabilidades a que hubiera lugar. De conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 del Punto 8 de la

Directiva;

Ley N* 38057, “Ley det Servicio Civil”

Articulo 92. - Autoridades
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Sobre el hecho denunciado

Que. a través de la Nota Informativa N” 114-2020-8ST-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emisién
14 de agosto de 2020 (recibido con fecha 14 de agosto de 2020). el Secretario Técnico en funciones
comunicd a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, que 1a servidora Rocio Liliana Condori Callalli
{Secretaria Técnica del PAD saliente) no realizd le <iirega de carge de la Secretaria Téenica de
Procedimientos Administrativos vy Disciplinarios, de acuerdo a lo establecido en la Direcliva
Administrativa N” 089-MINSA/OGGRH-V.01, denominada "Disposiciones y Procedimienios para a
entrega v recepcion de cargo en los procesos de transferencia de gestidn de las autoridades del
Ministerio de Salud;

Que. a través del Escrito SN recibido con fecha 19 de agosto de 2020, la servidora Rocio
Litiana Condori Callalli remitid a la Direccién General, su "Acta de entrega de cargo” comao Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios; cabe resaltar, que {a designacion como
Secretaria Técnica del PAD de la servidora antes mencionada culming a través de la Resolucion
Directoral N° 245-2020-DG-DIRIS.LC, asimismo. el escrito S/N fue regisirado a traves del Sistema
de Tramite Documentario (STD) de ia Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro bajo la
Hoja de Tramite (HT N° 202027504);

Que, a través del Informe N° 105-2020-ST-ORRHH-DIRIS-LC. de fecha de emision 9 de
setiembre de 2020 (recibido con fecha 11 de setiembre de 2020), el Secretario Técnico del PAD en
funciones comunica a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, observaciones a fa entrega de
cargo realizada por la anterior Secretaria Técnica (12/2018 ~ 08/2020). concluyendo en lo siguiente:
“4.1 La entrega tfe cargo comprendida en fos treinta y seis (36} folios que comprenden el Documento
S/N recepcionadio por mesa de partes de la DIRIS LC en fecha 19 de agosto de 2020, y recepcionada
por la Secretaria Técnica & mi cargo, ef 21 de agosto de 2020, no cuenta con la conformidad del
suscribiente. en ol cargo de Secretario Técnico desde el 8 de agosto de 2020, designado mediante
la Resolucion Directoral N° 245-2020-DG-LC"; 4.2 No existiendo una adecuada enlrega de cargo,
informe situacional, transferencia de acervo documentario, entre ofros; era inevitabie adoptar acciongs
inmediatas, a fin de, atender los expedientes. ya sean denunciag, inicios de PAD, requerimientos OCI,
enfre ofros, pero, principalments aquelios expedientes que su plazo de prescripaion este proximo; por
o que. se considerd necesario realizar el levantamianto de informacion de forma presencial sobre los
documentos fisicos y los expedientes existentes en los diferentes muebles de la Secretaria Técnica,
con la finalidad de tomar conocimiento de la situacion real del drea; (...} 4.6 Finalmente por todo o
expuesto, en razén a las responsabilidad gue acarrea e incumplimiento de ias funciones establgcidas
en la Directiva N™ G2-2015-SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30087, Ley del Servicio Civil”, por parte del servidor o servidora designado comp responsable
de la Secretaria Técniva de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, asi como, para la evaluacion def deslinde de responsabilidad de lo
gue resulten responsables de elio, se considera pertinente se eleve ef presente informe a la Direccion
General, para conocimianto ¥ fines pertinentes {...);

Que. la Nota Informativa N7 114-2020-ST-ORRHH-DIRIS-LC fue registrada a través del
Sistema de Tramite Documentario {STD) de la Direcciton de Redes intagradas de Salud Lima Centro,
bajo el HT N° 202026729 con fecha 14 de agosto de 2021 (recibido con fecha 14 de agosto de
2020). por lo que. el 14 de agosto de 2020 debe ser considerado el dia de la toma de conocimiento
de los hechos por parte de la Qficina de Recursos Humanos, en ese sentido, se colige que fa fecha
limite que tuvo la Autoridad PAD para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
fue el 14 de agosto de 2021:

De la prescripcion en el presente caso

Que, de la revision de los documentos obrantes en autos, se tiene que los hechos fueron
puestos en conpcimiento de ia Oficina de Recursos Humanos (actualmente Oficinag de Gestion de
Recursos Humanos) de la Entidad. por medio de [a Nota informativa N° 114-2020-ST-ORRHH-DIRIS-
LG obrante a fojas 52. vy segun se desprende de la Hoja de Tramite - Sistema de Tramite
Documentario {STD) - DIRIS Lima Centro {H.T N° 202026729), que la Oficina de Gestion de
Recursos Hurnanos tomo conocimiento de los hechos reportados por el Secretario Técnico dei PAD
en funciones. con fecha 14 de agosto de 2020;

Que, sobre el particular, cabe sefialar. que la actuacion de las auloridades que intervienen
en el Procedimignto Administrativo Disciplinario {(PAD) deben regirse bajo los parametros de las
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MINISTERIO DE SALUD N° /4] 442023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima. 11 JUL. 2083

AN

'Aw’\\ normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de su ocurrencia {aplicacion del
£ ' ‘,1 procedimiento administrativo disciplinario regulado en la Ley, especificamente en ¢l Punto 6
1E 0 el 1 de la version actualizada de la Directiva), ello en estricto cumplimiento del Principio de Legalidad y
RN R4 ? Debido Procedimiento, descritos en el numeral 1.1 y 1.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N” 27444,

=/ “Ley del Procedimiento Administrativo General”; toda vez, que de la revisidn integra del Expediente
PAD N° 89-2020 (H.T N° 202027504}, se visualiza que habria transcurrido en exceso el plazo para
disponer el inicio del procedimienio administralivo disciplinario contra el {la} servidor(a) responsable
respecto a lo indicado por el Secretario Técnico del PAD en funciones, a través de la Nota Informativa
N° 114-2020-ST-ORRHH-DIRIS-LC y los numerales 3.13, 4.1, 4.2 y 4.6 del Informe N° 105-2020-
ST-ORRHH-DIRIS-LC, ello a razén de que, ha transcurrido en exceso el plazo de un (1) afio desde
{a toma de conocimiento del hecho, por parte de Oficina de Recursos Humanos, el cual se
relaciona entre la fecha de toma de conocimiento vy el plazo limite para dar_inicic_al
procedimiento administrativo disciplinario. el cuai debe ser contabilizado de la siguiente manera:

&7 3
cion S

i ——————g . - - " - - = =y
], 14/08/2020 141018/2021
dPpereeraeinornsencenca ﬁ;;«};;‘&é .................................... MAveeaivasiencennvaavanvensnanvoan carearvansia carirrserveszaereen E'é‘z’g ............ ).
conocimiento maximo para
{OGRRHH) iniciar el
tnicio de Plazo PAD

de Prescripcion
4 A

Dentro del afio (1) de la toma de conocimiento por la Oficing de Gestion de Recursos Humanos
(14.08-2020- 14.08.21)

Fuente propma. recabada del Expediente PAD N° 89-2020

Que, para el computo del piazo de prescripcion del presente caso se considera el transcurso
del plazo de un (1) afo, dado que la presunta falta fue comunicada a la Oficina de Recursos Humanos
de la Direccidn de Redes integradas de Salud Lima Centro; no aplicando ni operandoe a la presente
la suspensidn de los plazos de prescripcion, teniendo como fecha limite para el fenecimiento de la
potestad disciplinaria de la entidad ef dia 14 de agosto de 2021
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Que, por olro lado, debemos remontarnos a lo dispuesto en el numeral 3.1 del informe
Técnico N” 1359-2019-SERVIR/GPGSE. de fecha 28 de agosto de 2018, emitido por la Gerancia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil de 1a Autoridad Nacional del Servicio Civil{SERVIR), que sefiala.
En el régimen disciplinario de la LSC. el plazo de prescripcion para el inicio del PAD es de tres (3)
afios contados a partir de la comision de la faliz y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la gue haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho;

Que, bajo ese orden de ideas. v preacisn procedimental, se advierte que ha transcurrido en
exceso el plazo de un (1) ano para instavrar Procedimiento Administrative Disciplinario contra ¢l (1a)
servidor{a} responsable respecic a lo ndiradn wor e Secretario Técnico del PAD en funciones
respecto a lo mencionado en la Nota Informatva N 114-2020-8T-ORRHH-DIRIS-LC v el Informe N°
105-2020-ST-ORRHH-DIRIS-LC. habiendo vencido indefectiblemente la potestad punitiva del Estado
{ius puniendi) con fecha 14 de agosto de 2021, evidencidndose inaccidn administrativa,
correspondiende de oficio prever el orden de constitucionalidad, en sentido, que la Administracion
Publica debe cumplir con el sistema legal nacional v no puede excederse de los poderes autorizados
per la Carta Magna:

Que, en tal sentido, lo relacionado a la presunta responsabilidad administrativa que se
desprende de la declaracion de prescripcidn corresponders ser absuella a través del desiinde de
rasponsabilidades por parte del {Ia) servidor{a) que cumplia funciones de Secretario(a) Técnico{a). en
la fecha en gque se produjo ia prescripcion. Por otro lado. debe inferirse que la presunia falta
administrativa concerniente en la inaccién administrativa que habria permitido la prescripcién
del PAD, empieza a computarse desde el 15 de agosto de 2021, es decir, a partir del dia siguiente
a la fecha limite que se luvo para iniciar PAD contra los que resuiten responsables por haber operado
la prescripcion (deslinde de responsabilidad);

Que, asi. se puade colegir que la declaracidn de prescripcidn constiluye tambien una forma
de conclusidn del procedimiento administrative disciplinario. La propia norma ha previsto que en el
supuesto en que el transcurso del plazo prescriptorio se advirtiera luego de iniciado el procedimiento,
fa entidad liene la obligacion de declarar de oficio la prascripeién vy dar por concluido el procedimiento;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N» 30057, "Ley del Servicio Civil"; el Decreto Supremo
N" 040-2014-PCM. Reglamenio General de la Ley del Servicio Civil; la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-2015-5ERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancienador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", la misma que
mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2018-SERVIR-PE, formaliza su modificacion
y se aprueba su Version Actualizada, v,

De conformidad con la funcion prevista en el literal r) del articuio 8 del Manual de Operaciones
de las Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N® 467-2017/MINSA: y. a las alribuciones conferidas por la Resolucién Ministerial N° 1045
2022/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de Ia facultad para determinar la
existencia de falta administrativa e iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el (la)
servidor{a) responsable que permitid que opere la prescripcign de la facultad administrativa
disciplinaria respecto al deslinde de responsabifidad a que hubiere a lugar, respecto a lo indicado por
el Secretario Técnico en funciones de ese entonces a través de la Nota Informativa N’ 114-2620-5T-
ORRHH-DIRIS-LC y el Informe N” 105-2020-8T-ORRHH-DIRIS-LC.

Articulo 2. - ARCHIVAR el reporte formulado por el Secretario Técnico del PAD en funciones
de ese entonces segun lo indicado a través de ta Nota informativa N' 114-2020-5T-ORRHH-DIRIS-
LC y el Informe N 105-2020-ST-ORRHH-DIRIS-LC, el cual fue signado con el Expediente PAD N°
89-2020 - H.T N° 202027504, como consecuencia de la declaracion de la prescripcién dispuesta en
el articulo anteror de la presente resolucion

Articulo 3. - REMITIR los actuados del Expediente PAD N° 88-2020 - H.T N° 202027504, a
la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro: a fin que. proceda de acuerdo a su competencia en el deslinde de
responsabilidades de quien geners la prescripcion en mencion. de conformidad con fo dispuesto en el
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articulo 94 de la Ley N® 30057, “Ley del Servicio Civil", concordante con el numeral 97.3 del articulo
97 de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 40-2014-PCM.

Registrese, comuniquese y cumplase
.
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