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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

LA CONVENCION - CUSCO
Creado por Ley N® 26521
“ANO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA’

eEsocvcion o accacoia v §163-2029-A-MDP/LC

Pichari, 06 de marzo de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
VISTOS:

El Informe N° 054-2025-MDP/GM/CRR de fecha 03 de marzo de 2025, Opinién Legal N° 186-2025-
MDP-OGAJ/EPC de fecha 19 de febrero de 2025, Informe N°060-2025-MDP-OGA /SCHE de fecha 19 de
febrero del 2025, informe técnico N°056-2025-MDP/OA-CCC de fecha 17 de febrero del 2025, Opinién Legal
N°107-2025-MDP-OGA]/EPC de fecha 11 de febrero de 2025, Informe Técnico N° 033-2025-MDP/OA-CCC
de fecha 10 de febrero del 2025, Informe N°6030-2024-MDP/GM-OSLP/ AAIN-D de fecha 20 de diciembre
del 2024, carta N°043-2024/F&O S.A.C de fecha 19 de diciembre del 2024, Carta N°100-2024/ MAFERSA de
fecha 17 de diciembre del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de
la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y
Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica de
derecho publico y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 83° del Reglamento de la Ley de la Ley N° 29230, Ley que Impulsa la Inversién
Publica Regional y Local con participacién del Sector Privado, y del Decreto Legislativo N° 1534, Decreto
Legislativo que modifica la Ley N° 29230, Ley que Impulsa la Inversién Publica Regional y Local con
Participacion del Sector Privado, y Dispone Medidas para promover la Inversion Bajo el Mecanismo de
'm\ Obras por impuestos, establece en su numeral 83.1 y numerales subsecuentes que, la Empresa Privada es
4 535\, responsable de ejecutar correctamente la totalidad de las obligaciones derivadas de la ejecucién del
'\ Convenio de Inversion. Para ello, debe realizar todas las acciones que estén a su alcance, empleando la

debida diligencia y apoyando el buen desarrollo del Convenio de Inversién para conseguir los objetivos

// pablicos previstos. Los documentos del proceso de seleccion establecen el plazo de responsabilidad de la

; /.f Empresa Privada, conforme a las disposiciones del presente articulo. Y el numeral 83.2 refiere que la

NG ’;\7’/ Empresa Privada que celebra el Convenio de Inversién debe ejecutar sus obligaciones con el Ejecutor
propuesto;

Que, el articulo 86°, numeral 86.1, 86.2 y 86.3 del precitado Reglamento, respecto a la sustitucién del
ejecutor propuesto y/o sus profesionales, sefiala que excepcionalmente y de manera justificada la Empresa
Privada que suscribi6 el Convenio de Inversion puede solicitar a la Entidad Publica autorizacién escrita para
la sustitucién del Ejecutor o la sustitucion de los profesionales y/o los especialistas que forman parte del
equipo técnico del Ejecutor. Los reemplazantes deben reunir iguales o superiores requisitos a los
establecidos en las bases. La sustitucion del Ejecutor o de los profesionales y/o los especialistas debe
solicitarse a la Entidad Publica quince (15) dias antes que se culmine la relacion contractual entre la Empresa
Privaday el Ejecutor o sus especialistas a ser sustituidos, y es autorizada por el titular de la entidad, dentro
de los cinco (5) dias siguientes de presentada la solicitud. En caso de que culmine la relacién contractual
entre la Empresa Privada y el Ejecutor inicial y la Entidad Pablica no haya aprobado la sustitucién por no
cumplir con los requisitos establecidos para el Ejecutor o de los profesionales y/o especialistas a ser
reemplazados, la Entidad Publica le aplica a la Empresa Privada la penalidad establecida en el Convenio de
Inversion, la cual no puede ser menor a una (1) UIT ni mayor a dos (2) UIT por cada dia de ausencia del
Ejecutor o de sus profesionales;

Que, con fecha 19 de agosto de 2024, se suscribi6 el Convenio Local N° 001-2024-OXI-MDP-Convenio
Local para el Financiamiento y Ejecucion del Proyecto: "CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION EN
RIBERAS DE RIO VULNERABLES ANTE PELIGRO DE INUNDACION EN LA LOCALIDAD DE PICHARI
DEL DISTRITO DE PICHARI - PROVINCIA DE LA CONVENCION -DEPARTAMENTO DE CUSCO", con
CUI N° 2534780, entre la Municipalidad Distrital de Pichari y la Empresa MAFERSA COMPANY SAC, con
Ruc N° 20521006588;

Que, con fecha 19 de agosto del 2024, se suscribi6 el Contrato de la Entidad Privada Supervisora N°
001-2024, entre la Entidad y la empresa FABRICIO & OMAR S.A.C., con RUC N° 20512355251, 55251, por la
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contratacion del Servicio de la Empresa Privada Supervisora del Proyecto: "CREACION DEL SERVICIO DE
PROTECCION EN RIBERAS DE RIO VULNERABLES ANTE PELIGRO DE INUNDACION EN LA
LOCALIDAD DE PICHARI DEL DISTRITO DE PICHARI - PROVINCIA DE LA CONVENCION-
DEPARTAMENTO DE CUSCQO", con CUI, N° 2534780.

Que, con fecha 16 de diciembre de 2024, mediante Carta N° 71-2024/RL/DCEIS, la empresa
DOMINIOS CONSULTORIA E INGENIERIA S.A.C., solicita cambio de personal clave - Especialista en
Seguridad y Sa]ud Ocupacional, proponiendo al siguiente profesional como entrante Ing. Yaneth Rivera

Que, mediante Carta N° 043-2024/F&O S.A.C., la empresa FABRICIO & OMARS.A.C,, solicita la
evaluacion del personal clave propuesto Ing. Yaneth Rivera Hancco a esta Entidad con atencion al Director
de la Oficina de Supervision y Liquidacién de Proyectos, sobre si cumple o no con los requisitos establecidos
o contemplados en el Proceso de Seleccion N° 04-2024-MDP/CS y conforme a la Ley N° 29230, Obras por
Impuesto;

Que, mediante el Informe N° 6030-2024-MDP/GM-OSLP/AAIN-D, de fecha 20 de diciembre de
2024, la Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos - OSLP, emite opinion favorable a dicho solicitud
peticionada por la empresa FABRICIO & OMAR S.A.C;

Que, mediante Informe Técnico N° 033-2025-MDP/QA-CCC, de fecha 07 de febrero de 2025, la
Oficina de Abastecimiento, determiné que la solicitud de cambio de personal claves es procedente;

Que, mediante Opinién Legal N° 107-2025-MDP-OGA] /EPC, la Oficina General de Asesoria Juridica,
opina que es PROCEDENTE aprobar el Cambio de la Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional
solicitado por la empresa financista MAFERSA COMPANY S.A.C, para la ejecucion del proyecto; "Creacion
del Servicio de Proteccién en Riberas del Rio Vulnerables ante peligro de inundacion en la localidad de

y ”"17% Pichari del Distrito de Pichari-Provincia de La Convencién-Departamento de Cusco", con CUI N°2534780, y
SIS . la profesional propuesta Ingeniera Yaneth Rivera Huanco;

Que, con fecha 12 de febrero de 2025, mediante proveido s/n, la Gerencia Municipal solicita la
i/ reevaluacion de la presente solicitud e emitir el informe técnico respectivo, con informe técnico N°056-2025-
7 MDP/OA-CCC de fecha 17 de febrero del 2025, el Jefe de la Unidad de Abastecimiento reevalia la solicitud
de cambio de personal clave efectuado por empresa MAFERSA COMPANY S.A.C y determina la
improcedencia a dicha solicitud por no cumplir el personal reemplazante con la profesion establecida en las

bases, y en cumplimiento en lo establecido en el articulo 86° del reglamento de la ley N° 29230;

Que, con informe N° 060-2025-MDP-OGA /SCHE de fecha 19 de febrero del 2025, el Jefe de la Oficina
General de Administracién eleva la reevaluacién de la solicitud de cambio de personal clave al Gerente
Municipal, para su conocimiento y fines pertinentes;

Que, con Opinién Legal N° 186-2025-MDP/OGA]/EPC de fecha 19 de febrero de 2025, el Asesor
Legal de la Municipalidad Distrital de Pichari menciona que, las bases del procedimiento de seleccién de la
empresa privada financista RES-PROC-4-2024-MDP/CS, para el financiamiento y ejecucion del proyecto;
“Creacién del Servicio de Proteccién en Riberas del Rio Vulnerables ante peligro de inundacién en la
localidad de Pichari del Distrito de Pichari - Provincia de La Convencién - Departamento de Cusco”, con
CUI N°2534780, determina la calificacion de experiencia de ocho (08) personales claves, sefialando respecto
al cargo de especialista en seguridad y salud ocupacional lo siguiente:

F’m

PROFESIONA | CARGO Y/O REQUISITO MINIMO/EXPERIENCIA

L RESPONSABI
LIDAD
Ingeniero -Colegiado habilitado.
Industrial o -Experiencia no menor de 02 afios computado desde la
Ingeniero colegiatura, sustentada con copia de diploma de

Ambiental y de incorporacioén al colegio respectivo.

Recursos Especialista |-Sustentar como minimo 02 participaciones en la
Naturales o en seguridad y | realizacion de actividades de Seguridad y Salud
Ingeniero en salud Ocupacional como Especialista y/o Ingeniero de Salud
Higiene y ocupacional Ocupacional y/o especialista y/o Ingeniero en
Seguridad Seguridad y Salud Ocupacional y/ o especialista y/o

Ingeniero en Seguridad y Salud Ocupacional en la
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Industrial o ejecucion o supervisiéon en obras o servicios en general
Ingeniero Civil. dentro del plazo antes sefalado.

Por lo que la Oficina General de Asesoria Juridica refiere que, para cumplir el cargo de especialista
en seguridad y salud ocupacional del citado proyecto, el personal propuesto por la empresa financista
MAFERSA COMPANY S.A.C, debe cumplir como minimo con una experiencia (requisito de calificacién)
de 2 afios y 2 participaciones en la realizacion de actividades de seguridad y Salud Ocupacional. En el
presente caso, la Ingeniera Yaneth Rivera Hancco, profesional propuesta para ocupar el cargo de especialista
en seguridad y salud ocupacional cumple con la experiencia y el perfil solicitado, puesto que segun
verificacién cuenta una experiencia de 4 afios, 9 meses y 4 dias, poseyendo superiores caracteristicas a las
de la profesional a reemplazar; por lo que la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante Opinién Legal
N°107-2025-MDP-OGA/EPC de fecha 11 de febrero del 2025, ha opinado que es procedente aprobar el
Cambio de la Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional solicitado por la empresa financista MAFERSA
COMPANY S.A.C, tomando en consideraciéon que la profesional reemplazante ostenta la capacidad y
destreza necesaria para ocupar el cargo de especialista en seguridad y salud ocupacional, no siendo de
incidencia para la oficina de asesoria juridica que tenga un perfil académico y profesional similar (Ingeniero
Sanitario y Ambiental) a las cuatro profesiones establecidas en las bases para declarar su improcedencia. Sin
embargo, atendiendo las bases del procedimiento de seleccion RES-PROC-4-2024-MDP/CS vy la
reevaluacion efectuada por la Oficina de Abastecimiento en calidad de Organo Encargado de Contrataciones
de la MDP, quien conforme a lo establecido en el articulo 8° literal c) y articulo 9°, numeral 9.1 del TUO de
la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado, es el 6rgano o unidad orgénica que realiza las actividades
relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion administrativa de los contratos,
deviene en improcedente el cambio de personal clave solicitado por la empresa financista MAFERSA
COMPANY S.A.C;

Por lo que opina, que es IMPROCEDENTE el Cambio del Especialista en Seguridad y Salud
Ocupacional solicitado por la Empresa Financista MAFERSA COMPANY S.A.C, ejecutora del proyecto;
“Creacién del Servicio de Proteccion en Riberas del Rio Vulnerables ante peligro de inundacién en la
localidad de Pichari del Distrito de Pichari-Provincia de La Convencién-Departamento de Cusco”, debido a

!t que la profesional propuesta, Ingeniera Yaneth Rivera Hancco no cumple con la profesién solicitada en las
’// bases del procedimiento de seleccion de la empresa privada financista RES-PROC-4-2024-MDP/CS;

Que, con Informe N° 054-2025-MDP/GM/CRR de fecha 03 de marzo de 2025, el Gerente Municipal
remite al Alcalde, concluyendo que corresponde aprobar la solicitud de Cambio de Personal Clave -
Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional, incoado por la Empresa MAFERSA COMPANY S.A.C.,
debido a que la Entidad no se pronunci6 dentro de los cinco (5) dias calendarios, plazo establecido por el
Reglamento de la Ley N° 29230, por lo que ha operado el silencio positivo, en virtud al numeral 36.1 del
articulo 36° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, y conforme al numeral 86.2 del articulo 86 sefiala
lo siguiente: "(...), es autorizada por el titular de la entidad, dentro de los cinco (5) dias siguientes de

N\ presentada la solicitud". En ese sentido, corresponde comunicar o pronunciarse a la Oficina de Alcaldia, ya

ue el Alcalde es el titular de la municipalidad y asimismo es la méxima autoridad administrativa y el

Zlrepresentante legal de la Entidad;

Que teniendo en cuenta el plazo establecido en el Reglamento de la Ley N° 29230, el numeral 36.1
del articulo 36° del Texto Unico Ordenado de La Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, senala que: "En los procedimientos administrativos sujetos a silencio positivo, la peticion del
administrativo se considera aprobada si, vencido el plazo establecido o maximo para pronunciarse, la
entidad no hubiera notificado el pronunciamiento correspondiente, no siendo necesario expedirse
pronunciamiento o documento alguno para que el administrado pueda hacer efectivo su derecho, bajo
responsabilidad del funcionario o servidor pablico que lo requiera";

Que, el numeral 37.1. del articulo 37° del Texto Unico Ordenado de La Ley N° 27444, refiere que no
obstante lo sefialado en el articulo 36, vencido el plazo para que opere el silencio positivo en los
procedimientos de evaluacién previa, regulados en el articulo 35, sin que la entidad hubiera emitido
pronunciamiento sobre lo solicitado, los administrados, si lo consideran pertinente y de manera
complementaria, pueden presentar una Declaraciéon Jurada ante la propia entidad que configuré dicha
aprobacion ficta, con la finalidad de hacer valer el derecho conferido ante la misma o terceras entidades de
la administracion, constituyendo el cargo de recepcion de dicho documento, prueba suficiente de la
resolucion aprobatoria ficta de la solicitud o tramite iniciado;

AN
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Por tanto, la solicitud de Cambio de Personal Clave - Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional,
planteado por la Empresa MAFERSA COMPANY S.A.C,, se considera aprobado por silencio positivo,
debido a que la Entidad no se pronuncié dentro de los cinco (5) dias calendarios, plazo establecido por el
Reglamento de la Ley 27444, teniendo en cuenta que mediante Carta N° 043-2024/F&O S.A.C., de fecha 19
de diciembre de 2024 ingresado por mesa de parte, la empresa FABRICIO & OMARS.A.C,, solicita la
evaluacion del personal clave propuesto Ing. Yaneth Rivera Hancco, y que hasta la fecha a superda el plazo
que estipula la ley;

ESTANDO, a lo precedentemente expuesto con las facultades conferidas por el numeral 6 del
Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Reglamento de la Ley de la Ley N° 29230, Ley que
Impulsa la Inversién Publica Regional y Local con participacién del Sector Privado, y del Decreto Legislativo
N° 1534, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29230, Ley que Impulsa la Inversién Publica Regional
y Local con Participacién del Sector Privado, y Dispone Medidas para promover la Inversién Bajo el
Mecanismo de Obras por impuestos;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Cambio de Personal Clave - ESPECIALISTA EN
//:”3‘-‘;%}\\‘ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, solicitado por la Empresa MAFERSA COMPANY S.A.C., en

>

'{Q,\"“ . 4e%, marco del Reglamento de la Ley N° 29230 en su articulo 86° numeral 86.2 (con respecto al plazo de 5 dias
7S PN 8 y p P
& Z\para el pronunciamiento de la entidad), por lo que es aplicable el silencio positivo, conforme el numeral

‘:\;‘:g‘! %86.1 del articulo 36° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444.
) =i
S) ARTICULO SEGUNDO. - Derivar, copias de todo los actuados a la Secretaria Técnica del Organo
< instructor de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), a fin de realizar el deslinde de
responsabilidades a que hubiese lugar por la falta de pronunciamiento de la entidad en el plazo establecido
en el numeral 86.2 del articulo 86° del Reglamento de la Ley N° 29230.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, al Gerente Municipal, Oficina General de Administracion,
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, tomar las acciones necesarias para el camplimiento del presente
acto resolutivo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente a todas las instancias administrativas de la
Municipalidad Distrital de Pichari, y a la Empresa Financista MAFERSA COMPANY S.A.C.

ARTICULO QUINTO. - PUBLICAR la presente Resolucién en la Pagina Web de la Municipalidad
Distrital de Pichari, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

S

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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