YUNHEVAL RECTORADO SECREVARIA GENERAL

/ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUARVCD

@ "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
&- Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

ﬁg RESOLUCION RECTORAL N° 0251 -2025-UNHE VAL

\0 LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
A
o

é, S 5 Cayhuayna, 20 de marzo de 2025
&
N

é? ¢ VISTOS, los documentos que se acompaiian en diecinueve (19) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd establece que cada universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo
concordado con la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que el administrado KADIR JOHN MARQUEZ DAVILA, mediante el Oficio N° 002-EPIA/FCA-
UNHEVAL-2025/KJMD, recibido el 14.ENE.2025, dirigido al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita
el pago de la bonificacion por gastos de sepelio y luto, por el fallecimiento de su sefiora madre de Q.E.PD.
SANTA CLARA DAVILA GAYOSO VDA DE MARQUEZ, ocumrido el 25 de diciembre de 2024; para lo cual
adjunta los siguientes documentos: copia legalizada del Aci

ta de Defuncion, copia legalizada de DNI de su
madre, copia legalizada de su DNI, y Boleta Electrénica B001-003668;

Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con la Hoja de Elevacion N° 000185-2025-
UNHEVAL-URH, del 04.MAR.2025, remite a la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica la Hoja de Elevacion
N” 000005-2025-UNHEVAL-UFPC, de fecha 04 de marzo de 2025, de la Unidad Funcional de Pensiones y
Compensaciones, quien a su vez remite el Informe N° 000004-2025-UNHEVAL-UFPC-VFFC, con el que
emite informe respecto al calculo de la bonificacion por sepelio y luto por el fallecimiento de su sefiora madre
Q.E.P.D. SANTA CLARA DAVILA GAYOSO VDA DE MARQUEZ, solicitada por el docente KADIR JOHN
MARQUEZ DAVILA; y luego de precisar los Antecedentes, emite el siguiente analisis y conclusién:
Hl. ANALISIS
2.1 Que, segun el articulo 3.- Bonificacion

sefiala lo siguiente:
(..)
Articulo 3 Bonificacién por Sepelio v Luto
31. Fijese en S/. 3,000,00 (Tres mil y 00/100 soles) el monto de la bonificacion por sepelio y
luto, esta bonificacion es otorgada por fallecimiento del docente ordinario o de su familiar,
sea su conyuge o conviviente reconocido por ley, sus padres o hijos.
32. La bonificacion por sepelio y luto se olorga a peticién de parte, dentro del plazo de treinta
(30) dias calendario, en los siguientes casos:

a) Al docente ordinario, al fallecimiento de su conyuge o conviviente reconocido de acuerdo
a ley, padres o hijos.

b) b) Al cényuge o conviviente reconocido de acuerdo a ley,
orden de prelacién y de forma excluyente, al fallecimiento
caso de haber mas de un deudo con el mismo grado de
distribuida en partes iguales entre los beneficiarios.

33. Para hacer efectivo este beneficio, la universidad pablica verifica el fallecirmiento y la refacion

de parentesco del solicitante, de acuerdo con la normativa de la materia.

34. La bonificacion por sepelio y luto es otorgada aun cuando el docente ordinario se encuentre
en uso de licencia.

35. El reconocimiento de la bonificacion por sepelio y luto se formaliza mediante resolucion del

organo competente, y se olorga dentro del plazo de treinta (30) dias calendario desde su
notificacion”.

por Sepelio y Luto, del Decreto Supremo N° 341-2019-EF,

padres, hijos, siguiendo ese
del docente ordinario; en el
prelacion, la bonificacion es

()

2.2 Ql]e. de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 341-2019-

EF, se tiene lo siguiente:
a). DATOS DEL SERVIDOR SOLICITANTE

DN APELLIDOS Y NOMBRES MODALIDADICATEGORIA | PARENTESCO CLASIFICADOR | MONTODE LA BONIFICACION

POR SEPELIO Y LUTO
DOCENTE UNIVERSITARIO .
22530263 | MARQUEZ DAVILA, KADIR JOHN (AXTC-40 HRS) HIJO 2221.31() 3,000.00
("} Conténdose con el defalle: "22.21.31 Gaslos de Sepelio y Luto def Personal Activo: Gaslos
como de sus familiares directos. incluye gastos de sepefio por faflecimiento de un trabajador e

b). DATOS DEL FAMILIAR FALLECIDO

por sepelio y luto como consecuencia del fallecimiento del servidor putilico, asi
n el marco del seguro complementario de frabajo de riesgo”.

. FECHA DE N° CERTIFICADO DEFUNCION
N°DNI DATOS DEL FAMILIAR PARENTESCO FALLECIMIENTO GENERAL
22448006| DAVILA GAYOSO VIUDA DE MARQUEZ SANTA CLARA MADRE 25/DIC./2024 5001560575
/i
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IV. Conclusiones y recomendaciones
Que, habiéndose realizado el calculo de la bonificacion por sepelio y luto, solicitada por la docente
KADIR JOHN MARQUEZ DAVILA, en calidad de familiar directo (Hijo), quien en vida fue su sefiora
madre Q.E.P.D. SANTA CLARA DAVILA GAYOSO VDA DE MARQUEZ, recomienda, previo un
analisis legal, emitir el acto administrativo de reconocimiento por tinica vez de dicha bonificacion, por
el importe de S/. 3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES);

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Oficio N° 000298-2025-UNHEVAL-0AJ,
del 14.MAR.2025, remite el Informe N° 000160-2025-UNHEVAL-OAJ, de fecha 13 de marzo de 2025, con
el que emite opinién legal respecto al reconocimiento de la bonificacién por sepelio y luto, solicitada por el
docente KADIR JOHN MARQUEZ DAVILA; y luego de detallar los ANTECEDENTES que se hacen
referencia en los considerandos anteriores y la BASE LEGAL que sustenta la opinién legal, informa lo
siguiente: i .

ill. APRECIACION JURIDICA

Del principio de legalidad:

3.1 Que, el articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General establece que “Las autoridades administrativas deben actuar con respelo a
la Constitucion, la ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas Y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas”.

De la autonomia universitaria:

3.2 Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y
Economico.

De la férmula de céiculo de la bonificacién por sepelio y luto

3.3 El articulo 3° del Decreto Supremo N° 341-2019-EF, prescribe “3.1 Fijese en S/ 3 000,00 (tres mil y
00/100 soles) el monto de la bonificacion por sepelio y luto, esta bonificacién es olforgada por
fallecimiento del docente ordinario o de su familiar, sea su conyuge o conviviente reconocido por
ley, sus padres o hijos. 3.2 La bonificacién por sepelio y luto se otorga a peticion de parte, dentro
del plazo de treinta (30) dias calendario, en los siguientes casos: a) Al docente ordinario, al
fallecimiento de su cényuge o conviviente reconocido de acuerdo con la ley, padres o hijjos. (..) 3.3
Para hacer efectivo este beneficio, la universidad publica verifica el fallecimiento y la relacion de
parentesco del solicitante, de acuerdo con la normativa de la materia”,

Anélisis del caso en concreto:

3.4 En primera facie, es oportuno sefialar que, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servidor Civil, de
la Autoridad Nacional de Servicio Civil, en el Informe Técnico N° 850-2021-SERVIR-GPGSC, de
fecha 13 de mayo de 2021, en el punto 3.3 ha sefialado “El reconocimiento de bonificacién por

) sepelio y luto se otoraa a los docentes universitarios a partir del 23  de noviembre de 2019".

3.5 Ahora bien, de conformidad al articulo 3 numeral 3.1 incisos a) y c) del Decreto Supremo N° 341-
2019-EF, establecen los requisitos para que el docente ordinario perciba la bonificacion por sepelio

y luto. Bajo ese contexto, al haberse cumplido con todos los requisitos exigidos por Ley, corresponde

estimarse el pago por el reconocimiento de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio, por la

suma de S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES), en mérito al célculo realizado por la Unidad

Funcional de Pensiones y Compensaciones, contenido en el Informe N° 000004-2025-UNHEVAL-

UFPC-VFC.

De otro lado, previo a emitirse acto administrativo, corresponde remitirse los actuados a la Oficina

de Planeamiento y Presupuesto, a efectos emita la disponibilidad presupuestal, esto de conformidad

a lo previsto en el articulo 34.2 de Sistema Nacional de Presupuesto Nacional de Presupuesto

Pablico, aprobado mediante D. L. N° 1440, en concordancia con el articulo 4.2 de la Ley de

Presupuesto del Sector Publico, Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

Fiscal 2025.

Finalmente, el 6rgano competente para emitir pronunciamiento es el Rector, de conformidad a lo

previsto en el articulo 120, literal f) del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion

Asamblea Universitaria N° 0009-2024-UNHEVAL, el mismo que sefiala cuales son las atribuciones

y ambito funcional del rector: “f) expedir las resoluciones de reconocimiento de tiempo de

servicio, subsidio y otros beneficios del personal docente y servidor administrativo de la
UNHEVAL.”

1IV. OPINION

4.1 Que se REMITA todos los actuados a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a efectos que emita
disponibilidad presupuestal de acuerdo con lo expresado en el item 3.5 y 3.6 del presente informe.

i
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4.2 Que, en caso de que exista opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el sefior
Rector EMITA RESOLUCION RECTORAL resolviendo: RECONOCER a favor del administrado —
docente KADIR JOHN MARQUEZ DAVILA, la bonificacion de sepelio y luto, de quien en vida fue
su sefiora madre Q.E.P.D. SANTA CLARA GAYOSO VDA DE MARQUEZ, en mérito al Acta de
Defuncion de fecha 25 de diciembre de 2024, equivalente al monto de S/, 3,000.00 (Tres mil y 00/100
soles), en mérito al calculo en el Informe N° 000004-2025-UNHEVAL-UFPC-VFC, respectivamente;

Que Ia Unidad de Presupuesto, con el visto bueno del director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, mediante el Informe N° 000119-2025-UNHEVAL-UP, del 17.MAR.2025, en atencién a los
documentos de los considerandos anteriores, informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal por el
monto total de S/ 3,000.00, para el pago de la bonificacién por sepelio y luto a favor del docente KADIR
JOHN MARQUEZ DAVILA, en calidad de hijo de quien en vida fue Q.E.P.D. la Sra. SANT A CLARA DAVILA
GAYOSO VDA DE MARQUEZ; Cuyos gastos se afectardn de acuerdo al siguiente detalle:

CENTRO DE COSTOS: 103.03.07.02.03 UNIDAD FUNCIONAL DE PENSIONES Y COMPENS ACIONES
ACTIVIDAD OPERATIVA: C0253 COMPENSACION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
CONCEPTO ESPECIFICA DE GASTO META FTE. FT0. MONTO

Disponibilidad presupuestal para la bonificacién por

sepelio y luto a favor dela docente KADIR JOHN

MARQUEZ DAVILA, en calidad de hija de quien en vida 22.21.31 036

fue Q.E.P.D. SANTA CLARA DAVILA GAYOSO VDA DE
| MARQUEZ..

RDR 3,000.00

Que el rector (e), con el Proveido N° 001510-2025-UNHEVAL-R, remite el presente caso a
Secretaria General para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamo y
acreditd, a partir del 02,.SET.2021 hasta el 01 SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL,; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través
del cual informa el registro de datos de las autoridades de Ia UNHEVAL; Resolucion Rectoral N° 0066-2024-
UNHEVAL, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL,, que designod a la
secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024; y la Resolucién Rectoral N° 0237-2025-
UNHEVAL, del 17.MAR.2025, que encargo las funciones de rector de la UNHEVAL al Dr. Victor Pedro
Cuadros Ojeda, vicerrector de investigacion, del 18 al 21 de marzo de 2025;

SE RESUELVE:

1°. RECONOCER a favor del docente KADIR JOHN MARQUEZ DAVILA, el pago de bonificacion pbr
sepelio y luto por el fallecimiento de quien en vida fue su sefiora madre Q.E.P.D. SANTA CLARA
DAVILA GAYOSO VDA DE MARQUEZ, por el monto total de S/, 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles),

en mérito al calculo realizado por la Unidad Funcional de Pensiones y Compensaciones, en el Informe
N° 000004-2025-UNHEVAL-UFPC-VFC; cuyos gastos se efectuaran de acuerdo con

el siguiente
detalle; por lo expuesto en los considerandos precedentes:
CENTRO DE COSTOS: 103.03.07.02.03 UNIDAD FUNCIONAL DE PENSIONES Y COMPENSACIONES
ACTIVIDAD OPERATIVA: C€0253 COMPENSACION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
CONCEPTO ESPECIFICA DE GASTO META FTE. FTO. MONTO
Disponibilidad presupuestal para la bonificacién por
sepelio y luto a favor dela docente KADIR JOHN
MARQUEZ DAVILA, en calidad de hija de quien en 222131 036 RDR 3,000.00
vida fue Q.E.P.D. SANTA CLARA DAVILA GAYOSO
VDA DE MARQUEZ..
a). DATOS DEL SERVIDOR SOLICITANTE
MONTO DE LA
: BONIFICACION
DNI APELLIDOS Y NOMBRE MODALIDADICATEGORIA PARENTES c
N 0S S R co LASIFICADOR POR SEPELIO Y
LUTO
MARQUEZ DAVILA, DOCENTE UNIVERSITARIO .
22530263 | |\ e JOHN (AXTC-40 HRS) HIJO 2221.31¢) 3,000.00
(*) Contandose con ef detalle: "22.21.31 Gasltos de Sepe

fio y Luto del Personal Activo: Gastos por sepelio Y luto como consecuencia del fallecimiento del servidor

publico, asi como de sus familiares directos. incluye gastos de sepelio por fallecimiento de un {rabajador en el marco de! sequro complementario de trabajo de riesgo”,
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b). DATOS DEL FAMILIAR FALLECIDO
FECHA DE N° CERTIFICADO
N° NI DATOS DEL FAM'L"'::: PARENTESCO | a1 L ECIMIENTO DEFUNCION GENERAL
DAVILA GAYOSO VIUDA DE MARQUEZ
22448006 | oAVTR SAYOS MADRE 25/DIC./2024 5001560575

2°. DISPONER que la Direccién General de Administracion,
Unidad de Recursos Humanos, y las demas unidad
competentes adopten las acciones complementarias de

3°. NOTIFICAR el Informe N° 000160-2025-UNHEVAL-
JOHN MARQUEZ DAVILA; por lo expuesto en los

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades d

competentes para las acciones complementarias.

Distribuclén:
Rectorado

VRAcad.-VRinv,
QAJ.-OCL
Transparencia
OPyP-DIGA.-URH,
UFREM.-UFPC.
UFEYC.-UFPyC
Interesada.-Archivo

NYTM/micb

r— 2
Fad
D CUADROS OJEDA
RECTOR (E)
Loq

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Lic. Adm. Ninfefy. Jorres Munguia

SECRETARVYGENERAL

la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la

es de organizacién y unidades funcionales
acuerdo a sus funciones y/o atribuciones.

OAJ, y la presente Resolucién, al docente KADIR
considerandos precedentes.

e organizacion y unidades funcionales
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