UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Afvo de la Recuparacion y Consckdacion de la Economia Perpana”
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 027-2025-UNTELS-CU
VWilla El Saivador, 17 de marzo de 2025

VISTO:

El scuerdo del Consejo Universitario de |a Universidad Nacionzl Tecnaldgica de Lima Sur, en
sU sesidn ordinana de fecha 13 de marze de 2025, maediante el cual 2a dispone por unanimidad:
APROBAR la creacian del "Programa de Waesiria en Gestién Piblica de la Universidad Naclonal
Tecnolfdgica de Lima Sur™, de conformidad a los supibesios astablecidos en la “Diractive para af
Registro de la Modificacidn de ia Oferfa Acedémica de Universidades vy Escusias de Posgraco”
y~aprobade por le Resolucion de Superintendencia N 008-2025-SUNEDU, concordante con los

gaeamentos de fas Condiciones Basices de Calidad = CBC, remitido por |a Escuela de Posgradao, vy,

CONSIDERANDD:

payp Que, el articule 187 de la Constitucién Palitica de! Pert), an su cuarto pamrafo establecs: Cada

eAliniversidad es auténoma en su régimen normetive, de gobiernc, académico, administrative v

A scontmico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en
&l marco de |a constitucion y de las leyes;

Ciue, en el inciso 4.3 cel articulo 17 del Estatuto de la Universidad Macional Tecnoldgica de
Lima Sur, aprobado par 2 Resolucion e Asamblea Univargitaria N* 005-2024-UNTELS-AL, de fecha
08 de octubre de 2024 indica gue &l Consejo Uiniversitario es el drgano que gestiona, dirige y ajecuta
las funciones académicas y administrativas de @ universidad. Tiene las siguientes atrbuciones:
1. Sobre el planeamiento y la normatividad de la universidad, 2. Sobre 8l presupuesto y ia economia
de i3 universidad, 3. Sobre nombramientos contralos, promaociones, ratificaciones y remuneracionss,
4, Sobre las unidadss académicas e institutos de investigacidn, 5 Sobre 8! ingreso & incorporacian &

ta universidad, B, Scbre el poder disciplinario, 7. Sabre los convenios can ofras entidades, 8. sobre
ofros gsunfas”,

Que, mediante Ley N® 31520, se incorpora al articuls 15-A a la Ley 30220- Ley Universitaria,
modificada por la Décimo Novena Disposicidn Complementaria de |2 Ley N® 32187, guedando
adactado de 2 siguiente formsa:

“Articwo 15-4. Asequramianto de las condiciones basicaes de calidad

“Artlculn 154, Assgquramiento de las condiciones bésicas e calidad,

La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) parantiza &l
cumplimisnto de las condiciones bisicas de calided mediante procesos de supervision y
fiscalizacion. Eslos procesos incluyen ls implementacidn de una plataforma de seguimiento y
evaluacion conlinua, inspecciones externas periddicas, un sisterne de aleris femprans, la
presentacidn de informes anuales de cumplimiento v le aplicacidn da sanciones v corrscivos.
Ademas, se autorize a la Superintendencia Nacional de Educscidn Superior Universitaria
(SUNEDL) a cobrar a las universidades licenciadas, las lasas correspondisnies cuendo ésfas
soliciten el registro de nuevos programas o Ja modificecion de /a oferta educativa licenciada,
Para lal efeclo, la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitana (SUNEDLU),
impane las respectivas fasas en su Texfo (nico de Procedimientos Adminisirativos (TUIRA)
can & propdsite de confer con los recursos econdmicos necesanos para financiar iz
verificacidn aporfuna del cumplimiento de les condiciones bdsicas de calidad en 8 nueva
oferta académica registrada. Asi, la Supennfendencla Neclonal de Educacikin Superior
Universitaria (SUNEDU) fija los respeciivas pagos, segin corresponda. Todo eslo fisns como
objetivo asegurar el manfenimiento v la mejora de Jos astdndares de calidad educaliva tanto
an las Universidades piblicas coma en las privadas”™

Que, el numeral 5, literal a) de la "Direcfiva para of Ragistro de la Modificacidn de la Oferta
Acsgermica de Universidades y Escuelas de Posgrade”, sprobada por la Resolucidn de
Superintendencie N* 008-2025-SUNEDLU, de fecha 31 de enaro de 2025, establace;
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-..{lf Ref. RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N* 027-2025-UNTELS-CU

"5, SUPUESTOS DE MODIFICAGION DE LA OFERTA ACADEMICA

Loz supuestos de modificasdn de fa oferla académica son los siguientes:

&) Creacidn de programa: implamsnfaciin de un nueve programa de estudio, ya sea de nivel pregrado
0 pOSQrado, Wo de une mueva mencian, én un locsl aulanzeds o en un nuews focsl de Hpo de sendslo
educalivo condusertie a grado académico. Exfe supussio incluye fambién [s creacion de programas de
sagunds asnemaidad profesional”;

Cue, mediante Resolucidn de Consejo Universitario N° 243-2024-UNTELS-CU, de fecha 17
ECAgs, de diclembre de 2024, se aprobd el “Plan Cumculsr de la Maestria en Gestidn Poblica de la

NN niversidad Nacional Teenclégics de Lima Sur”,

= Cue, mediante Informe N* 001-2025-COPMGP/MATN-UNTELS, de fecha 18 de febraro de
alf25, dirigido al Director de la Unided de Posgrado, el Or. Marco Anfonio Tipismana Neyra -
fyoordinador del Programa de Maeskda en Gesfidn Piblica, raslada los formatos de las condiciones
basicas de calidad elaboredos en coordinackin con la Oficing de Gestién de la Caildad, asi como, los
formatos de registro del referido programa, los cusles deberdn ser remifidos a la Superintendencla
Macignal de Educacidn Superior Universitaria - SUNEDU, para los fines respectivos:

Que, mediante Oficio N° D09-2025-UNTELS-FIG-UPDS, de fecha 18 de febrers de 2025
dirigide al Director de la Escusia de Posgrado, e Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Ingenieria y Gesticn, fraslada el Informe N* 001-2025-COPMGPMATN-UNTELS, smitido por &l
Dr. Marca Anfonio Tipismana Neyra - Coordinador del Pragrama de Maestriz en Gestidn Piblica, para
fines del regisiro correspondients, previo acto resolutivo:

Que, mediante Oficio N° 0042-2028-UNTELS-R-EPDS, de fechs 19 de fabrero da 2025,
dirigido a la Rectora (2) de la UNTELS, el Director de |z Escuela de Posgrado, en referencia al Oficic
N* D09-2025-UNTELS-FIG-UPOS, solicta la creacion del “Programa de Maesiria en Gestidn Poblica”

a ser gestionada ante la Superintzndencla Nacional de Educacion Superior Universitariz — SUNEDLU,
para los fines de registro;

Que, madisnte Proveido N* 0300-2025-UNTELS-VRA, de fecha 24 de febrero de 2025 la
Vicerrectora Académica, remite a la Oficina de Gestion de la Calidad, la propuesta pars la creacién
del "Programa de Maesiria en Gestin Piblica de Iz UNTELS”, para el infarme técnico respectivo;

Que, mediante Informe N* 011-2025-UNTELS-R-0GC, da fecha 28 de febrero de 2025 la

jefa (8) de la Oficina de Gastion de la Calidad, conciuye que, de la revisién del axpadianta remitido

n&l Proveido N® 0300-2025-UNTELS-VRA, se ha verificado las condiciones esteblecidos para el

egisiro de la creacién de! “Programa de Maesiria en Gaslidn Pabiica de la Universidad Nacional

a9/ Tacnoldgice de Lima Sur”, en tal razén, se debaran continuar con las acciones pertinentes, previa
=" emisién del acto resclutivo de creacitn del programa;

Que, mediante Oficio N* 0168-2025-UNTELS-VRA, de fecha 05 de marzo de 2025, dirigido &
la Rectora de la UNTELS, fa Vicerrectora Académica, solicits Ia sprobacién (creacitn) del “Frograma
de Meestra en Gestion Pablica’, gestionado por Iz Escuela de Posgrado, revisado y validado con el
informe N 011-2025-UNTEL S-R-0GC, de la Oficina de Gestidn de la Calidad;

: Que, madiante Proveido N° 263-2025-UNTELS-R, de fecha 06 de marzo de 2025, la Rectora
g Ia UNTELS, traslada a la Secretaria General, el Oficio N* 0169-2025-UNTELS-VRA. que anaxa &l
i¢ _pEpediente generado para la crescion del ‘Programa de Maesiria en Gestidn Publics de la UNTEL g

: F: ‘T tida par la Escuela de Posgrado, a ser aprobado en la praxima sesidn del Zonsejo Unhvarsitario;

Que, con fecha 13 de marzo de 2025, en sesién ordinaria, los miembros del Consaja
Liniversitario, acuerdan por unanimidad: Aprobar la creacion del “Programa de Maasiria sn Gasticn
Pablica de la Universided Necional Tecnolégice de Lima Sur', de conformided 8 los supuestos
establecidos en la “Direcliva pare & Registro de |3 Modificacion de la Oferta Académics de

Universidadas y Escueles de Posgrado”, aprobada por la Resolucidn ds Superntendencia N* 008-
Grgu2 3 SUNEDU, concordante con los lineamentos de |as Condiciones Baslcas da Calided — CBC: ...
2
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Que, an uso de las alribuciones conferidas por k3 Ley Universitaria N° 30220, de fecha 08 de
julio de 2014, |a Resolucion N* 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 12 de mayo de 2023, y 8l Estatuto
e [a UNTELS al Consejo Universitario;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |a creacién del “Programa de Maestria en Gestidn
Pablica de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur”, de conformidad & los supuestos
astablacidos en |z “Directive parg &f Registro de s Modificacidn de fa Ofera Acaddmica de
Universidades y Escualas de Posgrade”, aprobada por la Resclucidn de Supeniniendencia N* 008-
2025-5UNEDU, concordante con los lineamentos de las Condiciones Basicas de Calidad - CBC,

remitido por & Escuela de Posgrado, conforme al contenido que an anaxe forme parte de s presente
resoducidn.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Escuela de Posgrado reglice l2s accionas
periinentes para el registro del “Programa de Maestria en Gestién Piiblica de la Universidad

Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”, ante I8 Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria — SLUNEDU.

ARTICULD TERCERQ.- PUBLICAR la presents resolucion en el Fortal de Trensparencia
Estandar de la Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur,

ARTICULD CUARTO.- ENCARGAR &l cumplimianta de la presents resclucidn a la
Vicerractora Académica, Escuala de Posgrado y Oficing de Gestidn de la Calidad de la UNTELS.

Ragistrese, comunigquese, publiquasa y archivese: =
g S TE

-_':: W
¥E & Cruz Yupangqui 2 ~ Marly Karina Uribe Allauca
R de la UNTELS : retaria General de Ia UNTELS
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2.

DOCUMENTOS -
FORMATOS

CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD DEL PROGRAMA
DE MAESTRIA DE GESTION

PUBLICA- 2025

1. Plande Estudios

Informe técnico de justificacion del plan de estudios
3. Formato 5D1 plana docente

4. Formato SD2 personal del programa

5. Formato SD3 relacidn de laboratorios

6. Formato SD5 caracteristicas de los recursos no
presenciales

/. Formato SD6 Flujo de financiamiento
8. Formato C1 plan de estudios
9. Formato C2 malla curricular

10. Formato C9 plana docente
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*ARo del Bieamenado, e la Consclidscion de Nussira Indspendencis, y de 8 Conmemaoracian de I3 Heroicas
Batsllas de Junin y Ayscuchd’
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 243-2024-UNTELS-CU
\illa El Satvador, 17 de diciemibre de 2024

VISTO: oo :

El acuerdo del Conseio Universitario de Iz Universidad Naclonal Tecnolégica de Lima Sur, &n
sut sesidn ordinaria de fecha 17 de diciembre da 2024 mediants el cual e dispong por unenimicac:
APROBAR e "Plan Curricular de ls M=estriz en Gestion Poblics de la Universided Nacional
Tecnolégica de Lima Sur”, reméido por 1a Escuela de Posgrade, y

CONSIDERANDO:

Cse. ol anticule 187 de la Constitucion Politica dal Perd, en su cusro pamafo establecs: Caca
iversidad es autonoma en sy régimen normative, de gabierns, scadémico, sdministrative v
némico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaris N° 30220 y sUs propios estatutos en &l
siroo de ba constitucian y de las leyes;

Gue. mediante Ley N° 27431, el 10 de enero de 2001, se coeg B Unlversided Nagicnal
ecnoldgica del Cone Sur, con sade en el Distrito de Vills El Salvador, Provingie y Deparaments dé
Lima, asimisma, con la dackén de Iz Ley N* 30184, da fecha 05 de mays de 2014, se modifica su
denominacian par la de Universidad Macional Tecnologics de Lima B,

f"‘-‘JEET,_‘\\E Que. conforme 3l articulo §° de ka Ley Universitaria N* 30220, sstzblace: "El Esfado reconace
ey, B utonomia tniversitana, La suionomia inherenfe a Jas universidsdss sa gierce de coniormidad £
% stahiacido en ls constitucién la presente Ley ¥ demds normstiva aplicsbis {...)°, |8 misma que &

: TiBynal Constitucional (TC), en su sesisn del 15 de agoste de 2023, ha respaldade de menera cefinitiva
: N® 31520, esta Ley restablece la autonomia y el funcionamients de las universidades en gl Perd

< Que, f articulo 58 da la Ley N° 30220 — Lay Universiteria, publicads con fechiz 09 de jubo d&
014, v sus modificatorias, establece:

“Articuin 58. Cansejo Universitario £l Consejo Unfversifado es sf maximo drgenc o8 gastian,
L T, difeccidn i efecucidn scadémica ¥ administrativa de ia universided (...)%

Que, mediants Resolucidn N° 0D2:2023-CEU-UNTELS, da fechs 02 de maye de 2023 y I3
edansial emitida por & Comitd Electoral Universiterio de fecha 12 de maye de 2023, 58 reconcos =
Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupangui como Rectera, Dra. Manna \ilca Céceres - Vicemectora
cadémica y Dr. Angel Femando Nevarro Raymundo - Vicerractar de Investigecion de la Univarsidad
Macional Tegnclégica de Lima Sur,

Que, la Ley Universitario M° 30220 v sus modificatorias en su articule 43, precisa: Los estudios
de posgrods conducen g Diplomodos, Moestrias v Doctorodos. Estos se diferencian de acuerdo o fos
parametros sigulentes;

s ,_ ' H w, "43.1Diplomados de Posgrado; Son estudios cortos de perfeccionamiento profesionai, en drecs
“ere especificas. Se debe completar un minima de veinticuatro (24] créditos.

| R

— FRed r = 43.2 Moestrios: Estos estudios pueden ser:
=Y. _ﬂj;‘%{;; - 43.2.1 Moestrigs de Especiolizocidn: Son estudios de profundizecion profesional.

-

o _T_-..u_*'*:;-’_'- 43.2.2 Maestrios de Investigacion o ocodémicas: Son estudios de cardeter otodémico bosados
L0 e lo Investigacion®™.

Ciue, mediante Oficio N° 01001-2024-UNTELS-R-D, de fecha 15 de octubre d= 2024, &l Decanc

(e} de lg Facultad da Ingeniaria y Gestién remite a1 Directar de |s Unided de Posgrado de la Facultad

de Ingenisria v Gesticn, o Informe Técnico N° 012-2024-UNTELS, emtido por la Especizlisiz

et i
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Que, mediants Oficio N® 0032-2024-UNTELS-FIG-UPCS, de fecha U7 de noviembre de 2024, el
Director de |2 Unidad de Posgrado de la Fecuitad de ingenera y Gestidn, remite al Decane de |z
Facultad de Ingenierls y Gestién el Informe M° GO1-UNTELS-EPAE-MATMN, gque formuda el
levantamianto da observaciones sl "Flan Curriculsr de 's Maestrs en Gestign Poblics de la UNTELS",
de acwerdo 8 las puntos precisados en el Infarme Técnice N° 012-2024-UNTELS, emitida por la
Especialista Académica,

Cuz, medisnte Oficio N® 01153-2024-UNTELS-R-0, d= fecha 02 da diciembtire de 2024, &l D&cano
Facultad de Inganiaria v Gestidn comunica al Director de la Unidad de Posgrado de [a Facultad
ngeniaria ¥y Gestion, gue 52 han declerado subsanades as obsarvacionas 8 3 propussta del "Flan
rcular de la Maastria en Ceshan Piblica Oe I8 UNTELS, revisado v valldado por |z Especislisiz
démica dabends praceder con el espadttivo idmite da aprobacion;

Clue, mediants Ohcig N D035-2024-UNTELS-FHE-UPDS. ce fecha 34 de diciembre de 2024, =l
Director de la Unidad de Posgrado de |2 Fecultad de Ingenierle y Gestidn solicita al Direcior de la
Escuels de Posgrado, en referencla al Oficla N* 01158-2024-UNTELS-R-D, la aprobacién da la

ropuasta gel "Fiar Curmooiar de la Waesirla an Gestion Pobiice de fe UNTELS®, con el acio resalutivo
“ogriespondients;

-1 Que, mediante Oficio N° 0341-2024-UNTELS-R-EPOS, de fecha 05 da diciembra da 2024 el
Ukector de la Escueia de Posgrado solicita 2 [z Rectora de 2 UNTELS, en menio al Oficio N* 0035
: __-'i','-’ F-UNTELS-FIG-UPD3, la aprobacion del "Slan Curricliar de |8 Massirfa an Gaslicn Poblics de s
2 AMNTELSY, para lo cual emite opinidn favorable;

Que, madiante Proveido N° 2045-2024-UNTELS-R, de fecha 05 de diciembre de 2024, |2
Rectora da ls UNTELS traslada a2 la Secretaria Gareral 1a propuesta del “Plan Currdcwlar de [a Msssira
en Gestidn Pobiics de la UNTELS®, anexada al Oficio N° 0341-2024-UNTELS-R-EPDS, a sar evaluada
y aprobada en & procima sesidn del Consejo Universitarnio;

Que, en sesion crdinaria de feche 17 de diclembre de 2024, los miembros del Conselo

niversitario, acuerdan: Aprabar el "Plan Curmicular de la Maestra en Gestidn Pdblica de ia Unhversidad
acronal Tecnoigics de Lima S, remitido por la Escuala de Posgradao;

Que, en use de las stribuciones conferidas por la Ley Universitaria N* 30220, de facha 09 de
i de 2014, la Resolucién N* 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 12 de maye de 2023, v el Estatute
AS4e2h LUUINTELS al Consajo Universitario;

A_ﬂﬂ-:_um PRIMERO.- APROBAR =l “Plan Curricular de la Maestria en Gesticn Pablica
.. tela Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur®, remitide por |2 Escuela de Posgrado, cuye
/:-’1-'; S odetalie en cuarenta y unc (41) folics forma parie de la presente resclucion.

fe e e N
gf 3 7\ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR s |2 Escusla de Posgradc la presentacion del “Plan de
f 1_‘?'“" :  Imiplementacion” para Iz creacién del “Programa de Maestria en Gestion Pablica de fs Universidad

Tecnoldgica de Lima Sur”, an un plazo da doz [02) meses contados @ partir de la notificasidn
a pressnta resolucidn,

ARTICULO TERCERO. - PUBLIGAR |2 presente resolucion ¥ BUs anexos an o Portat de
Transparencia Estandar de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur,
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR el cumplimients de [a presents ressiucian 21 Dacana da
la Faculiad de Ingenieriz y Gestién y al Director de |z Escusls de Posgredo de ls UNTELS.

ecrataria General de la UNTELS
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1. Introduceian
1.1. Presantacion del Maastria

La Maestria en Gestidn Piblica se fundamenta en ia necasidad de formar gestores publices
altaments capacitades para contribuir &l procesc continuo de modemizacion de| Estado
peruanc, en linga con la Politica Nacional da Modernizacion de la Gestion Pdblica (PNNMGF).
Este programa responde a las deficiencias identificadas en ls PNMGP 2013-2021 y se ortanta
a cumplir los objatives proyectados hacla el 2030, fortaleciendo competencias clave para
implementar politicas piblicas eficaces y majorar |a calidad de los sanvicios ciudadanos.

El curriculo Integra &reas de sspecialidad como Disefic & Implementacion de Politicas
Publicas, Administracion Presupuestal v Fiscal, y Gestign de Proyecics Publicos, junto can
asignaturas innovadoras como Ciberseguridad y Proteccion de Dalos @ Inteligencia Artificial y
Automatizacidn de Procesos Plblicos, que promueven la transformacion digital, Ademas,
lalleres de investigacidn refusrzan las capacidades analiticas de los maestrandas,
preparandolos para liderar inicistivas eslratégicas que impulsen el desarrollo sostenible v el
fartslacimients institucional, asagurando un Estado mas eficiente, transparanta y centrado an
el ciudadane,

1.2. Estudio de Pertinencia del Programa de Maestria en Gestion Publica,
1.2.1. Analisis de la Demanda

Actualmente, la plataforma Talento Perd, gue actia como e portal oficial para
oportunidades de empleo en el Estado, reporta un total de 3,150 ofertas laborales
disponibles en el sector pablico, En la region de Lima y Callao, se enclientran 70 puestos
disponibies, con susldos que oscilan entre 3,500 y 12,000 soles, Este rango salarial
inciuye diversas posiciones que reflejan |a diversidad de roles y responsabilidades dentro
da las ingfituciones gubemamentales veéass Tabla 1,

TABLA 1- Segun las Estadisticas del Reto Excelencia de Servir

Se ha estado otorgando créditos para bacae internacionales y en diferentes universidades
como en dreas de estudio el caso de gestion plblica 232 créditos

Universidades y areas de estudics vs préstamos efectivos
Grado Top universidades ~ Areas
ﬂ- = D Duroskara sy ¥ alemeralic:  E———— 15
o s e Mk FE St = el [T W
+ Pocma Fllss. | R e s iy - 1]
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Ademas de la reinsercion laboral en el sector pdblico como se muestra en ia Tabla 2.
TABLA 2- Segtn las Estadisticas del Reto Excelencia de Servir

Estado de bensﬂgiaﬁnsfas
post estudios

& Sccior piblics
W Sestor pl-'[u'aﬂn-

2 Independientsz

En el listado de universidades licenciadas que cuentan con Maestiiz en Gestisn Publica
en Lima Meiropoiitana tomada de SUNEDLU se realizé un anslisis de iz ofarte educativa
de maesirias en gestidn plblica en universidades tante pdblices como privadss =n Pery,
tales como la Universidad César Valiejo, PUCP, EBAN, San Marcos, Universidad dal
Callac, =nire ofras; revela unz 2lta demands par pregramas de esta nalursleza. La
populanidad de estos programas subraya la necesidad de formacién avanzads =n gestion
pubiica, alineada con Iz modernizacion estatal ¥ I8 mejora en Iz prestacion de senvicios
publicos. En un contexto en el que el Estads peruano ha sido declarado an procesg de
modernizacidn mediante la Ley N® 27558 de 2002, y Ia subsiguients normativa (incluyendo
'a Politica Nacional de Medernizacitn de la Gestion Poblica al 2030), existe Una necesidad

imperstiva de preparar profesionales capacitados =n gestion plblica para enfrentar astos
ratos véase Tabla 3,

TABLA 3- Listade de universidades licenciadas que cuentan con Maestriz en Gestidn
Publica en Lima Metropolitana tomada de SUNEDU

I NOMSRE UNIVERSIDAD: | costo MODALIDAD

| Universidad Tecnoldgice ded Per S/ 18,50000 | Bemipresancial
Universidad ESaN S48 20000 Samiprezansis]
Wniversidad Nacional Mayer de San Marcos §/13.000.00 |Semipresancial
Universidad San Ignacio de Loyals 5/20,895.00 |Semipresencial
Universidad Peruana de Clencias Aplicadas Si4410000 |SPmiresencil Y

Sislancia

Universidad Antonio Rulz de Montoya S/15,800.00 | Ssmipressncial

Universidad del Pacifico | S/ 48,200.00 'I Eragsncisl
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5 e0.500.0 &/ 40 apdon 5/ a5, 50600
5 50,600,006 r— 5044 100.00 -
&7 3000000
5/ 20,000.00 - £ -
5/ ].E-,EIZIEH.'.-EI /210859500
5/ 20,000.00 o —s,-'-:,a-n:-:m 5 S/15.800.00
5/ 36,000.20 l E -'I
S 0L00
Uniwersigad Lnrwersidad Unsarsidad Uplyertigad Uaibeastldad Unbvesidad Unnvetsidad
Tecnoléglca ESAM Macienal  5an lgnacic Perosns da Askoni Buir del Pactico
del Parl fMayarde  delovols Cimagizs  de Montove
San Marcos dpiEcadas

Segun encuesta vinual realizada entre docentes, personsl administrativo, egresados, titutados
¥ estiudiantes de los Ulimos ciclos de la Universidad Naclonal Tecnoldgica de Lima Sur
(UNTELS), se presentaron diversas opciones da programas de maestria. Enire ellas, s
Maasiria an Gestidn Publica quedd en tercer lugar en preferencia, detrds de programas
relacionadaos con [a gestidn ambiantal,

Este resultade evidencia un Interés significative en lemas de gestion pdblica, aungue
ligeraments menor comparado con olras dreas, Este interds se explice per la creciente
demanda de profesionales capacitades para enfrenter los desafios de modernizacién del
Estade peruanc, como se detallard mas adelante en la Tabla 4.

TABLA 4- Encuesta virual realizada entre docentes, personal sdministrative, egresados,
ttulados v estudientes de la (UNTELS),

Maestria Seleccionada n 1Docs IlTE'n I'En]{rn !'l.l:lrrn Tut.:l
[Magstria Gestidn de Proyectos Masstrn en Proyectos (96 Qi B3 & [
haesira en Inteligencia Adificial Maestria sn Ciencia da Datc@ 17 @él @5 & 65
[Msesiria eh Gesin Fobica RE B4 g1z @ &
Iiaesins en Enargiss Rengables @16 @38 @l 5] L]
_ |Maestris en Gastidn da Tecnologizs de la lnfarmasidn 31! @5 @ B 51
|Ndasstriz an Decancia Universitsna e Imestigacidn &1 8231 @ ] 45
Masstria en Administracian i l) @1 a1 & 42
’Mllitl'.ll &n Gestitn Ambiental Meestia en Ingeme:l'a Akl 83 8 =] 42
Masstria an Ingerieria de Manten|mients 6 03 @1 @ &«
fiaesira en Telecomunicaciones a4 s @ 7] 22|
Maestria en Eficiencia Energética 1 [=11] @3 @0 o 3o
Maesifia en Ingenisri i i k L] L
Magstria en Medis Ambignds Massiria sn Ingenieria ds Ensrai5 g2 g H 28
h'l.ueadﬂ &0 Lug:aﬂna '_-,rTﬂrﬂpnﬂt @1 @20 '-1- £ 25|
: @2 @0 o 23
htansina en Gestidn Uriversitaria @5 B5 & @ =
Maesbia an E.Etalﬂslmaﬂ icads 3 Imvestigacidn (Metodologisc)T [ 1) L] 1a
Moestia en Pracesamiento digtal de cefizles e |rrra anas @4 06 @i & 10
Masstris an_Efcisnci Ensmética @0 8 a0 @ B
Masatrs en Acreditacidn Unheratdaka @1 81 a0 &

[Total
Infarmacian de propuesta dE masstriz EPG = UNTELS 091223
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Universidad Macional Tecnologica de Lima Sur, (2024). Encuesta de inferds v prefarsncias
pare e programs de Maestrla en Gestién Poblics, UNTELS., Recupersdo de
[htips:/idocs.google.com/forms/d/1WIDUqg7joavkCsGbuPgQ7THHW4g70d6PmX2822P
o52cEledit¥responses]

En la iltima encuesta aplicada en |a primera semana de noviembre de 2024 & mas de 73
servidores piblicos de entre |as edades de menos de 25 5 mas de 55 afios, &l interés en ls
Maestria en Gestién Publica es notable y abarca diversos motivos. Los encusstados buscan,
enire ofros, aspecializarse tampranamente en el secter plblico, fortalecer sue compeiencias
para avanzar profesionalmente o formalizar conocimientos para ssumir roles de liderazgo. Los
resultades reflejan un alto nivel de interds: el 47 9% expresd estar muy interesado. al 45.7%
maosiro interés, mientras gue solo el 5.5% indic poco interés v &l 1.4% no fiene interés en e
programa.

Como 58 obzerva an este grefico

&. (Cusl es su principal motivacidn para cursar una maestria en Gestisn Foblica? iSelecclona hasts
Msjorar pompetansas
profesionales en el secnar panlca

dos apciones)
Arzecer & meiared coomunidadas

73 respussias
labaralen 33 (45.2%)

Fortabesss comodimierias an
aciminlafraciin pobies

Clbtaner conositistios &n #reas
sapacilics (firanras, Sderazgo. .,

Fuente: Elaboraclén prapiz

Lz encuesta revela que el interss en fa Maestria en Gestisn Piblica se cantra en mejorar
competencias  (50%), acceder s mejores oporiunidades laberzles (40%), fortalecer
conocimientos en administracién plblica (30%) v adquinr especializecion en drees especificas
como finanzas o liderazgo (20%). Sin embargo, en este grafice Los temas prioritarios pars al
plan de estudios son; gestion de proyectos y etica (58.8%), transformacién digital (57.5%:.
inteligencia artficial v poiltices plblicas (54.8%), finanzas plblicas (50.7%) v liderazgo
(41.1%). Esto suglere un snfoque =n habilidades practicas, tecnologla v élica en Iz
administracidn pablica. entre ofros '
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7. iClueé ternas considera mas relevantes para incluir en el plan ce estudios de [a massTria?

(Seleccione hasla tres opciones)
TH respusstas

Trersiormacian digital sn el g2, &l (5B %]

Inleligenoia arifical aplicadn a..., -3 (S

Frlilicas piblizas v degartis 41 (58.8%)
Finsdrieas plbicas ¥ piesuples .. == 37 £50. 7%}

Geplidn de proymcion Bn ol Bes,..

Eerg v rensparenclia

Lhdararge i Fabiideces diretlv..,
Crem:

Fuenie: Elaborasion propia

1.3. Justificacion y Contexto Normativo
1.%.1. Marco Legal

¥ Constitucidn Politica del Perd 1853
v La Leay N* 30220
v Decreto Supremo N® 103-2022-FCM
v DS 04-2013-PCM (2013-2021)
« Decreto Suprema N® 103-2023-FCM
¥ Ley de Procedimiento Administrative General N® 27444
¥ (OB 054-2018-PCM Lineamientos para la crganizacion del Estada)
¥ LEY 29156 -DIC 2007

+ Decreto Supremo N® 345-2018-EF

+ Ley N® 27658

1.4. Enfoque Pedagégico para la Maestria en Gestién Pablica

La Maestria en Gastién Publica adapta un enfogua pedagdgico basado en competencias
gue integra habilidadss esiratégicas v operafivas esenciales para el desempefic en 2l
sector publico. Este enfoque se centra en al desamrcllo de capacidades gue permiten a
los profesionales enfrentar los retos actuales y contribuir al bienestar civdadano, Cada
competencia se aborda en diferentes niveles, reflsjando el gredo de exigencia reguerido
para su aplicacion. De esta manara, g2 asagura |a formacidn de gestoras pablicos linderes
& Innovaderes y eticos, preparados para liderar con eficacia en sus respectivas dreas de
trabajo an la administracion publica (Servicio Civil, 2018; Diccienario de Competencias
Genericas del Grupo de Directives Pubhlcos, 20170,

1.5. Ewvaluacion de la Pertinencia
La pertinancia de la Maestria en Gestion Pablica radica en su alinsacién estratégica
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de poliicas, con competencias a servidores pUblices propuestos en el diccionario de
competencias para servidores plblicos de SERVIR. Estas competencias resultan
esenciales en un entomo donde |a eficiencia, |2 transparencia v Ia innovacién son
demandas crecientes de la ciudadaniz,

Ademas, el programa complementa estas capacidades técnicas con una solids

formacian en investigacién y disefio de proyectos, lo qus ssegura que los egrasados
no sclo implementen soluciones innovadoras, sino gque tambign confribuyan al
desarrollo de conocimientos aplicados al sector plblice.

For lo tanto, esta maesiria es altamente pertinente, ya gue responce 2 ias prioridades
nacionales establecidas por la PNMGP al 2030, fomenta un Estado mas moderno ¥
eficients, y asegura gue los egresados estén preparados para asumir roles clave an la
transformacién de la gesticn piblica

1.6. Objetivo académico de la Maestria
Disefiar estrategias avanzadas v aspecializadas que infegren conocimientos tedricos
¥ practicos en gestion plblies, desarralianda habilidades engliticas, estratéglces v de
liderazgo, con un anfoqus en la ética, Is transparencia, la responsabilidad =ocial v la

innovacion digital, para selucionar problemas complejos v eiecutar pallticas plblicas y
proyectos en el sactor publico

1.7. Perfil de Ingresante de la Maestria en Gestion Fablica:
El aspirante a la Maestria en Gestion Poblics debs contar con competencigs
esenciales que refisjen su compromiso y potencial para contribuir ai desarrollo de una
gesfion publica eficiente, ética v orientads af senvicia. -
1.7.1. Orientacidn s rezultados

Capacidad para enfocar sus acciones hacia &l cumplimiento de metas,
utilizande eficientemente los recursos v garantizanda calidad en |os rasuttadas.

1.7.2. Vocacion de servicio

Compremiso con |a atencién y satisfaccidn de las necesidades de jae usyarios,
atiuando con empatia, respeio y disposicién para brindar saluciones efaclivas.

1.7.3. Trabajo en eguipo

Habilidad para colsbiorar eficazments con ofros, fomentande relaciones
positivas y coordinando esfuerzos para aicanzar ohistivos comunas.

1.7.4. Liderazgo

Capacidad para influlr, motivar v guiar & otros hacis & logro de metas,

basandose en principics &ticos ¥ con orisntacisn 3 la axcalgncia en [a gestion
plblica.

1.8. Grado académico
La ley universitaria N® 30220, &n su arficulo 45, Indica lo sigulents:
“Grado de Maestro: requiere haber cbtenido el gredo de Bachiiler, la siabdre

de uns tesie o frabaje de investigacicn en s espscialidad respeciiva, Vi
aprobado los estudics de una duracidn minima de dos (2) semestres acan
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con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y &l dominio de un
idioma extranjero o lengua nativa.”

Por lo tanto, |a prezents maestria, conduce al grade Académics de; Massiro en
Gestidn Publica, después haber aprobado los estudios de una duracion minima
de tres (03) semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta v ocho
(48) créditos v el dominio de un idioma extranjera o lengua nativa v |2 elaboracion
de una tesis o trabajo de investigacion:

1.8. Duracion de los estudios
Lag estudios de masstria duran minimameants 3 semestres académicos (1.5
afies), dos samastres por afo, con &l sigulente detalls:
Maestria da Especializacion (ME): 2 semesires y 48 créditos

1.9.1. Certificacion:
Fara incrementar |a demanda de la maestria, 22 propone un programa con la
siguienta cartificacidn;

Créditos 24 Cerdificacion Gobierno v Transformacion Digital

La certificacion en Gebiemo y Transfarmacion Digital La cedificacion en
Gobiemo y Transformacién Digital estd disefiada para capacilar = los
Certificacion en ; | profesionales en la integracion de tecnologias digitales en la gestion
plbkea, promoviende la innovacian, & transpsrancia v Is eficiencia en
oz servicios gubemamantaies.

1.8.2. Certificacion Progresiva:

A o largo de B maestria, los estudiantes pusden optar por cbitener |a
certificacion en Gobierna y Transformacion Digital, debiendo de aprobar las
asignaturas de espacialidad y elactivos como se detalla en &l siguients

cuadro

Cédigo Cursos Tipo | Créd | Mod Req.

GP 101 | Teoria del estsdo & institlucionslided Publica | Esp 4 3P Minguno

GP 103 | Gobierno Digital & innovaciin publica Ezp 4 sP Minguna
Anglisis cualtative v cuantitatve para |a ;

ok 10y toma de deciiones en &l sector publico Iw | 4 S | Ninguno
Cibarsequridad v Proteccidn de dsfos en gl | Elect ]

GP 206 sector publico . 3 1) Minguno
Intefigencla Artificlal v Automatizacidn de | Elect :

GP 208 Prmastns DAhBEOE | > P HNinguno

Total, Créditos 18
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1.10. Proyecto Final para la certificacion — Practieum

L
gy
ﬁigtﬁf

-

Proyecto Final: Al concluir las asignaturas requeridas, los astudiantes desarrallarén
un Proyecto Capslons o practicum, donde aplicaran sus conacimientos en un proyecte
de gobierno y transformacién digital en una entidag publica real o simulada. Este
Proyecto servira como integracién de las competencias adqguiridas y sers evaluado
coma parte final de su cedificacién en la maestria,

1.10.1. Maestria de Especializacion (ME)

La Maesiria de Especializacion (ME)' son de 3 semesires acsdémicos y 48
créditos, la organizacian de lzs asignaturas considera grea de Cursos de

_Especialidad y Cursos de Investigasian y electivos.

Ciclo e S T e Ciclo tii
Clrso Esp L{3) P/D Esp 5{3} F/D Esp 10{3] B/D
Crédito) Esp2(4) P/ Esp B3} P/D Esp 13{3) /D
Modalidad Esp3iP/id | Esp7BIRD Esp 1242} P/D
- | Invest. 4{4) P/D Esp B{3) P/D Esp 134 P/D |
Propuesta del area | Desarrollar el | Resultados, redactar,
de investigacidn, | prayectn de | discusidn,
tema, varigble, Tmestrﬁag:iﬁn, conclusiones,
objetives prepuntas | innovador. sportes
de  investigacion, | metodologia, |sustentacion = 60%
plan,  metodologia, | sustentacion 505
cronggrama Y|
presupuesto

Leyenda: EspN{Cr) P/Sp/D
Curse {Créditos) Modalidad Presencizl/SemiPresancizlDistancis

1.10.2. Evaluacién

El sistema de evaluacitn se bass =n al contrel d= los avances d=| desarmolio

ﬁle tada unidad, incluye evaluasion parmanents, ssistenciz v particioacién en
Clazes

. Promedio Final = (U1 + U2 + U3 +4)/4
. Mota Aprobatoria: Promedio final mayeor a ideal que 13:00
1.10.3. Modalidad

Los estudios de maestria zeran realizades en la modalidad seEmipresancial:
Cursos de especialidad’ Semi presencial

Cursos de Investigacian: Asincronos (Asistencia en sustentacian de Trabgjo
de Investigacian)
1.10.4. Ingreso y matricula

El proceso de admision al Maestria e= realize en dos etapas:

= Ravision de la documentacisn de los postulantes
¢ Enfrevisia personal.
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1.10.5. Criterios para la obtencion del grado

Para obtener el Grado de Maasiro s& reguiera;

e Cumplir con las disposiciones ganerales y especiales establecidas por |a
Escusla de Posgrado.

« Aprobar los cursos dsl plan de estudios correspondientes al programa.

+ Para la Maastria en Especializacion s& requiere; g) la aprobacion de 48
creditos, b} la publicacién o carta de aceptacion de un articulo relacionado
con la Maestria en revistas indizadas en |23 bases de dates Scopus, Web
of Science (We3), SciELO o en una revista universitaria o en una revista
&n base de datos indexada, donde debe figurar como autor principal y

tener filiacidn UNTELS, c) la presentacién de una tesis o trabajo de
investigacion.

» Certiicar el dominio de un idiomas extranjeroz o lengua nativa.

(Certificado por &l Centro de |diomas UNTELS)

1.11. Parfil de Egraso
1.11.1. Resultados de Aprendizaje de las Asignaturas de Especialidad

Asignatire Resultadt de Aprendizaje Competencia
Teoria del El esiudiante comprenderd los hindamentos tadrcos del Vocasldn  de
Estado @ Eetado y las estructuras de |a institucionalided plbics, para i
Institucionalided | analizar su evoluidn y aplicacion en la gastisn pablics astual, | - /oe
Publiea Lidarazgo
Planificacian El estudiante serd capez de aplicer heramientss de “Orientacion  a
Esftratégica del planificacion estratégica para formular planes orantados al | Resultados
Sector Pdblico logr de objetivos institucionalas en el sector plblico Liderszgo
Gobisrma Digia! El astudiante podra Idnlenﬁﬂ:'ar e implemanier tecnologias v | Orientecion 2
T gsirategias de !nnmﬂn digital ar._ai- |aChor puhllt.q._ para F'.!-Sul?al:h:ls
Pablica MrErar la eficiencia y transparencia en 1@ prestacion de | Trabajo an

SETVICIOS. Equipa
Sisterna El estudianie adgquirirg habilidedes para geationar los proceses | Orentacidn  a
Administrativo de | de abasiecimiento en entidades plblicas, aseguando la | Resultados
Abastacimianto aeficiencia y &l cumplimianto normativa. Trabajo &
Piblica Equipo
| Dizara & | El estudiante sera capaz de digefiar @ implementar politicas | Vocacidon  de
implementacidn piblicas fundamentadas en andlisis da necesidades v | Servicio
de Paoliticas | objetivos socisles, con énfesis en e impacto y la | Orentacidn  a
Publicas sasizninilidad Rasultados
Administracian El estudiante desarmollara competancias para sdministrer | Orientacion 8
Presupuestal y | recursos fiscales y presupusstsrios, optimizendo su uso v | Resultados
Fizcal garentizando 18 transparencia financiera. Lidesazao
Formulasion  y | El estudiante serd competente pera formular y gestionar | Trabajo an
Bastion de | proyestos en el sector pdbice, aplicando herramiantas de | Equipo
Froyecios contral ¥ evaluacion de resultados. Crrientecidn &
Plblleas Resulfados
Diraccion El estudiante aplicard tonicas de |iherazgo v habilidades L raing
Estratégica y | estraldgicas para gestionar equipos y procesos en el sector Trabai g
Habilidadas del | poblico, orientades al logro de resuitades. e =
Servidor Piblico Equipe /_ﬁ
Sislema MNacicnal | El estudiante podra evaiuar y aglicar macanismas de control 2 aosiin i
de Controd & | integridad en & administracidn pdblica, asegurando el Sarvicio i
Integridad | cumplimianto alico y kegat en |8 gestidn, { ichatecs
| Poblica b
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1.11.2. Resultados de Aprendizaje de los Cursos de Investigacién

Asignatura Resuftads de Aprendizaje _ | Competencia
Anglisis coalitativo | El estudiante aplicarda métodos cualtatives Y cuantitativos EacEamiants
¥ cuaniitativo para | para =l andlisis de datos, fundementanda la tema de arifica y
@ fome  de | decisiones en evigenciz empirice relevants pars Iz gestion | Sitcaiers.
decisiones en sl publica, Liﬂ&fﬂ!ﬂﬂ
sactor publico
Taller de | El estudiante serd capar de disefiar proyecios de | Pensamiento
Elaboracion  de | Investiogacidn en el ambito pabiice, formukando hipdtesis v critico y
Proyectos de | objetivos especificos que respondan a problemas relevantes analitica.
Investigecian gn politicas pdblicas. Liderarga
Taller o2 | El estudiants demostrara habilidades para defendery jugtificar | Pensamianto
Aprobacion  de | la wviabilided y rigor metodoldgico de proyecios cde erifica ¥
Provectos de | investigacidn, garentizando su aporte &l conocimisni en anafitica. |
Investigacisn gestidn pablica. Liderazgo |
1.11.3. Resultados de Aprendizaje de los Cursos Electivos
. Asignatura Resuliada ce Aprendizsje | Competencia |
Ciberseguridad v | El estudiants sera capaz de ienfificar y aplicar estrategias de | Orentzcitn & |
Profeceidn de | clberseguridad y protocolos de proteccién de datos an sl Reslliadas
Datos en el Sacior Seclor plblico, para salvaguardar [a informacidn sensible. Vosasin  de
Fubiiee SEMVICK
inteligencia El estudiante podrd desarrollar & implementar seluciones de | Orlentacion 2
Artificial ¥ | automatizacion y sistemas de inteligenciz artificial en | Resultadgs
Automatizacidn procesos administratives, mejorando la eficienda operativa, Liderazgo
de Procesos
Publicos
Experiencia El estudiante serd capaz de disefiar v evalusr servicios | Vocacian de
Ciudadana y | digitales centrados en el usuario, mejorande |z sccesibilidad | S=rvicio
Digafio de |y satisfaccién cludadana en la interaccidn con servicloe | Trabajo en |
| 3ervicios Digitales | piblicos. Equipo

.

Estructura Curricular

El Curricule estd disefada pars que las asignaturas contribuyen al desarrolio de la
especialidad y el desarralla de la formacidn de investigacion necesaria. Se precisa que
todas las asignaturas son obligatorias.

21.

Area de Estudios de Especialidad

Esta area incluys, asignaturas que coadyuvan al desarolle ds ia especialidad en
forma progresiva y armeénica.

232,

Area de Investigacion

En este blogue se ofrecen asignaturas destinados a brindar bases aplstamoldgicas v

metodologicas al estudiante orentados 2 Iz culminaciéan de frabaje deo fi
pregrama, Ademas, se ofrecen asignaturas destinados a Is eishorasién de s 4
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trabajo de investigacian y ia preparacién para publicaciones en Revistas academicas

g indexadas,

2.3. Cursos Electivos
El programa incluye cursos electivos disefiados para complamentar I fermacion del
estudiante, permitiéndole perscnalizar su aprendizaje segun sus intereses y metas
profasionales, Esles cursos abarcan temas como la transformacion digital,
ciberseguridad, inteligencia artificial, experiencia ciudadana v disefo d& servicios

plblicas, entre otros, que enfquecen la formacidn interdisciplinaria v actuslizads en &l
ambito gubarnameantal,
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2.5.1. Competencia: Orientacién a Resultados

Capecidad para dirigir acciones hacia el logro de metas individusles = institucionales,
asegurande estandares de calidad y eficiencia.

2.5.2, Competencia: Vocacion de Servicio

Compromiso con |a atencion efectiva, cordial y oportuna a lss necesidades del ciudadano o
usuario intermo/externo.

2.5.3. Competencia: Trabajo en Equipo

Habilidad pars colabarar, coordinar esfuerzes v generar relscicnes positivas pere alcanzar
abjetivos comunas,

2.5.4. Competencia: Liderazgo

Capacidad para influir v guler a otros, metivandolos hacla &l cumplimisnto de objetivos
basados en principios éticos y valores institucionales

Aplicacion de Miveles en el Perfil de Egreso

1. Asignaturas de Especialidad: Los niveles alcanzan hasta 4. ¥a que S8 SSperg gue
‘os estudianies se desempefien con autonomis v superen mates previstas.

2. Asignaturas de Investigacion: Los niveles enfatizan 3 y 4, para fortalecer habilidades
colaborativas v de planificacion estratégica an el 4mbiio analifize.

3. Asignaturas Electivas: Se pueden glcanzar nivelzs 4 v 5, especialmenie en temas
relcionados con fiderazgo e innovacisn tecnolégica,

Aplicacion en el Marco Académico

En ef comtexto de la maestria:

* Los niveles iniciales {1 y 2) corresponden a estudiantss con conacimisntss basicos
o experiencia imitada en certas compelencias.

+ Los niveles intermedios v avanzados (3. 4 y 5) reflefan el desamolio espersdo

durante el programa, &n el cuzl los estudisntas adgulzren hakilidedes maz complejas
& impactantes
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Lineamientos Metodoldgicos para la Maestria en Gestion Plublica
281, Lineamientos Metodolagicos

La Maesiria en Gestién Publica se basa en un enfogque de aprandizaje
orientade al desarrollo de compelancias practicas v ansliticas aue respondan
2 los desafios actuales del sector piiblico. Los lineamientos meatodolégizos
e5tan disefiados pars promover sl aprendizaje activa v la splicacién de
conocimientos an contextos reales. integrando metodelogiss espacificas que
faciliten este propésita,

2.6.2, Se utilizaran las siguientes matodalogias

Aprendizaje Basado an Problemas (ABF}. El Aprendizaje Basado en
Problemas es una melodologia en |2 qua los estudiantss anfrenian probiemas
abiertes o situaciones com Plejas qua deben resolver splicando conocimisntos
teoricos v habilidades practicas, promeoviende el analisis critice v |s toma de
decisionas fundamentadas

Aprendizaje basado en proyactes. E| Aprendizaje Besads en Frovectos
implice el disefio, desarrolls ¥ presentacion de- un proyecis concrete que
aborda un problema o necesidad del sector publics, integrando conacimisntos
de divarsas dreas y fomentzndo |z colaboracidn,

Aprendizaje basade en I investigacion, E| Aprendizaje Basado an I3
Investigacion ecoloca 2 los esludiantes =n = ml ds Imvestigadores,
desarrollando proyectos que requieren el Uso de mitodes cientificos pars
explorar, analizar y resolvar preblemas.

2.7, Evaluacion Formativa ¥ Sumativa
2.7.1, Evaluacidn dal Aprendizaje

L& evaluacion en al programa de Maestria en Gestion Pubiics esta disefiada
para acompafiar y medir 2| progreso del estudiants g © [erge del proceso de
dprendizaje, diferencidndoss en dos tlpos principaies de evaluacisn:

La evaluacisn formativa

Tiene como objetiva acompanar | proceso de aprendizeje dal sstudiants
mediante retroalimentacion continua, parmitiéndole mejorar v ajustar sus

&n clase, sjercicios practicos, estudios de caso v andlisis de problemas en
=0ulpo, & fraves de las cuales los docantas offecen orientacion espacifica ¥
recomendacionss para sy progreso. Enfre los instrumentos utilizados =1
incluyen evaluaciones interm ediag, tareas practicas, participacidn en talleras
¥ observaciones de dezam pefie, fomentanda un sprendizaje active vy reflexiva,

La evaluacion sumativa

Tiene como ebjstive medir el nival de logro del estudiante &l flnal de cgd
médulo o asignatura, evaluando si ha alcanzade los resuitados de aprendiza
previstos en el programa, Se caracteriza por realizarse sl conciuir LN curso
prayecto significative, siendo utilizads para calificar y certificar &l dominio
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estudiants en relacion con los chjetives del programa. Los instrumentos
empleados Incluyen examenes finales, presentaciones de proysclos,
infarmes de casos de estudio v la defensa de tesis o del proyacto final,
garantizando una valoracién integral de sus compatencias y conocimienlos
adquindos.

2.7.4, Evaluacién de Competencias del Perfil de Egresado

La evaluacién de competencias en el perfl de egreso se centrara en fres fases:
evaluacion Inicial, evaiuacion formativa y evaluaciin sumative, Estas fases
permitiran al estudiante avanzar progresivamente en sus competencias,

ssegurando que, 2l finalizar f programa, haya alcanzado el nivel esperado
en cada area.

2.8. Herramientas de Evaluacién

» Ribricas de Evaluacion: Para evaluar competencias practicas y proysctos,
propercionando criterios claros sabre niveles de logro.

« Autoevsluaclones y Coevaluaciones. Fomentar lz autosveluacion y la
coevaluacidn en proyeclos colaborativos y ejercicios de liderazgo.

« Examenes Pricticos y Estudios de Caso: Evaluaciones gue presenten
situaciones realas del sector plblico, midiende la capacidad de aplicacidn de
conacimiantos y toma de decisiohas.

2.9. Recomendaciones para el Desarrollo Metodelogico
2.9.1. Contextualizacion del Aprendizaje
« Adaptacion a la Realidad Nacional: Coniextualizar les contenidos Y
actividades de aprendizaje a la realidad del sector piblice peruano,
asegurando que ios maestrandos comprendan y se vinculen con los desafios
especificos dal pais.

« Integracion Multidisclplinaria: Promover 2 integracion de diferantas
disciplinas (economia, derecho, ciencias polificas, administracion) en &l
abordaje de los temas de gestion plblica, fomentando una vision holistica y
COMPrensiva,

2.9.2. Desarrollo de Habilidades y Competencias
= Habilidades de Investigacion: Fomeniar el desamclle de habilidades
investigativas, ensefiando a los maestrandos a formular preguntas de
investigacion, disefiar metodologias apropiadas y realizar analisis rigurcsos.

« Pensamiento Gritico y Greativo: Promover un ambiente ds aprendizaje gue
desafle a oz maestrandos & pensar criticaments. cuestionar supuestos y
proponer soluciones creativas @ innovadoras.

= Competencias Digitales: Incorporar al uso de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC) &n el proceso de snsefianza-aprandizaje, ensefando a
los maestrandos a utilizar herrarmientas digitales para la gestion plblica y el
analisis de dates.

. Mativacion y Compromiso
s Incentivar la Participacidén Activa: Crear un amblenis de aprendizss

dinamico dande se valorsn la participacion active y &l compromiso dEsfos By

magstrandos en todas las actividades.
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« Reconocimiento y Retroalimentacion: Proporcionar reconocimisnto y
retroalimentacion positiva a los maestrandos que demuesiren un aito nivel de
compromiso y excelencia academica.

3.1. Flexibilidad y Adaptabilidad
Esto sa logra a través de lg inclusion de cursos slectivos v cerificacionss de
gobierno y transformacion digital para fortalecer el perfil profesional, amplisndo
las oportunidades laborales,

3.2. Requerimientos

Infarmacidn sobre los requenimisnics de usa de: Lahnratanns.’l’allaresiscrftware
u oiros necesarios, indicando si estan habilitados o certificados, si no, su coste
ﬂrnmmadn 1 5L DNEMiSnio.

TaIH préctice  de  anabsis
Tecria del Estado e | Institucional, donde los estudiantes
GP 101 institucionslidad aplican los  conceptos vy teorizs
Fublica aprendidas en el curso para anaiizar
Instituciones gubemamentales razles
Tellerss pricticos de planificacion
eslratégica, permitiidn & los
estudiantes aplicar los conceptos

Planificacién adquiridos, trabajendo en equipe para
SP 102 Estratégica de) | dEsaMTaliar planss  estratégicos | No cusnta
Sector Piblien basados en siuaciones reales del | con Software

sector pablico uso de software da
pianificacion estrstégics,  comoe
Balanced Scorecard (B5C),
GanttProject, o Microsoft Project

Ei curee incluys un taller de disefic de
selucionss digitales para |z gestian
pablica, donde oz participenies
Gobiemo  Digitel trabajarén en equipos pere identificar
GP 103 i i6n Publiea problemas comunes, disefiar | Mo cuents
eslrategies  de  innoveckin v | con Softwars
desarrciler prototipos de aplicaciones
0 pletaformas digitsles orentadas 3
mejorar la eficiancia v la calidad de jos

servicios plbicos.
Anglisis cualiatvo y | Tallerss practicos de andlisiz de
&P 104 cuantitative para la | dstos, usc de  softwere SPSS Mo susnis

toma de decisiones | Staustice, MNVive pars  andlisis | con Softwers
en el Secior Piblico | cualltative, o  Tableau para
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GP 201

aisiema
Administrativo
Abpsiecimientic
Pubdico

de

cuantitativio

TTalleres

visualizacidn de dalos, Esta  les
proporcionaria hablidades téonicas v
praciicas para trabajar con dates en el
secior publico. '
Provectos de invastigacion splicads
realizar anafisis  cuaitalves
cuantitativos sobre t2mas relevantes
pera el sector pdblica,

Seminarioc con exparios en anaksis da
datas, s& invitarén = expertos en
enélisis de datos de politicas pliblicas
para qua Impafan seminarios soore
métodos de analisis cualitative y

da
Procesos de Compras Plblicas:
Permiten a2 los estudianies simular
sigaciones  reales de  ficitacisn,
avaiuacitn de ofertas, edjudicecicn de
contratos, seguimiento de procascs
entra alros aspectos del
abastecimiento  plblica,  Anafzar
casce  reples de  profescs de
abastecimients  pdblica, identificar
prabiemas, proponer soluclones,
evaluar e Impaste de la2 decisiones
lomadas en la gestion de compras
gubernamentales, Irvitar a
profesionales vy  especialistazs  en
compras publicas para que compartan
sus expenancias, enfogues v buenas
practicas  en  la  gesticn  de
abastacimiento en &l ambil
gubernamanizl, Promaver ia
realizacidn de  proyectos oe
Investigacion relacionedos con el
abastecimianto pdblico, donde los
estudiantas puadan aplicar
metodologias de andlisis, recopilar
datos, y proponer recomendaciones
pare mejorar la eficlencia
frengparencia en a5 comoras
gubernameniales.

Simulacion =

No euenta
con Softwans
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GP 202

Disano
Implementacian
Paliticas Piblicas

g
e

Talleres précticos de disefo de
politicas - pOblices uso de software
especializado en analkeis de politicas
pdbliczs, como PelicyMadel, Analyiics
Fublice o SisalGov, Esto les
propofcionariz habilidades t2enicas
pars realizar analisis de impacts,
modelado de poiiticas y evaluacionas
ge eoficacia en el dsefin e
Imiplermantaciin de politicas. Invitar 2
experios en disafio & implementacian
cge poliices plblicas pare  que
imparian seminarics y conferencias
sobre  enfogues metodalagicas,
mejores practicas v casos de estudie
e &l ambito da las paliticas poblicas,

Me cuants
oon Softwars

CP 203

Administracicn
Fresupussis]
Flscal.

Organizar talleres Elaboracién vy
Seguimisnto de Presupuestos: En
estos falleras, los estudiantes podrian
aprender a elsborar prasupuestos
pdblices, realizar andlisis de costos

Froyecoionss financieras Y
saguimiznto de elecociin
presupuestal Podrian utilfzar

heramiantas como Microgel Exee| u
alros programes especizlizades en
presupuasios. Medianie
simulaciores, los estudiantes podrian
enfrentarse a siusciones resles ds
gestion  pregupusstal,  temands
decisionss sobrz  asignacicn  de
TeCUrsos, confral de  gastos,
identificacion da desviaciones
presupueslanas v ajusles necesarios.
Invitar a profesionales v especizlistas
en finanzas piblicas para Qe
compartan &l Expariancias,
enfoquas y mejoras praclicas en la
adminisiracidn presupuestal y figesl
en &l sector pdblico,

Esiss actividedes practicas ayudgrian
8 los estudiantes a  desarrsilar
Mmablidedes concretes en g
administracion  des prasupuestos v
finanzes plbiices, & comprender
major los retos de la gesfisn financiare
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en el sector gubemamantal, v s
prepararse  para  enfrentarios  de
manera efectiva en su  vids
prafesionsl.

GP 204

GP 301

Taller Elsbprachn de
FProyectos de

Investigacién

Taller practicc de disefo  de
investigacion donde los estudliantes
pusdan aprander sobire metodelogias
de Imveztigacian, disefia de esiudics,
farmulacion  de  preguntas de
investigacion v seleccidn ce técnicas
de recolaccién de datos. Paodsdan
trabafar en & desamrolle  de
piopuestas o8 investigacldn en el
contexio del sectar pablico, anafizar
datos utilizando software
egpeciailzads, como SPSS, R, o
Python. Podrian irebajar en la
impiazae, wensformaclan, andlicis
ectadistica vy visuzlizacidn de datos
obienidos EN Investigaciones
relacicnadas con el secior plbiico.
Intraducir & los estudiantes al use de
software de gestion de proyectos de
investigacion, como Microsoft Project
Trella o  Azanx Ezta  les
proporclonaria  habilidades para
planificar, organizer y  gestonar
prayestos de investigackin de manera
eficientz, Invitar & expertos en
investigacién académica o aplicada
para que imparan seminarkos ¥
conferencias 20bre melodalogiss de
invastigacian, atica an la
Imvestigacen, publicasidn de
rasultados ¥ uso de investigacion an
la tomia de decisiones en el sector
piblice.

e

[Taller prélr:n- “ =

proyecios  plblioos  domde fos
estodiantes puadan aprander sobra
los pazos v herramientas para |3
formutacion de provectos poablicos,
donde  jos  esiudiantes  puedan
gprender g evaluar proyectos plblices
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utiizendo metodologiss come &l |
andlisis costn-baneficio, el englisis de |
impacte amblental, |la  eveluscidn
mullieriteric, enfra ofres. Podrian
frabajar en lg evaeluacidn de provectos
reales o simulados para determinar su
viabilided v efactividad. Introducir 2
los estudiantes al uso de softwars de
gestian de proyectos, come Misrosoft
Praject, Trella, Asana o Projectlibre,
Esio les proporcionaria habllidades
parg planificar, organizar, monitorear
¥ controler proyectos poblicos de
manera eficiente. Podrian trabajer en
equipes pars formuiar y  eveluar
proyeclos pdblicos en  aress comg
infraestructurs, educacion, sekd,
medie.  ambiente, ents  otros,
uiilizando heramigntas Y
matedologizs aprendidas en el curso, |
Invitar a expertos en gestion e
proyecies pdblicos para que impartan
seminarics ¥ conferencias sobre
buznas praciicas, facciones
sprendidas, casos de éxito v dessfios
en la formulacion, evaluacian v
gestion de provecios en s sactor
piblico.

GP 302

Direccidn Estratégica
¥ Habllidades deal
Senvidor Publico

Talleres practicos da dieccidn
esiratégica. Establacer un laboratoric
donde los  estudianles  puedan
desarrolier habiidades de liderszge,
comunicacion, negociacidn, toma de
decisiones ¥ gestion del cambio en 2|
ambita publico, Podrian participer en
dinamicas de grupo, simulaciones da
roles y ejercicics de resolucidn de
problemes, introduclr & los
esiudiantes 3l uso de software de
gestion de proyectos ¥ lareas, coms
MicrasoR Teems, Trello, Monday.com
o Asgna, Esto le: parmitia
desarrellar hebilidedes en |z gestion
eficiente de equipos, seguimiants da
iBreas y coordinacidn de sctividedes
én el contexte del servicio poblica,
Imvitar & expertos en  direccian
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esiratégica v habilidadas diractivas an
&| gactor publico para gue mparan
seminarios ¥ conferencias  sobia
maejores  practicas, estatagiss dé
liderazgo, geshton del cambia ¥
desarolic de competencigs para
servidores publicos.

GP 303

Slsterna Macional de
Control 2 Integridad
Publiea

Para un curso sobre el Sistama
Macional d& Control e |ntagridad
Piblica, s& pusden proponer
diferantas ectividades practicas gque
refuercen los conceptos tRoricos y
permiten & Ios estudiantes aplicar los
conocimignios  adquindos, Agul
glqunes sugerencias

Talleres de Auditoria y Control
Interno:  Estos  f3lerss  podrian
cartrarse en la aglicacion de técnicas
de suditonia en entidades piblicas,
mnalisis de resoos, evaluacion de
conkrcies indennos, v elaboracikdn de
infarmes de auditorie. Los esiudiantas
podrian frabajar con casos practices 3-
utilizar herramigntas como Microsafht
Excel pera analisls de datos.
Bimulaclones de Procasos de
Control v Fiscalizacion: A través da
simulaciones, los estudiantes podrian
desempefiar mies como auditoras
Intamos; auditcres  exlemos . o
funcionarios ancargados de controd ¥
fiscalizacidn, gnfrent@ndase a
siluaciones - reales ¥y tomando
decigianes rmelacicnadas con |3
detecsion ¥ prevenclan de
iragulardades,

Estudics de Caso Practicos:
Analizar CES0S reghas da
irregularidedes en e sector poblico,
identificar debifidades en los sktemas
de comired e Integridad, proponer
medidas comestivas v evaluar el
impacta de estas acciones en |3
gestion poblica

Saminarioe y Conferencias con
Profeslondles en Control Interno:
Invitar & profesionalas v axpartos an

e

e
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control Interna y fiscalizacion para que |

compartsn U expariencias,
enfoques y mejores practicas en |a
gestion de riesges, control interno v
prevencidn de fraudes en el secior
piblico.

Visitas a Organos de Control y
Fiscalizaclén: Rsslizar visitas a2
entidades responsables del contral y
fiscalizacion en gl ambitc
gubernamental, para conocer de
CEICE SUS procesos, herramientas
tecnoldgicas utllizadas, desafios Y
a2sirategias &n matera de& control
intarng ¥ Rrevencion de
irmegularidades.

5P 304

Taller sprobacise de
Provecios de

Investigacicn

Elabaracion  de  propuestss  de
Investigacian, Requisitos y criterios dé
aprobacitn de provectes, Dissfio
melodolégics v marco  tedries,
Aspectos Sticos y legales en |z
investigacion, Laboratorio de
Fermulacién de Propuestas:
Ejercicios practicos de identificacion
de probiemas y objetivos.

Desamolio del marco tedrico v revision
de literaturg

Dizefio de la metodalogia: seleceisn
de lécnices, Instrumentos Yy ansliarg
de datos,

Elaboracién de un plan de trabajo v
presupuesto detalizds,

Aplicacidn practica en la planificacian
¥ segulmisnto de actividedes,
Simulacién  de  Revisidn ¥
Evaluacian:

Rale-play de procesos de revisitn y
&valuacion de propuestas.
Retrcalimentacién par pares ¥ analisis
de fortalezas v debilidades
Identificacién de especins clave para
le aprobacion de proyectos en
t8cnicas de presentacidn efectiva,
Preparacidn de materales visuales y
ApOyo audiovisual

Practica de la defensa oral ante un
panel simulada, .

GP 204

Taller aiaboracidn
de prayecios de

Investigacion
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Laboratorios/ TalleresiSoftwars u |
atros necasarios, Indicando sl estan
habilitados o cerdificados, si no, suU
costo aproximado.

@? \ UNIWVERSIDAD NACIONAL ESCUELA DE

3.3. ESTRATEGIAS PARA LOS CURSO DE INVESTIGACION
La estrategia para los cursos de investigacion se desarrollara 2 traves de la presentacion
de proyecios de investigacion, enfocados en problemas relavames del sector publico, Los
estudiantes identificaran desafios especificos en areas come politicas plblicas, gastién
institucional o programas sociales, farmulande preguntas de investigacion que respandan a
dichas problematicas. A partir de ello, disefiaran y ejecutaran proyectos que integren
métodes cualitatives y cuantitatives, generande propusstas practicas que confribuyan a la
mejora de la gestidn pablica y al Impacto positive en |a ciudadania.

3.4, Recursos Materiales
la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur ya cuenta con aulss, carpetas, salas de
eémpute y biblioteca, los recursos adicionales gue podrian ser necesarios pare desarrollar la
Maeslria en Gestion Pldblica se centrardn en oplimizar y complementar los recursos existentes
para asegurar un entornoe de aprendizaje adecuada y madema.

3.5.1. Recursos Adicionales para la Maestria en Gestion Pabilica
3.5.1.1. Optimizacion de Infraestructura Existents
Aulas y Equipamianto Audiovisual
» Modemizacidn de equipos audiovisuales: Asegurer qus todas las aulas estén
equipadas con proyeciores de alta resolucidn, sistemas de sonido de calidad, y
pantallas interactivas para mejorar la experiencia de ensefianza.
= Sistemas de videcconferencia: Implementar tecnologia para videoconferenclazs en
las aulas, permitiendo la interaccion con expertos nacionales e intemacionales y
facilitando la ensefianza en modalidades hibridas
3,5.1.2. Salas de Computo
= Actualizacién de software especializado: Asegurarse de que las salas de camputa
cuenten con softwara actualizado para analisis de datos cualitativos v cuantitativos
(SPSS, Stata, R,).
= ACCes0 remoto: Habilitar acceso remoto a los laboratorios de computo para gue
estudiantes puedan utilizar el software desde sus hogares, facilitando %

4

fuera gel campus.
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4. Recursos Tecnolégicos ¥ Digitales
4.1. Biblioteca Digital
= Ampiiacién da recursas digitales: Expandir la coleccion de libros electronicos, revistas
academicas y bases de dates digitales especializadas en gestion publica, darechao,
economia, y politicas plblicas,
* Plataforma de acceso & bases de datos intemacionales: Asegurar el acceso 3 bases
de datos internacianales como JSTOR, Scopus. ProQluest, y EBSCO pars |s consulta
de literatura cigntifica v académics,

2

4.2. Plataformas de Aprendizaje

= Sistema de gestién de aprendizaje (LMS): Utilizar ¥ eptimizar plataformas come
Moodle para gestionar o contenido del curso, tareas, sveluacionss ¥ la comunicacion
enire estudianies v docentes.

* Hermamientas de colaboracian digital: Implementar herramientas Colaborativas (como
Google Workspace o Microsoft Teams) para faciltar la comunicacisn Yy e trabajo en
equipo en proyectos de investigecion,

S. Materiales Didacticos y Bibliografia
5.1. Bibliocgrafia Especializada

* Adquisicién de nueves titulgs: Incorporar libros v menuales sepec alizados en gesticn
pablica, administracién, ciencias politicas, v economia publice gue sean reciaries ¥
relevantes para f programa.

= Acceso a estudios de caso: Proveer acceso g #siudios de cazo especificos dal
contexto peruano v latinoamericans que =a puadan utifizar en las clases ¥ coma parte
de los provectos de mvestigacion,

5.2, Materiales de Apoyao
* Gulas de estudie ¥ manualss: Desamaila de Juias de esiudio especifras para cada

Gurso, disefadas para com plementar las lecturas v facilitar gl aprendizajs. Recurss del
docente

aborden temas =speciiices de la gestign plblica v que pusdan =&r ulilizados come
récursos complementarios.

&. Recursos de Apoyo ¥ Capacitacin
6.1. Capacitacion Docants

» Talleras de fermacian: Ofrecer lalleras de formacion continua pars docentss &
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+ Capacitacion an heramientas digitales: Proveer capacitacion especifica en &l uso da
software de analisis de dalos y plalafonnas digilales para ensefianza y aprendizaje.
6.2. Asistencia Tédcnica ’
= Soporte técnico: Asegurar la disponibilidad de parsonal téenics de OTIC-UNTELS para
asistir en el mantenimiente y actualizacién de los equipos tecnolégicos v sistemas de
software utilizades en el programa,

7. Sistemas de Evaluacién y Seguimiento
7.1. Evaluacion Continua
» Plataformas de evaluacién: Usar platatormas en linga para realizar evaluaciones
continuas, examenss y prusbas practicas de marera eficients v segura,
= Porafalios digitales: Implementar el uso de portafolios digitales donde los estudiantas

pusdan documentar su progreso académico y los provectos de [Investigacién
desarrcilados.

T7.2. Sumillas de las asignaturas:
La gurnilla presanta una sinteels de la asignatura y sirve de referente para gue el docente
elabore su gilabo.
La sumilla s& redacta con cuatro elementos; Maturaleza, drea, propdsito v contanido.

La naturaleza pueds ser tedrica y/o practica; el drea pueds ser de estudlos generales,
estudios especifices o de especialidad; el propésite es un resumen de ke competencia
de la asignatura y &l contenido son los titulos de las unidades de aprendizajs que la
UNTELS ha definido gue son 4 por efectos de estandarizacitn.

=

: [ ety A

I Teoria del Estado e Institucionalidad Plbfica
El cursc es de naturaleza tedrico-practico y de cardctar obligatorio, Explors los fundamentos
tedricos dal Estado y su organizacion, asl como el papel de las instituciones en |a gastion
plblica. S& abordan conceptos clave como soberania, poder, lagitimidad y gobemanza, junte
1 | con el anélisis de la relacibn entre &l Estado v |2 sociedad. El propdsito es proporcionar & los
astudiantes harramientas analiticas pars comprender 18 estructura, funcionamiants y desalios
contemporansos de |2 institucionalidad pdblica. Estd organizado en cualro unidades:
Fundamentos de Iz Teoria del Estade, Instiiuciones Pdblicas v su Funcidn, Gobernanza v
Democracia, v Dessfios de la institucionalidad an al Siglo XX1,

Planificacidon Estratégica del Sector Publico

La asignatra es de nalureleze (edrico-praclico y de caracter obligatorio. Se centra en &l
dezarrollo de habilidades y conocimientcs necesarios para la farmulscicn  ejacucion da
£ | planes estratégicos en ¢l dmbito gubarnamantal, con un enfogue en le mejore de la gest
pOblica v el dasarrollo sostenible, Los estudisntes analizaran os principlos v metodologias’ o
plantficacion estratégica, aprendiendo & alnear ioa objefives Instiucionales ocon|Es !
necesidedes d= la ciudadania.




:
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" El propéeito g3 Proporcionar s los estudiantes herramientas analiticas y practicas para disefiar

& implemantar estrategizs eficaces que impulsen el cumpliimients ge metas instiucionales y
promuevan el bisnestar social Estd organzade en custro unidadag introducgion 2 Ia
Planificacian Estratégics; que sberds |os Lonceptos fundamentales v su importancis an af

ohjetivos, metes v planss de Bccion; y Evaluacidn ¥ Seguimientc de Planzs, gue Incluye Is
Creacidn de Indicadores de desempeno Y I revisidn continys de rasultados.

Gobierno Digital e Innovacién Piiblica
Le asignatura es da naturaleza teorico-practico v de cardoter obiigetoria. Explors &! uso de
tecnologias digitales pars Mejorar [ gestion plblica y fortalecer | interaecian entrs &l gobiama

Emergentes en ef Sector Pdblico, que abords o Impacta de hén'amier:tas tomo inteligencia

ransparaneia; v Evaluacian de Proyectos de Gobiermo Digital, Que incluye ol andlisis de CAZ0E
de gxite, la madicién de impacts v el seguimiento de Iniciativas tecnaoldgicas,

Ansilisie Cualitativg ¥ Cuantitative para Iz Toma de Decisiones en &l Sscior Publico
La asignalura es de naluralezs tedrico-practicn ¥ de camacler obligatoria, con un enfoque da
investigacidn. Se centra en el desarmolio de compeiencizs analiticas esencizles pem g
formulacids de poliicas  plblicas y la gestign gubernamentsl, Integrands malodologizs
cualitativas vy cuantitativas Qe permitan interpratar daios ¥ evidencias pars unz torms de
decisiongs informads.

El propdsits es cepacitar s los estudiantss an 2l uso de herramientas analiticas que mejoren
'3 efectividad de las intervenciones gubsmamentaigs ¥ Tespendan a les necesidades dal sectar
piblico, Estg arganizado &n custrp unidades: Fundamenios dal Anglisls Cuslitetivy i
Cuantitativo, que introduce los enfoques metodoldgicos v su aplescidn an is gestidn pobllea:
Técnicas de Recolescién de Dalos, enfocada an melodos cualitativog ¥ cuaniitativos parg
obtener Informacian relevante, Andhsis a Interpretacidn de Resultades, que dezarroila
habilidades para axtraar conclusiones significativas g partirde los datos; y Toms de Decisiones

Baseda en Evidencla, donde se Integran las sprendizajes para disefar palitices poblicas
informadas y evaluar plogramas gubsmamentzies,
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Estd crganizade en custro unidades: Introduccion sl Abasiecmients Pdblico, donde se
presentan los conceplos fundsmentales v ka Importancia del shastecimienta en al sactor
publics; Normativa y Procedimienlos, gue abarca las leyes y regulacionses aplicables & las
adquisiciones y confratos pdblicos. Gestion de Contratos y Provesdorss, que ensefia &
gestionar eficazments las relacionee con proveedores y el cumplimiento de contrates: vy
Evaluacion y Confrel del Abastecimiento, gue se cenlra en las herremientas y meétodos para
avaluar |z eficiencia de los procescs y garantizar el buen uso da los recurses pibilicos.

Disefio & Implementacidn de Politicas Plblicas

La asignatura es de naturaleza tedrico-practico y de cardcter obiigatoria. Se enfoce en la
gestion plblics y la cencia poltics, analizando metadalogias pers & disefio, Implementacién
¥y evakiacin de politices plblicas en disfintos niveles gubemamentales. Se sbordan los
procesos de formulacion de politicas, implemantacidn de programas v evaluackdn de impacto
en la socledad. -

El propdsito es dotar a los estudiantes de haramientas conceptusies y praclicae pera analizar
problemas poblicos, disefiar estrategias efectivas y evaluar el impacte da las politicas en el
bienestar sacial Estd organizedo en cuatre unidedes; Fundamentos del Andlisis de Politicas
Plblicas, que introduce los enfoques basicos y &l maroo tedrico nacesaro pare entender el
cicko de |ag politicas piblicas; Disefio de Polticas Piblicas, enfocado an las metadalogias y
procesos para desarmollar politicas adecuadas g las necesidades socizles; Implementacion v
| Coordinacién Intersectorial, que shorda la geslidn doa recurses v e coardinasidn antre
diferentes sectorss del goblemo para asagurar el éxitc de las politicas: y Evaluacidn de
Politicas Publicas, donde se desaricllan habilidades para medir el impacto de les politicas
Implamentadas y realizar ajustes sagun loe resuitados.

Administracién Presupuestal y Fizcal

Le asignetura es de naturalaza tedrico-préctico v de cardcter obligatorio. Se enfoca en la
gestion plblica y 12 ecanomiz, analizando los procesos presupuestarios y fiscales an el sector
gubernamental. Se abordan ia planificacion, ejecucitn, seguimients v evaluackn de los

recursos financieros del Estado. con el objetivo de proporcionar herramiertas tedrices v |

practicas para una gestion eficants v responsable.
El proposite es capacitar 2 los estudiantes en la administracion de los recursos plblicos,

forrantando |s transparencia v eficiencia en 13 gestién presupuestal y fiscal Esta organizado |

&n cuafro unidades: Inroduccién & la Administracion Presupuestal y Fiscal, que presants los
principios y fundamentos de la gestién de log recursas finencieros del Estada: Clela
Presupuestario, que aborda l== stapas dal presupuestc piblico, desde la planificacién hasta

la gjecucidn, Ejecucion Presupuestaria, que se cenira en los métodes y heramientas utilizados |

& la implementacicn del presupuesto, incluyende el control de lag gastos; v Contral Intemna y
Extarno, que estudia log macanismos de supervisidn, fscalizacion y suditorla para asagurar Ia
commecta utllizackdn de os recursos publicos v 13 rendicidn de cuentas.

Taller de Elaboracién de Proyactos de Investigacion

La asignatura &s ce naturaleza tedrico-préictico y de caracter obligatorio, con un enfoque en
Investigacitn. El Talker de Elaboracion de Proyectos de Investigacidn se enfaca eén el desarralio
dé habiidades pars la creacin de proyectos en el émbite académico v profesional, Se sittia
en el contexto de la investigacidn aplicada, abordando Mcnicas y procesos necesarios para ia

formulacion v planificacian de proyecios que confribuyan g avence del conoscimien .
ofrezcan saluclones a problemas reales,

El prepésito es dolar s los estudiantes de herramientas practicas v conceptuales para dfd
proyectos de investigacidn qus sean riguresos, relevantes y factibles. Esté organizakd
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cualtro unidades: Fundamentes de la Investigacién Centifica, que proporcions une base
tedrica sdlide sobre los principios de la Investigacion; Identificegion v Formulation de
Problemes de Investigacion, gue ensefia cimo seleccionsr y enunciar problemas de
Investigacion clares ¥ relavantes; Revigién de Literatura, que aborde cfme reatizar una revisian
sistemnatics y oritica de la literstura existete para contextuslizar af ashudia; ¥ Disefio
Metodoldgico, que explora las distintss estrategias ¥ técnicas de investigacia, ya saan
cualitstrvas, cuantitativas o mixtas, adaptadas sl fips de provacto.

Ciberseguridad y Proteccién de Datos en el Secter Pablics -

La asignatura =3 de nalursleza tedrico-orictico ¥ de cardcter elective. El curso de
Ciberseguridad y Proteccion de Dates en el Sector Piblien s2 enfoca en s Importancia de lz
seguridad informatica v la gestitn de datos en las instituciones gusernamentgies. Aborda las
amanazas cibemélicas, la normativa vigente sobre proteccian de datos v las majores précticas
para salvaguardar i informacion poblica.

El propdsite es capacitar 2 los estudiantes en la identificacidn de riesgos, s implementacion
3 de medidas de sagurided y el cumiplimiento de 12 legislacion en materiz de protecelén de dates,
Esta organizedo en cuatro unidades: Fundamentos ds Ciberseguridad, gue proporciona una
introduccidn al concepio de cibarseguridad v su importancia &n el sector piblics; Gestion de
Insidentes, gue ensefia como manejer incidentas ds geguridad cibemslica, desde su
identificacian hastz su resolucién: Paliticas de Seguridad de & Informacion, que expiore I8

Cudedanos y Estretegias de Respuesta, qus sharda los derschaos legales de los gludadanas

crascion y aplicecidn de poliices para proteger lagt datos sersibles; ¢ Derschos de fos |

sobre sus datos v las esivaiegias para responder anls breches ge seguridad.

e T B e e e =T P T L
€ Proyectos Plblicos

La assignatura es de naturaleza tedrico-practica ¥ de camactsr obligatoric. Bl curse de
Formulacion v Gastion de Froyectos Pdblicos se centrg en la gestion pablica v Ia
sominietracion de proyectos, analizande metodologias v herrsmiertas pars |z farmulasian,
evaluacion y gesticn eficients de proyectos en al ambito gubsrnamental. Aborda las sizpas del
ciclo de vida de un proyecto, desde su concepcion hasta su cisrme. Inciuyendo planificacian
estrategica, sjecuclén, seguimienta v evaluacion

El propésite es proporcionar a los estudiantss las cofpetencias recesarias para formular
1 proyectos solicos, evaluande su visbilldad téenica, econamics ¥ 2ociai, v gestionando su
impiementacion de maners efecliva, Esis ofganizado an custro untdades: Infraducsidn g le

de proyectos en el sector plblice; Identificacian ¥ Disefic de Proyecios Publizos, que ensafia
a Ideniificar necesidades v disefiar proyectos alineados con los objsfives gubermamentales:
Analisis de Factibilidad y Evaluacidn de Impacto, que aborda ks evaluacian tenica. SCONOMIcE,
ambiental y soclal de los proyscics: v Gestien de |z Ejecucién y Evaluacion de Proyecios

Piblicos, que se anfocs en I implermentacisn, monitores, seguimiento v eveluscién de los
| proyectos 2 lo lango de su ciclo de vida.

Formulacian y Gestién de Proyactos Piblicos, que sfrece un pancrama gereral de 1 gestlén |

Direccion Estratégica y Habilidades del Servidor Poblico
La asignatiurs es de naturalera tedrico-préctico ¥ de caracter abligstorio. Bl Curse da Direccic
5 Estraligica y Habilidedes del Servidar Pablice se enfocs en la gestidn piblica v el desa

de habilidades directivas, aplicandg estrategias de direccidn y lidarazge an el sactar p
Alborda temas clave como el liderazgo, 12 gestion del talento humane, le toma da decigi
| eslraiegicas ¥ el desarrollo de competencias gerencisles,
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El propésita es proporcionar 3 Jog estudiantes herramientas conceptuzies y praciicas para
dirigir equipes v organizaciones gubsmamentaies de manera sfecliva, desarmollando
habilidsdes en liderazga, COmunicacion, negociacidn y resolucian g2 problemas Ests
Giganizado en custro unidades: Diraccidn Estratégica an e Secior Pobilico, que aborda 1
formuiacion e implamentacian de estraiegas en organlzaciones gubemnamentsles; Liderazge
¥ Metivaciin en el Sactor Puhlica. qua axaming ios estilos de liderszge v su infusncis en sl

Lomo comunicacidn efectiva, tomaz de declisiones v resolucitn da conflictos en el ambio
gubarnaments|

Sistermna Nacional de Control & Integridad Publica
La asignatura es de naturalera tedrico-practico v de cardeter okfigatorio, El Curso de Sistems
Macional de Control & Integridad Publics se centra en el disefio, implementacion v avaluacian

El propésite es praporcianar jos manacimientos y Merramisntas necesarias para fortalacer sl
sistams de control en =l ambitg gubermamental, formanda profeslonales capaces de idantificar
5 rMesgas y promover la transperencia v la éfica. Esty arganizado en cuatra unidades:
Fundamentos dal Control Gubernamental, que aborda las Principios ¥ bases de los sistemas
de control intamos v externas en l28 erganizaciones pg blicas; Marco Legal v Mormative del
Control Gubamarmiental, que ancliza las leyss y regulaciones Que rigen |z auditorla
fizcalizacion en al ssctar publico; Técnicas de Auditaria ¥ Fiscalizacidn, que profundiza en log
metodos v procedimiantae utiizados en suditorias internas ¥ externas en la administracidn
plblica; y Prevencién y Deteccin da Actos de Corrupcien, que trata sobre &5 estrategias y
harrambentas parg prevenir y detecter posibles actos de COmupcion &n l2s instituclones
gubernamentales,

Taller aprobacidn de Froyectos de Investigacidn
La asignatura es de naturalezs letrico-préctics v de cardctar cbligaterie, con un enfogue en
invastigacion, El Taller de Aprobacion de Proyectos de Investigacion se centra an la
Investgacion cientifica ¥ la metodalogla de mvestigacion, erfocindose an el process de

requisitos v procedimiantos para la aprobacion de Rroyectas en instituciones acedémicas
arganismos  gubemamantales ¥ ontidades privadas. Ei proposilo s capacitar a Ios
participantas en s elaboracian ¥ presentacion de propuestas de investigacion de aia calidad,
4 | cumpliendo con estdndares &ticos ¥ meatodoldgicos. El condenids incluye revisién de
normativas, identificacidn de convocalonas, elaborecin  de propuesias  (objetivas,
meindologla, Presupuesta), &tca an i Investigacidn, redaccitén ds documanios téenicog ¥
Presentacion ante comités de evaluacion. Se realizaran ejeicicios practicos v simulagionas
PEra que los participantes adquieran las nadilidades necesarias para superar gl proceso de
| Aprobacion, La asignatura se divide =n custro unidades: Marcs Normative ¥ Reguiatoric de ta
Investigacién, Busqueds de Financiamiento para Proyectos de Investigacion, Elzharacianf
Frapuastas de Investigacion Competitivas y Presertacion v Eveluacidn de Provectgza'd
investigacian,

5 Inteligencia Artificial y Automatizacion de Procesos Piiblicos
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El curso es de naturaleza tedrico-practica y de cargcter slectivo. El curso de Inisligencia
Artificial y Automatizacién de Proceses Plblices se centra &n la aplicacin de tecnologias de
inteligencia artificial para mejorar ka eficlencia y efectividad de los procesos en el sector publico,
Aborda concepios fundamentales da 1A, harramiantas de sutomalizaciin v su Impacto en &
gestion puablica. El propisito es cepeciter a los parficipantas en |2 identificacion de
oportunidades pars implementar soluciones fecnoldgices que optimicen [0z servicios
gubsrnamentales. La asignatura se divide en cuatro unidades: Fundamentos de Intefigencia
Astificial en el Sector Piblico, Herramientas de Automatizacién en 1a Gesticn Poblica, Analisis
de Detos y Toma de Decisiones con |A, Etica y Deseflos de la Inteligencla Artificial en ol Ssctor
Pdblico, Casos de Exito y Tendencias Futuras de 14 e el Sector Publico

a.1.

Lineas de investigacion
Sa nrlnn'ta_a los estudiantes en aspectos que puedan investigar por estar relacionados
para sclucionar problemas de la socisdad, A estos aspectos los denominamos liness

de investigacidn, v son per tanto los ejes orientadores pars |= investigacidn &
innovacion.

Las linsas de investigacidn ectuslizadas de la UNTELS =on:

=

| Gastidn de .ras Organizaciones

Plana docente

EJ_:u'-_eaE:a}ta programa realizara convocatoria de los docantes ordinsrics v contratados
e invitaciones a docentes que cumplan ! perfil de |3 asignatura, todos los docantes
seran evaluados y seleccionados por la EPQ UNTELS.

€.1.1. Perfil docente

Requisitos de docentes

GF 101

Derecho o Administracian, masstis en
gestidn  publica,  licenciade  an
o L administracidn o derscho, 10 afios de
Instituclonsiad Edhios exparfencis  en gestidn  pobiica, | -
axpaniencis en docehcla unfversitans,
de preferencia con publiceciones y
proyector de imsastigacidn an & secfar
pirbiico,




&
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GP 102

Planiicacin estrafégica del
sactor pubiico

Ooctar an  Administrecidn  Poblica,
Gestidn Estralégics, Clencias Pailticas
¢ éreas afines, maesiia en
administracitn pablica, gesticn pobiica,
ciencias  polificas,  foenclsdo  en
administracitn o derecho, 10 ados de
en gestidn  pdblics,
ceseable axperiancia en elsborssisn
ce planificacidn esiralégica uso de
herrarniantas ¥ melodologlas  de
planificacidn  estratégica,  andlisis
FODA, Baianced Score Card, v ofros

Bxperencis

GP 103

Gobiermno digital e innovacidn
Puklica

GP 104

Dectorade en Clencias, Ingenierla o
gfin, maesrla en Ingenieria de
Bistamas, OGabierno Digital, innovacion
Tecnoldgica 0 dreas afines, licenciatura
BN cienclas de I computacidn,
Administrasion Pdblica, Ingenleria de
Sistemas o disciplinas relacionadas.
Deseable 5 afios de experiencia an
Tecnologia de la  Informacion  y
Transformagion Digital.

Andiisis Cualitativo y
Cuantitztivo para fa Toma de
Declziones an al Secior
Fibilco

Sisteme Administrative da
Abastecimiento Plblico

sector publiso,

T M = bt i1 | mit
100

Doctor en  Estadistica, Ingeniaria o
afines, Magister en Administracian v
Direccicn de Emprasas. Ingeniera
Industrial, licanciado en Investigacion
COperativa o afines.  Investigador
REMACYT calificads por COMNCYTEC.
Deseable § afos de experiencia en &l

Dector o magister en Gestén Plblica,
Administracitn o dreas afines, 10 afios
EXpETIEnid ETi enfidadas
gubernameniales en conbralaciones
con e estado, fingnzas poblicas v
gestion  contsble em  Ingtuciones
pablicas

GP 202

Dizgafic & Implemantacidn de
Politicas Pblica

Doctor o magister en Geston Pobiica,
Clencias Sociales, Adminisiracitn o
aress gines, 5 afos expariancia en &l
digefio. Implemantacion v evaluacién

de paliticas pablicas.




UNIVERSIDAD NACICNAL
TECNCLOGICA DE LIMA SUR

ESCUELA DE
POSGRADO

Experienciz gn el anabizis de problamas i
pdblicos ¥ en la ideniificacién ds

sciuciones de politica. Gastidn de!
provactos de politices plblicas.

C1203

Financiamiento y calided de!
gasto pablico.

Doctor o magister en  Finanzas
Poblicss,  Administrecién  Piblica,
Gestion  pablice, lcenciatura  en
Economia o sdministracidn o dress
afines, § afios de experencia en el
anglizis del gasto plbiicc. Expariencia
en elaboracidn de  presupusstos
plblicos, gestidn de proyectos de
inversidn pablice.

GP 204

Taller de slaborazidn de
proyesios de investigacion

Doctor en  Gesfion piihlics,
sdministracién, magister an gestign
plblica, Licenciade en administracion,
economis 0 greas afines. Investigador
RENACYT calificade por CONCYTEC.
Deseable 5 afios de axperiencia en el
sector plbfico.

GP 205

Ciberseguridad y Prateceian
e Datas en 2l Secinr
Publico

proyectos plblicos

El petfil del dacente para el curso de
"Ciberseguridad y Prateccion de Datos
en el Seclor Plblice™ incluye una
formacion acedémica &n
Clberseguridad, Informatics. Ingenieriz
e Sistemas o Dereche ssoecializado
BN proleccion de datos. Debe contar
£on  experiencis  prefesional  en
ciberseguridad y gestivn de datos, asi
como conoclmientas - {écmieas sochre
herramientas  de  seguridad v
normatives de proteccidn ds deips
como GOPR. Ademas, se valorard |2
experiencia en enssefanzs habilldades
para disefiar materales diddcticos
facilitar discusiones, Cerificaciones
relevantss en ciberseguridad v
proteccion de datos son deseablas, asi
Como un compramiza con kg inrmacicn
continua ¥ hablidades interparsonales
para interectuzr eficazmente con
diversos ectores del sector pobiico

= — ..- = 1 I._m L

Administracién o dreas sfines,
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Licenclado Tl BOmimistracan,

acoromla, ingeniero o Armas afines. §
afios de expedencia en e sector
piblico en |z formulezion, ejecusion y
evaluacion de proyectos publicos,
aplicacion de metodologias de gestion
de proyectos, como PMBOE o
PRINCEZ,

GP 302

Direccién esiratégica y
habilidades dal senvidor
publics

Doctor o magieter en Gestidn Piblies,
Administracién - ¢ &reas  &fines,
Licerciada En Administracion,
economia, ingeniero o grzas afines. 5
anos de experiencia en al sacior
pubhco en cargos diractives.

GP 303

Sistema Macional
Contral 1]
Piblica

de
Integridad

Doctor o megistar en Gasticn Pobfica,
Acministracidn o dreas afines,
Licensizdo an sdministraclan,
gconomia, Irgenierc o greas sfines. &
ands de ewperiencia an el sector
publice en  cargoa directivos
resacionados oan ] eantrol
gubernamental, Experiencia en |s
gestion de procesos de controd, desde
la idertificacidn de riesges hastz i
aplicacion de sancionas, en I
promockin de una cullure de ética e
intzgricad an al sector poblico

GP 304

Taller aprobacién de
Proyectos de Investigacian

Dactar = Geztidn plklice,
administracian, magister en gestién
pblica, Licenciade en administracian,
economia ¢ areas afines. Investigador
RENACYT calificado por CONCYTES.
Deseabls § afios de experiencia en el
seclor plblica.

GP 306

Intaligencia Artifiziat v
Automatizacian de Procasos
Plblicos

El pedil del docente para el curso de
"Irtetigancia Arificlal y Automatizacisn
de Procesoi Pdblicos” incluye una
formecién académica an areas como
Ingenierla de Sistemas, Ciencias da la
Computacion, Intefigencia Artificial o
Administraclén Plblica. Debe teper
expenencia  profesions! en la
implementacién  de soluciones  de
intebigencia artificial v automatizacidn
en 2l sector pbbiics o privedo, a3l como
un Edkida canocimiento da
herramientas Y tnokogias
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relacionadas. Se valorsrs I8 cepacidsd |
para ensehsr y disefiar programas de
capacitacién, con nablidades para
facilitar discusiones v estudios de caso
Cartificaciones en inteligencia arificial
O gestion de proyectos lecncldgicos
gon un ples: &l fgual gqua  up
compromiso  con |2 scteslizacian
continug en lendencias smergenies
Ademas, & requleren habilidades
interperzonales para calsborar con
diversos actores en e Embie
gubsrnantantal y academica,
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INFORME TECNICO DE JUSTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR

El programz de Maestria en Gestién Publica de la Universidad Nacional
Tecnologica de Lima Sur (UNTELS) se justifica en su disenc curricular, el cual
responde a las demandas actuales del sector plblico peruano v se alinea con
el marco normative nacional, incluyende la Constitucidn Polltica del Peru
(1983}, la Ley Universitaria N® 30220, el Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, y
la Politica Macional de Modemizacion de la Gestion Piblica (PNMGP) al 2030,
Este programa adopta un enfoque pedagdgico basado an competencias,
integrando habilidades estratégicas y operativas esenciales para el desempefio
en el sector piblico, con el objetivc de formar profesionales capaces de
enfrentar los retos actuales y contribuir al blenestar cludadano.

Los cursos del plan de estudios combinan aspectos tedricos v practicos,
garantizande una formacion integral. Por ejemplo, las asignaturas de
planificacion estratégica y politicas piblicas se complementan con tallesres
practicos y estudios de caso, utilizando laboratorics equipados con software
especializado y recursos virtuales disponibles en la plataforma institucional.
Asimismo, la modalidad semipresencial dal programa permite flexibilidad, con
horas tecricas viruales (asincronicas) y horas praclicas presenciales,
optimizando el uso da recursos no presaenciales descritos en el formato SD5.

Loz resultados de aprendizaje esperados incluyen la capecidad de los
estudiantes para comprender los fundamentos tedricos del Estado, aplicar
herramientas de planificacion estratégica, implementar tecnologlas de
innovacion digital, gestionar recursos publicos v disefiar politicas plblicas
sostenibles. Ademas, los cursos de investigacion, como el Taller de Aprobacion
de Proyectos de Investigacion, fomentan el desarollc de habilidades

metodolégicas para la formulacion v ejecucién de provectos gque aborden
problematicas relevantes del sector pdblico.

La malla curricular esta disefiada para desarrollar progresivamente &l parfil del
egresado, con asignaturas que tienen requisitos de cursado secuencial,
asegurando una ruta formativa coherente. Por ejempio, los cursos del segunde
y tercer cicle académico requleren conocimientos previos adquiridos en el
primer ciclo, lo gue garantiza un aprendizaje acumulativo v especializado.

En cuanto a las estrategias de evaluacidn, el programa utiliza herramientas
como rubricas de evaluacion, autoevaluaciones, coevaluacionss, examenes
practicos y estudios de caso, gue permiten medir el logro de compelencias de
manera integral. La evaluacidn formativa proporcionz retroalimentacion
continua, mientras que la evaluacidn sumativa cenifica 2 dominio de los
conocimientos y habilidades al final de cada médule.

BFORME TECHICD DE JUETIFICACIGH DEL PaN OE ESTUDIDS DEL PGP 2025






Finalments, la pertinencia del programa se refleja en su allneacién con las
demandas laborales idenfificadas en plataformas como Talento Peru de
SERVIR v &l Reto Excelencia. Encuestas realizadas a servidores publicos Y
miembros de la comunidad universitaria evidencian un alto Interés en el
programa, con prioridades tematicas como gestion de proyectos,
transformacidn digital, inteligencia artificial, finanzas piblicas y liderazgo. Estos
resultados confirman la relevancia del programa para fortalecer las
competenclas de los profesionales del sector pdblico y contribuir a fa
modernizacion del Estado.

En conclusidn, el plan de estudios de la Meestrie en Gestion Puablica de la
UNTELS se |ustifica por su enfoque innovader, su alineacion con las
normativas nacionales y su capacidad para responder a las necesidades del
sector piblico, formando profesionales competentes v &ticos que impulsen la
transformacion v &l desarrollo del pals,

MFORME TECHICC DE JUSTIFICACIEH DEL PAN DE ESTUDIS DEL PGP 2028






FOOC000

==
sk — - [ = .m._.l sl | « | =[-]—]=]=
arm N —_ — = m- - = = -] - | = | — =5
T "= — - o | = o] -~ - | =
- F e - - = - - = —] — - — e S— —
N L i EE] H Fa TF T = 3 =5 =
— =l .ru_?ﬂ R i i ] e b
RN N - Lot 2 kel | - 21l 21
iwi =]
K3







ST b % s e e e s e

i L N 8 S R o 8 A AR T U TRTERPTA LI SO AR I TP B YT SOl L vl o YAl ] Ry vy B

i ] 0
b | e vy B ] rRARH R R R R
Y o Yo o Li v BT H0) 1] P 5 iy

1
1







e —————— e ——— e e e e srase
PR
L] ¥ o
ey r e eyl e vE)
o TR | R T O e
i
mr s e e
mman
e

}I.—l-—ll‘.lil—ﬂ

= ara L L

=y __....r_..__...hl i J_.._.ll..._

= g,

a2







Eirkrai 11

LRI R

it 8 T et ol
[PE— R L
2 . n——
-
B 4
T D
L l
R Ty vl I.II__“”“
—— v - 11
frvm mhere
i | FECR azantE Ay P e mapry SEEIEE il
L ]
- .'Il.-q - L] I FhE s e g smargy A Ceg it .
s ek de prvepd yleny b
o L gl ity we L AL T [
W U R DO i A DR AR R T
mam DT I CREION 30 SRS i D BETSAATH 0 HQAT T
ﬂ TR 3 1 b TRIATLI WG TR ATHAD (19 T 3§ VAR 110 O HIPRRDHTIN 10 DIl
WA BOIR AN RQCAHERS 4o e (one Okl Mk







SUPERINTENGERCIA MACIONAL DE EDUCACIGH SUPERICR UNIVERSITARLA
FORMATO DE LICENCRAMIENTD D€ PROWERAMAS EN LAS MODALIDADES SEMIFRESENCAL ¥ & DISTANA %

FLLIO DE ANANCAMIENTD FOR PROGRANA_MAESTRIA EM GESTION PUSLICA 14

Lk ERSHAL N ACDRAL TECROLOGEICA BE LML BUE

BT B =Tt e e e e T I T

E_E_-;Ig Inhonateris

Equipod infgrmilEcos

Printorns multimedia

Fotoooed sdors

Lofvasee = "
e e R S I

Racurioe no presenchiles de agcess remets
Licercia de softaare

Licercia o Lbilomecs on kne

o

e

R 2 e S T R e TS

i "Ellim '-'a'ﬁ“”'_' ST : S gt T

—-EE] S ey SRR

FeOTARRE Y FRMA DEL REPIEMEN TANTT LEGAL

i e el i R e b PSR R

[lrI. -ﬂhd-.:l-tl'r:m ST Y GG
Mrzico o i Univerd o Rackongl Tecnsligos de o Suf
D1 17042773

DECLARD BAMD LEAMENTD LA VERASESD 02 LR INFRARAIHIN ¥ BOCUAERTACE S PRESCYTADR PARGE LA, BTSN SOCLRMENTARK DN EL FADCTENIENTD unﬁuthmncl







TR
EIALD B LA SAMONTE |
SAALLY ELmEE N ¥ e o ol oo anstiuere

T E e
£ I W B N B L
BT

= = |'a || = fE
= = = = -4 =
- - - - ¥ L)
= p-pafw ik ._.
s E n = L] :
n I = a n n

R Y A A T e el T B g
o TR

T erririem

L o Lo ]

R E T by

[ ———

el g







SURERINTENDENCA NACKKAL DE EDLCACSN SLPERIDR LUIWWVERSITARLE

FORMATO DE LIDENCIAMIENTD £2

ANALISE DE MALLA CURRICULAR ¥ CREDSTDS ACADEWICDS

c2

AR B LA e = % |
RIABIE DEL
PAOGIAMA - PAAETTREL BN GESTIEN PORLCA R EAL b 1]
b E s TR, £
]

MernuiWrmﬂﬁFFﬂMﬂ
LU AR L o
| LI e
|
— — 2l i -
RS
Lomuadicn upearhaaty de sipetabiad :
ih.:l.u. EETRrabet
| a3 : ; :.- i
| e, L = LR =
GF 10 |Tesris 6l Biledo o berfrestoralisnd it W H 00 am ¥E
ar 15y g Pt o B wrimgl w8 Bauar PR ] H #5100 m
GF 10 |Swhiene Digial e bmomcin Sbiss [ H 43,00 a0
aF 10 Arafinie Cunliovmag v QiR e L H aann RN
1
| i
SR (Seiws dniiimse Bt Sareinies . N K L . 300
=P el gl mglprengc bn de ol e Bl [ &3 00 11,05 i a’,m
P nla Agreiricratida Prinypumbal y Fiood. ] [ ¥ | 2185 _.:l,,nu
GR D |Taller deelabaticidnds propmiag del ] K TR 308 ﬂq
P08 |Clbeageriady Fromesie deBumserd M " sa)  ma am
i
1 J . :
GF Rl [PermelaciEn ygestdn de ooy 5 N por|  EEAE e
R0  |Bbwcdidn ssircdgim y aibildeiendsl| o N I LE]
EPBIS | Shtarma Macional de Costrel @ inug " N | A1 0]
EP304  |Taberda aprsbaciin de Prosecicadel| i N am|  sgo| o mm 3
APADS  |ioekgeeci Anificialy Acteeuseants| o " mpm!  pael
Form By ' o e in
Emmﬂlﬂh'flh#rrﬂwﬂ:ﬂ:ﬂ“ﬁ:ﬂﬁ“—:nmﬂmuﬁh srlenepnr F yThor P M B SOAAGTTA £ WA Wi 8 b prie i
{5 1m . P Wiy whraciacia, s STy e
P 114 7)o yal s b b s -

STRTEIE FDFEIR N TA T LB

CECLARDY R RURARAEYTO), LA VERALZGRS SE LS PRTIPAS

Bow Stachys Myrcipnla CruL Yupasus
Mectory o g Universidad Wasiamal Tedndigics de Limy Sur
I!uu "I-up‘r:r'

DON ¥ SOCLRERTALIIH PIESENTALS, FARL L RECIRGN SOCUNVENTARE, DV [ PO CRTERENTD 56 | O8em WER 1D o 5T
PV EAIGAD CASD COHTRARED, A1F40 Lk RESPONSRAILIDALD & Bt ENSTIVA O PINAL CLE O RRESPEmt.







hﬂ-ln-lll-l-ll-l-l:'\l-'I-:h:I-l‘
am

1=






REQUISITOS Y FORMATOS
PARA EL REGISTRO DE
PROGRAMA DE MAESTRIA
EN BIOTECNOLOGIA Y
GESTION AMBIENTAL - 2025

1. Solicitud de registro

2. Resumen ejecutivo del programa
3. Plan de estudios

4, Formato de registro F1

5. Formatos 5,6y 7






AMEXO N" 1
SOLICITUD DE REGISTRO DE LA MODIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA

L niversidad Macional Tecnologica de Lima Sur
Oficia M° [Mimers de Oficio] - [Afie]

Fecha; xy, Tebrero del 2025
Destinatario:

Unidad de Werficacién del Serviclo Educative Superior Universitario [UVE)
Superintendercia Nadonal de Educecion Superior Unhversitaria [Sunadu)

Asunto: Salicitud de registro de la modificacidn de |a oferta académica

Cuerpo de la Solicitued:

Eztimiados Sefiores de la Unldad de Verificacidn del Servicio Educativo Superior Universitaris (UVE), con
el presente documento, |a Universidad Macional Tecnoldgica de Lima Sur_UNTELS, & través de su
representante legal, Gladys Marclonila Cruz Yupangui, Rectora de UNTELS, identificada con Documento
Macional de identidad (DMNI) N™17949772, domicillada en en Av. Circunvalasion Mz ) Lt, 28-29 Dpto.302
Urb. 5an Ignacie de Menterrico, distrito Surce, provinela Lima, departamento Lima para recibir

notificaciones, s¢ dirfige 3 ustades pare solicitar el Registro de la Modificadidn de la Oferta Académica
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

La presente splicitud se raaliza bajo el sigulente sscanario

# Creacion de Programa Académico Nueve_ Programa de Maestria en Gestion Pablica
{modalidad semipresencial)

Para ella, se adjunta los sigulantes documentos:

a. Resclucion, emitida por Autoridad Competente de la uriversicad, en 1z que se aprueba la
madificacidn de la ofertz académica.

5, Formato de Oférta Académica (FOA) correspondienta:
* FOAL: Creacidn de Programa Académice Musve,

t. Formate de Declaraddn Jurada firmada por el representants legal de iz universidad, en la cue e
asegure la veracidad de la informacidn presentads,

Atentamente,

. de de

Firma del Representante Legal DMI:

| Huells Tigital







RESUMEN EJECUTIVO DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA
UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR (UNTELS)

La Maestria en Gestidn Pdblica de la Universidad Macional Tecnodogice de Lima Sur
(UMTELS) esta disefiada para formar profesionsles slamente capacltados an fa
administracidn del sector piblico, con un erfoque en ética, transparencia, Innovacion
digital ¥ responsabilidad social, A través de una formacion rigurosa v actualizada, el
programa Dusca dotar a |og estudiantes de las competencias necesarias para disafar
& implementar politicas piblicas efectivas, asi como gestionar provectos v recursos
con eficiencia v sostenibilidad,

El programa se desarrolla en modalidad semipresencial. combinando un 45 % de
clases presanciales y un 55 % de actividades virtuales, lo que permite una formacion
flexible y adaplads 2 las exigencias del entorno profesional, En total, compranda 992
heras académicas, de las cuales 445 son presenciales y 546 comesponden & sesiones
vituales, Esta metodologis mixta permito a los estudiantes Inleraciuar tanto en
entornos fisicos como digitales, optimizando su proceso de aprendizaje mediante el
usc de herramientas lecnoldgicas avanzadas,

Estd dirigido a profesicnales gue demuestren una sdlida orentacion 8 resultados,
vocacion de serviclo, capacidad de liderazgo v habilidades para el frabajo en equipa.
Los egresades del programa estardn preparados para disefiar politices pdblicas
sostenibles, gestionar proyectos con transperencie vy eficiencia, Innavar an |a
administracion pdblica mediante &l uso de tecnologiss digitales v liderar eguipos con
un enfoque estratégico v &tico.

La malla curriculer abarca dreas fundamentales para el desarroilo de uns gestion
publica eficaz. Entre los cursos destacan Teoria del Estado e Instituclonalidad Biblica,
Pianificacian Estrategica, Gobiema Digital @ Innovacion, Disefio de Politicas Piblicas y
Administracion Presupuestal v Fiscal. Estos contenidos se imparten bajo un enfogue
metodologico basado en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y &l Aprendizaje
Basado en Proyeclos (ABP), lo que permite & los estudiantes desamoliar habilidades
practicas mediante estudios de caso, debates y trabajes colsborativos. Acimismo, se

emplean haemamientas digitales como plateformas de videcconferencias y aulas
virtuales para complementar la formacicn.

El programa cuenta con una infraestructura mederna gue incluye aulas equipadas con
pantallas interactivas y sistemas de videoconferencia, asi somo un lzhoratoric
especializado con 31 estaciones de ftrabajo de alto rendimiento. Ademads, los
estudiantes tienen acceso a plataformas viduales v a una biblioteca digital, o gue les
permite profundizar en sus estudios y desarrollar Investigaciones de alte mive!, En ests
linea, s& promueve la produccién académica a traves de asignaturas crientadas a la

elaboracion de tesis y publicaciones en revistas indaxadas, ademsas de capacitacionas
en herramientas TIC aplicadas a la investigacidn.

En terminos de evaluacian, el programa combina estrategias formativas y surnativas
para garantizar un aprendizaje Integral. La evaluacidn formativa se basa sn |a
retroalimentacion continua mediante tareas y estudins de cass, mientras que Iz
evaluacldn sumativa consldera exémenes finales, la presentackén de prayectes v la
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defensa de tesis, lo gue permite medir &l nivel de competencias adquiridas & lo larga
del programa.

En conclusion, I Maestria en Gestion Piblica de la UNTELS se prasenta como un
programa innovador ¥ rguroso gue busca formar lideres capaces de transformar el
sector pUblico con un enfoque basado en la ética, |a transparencis v Is eficiencia. A
traves de uns metodologia dindmica, una infraestructura moderna v una farmacién
orientada a la aplicacion practica, este programa responde 8 las necesidades actuales
de la gestion piblica y contribuye sl desarrollo sostenible del pals.
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Justificacion de los principales elementos de cumplimiento de las CGondiciones Bésicas de
Calidad:

En base & la reviskin de ks principales indicadores, s2 han priorizado los siguisntes 2 elementos en
funcidn con &f aseguramiento de la cafidad educativa v sostenibilidad del programa de Masstria en
Gestién Pdblica

Inchicador

Modelo
Licenciamlento:
Indicador 2 - MW
Planes de estudics de
oz programas i
astudios zprobedos por
@ auloridad competents
de & universidad
(rescluciing, an los que
g2 indigue su  Ultims
fecha de actusiizacian

da

Justificacion

Ze cuenta con ks Resolucidn de Congejo Universitaris [ROUY N 243-
202e-UNTELS-CU, de fecha 17 de diclembre de 2024, madiante a
tual 5B aprueba el plan curricular de 2 Meesirla en Gestidn Publica,
En &l referido plan se establece Iz justificacidn de ls creacidn del
programa en base & un esludio de pertinancia y demanda lsboral, s&
indican las principales liness de nvestigacian que se desarrollarsin
s¢ establecen los parfiles de ingreso vy egreso, Asimismo, s2 han
definide las asignabwras del plan de esiudics. la malls curricular v 2
maped cumgular en concordancia con los reguisitos de calidad.
Finalmente, se han delimitado los lineamientas de ensefianza ¥
eveluacion, swmilas y recuress 3 emplearse pass e cormecto
desarrolio del programa.

Modalo da
Licenclamiento para
programas modalidad
semipresencial v a
distancia:

Indicador 4 — MWV2:
Documento  donda s
justifica les  elementos
ded plan de estudios.

e he elaborado un informe que resume los aspectos clave dal
programa de Maeatria en Gestidn Publca ofrecide porla Universidad
Macional Tecnoldgica de Lima Sur (UNTELS)

= Elprograma se justifica por su diseflo curricular, qus responde 2
las demandas del sector publico peruana, 52 alinea con & marco
normalivo nacional, incluyendo la Constitucian Politica ded Perd,
la Ley Universitaria N® 30220, el Decreto Suprerma N® 103-2022-
FCM v k2 Politica Macional de Modemizacion de |z Gestién
Piibiica (PHMGF) al 2030. Su enfoque pedagogico, basado en
tompelencias, busca formar profesionales capaces de alrontar
los desafios del secior pibico vy contribuir al bienestar
tiudadang.

- El programa combing aspectos tedricos v practcos, con cursos
coma  planificacién  mstratégica v politicas plblicas
complemeniados con talleres v estudios de cesn Be utiliza
software especializado y recursos virtuales. La modslidad
semipresencial ofrece fiewibilidad, con horas ledricas viduales ¥
horas précticas presenciales, cplimizands el usn de recurses no
presencisies,

= L& malla curricular as=gura unia ruta formativa coherente, con
esignafuras gue tienen requisiios de cursede secuencial, Sa
utifizan  robricas  de evaluscian, sutosvaluaciones,
coavaluaciones, examenss practicos v estudioe de caso pasa
medir &l logro de competenclas, La evaluacian formativa
proporciona refroalimentacidn continua, ¥ 1a sumativa cedifics e
dominie de conocimisntos ¥ habilidades.

- El programa se alinea con las demandas laborales del sector
piblico. Encuestas a servidores poblicos ¥y miembros de s
comunidad universitaria meesiran un sito intaréa en & programa,
on pricridades en gestion de provectas, fransformacion digital,

Modelo

Liesngiamienta:
Indicedor 36 < MY, 20—
MW Famnaba da&

de

inteligencia antificial, finanzas plblcas y liderazga.

En el marco del pregrama de Maestrla en Gestion Poblica de |2
UNTELS. se ha procedide a3l registo de |z Infarrmacion
comespondienta a cinco docentes nombrados de 13 universidad,
Quienes impartirén docencia en el programa.,

La Informacion de cada decerte ha sldo cudadosamenie
congignada en los formatos  especificos,  incorporends  datos
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Licencamienio . 8
Fiana de docente
Modelo de
Licenciamiento para |
programas modalldad

semipresencial y a
distancia:

Imdicader & — NW:
Farmato de

Licenciamisnto S01 que
contiene toda la plsns
de docents

refevantes como  informacidn  personel, gredos  scsdemicos
cotenidos, experiencia profesional, publiceciones y parficipacion an
proyecios de investigacion, ste.

S cuenta con el formats 502, &l cual ha sido compietada de manera
perirente, incluyendo ka totalidad de i Informaclén requerida
correspondiente al Director de la Escusta de Posgradeo, Unidad de
Posorade v al Coordinador de |a Maestria en Geslibn Plblica

En consecuencia, la disponibiidad e este formato  SD2,
cebldamente cumplimentago, representa un elemento fundamental
para el desamolly adecuado y fa gestion administrative exitosa det
programa de Magsiria en Gestion Publica,

Modslo de
Licenciamiento  para
programas modalidad
semipresencial ¥y  a
digtancia:
Indicador B My,
Formato de |
| ligenciamiento S02 que |
detalle el  personal |
sdministrativo
Modelo de
| Licenciamiento  para
| programas modalidad
 semipresencial y a
distancia:
Indicador 15 — NWZ:
Formato de

Licenciamiente 503 -
Felacicn de laboratorios

Sp ha completado el formaio 503 en donde se indica que pars el
corracts desamollo dal programa da massiriz, 58 empleara sl
laboratoria SLO1LATO dencminsdo “Laboratoris de’ Simulacion ca
Negocios Vifuales®, 8l cual &s un labaratorio de computs que cuenta
can aforg de 31 personas.

v talieres

Modalo de

Licenciamiento para

programas modalidad

dl htn“”?m:i::‘ el y a especificada el
Indicador 14 - MWE:

Formatn de

Licenciamiento SDBE -

Se cuenta con ef formato S05, el cusl detalia lag herramientas de
racursos No presenciales que seran emplesdas en el desarolle del
programa de Maesiria en Gestidn Poblica, En este formato, 58 ha
uso de ires heramienias de recurses no
presencizles, las cuales han sido ssleccionadas para gsegurar la
calidad y eficiencia del proceso de ensefisnza-aprendizaje =n la
modafidad a distancia.

Es importants destacar que la informacian consignada en-el formato
SD5 guarda coherencia con ka informascion prasentada en el formato
7 del expediente de modificacion de oferts académica.

caracteristicas de los
FECLINSOS it
pregenciales

Modelo de
Licenciamients  para
programas moedalidad
semipresencial % a
distancia;

Indicadar 20 - AW
Farmata da
Licanciamiento S06

Fido de financiamisento
de fodos [og programas

En &l marco de ia planificacidn financiera @&l programa de Massira
en Gestdn Publica. s= ha elaborado el farmaato 506, & cual contigns
las provecciones de ingresos v gastos del programa. para un periedn
de tres afios. Esle documents &s fundamental para aseguear la
sostenibilidad financiera del programa 8 large plazo v garaniizar gus
e cuenlén con |os recursos necesaros para cubrlr los costos
operativos y de desarrcilo.

LS8 provecoiones financieras presantedsa en el formato SDE
dermyesiran gue & programa de Maestria en Gestisn Pdblica es |
financieramente sosténible a largo plazo. Los ingresos proveciados
son suficlentes para cubrir los gastos operativos v de desarmiio,
asegurando [a continuidad del programa v la caldad da fa farmacian

| ofrecids,
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Modelo de
Licenciamiento:
Indicador 2 = NWVZ

Formato 1 = Plan de
estudios

| B ha completado 2l formaio €1, el cual eonstituye un documento
esencial en la planificacidn y organizacién del programa de Massirfa
an Gastion Pobbca,

Esle formato detalla de forma precisa el pian de estudios del
Drﬂﬂ‘ﬂl'l'll e maesiria, incluyends,

Asignaturas del plan da estudios: Se anumeran todas |85
BEignatures que conforman sl plan de  estudias,
espacificanda sus nombres y codigos.

Distribucidn de horas vy créditos: Se indica la carga
horaria de cada asignaiurz, tanio en modalidad presencial
comao virfual, asi como el ndmero de créditos académicos
asignados.

Modalidad de ensefanza: Se especifica claraments |a
modalidad de ensefianza da cada asignatura, diferencisndo
enfre hores presencisles v horss vinuaes,

Modelo da
Licenclamiento:
Indicador 2 — MMV

Farmaty C2 — AnSlisia
de malla curricolar v
creditos academicos

Se ha completado el farmate G2, docursento complementario al

formato C1, con &l propdsite de proporclonar un resumen detallado
¥ cansolidado de 5 estruchera cumicular del programa de Massiria
en Geation Pihlica

El forrmata G2 presenta ia siguiente informecian:

Resumen de créditos académicos: Se especifica al otal
de craditos académices que conforman el plan de estudios,
asi como la distribucion de créditos por cada area o
compananta cuerricular.

Fesumen de horas lectivas: Sa detalls of totel de horss
lectivas del programa, dferencizndo  entre  horas
présenciales y hares viruales, v su disiribucéhn por cada
area o componenta curricular.
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“Afia del Blcentenario, deé i Consolidasiin de Nuestra Indspendencis, y de la Conmemaracicn de las Haroicas
Batsllas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 243-2024-UNTELS-CU
Willg El Salvadar, 17 de diclemnbre da 2024

VISTO: ) = )

El scuerds del Consaje Universitaric de la Universidad Nacional Tesnologica de Lims Sur, e
1 sesién ordinaria de fecha 17 de diciermbre de 2024, mediants &l cusl s dispone par unanimidad:
APROBAR &l “Plan Curricular de la Masstria en Gestion Pdblics de fa Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur”, remitido por la Escusta da Pasgrado, v

CONSIDERANDO: _
Qus, el articule 18° de la Constitucion Politica del Parl, en su cuartd parrefo establece: Cada

versidad es sutdnoma en =u régimen nommstivo, de gobiamo, :ar:a.dém]cn._ edministrative ¥
némico, Las Universidades se rigen por Iz Ley Unlversitaria N 30220 y sus propice estaiutos =n el
reo da la consttucidn v delas leyes;

Que, madiante Ley N* 27431, el 10 de ensro de 2001, s& cres [a Unhversided Nacional

acnoisgica del Cono Sur, con s=de en el Digtrito de Ville El Selvador, Pravinsie y Dapartamento da
Lima, asimisma, con = dacidn de i3 Ley N° 30184, de fecha 06 de mayo de 2014, s& modmeca sU
denominacian por lg de Universidad Nacional Tecnolégice de Lima Sur;

L TECNG, Qlue, conforme al articula 8* de |a Ley Universitaria N°® 30220, establece: "] Estado reconces
wionamie universitarie. Le sutoromia inherente a las unhvarsidades s gjerce da canformidad con
stablecido en s constitucion la presents Ley y demés normstiva epiicable [.. )", la misma gue el
LhiEynal Constitusions! (TC), an su sesidn del 15 de agosto de 2023, ha raspaldade de mansara definitiva

Ew N° 31520, esta Ley restablece la autonomia y & funcionamisnte de las universidedas en ef Penl

=

e
’I‘*‘-a'_‘.z‘“';é}? G, &l ertfculo 58 da I3 Lay N* 30220 — Lay Universitaria, publicads con fecha 09 de Julio de
012, v sus modificatorias, sstablecs:

"Artfeuia S8, Cansefo Universiterlo El Consafa Universiiaro es el méxime organo de geshian,
direccidn ¥ efecucidn acaddmica ¥ adminisirativa de la unlversidad (..)"

Que, mediante Resolucién N* 002-2023-CEU-UNTELS, de fechs 02 de mayo de 2023 v I8
denclal emitida por al Comité Elecioral Universitaric de fachz 12 de maya da 2023, 28 reconcca 2
Dra, Gledyz Marcionila Cruz Yupanqul come Reactora, Dra. Marina Vika Caceres - Vicerrectora

cadémica y Dr. Angel Femando Navamo Revmunde - Vicerecior de Invastigacion da 1a Universicad
Mecionz| Tecnolégica de Lina Sur,

Que, |2 Ley Universitario N* 20220 v sus modificatorias en su articulo £3, precisa: Losestudios
te posgrodo conducen ¢ Diplomados, Maoestrios v Doctorodos, Estos se diferencian de ocuerds o fos

porometras siguientes:
T e . -
P 43.1 Dipiomados de Posgrodo: Son estudios cortas de perfeccionamiento profesional, en dreos
7 ‘:';'f._‘}.“a espécificas. Se debe completor un minimo de veinticustre [24) crédites.

o

g M ":';f_-.‘;_-_' 43.2.1 Maoestrias de Especializacion: Son estudios de profundizocidn profesional.

e ‘_:-M‘J-E'.-‘_:.-..u;-';':-,"‘:-' 43.2.2 Muoestrios de investigacidn o ocodémicos: San estudios de cordeter ocodémico basados
LA S e o Investigacidn”.

.

P .';'“-r'l‘-'".;:l,::

;‘%;i 12 43.2 Maestrios: Estos estudios pueden ser:

-'iF

Lue, medianie Oficio N* 01001 -2024-UNTELS-R-0, de fecha 18 ds octubra de 2024, al Decana
(2] de lg Facultad de Inganiarfa v Gastion remite a1 Director de la Unldad de Pasgrado de la Facultad
de Ingenieriz y Gestidn, el Informe Técnico N® 012-2024-UNTELS, emitido por Ia Especizlists
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Siue, mediante Cficka N° 0032-2024-UNTELS-FIG-UPCS, da lecha 07 de noviembra de 2024, &l
Directar de la Unidad de Pesgrado de la Facuttad de Ingenieria y Gestign, rémit2 &l LDecano ge =2
Facultad de Ingenieria y Gesfien &l Informe N° J01-UNTELS-EPAE-MATN, que formula el
levantamiento de obsarvaciones al “Plan Curricular de @ Maesira en Gesticn Poblica de ia UNTELS®,
de scuerdo a las puntos precisades en al Informe Tecnico N® 012-2024-UNTELS, emitido por fa
Especialista AcBcSmics,

Que, mediante Oficio N 01158-2024-LINTELS-R-D, ce fecha 0Z da diciembre da 2024, &l Decana
Faculted de Ingenisria v Gestén comunica al Tirecter de 12 Unided de Posgrede de |s Facultad
genieria y Gestién, gue se han declarads subsenadas lgs cheervaciones a la prepuasta del "Flan
fcular de g Massira en Sestidn Poblica de le UNTELS", revisado y validade por iz Especialista
démica debiendo procadér con 8l respestive rémite de aprobacion;

Que, mediante Oficio N* 0035-2024-UNTELS-FIG-UPCS. de fecha 04 da diciembone de 2024, |
Diractor de |2 Unided de FPosgrado de & Facultad de ingenleriz y Gestidn solicita al Dirsctor de 8
Escusla de Posgrado, en referencia al Oficic N° 01168-2024-UNTELS-R-D, l& aprobecion de la

ropuesta del "Plan Curricuisr de la Maestda en Gestidn Pibiice de fa UNTELS", con el acto resalutiva

eErrespondients;
'F;

i

Que, mediante Oficia N* 0341-2024-UNTELS-R-EPOE, da feche 05 de diciembre da 2024, &
r de la Escusia de Pozgrado solicits a la Rectera de I8 UNTELS, an marito al Oficio N* 0035-
ALINTELS-FIG-UPDE, |z aprobacian dal “Flan Surmicwlar de fa Maesirs en Gesiian Poblica de fa
NTELE" para lo cual amite opinidén faverable;

Ciie, medianta. Provaido N* Z2045-2024-LINTELS-R, de facha 03 de diciambra de 2024, &
Ractora de g UNTELS traslads & |e Secrataria Ganeral la propuests del "Flan Gurriowiar oe 8 Maesirls
@ Gesiian Pobnlics de fe UNTELS?, anaxsda al Cficio N* 0341-2024-UNTELS-R-EPOS, a ser evaluads
y Bprobada en |a prdxima sesldn del Consejo Universitario;

Que, en sasion ordinaria de fecha 17 de diciembre de 2024, las miembros dal Consajo
Universitario, scuardar: Aprobar el "Plen Cumicular de s Masstiz en Gestidn Pibiiea de la Universidad
Wacional Tecnoldgice de Lime Sur”, remitido por la Escuala de Posgrado;

ARTICULQ PRIMERD.- APROBAR al “Plan Curricular de la Maestriz en Gestion Poblice
de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lims Sur”, remifido por [ Escuala de Fosgrado, cuyo
. ';._;':Mﬂtﬂ’ﬁ& &n cuarenta y uno (41) folias forma parts de ia prasente resciucion.

Lormen s

. ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a |a Escusla de Posgrado = presantacion del “Plan de

Hementacion” para & creacitn del “Programa de Maestria en Gestidn Péblica de la Universidad
onal Tecnoldgica de Lima Sur®, en un plazo de dos (02) meses contados a partir de fa notiflcacion

Az presente resalucitn.

ER T
\\“"JL-—-’&' ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR |z presents resolucidn y sus anexos en el Partsl da
Transparencia Estdndar de la Universidad Macienal Tecnoldgica d= Lima Sur
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR &l cumplimianta de la presente resalucidn gl Decana de
la Facultad de Ingsnieris y Gestién y al Director de le Escuela de Posgrado de la UNTELS.

ecretaria Gaenerzl de la UNTELS
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1. Intreduccion
1.1. Presentacion del Maestria

La Maestria en Gestidn Piblica se fundamenta en la necesidad de formar gestores pubiicos
altaments capacitados pera contribuir a! proceso confinue de medemizacion del Estado
peruano, en linea con la Politica Nacienal de Modernizacion de la Gestlén Publica (PNMGP).
Este programa responde a las deficisncias idertificadas en l2 PMMGP 2013-2021 y s& orienta
a cumplir los ohjetivos provectados hacis ef 2030, foraleciendo competencias ciave para
implementar paliticas piblicas eficaces y mejorar |a calidad de los senvicios ciudadanos.

El surriculo integra aress de especialidad como Disefio & Implementacion ds Peliticas
Publicas, Administracion Presupuesisl v Fiscal, y Gestion de Prayectes PODlicos, Jumto con
aslgnaturas innovadoras como Ciberseguridad y Prateccién de Datos = Inteligencia Artificial
Automatizacian de Procssos Publicos, qus promueven ia transformacidn digital. Ademas,
talleras de investigacion refuerzan las capacidades analiticas ds los maastrandos,
prapardndolos para liderar iniciativas estratégicas qus impulsen el desarrolio sostenible y &l

sartalecimianta institucional, asegurando un Estado mas eficiente, transparente y centrada an
el ciudadano.

1.9, Estudioc de Pertinencia del Programa de WMaestria en Gestidn Publica.

1.24. Andlisis de la Demanda

Actualments, la plataforma Talento Perd, que aciia como el nortal oficlal para
oportunidades de amples en el Estads, reporta un total da 2150 ofartas lshorales
disponiblas en el secior publico. En |a regién de Lima y Callao, 2e encuentran 70 puestos
disponibles, con sueidos gue ogcilan entrs 3,800 y 12,000 sales. Este rango salarial
incluye diversas posiciones que reflejan la diversidad de roles y responsabilidades dentro
de |as instituciones gubernamentales véase Taebla 1.

TABLA 1- Segun las Estadisticas del Reto Excelencia de Servir

Se ha estado otorgande créditos para bacas intemacianales y an diferentes universidades
como en areas de estudic &l caso de gestién piblica 232 credios

Universidades y areas de estudies vs prastamos efectivos

Grado Top universidades . Areas
5'. - SelBurddia P L i —— T slmmmimill] T— L]
P o ke L] = befirih o= T m
- oz P, ‘ST, -] L = = 40
442 -wm:a.-._-—_.érm ri——-13 i n_!q:‘ln;.—m:--:-.- | g
wDpdegs’ o ey ' aferpin Basizs ¥ =
& lemrdnn Bt o B, 2 ® +AgEzaTss e
Ef. n DO =] E’:‘
o - i WORLD s
w5 Calelpe Smel —_ ca o e
17 <t - UNIVERSITY
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Ademds de la reinsercidn laboral en el sector publico como =2 muestra an |2 Tabla 2.
TABLA 2- Segin las Estadisticas del Reto Excelancia de Servir

Estado de bene

gclannsf as
post estudios

Reincarcidn [abera!l post Reto Excelencia

@ Sector pOblice
& Secior privedo
& lndependigntes

En e listado de universidades licencladas Que cuentan con Maesstriz sn Gestlén Publics
en Lima Metropolitana tomads de SUNEDU =e realizé un anaisis de |a oferiz educativa
de maesirias en gestién piblica en universidedes tanto publizas como privadas en Ferg,
tales como I3 Universidad Céser Vallsje, PUCP, ESAN, San Marcos, Universidad dal
Ceallac, entre stres, revels una afta demands por programas de estz naturslera. La
popularidad de estes programas subrayva la necesidad de formacion avanzade en gestion
publica, alingada son la mademizacidn estatal ¥ Ia majora en la prestacion de servicios
publices, En un contexto =n al gue el Estade peruano ha sido declarsdo en proceso de
rodernizacion mediants Ia Ley N® 27658 da 2002, ¥ |2 subsiguients normativa (ing! Lyendo
l2 Politica Nacional de Modernizacion de |2 Cestion Publics al 2030), sxiste una necesidad

imperative de preparar profesionales capacitados en gestidn plblica para enfrertar estos
retos véase Tabla 3,

T.q.B_L.ﬁ. 3= Listade de universidades licenciadas que cusnian can Maesiris en Gestidn
Fublica en Lima Metropolitane tomada de SUNEDL

S 'NOMEREUNNERSIDAD . . | easte s T MODALIDAD |
| Universidad Tecnoldgica del Pang S/ 18,500.00 | Semipresencial !
Universidad ESAN 8/ 49.900.00 |Semioresencal !
Universidad NMasiong| Mzyor de San Marcos ' = 13,000.00 EEemi|:|r|ene-.e.+-n:!'ail |
Universidad San lgnacio de Loyola S/ Z0.B85.00 |Semipresencisl |
Universidad Peryana de Ciencis [ . | Semipresensial ¥
s Aplicadas | S/ 44,100.00 Ditan
Universidad Antonic Ruiz de Montoys | &/15,B800.00 |Semipresanci

Univarsidad del Fecifico | S/49.800.00 | Fresencial
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Unlversidad Universidad Unbgrgicad Unieidad Univarsided Universidad Undvarsidad

Tacnolégica ESAN Macional  S3n ignacie Pereans de AsfonioAdiz del Pacifics
ded Pard Mayorde delowsia Canlas:  de Monioys
San Miarcos Aplicadas

Sagin encuasia vinual realizada entra docentes, personal administrativo, egresados, titulados
y estudiantes de los ulimos ciclos de |a Universidad Macional Tecncldgica de Lima Sur
(UMTELS), se presentaron diversas opciones de programas de maestria. Entre ellas, |a
Maestria an Gestidn Plblies quadd en tercer lugar en preferencia, detres de programeas
relacionados con la gestion ambiental.

Este rezsultado evidencia un inrierés significative en temas de gestidon pdblica, aungue
ligeramente menor cemparado con ofras areas. Este interés se sxplica por l2 crecients
demanda de profesionales capacitados para enfréentar los desefics de modernizacion del
Estado peruana, como s& datallard mas adelants an la Tabla 4.

TABLA 4= Encuesia virtual reslizada enire docentes, personal adminisirativa, egresados,
titilados v estudientas de la (UNTELS),

Mae=stna Selecconala = 1'[in:r-|:-=-nte= .eEan. '-mdn-.ﬂ angn
\Magstria Gestion de Proyectos Méaesida er Provectes (96 QB0 $3 @ £5
agsiia en Lﬂtthg:nr:m Arficrs Mdassls en Clenca de Datc@17 Sl S & 83!
TANER sn Publics i @40 @iz @ G
|Mizestrs &n Epsrging Renovablas e B3z @d -] 54
_|Msestris an Gestion de Tecnulogias da la lnfarmacian =k g5 g5 @ 51
Meastriz an Docencia Unersitada o Imestigacicn &18 g3 @k £ 45
|Maestia en Administraciéa x10 | o B 42
Maestifa en Gestidn Ambiental Maestria an Ingenieda Ambiei0d @33 @1 & 42
2 an |ngeniars da Mentsnimisnta (2 @33 . El [=] 40
{Maesifz an Talacomunicacianes @4 @BEE w3 ] 32
Maastris anEficiencis Enargitics 40 Rl T 30
{Maestria ea Ingenjera de Sofwars Maestna en Hgenistia de 20 Qe @ (2] 30
Magsiia en Medic Ambictte Makstda &n Ingéniera de Energ 6 - v RN 1 8|
Maestrz en Logistica v Tranepode &1 S el & 25
Masstriz.an Bictecnologh - @1 f22 @n o i 23]
inzastiia an Geslidn Lnhersitera @5 @5 e o 14
iMaus:ﬁa'm'Eﬁiﬂfﬁtﬁ'ﬁ’gbﬁg & Investigacidn (Matodologlac7 L7 N 1 & 12
Massina en Procesamierda dighal de geﬁ:le& & iIMmadenes =l o]} a0 L) 10
|Maestis en: Eficisnicia Energétics DL @l &0 & B
_(Masstria sn .-ﬁ-.l::id'rlaa:lun- Unramrlanh _ @ & &1 ) 5
TolEl e N )

Informacion de propuesta de m.liitrﬁ EPG —~ UMTELS 09/12/23
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Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur. (2024). Encuesta ds Infards v prefersncias
pera el programe de Massltia en Gestidn Pdbfice. UNTELS. Recuperado de
[https:iidocs.google.com/forms/di1WI DUqgTjcavkCsGbuPgQTHHWAgTOdSsPmX2SzZP

o32cEl/editfresponses]

En la dltima encuesta aplicada en la primera semana de noviembre de 2024 a mas de 72
servidorss plblicos de entre las edades de manos de 25 a més de 55 afss, 2l [nterés en is
Maestria en Gestion Piblica es notable y sbarca diverses motives. Los encuestadeos buscan,
erire ofros, especializarse tempranaments en el sactor piblico, fortalecer sus competencias
para avanzar profasionalmenta o formalizar conocimientos para asumir roles de liderazge. Los
resultados reflejan un aito nivel de interds: el 47.9% exprest estar muy interssade, = 45.2%

maostro interés, mientras qus solo e 5.5% indicd poco Interés v =1 1.4% no flene Interés =n =l
programa.

Como 52 obeerva &n esia grefico
8. iCual &s su principal motivecién para cursar Una massia en Geetldn Piblica? (Seleccione hasta
dos opciones)

T8 mepusstes

Msjorar sompebendas
profaganaies on of g’ pdnlos B

Accedar 8 mejores coomunidades g

Ierales =i
Faralecer conodmisrias an
agministrackin pobica
Dianer congoimisnss en drags
espacilicas (finarcas, fjerzzgo,
Oir;
Q 40 =0

Fuente: Elaboracidn propia

La encuesta revela que el interés en la Masstria n Gestisn Brblica sa certra an mejorar
compstencias (50%), scceder a majores oportunidades |aborgles (40%), fortalecer
tanacimianios en administracion plblica (30%) v adquirir sspecializacién en areas sspecificas
coma finanzas o liderazgo {20%), Sin embargo, en aste grafico Los temas prioritarios para el
plan de estudics son. geslién de provectos v ética \58.8%), transformacién digital (57.5%),
mtaligencia artificial v politicas pabiicas (54.8%), fnarzas publicas (50.7%) v liderazge

[#T-‘[%}. Es!:: sugisre un enfoque en habilidadas praclicas, tecnologia v 2tice en Iz
administracidn piblica. entre otros i
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7. {Qua temas conaidera més relevanies par incluir en el plan de estudios de |a maessTia?
{Seleccione hasta tres opciones)
TS reRpuearEd

Trarafaempidn dgilal an ol ge...
mmisligenca affics! aplicada a,.,

Prlitizas plibliczs y desamolic
Finanzas pOniess § pradupuss.

Gastdn de proyecios an & we2.,.

=32 [TEA%]
Liserasge y rattinaces drecy.., EREER R S SR 1 (+1.1%)

o '—1 £1.4%]

8 1 20 I 4 &

Siea ¥ FanepaTanc

Fuente: Eiabaracidn prapia

1.3. Justificaclion y Contexto Normativo
1.4.1. Marco Legal
Canstitucion Polltica del Per 1283
La Ley N® 30220
Decraeto Supremo M? 103-2022-PCM
DS 04-2013-PCM (2013-2021)
Decreto Supremo N° 103-2023-PCM
Ley de Procedimierts Adminisirativo General M 27444
{ DS 054-2018-PCM Lineamlenios para la organizacion del Estado)
LEY 29156 -DIC 2007
Decreto Supreme N® 345-2018-EF
Ley N® 27458

LSRG U VLW T

1.4. Enfoque Pedagdgico para la Maestria en Gestion Pablica

La Maestria en Gestidon Plblica adapta un enfoque pedagdgics basadao en competencias
que integra hebilidades estrategicas v operativas essnciales para 2! desempefio en al
sactor publice. Este enfoque se cantra en el desarrollo de capacidades que parmiten &
iog profesionales enfrentar os refos aciuales v coniribuir al bienestar ciudadano. Cada
compatencia s2 aborda en diferentas niveles, reflajande el grado de exigancia requerido
para su aplicacidn. De esta manara, a8 azegura la formacidn de gestores plolicos linderes
& Innovadaras y aticos, praparados para liderar cdn eficacia en sus respectivas arsas de
trabajo en la administracién plblica (Servicie Civil, 2016; Diccionario de Competenciasz
Genericas del Grupo de Directivos Plblicas, 2017).

1.5. Ewvaluacidn de la Pertinencia
La pertinencia d= la Maestria en Gestion Piblica radica en su alineacion estratégica
con las necesidades actuales del sector plblice peruano, especiaimente en el contexd

de la Politica Macional de Modemizacion da la Gesiisn Piblica (PNMGP) A2k
tendencias tecnoldgicas globales.

Este programa responds a la necesidad de integrer conccimismtos fundamental
administracion plblica, coma la planificacién estratégica, gestion de recursas y
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de politices, con competencias a servidores plblicos propusstos an = cflgcmnana da
competencias para servidores plblicos de SERVIR. Estas competencias resultan
esenciales en un entorne donde |z eficiencia, la transparencis v i3 innovacién san
demandas crecientes de la cludadania.

Ademas, el programa complementa estas capacidades técnicaz con una sdlida
formacion en Investigacién v disefic de proyectos, lo que asegura gue los egresados
no sclo implemanten soluciones inncvaderas, sino que también contribuyan al
desarrollo de conocimientos eplicados 2l sector publice.

For lo tanto, esta maestria es altaments pertinents, ya que responde 5 las prioridades
nacionales establecidas por la PNMGP al 2030, fomenta un Estado més modsmo ¥

eficiente, y asegura que los egresados estén preparados para asumir rales clave anla
transformacién de la gastidn poblica,

1.8. Objetive académico de Ja Maestria -

Digefiar estretegias avanzadas v sspecializadas gue integren conocimientos tedricos
¥ practicos en gestion plblica, desarrollando habilidades analilicas, estratégicas ¥ de
liderazgo, con un enfaque en le gtica, la transparencia, la responzabilidad social vz

Innovacion digital, para solucienar problemas complejos v elesutar politices niblicas ¥
proyeclos en el sector pliblico

1.7. Perfil de Ingresants de Iz Maestria en Gestion Plblica: .
El aspirante & la Maestia en Gestion Publics debe contar con compatencias

esanciales que reflejen sU compromise vy potencial pars contnbuir sl desarrolic de yna
gestion publica eficients, &fica v orientada al servicis,:
1.7.1. Orientacion a resultados

Capacidad para enfocar sus acciones hacia el cumplimiento de matas,
utilizando eficentemante los recursas ¥ Qaraniizando calidad en los resultadaes,

1.7.2. Vooaditn de ssrvicia

Compromiso con |a atencion ¥ satisfaccion de laz necesidades de los Usuaring,
Bcluando con empatia, respets ¥ dizposicion para brindar solusiones sfactivas.

1.7.3. Trabajoen equipo

Habilidad para eslagborar ef

cazments con otros, fomentando relacicnes
positivas y coordinando esfue

FZos para alcanzar objetivos comunes.

1.7.4. Liderazgo

Capacidad para influir. motivar

basdndose en principlos &ticos v
plblica,

Y guisr a ctros hacia al logro de metas,
&on ofientacitn a |z excalercia an s gestidn

1.8. Grado académico

La ley univarsitaria Ne S0220, en su arifculo 45, indiea | siguiente;

"Grado de Maestro: requisre haber obtenido 2l grade de Ba chiller, !a glabd

de una tasis o trabajo ge investigscidn en Iz especialidad respeciive,

Bprobado los esfudios de una duracitn minima de dos (2) ssmesires acade
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con un contenido minimo de cuarents ¥ ocho (48) créditos ¥ & dominio de un
ifiorma extranfero o lengua nativa.™

@

Per lo tante, & presanta maestria, conduce al grado Académico de; Maestro an
Gestidn Publice, despugs haber aprobado los estudios de ung durecion minima
de tres (03) semestras acadérmicos con un centenido minime de cuarenta y ocho

(48) creditos v el dominio de un idiome exiranjera o lengua nativa v la elabaracian
de una tesis o trabajo de investigacion.

1.9, Duracion de los estudios

Los estudies de maestria duran minimamenta 3 semestres acadamicos (1.5
afins), dos semestres por afio, con el siguients detalle:

Maasiria de Especializacidn (ME): 3 zemestres y 48 créditcs

1.9.1. Certificacion:

FPara incremeantar |2 demanda de la massiria, se propone un programa con la
_ __sugumnte certificacion:

e 5 i  Saie < A e T S et T T e e S
e e e e e e e e
Créditas 24 r:ertrﬂca-:nén Goblerno y Transformacién Digital

La ecartificacion en Gobierna y Transformacion Digital La certificacion en

Gobigrne v Transformacién Dhgital esta disefieda pare capacitar a los

I
Cefdfficacion en ;

profesionales en le integracion de tecnologias digitales en le geston
publica, promoviende |a Innavacidn, a transparencia y |a aficlencia en
I los zervicios gubemameniales.

1.8.2. Certificacidn Progresiva:

A la large de la maestria, los estudiantes pusden optar por obtenar la
cerfificacidn en Gobiemo y Transformacitn Digital, deblendc de aprobar las
asignaturas de especialidad y electives como se detslla en el siguiente

cuadro:
Cadigo Curscs Tipa | Gréd | Mod Reg. |
GP 101 | Tecria del estado e instituclonalidad Publica | Esp 4 &P Minguno
GP 103 | Gobismao Digital & innovasidn publica Esp Z SF | Ninguno |
Anglisis cualtative v cuantitatlvo para la | i -
0 tema de decisiones en @l sacior publico ny 4 SE! Ninguna
Ciberseguridad y Proteccian da dates an el | Elect :
@GP 208 secior publica ; 3 EF MingunS
Intefigencla Artificial v Automatizacion de | Elect : [
5P 306 Frocasos Pablicos . ] P Minguro
Total, Creditos , 18 |
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1.10. Proyecto Final para la certificacion — Practicum

Proyecto Final: Al concluir |as asignaturas mqu?ﬂdas, los esfudiantes desamollardn
un Prayecto Capstone o practicum, dende aplicaran sus conocimientos snun proyecto
de gobiemo vy transformacién digitel en una entidad plblica real o simulads. Ests
proyecio senvird como intsgracion ds las competencias sdquiridas v serd gvaluads
como pare final de su certificacian en la maestris.

1.10.1. Maestria de Especializacidn (ME)

La Masstria de Especializacidn (ME): son de 3 semestres académicas y 28
créditos, la organizacion de las asignaiuiras considers drea ds Curses de
Especialidad y Cursos da Investinacion ¥ slectives,

s T T -

sl sl [ s e v T Bt fee =i Cida i .
Cliisg - Esp 1[4} P/D Esp3(3IP/D || EspioE)RD |
[Crédite] [ T Espa(a) B/D EspBIPD | Eep11(3) /0
| Modzlidad __Esp 34 p/D Esp 7i3} BfD Esp 12{3) B/D
| : : Invest. 4(4] B/D - Esp8{2)P/D Esp 13(4) P/D
Propuesta del drez | Desarroliar el |‘Resultados, redactar;
\de - investigarion, provecto  “de l.discusion. -
tema, variable, | anEE.'ﬂE&l':lﬁrr_; .| conelusianes,
objetives preguntas | Infovador, aportes
| da Enuesﬂgp:rjﬁ-n. metodslogls, lsustentacion = 50%
- plan,  metodologia, sustentacion 60%
CIONOgrama ¥
Dresupussto
Electivo Eleetivo 14(3) P/D

b AR

Leyenda: Esp.N (Cr)  P/spD
Curso (Crédites) Modalidad PrEs&n&aHEemiPresencla{-’Distanﬁa

1.10.2. Evaluacién

El sistema de evaluacian se basa en el coniral de los avances dal desamrolio

dde cada unidad, incluye evaluaeisn permanents, asistencis v participacian en
ases

8 Promedio Final = WI+U2+U3+U4)74
. Nota Aprobatoris; Promeadio fing! mayor o idesl que 13:00

1.10.3. Modalidad

Los estudiss da massiria serén rezlizados en la modslid
Cursos de eepecialidad: Semi presancial

Cursos de Investigacion: Asincronas {Asistencia en susteniacisn de Trabaijo
de Investigacian)

ad samiprasencial:

1.10.4. Ingreso ¥ matricula

El proceso de 3amision al Maestrig == resliza en dos etapas:
® Reavisidn de g documentacion de iog postulantes,
= Entrevista pareonal,
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1.10.5. Criterios para la oblencion del grade

Para obtener gl Grado de Maeastro sa requlere:

Cumplir con las disposiciones genserales v espacalss establecidas poria

Escugla de Pasgrado

s Aprobar los curses del plan de estudios correzpondientes al programa,

Para la Maestria en Especializacion se requiers. a) la sprobacidon de 48

craditos, b) l2 publicacian o cana de aceptacion daun articulo relacionado
con la Maestria en revisias indizadas en las bazes de datos Scopus, Web
of Scienca (Wa3), SciELO o en una revista universitaria o an una revista

en baze de dalos indexada, donde debe figurer come auior principal vy

tenar filiacion UNTELS, ¢ |la presentacion de una iesis o trabaio de

investigacién,

Certifcar &l dominio de un Iidiomas exiranjeros o lengua nativa.

(Certificado por el Centro de ldiomas UNTELS)

1.11. Perfil de Egreso

1.11.1. Rasultados de Aprendizaje de las Asignaturas de Especialidad

Asignaturs | Resultada da Aprendizaja CompeEencia
Tearlz d=l El estudiante comprendera ko2 fundamentos tedricos deal Weeamdn cda
Estada & Estado v las estructuras de |a institucionalidad poblica, para Sancio
Institucionafidad | snalizar su evoiucidn y aplicacion en ia gesticn pablics actual, Lidarazge
Fublice
Flanificacidn E! estudiante serd capez de aplicer herramiantas de | Orlentacidn a
Estratégica del planificacién esiratéglea para farmular planss orentados al | Resuitados
Sector Piblico logro de objstivos institucionales an el sactor pdblico. Liderazgn
Cihi Dicital El estudiante podrd identificar @ Implementar tecnoioglas v | Onentacidn &

?h'“mn.-'g ecireteqias de innavacidn digital en el ssctor pablice, para | Resultados
Eﬂg;:;amcn majorar la eficiencia y transparancia en I3 prestacion de | Trabajo &n

BEricios. Equipo

Sigtema El astudiante sdquinra habilidades para gestionar 108 proceses | Crentacion &
Administrativo de | de abastecimients en entidades publicas, asegurando |a | Resultados
Abastecimianto eficiencia y el cumpiimiento normativo. Trabajo B
Piblico Eguipa
Disefio & | El esfudiante serd capaz de disefiar @ mplemertar politicas | Vocscion  de
Implemantaclén | piblices fundamentadas an andlsls de necesidades y | Servicle
de Palificas | objetives sociples, con énfasis an # Impacto y |2 | Onentacidn &
Pablices sostaniildad. Resultedos
Adrilnistracién | B) estudianta desarrollard competencies para admunistrar | Orientacion 2
Presupuestsl v | recursos fiscales y presupuestaros, optimizendo su uso ¥ | Resultados
Fiscal garantizendo le fransparancia financeera. Lidaraz
Formulasidn vy | El estudiante sera competente pers formular y gestiorar | Trabaje 2
Eastion de | proyectos en el sector pOblico, apficando nermamenies de | Eguipo
Frovecios | control y evatuacién de resuftades, Crrientacicn  a
Flblicos Resultades
Diression El estudiant= aplicard técnicas de liderszgo v habildades LiBecasna
Estratégica y | estralégicas pare gestioner equipos ¥ procescs en el sectar

Hahilidades del | plblico, orientades al legre de resultados. | E,r._.ltt;;f

Servidor Pdbiice

Sistema Macional | El estudiante podra evaluar y splicar mecanlamas de control & | Vocacian

de Contrel e |integridad en la adminizwacisn plbiica, asegurando @l | o qin

Integridad eumplimisnts alice y Iegal en @ gestion. Liderazgo
| Poialica
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1.11.2. Resultados de Aprendizaje de los Cursos de Investigacion

Asknalure Resultads de Aprandizajs Compstencia |
Analisis cuaftativo | Bl estudiante aplicars metades cuslis=tvos y cuantitstivos Fensamienis
¥ cuaniitathvo para | pera el andfisis de datos, fundamantande |z toma de eritlas y

I3 toma ds | decisiones en evidenciz emplrica relevante pers s gestian snaliica
deciziones en el | pobfca. Lidarazae

. =actor publico | -

CTaler de | B! estudiante serd cepaz de disefier proyectos de | Pemsamienio
Elaboracien  de | investigaslén an el &mbito pablica, fermulando hipdtesis y crificn v
Provectos de | objetivos sspecificcs que respondan a problemas relevanies analitico,
Investigacion | en polificas plblicas. Liderazge

| Taller de | Elestudiante demostrara habildedss para defendery justificar | Pensamients
Aprobacion  de | s viabiidad rigor metodolégica de proyectas de critico y
Proyectos de | Investigaclén, garantizandg su asere &l conocimisnto en anelitico.
Invastigacibn gestian pOblica. Liderazga
1.11.2. Resultados de Aprendizaje de los Cursos Electivos

| Aslgnaturs Reasultado de Aprendizaie Compeiencia
Cibarseguridad v | El estudiants sera Capaz oe identificar y aplicar esiratagiss de | Orentacidn &
Froteccign de | ciberseguridad y protocolos de proteccitn de dates an el | Resuftades
Datos en e Sector | sector pblico, para salvaguerdar i3 informacien sensinla. | Vocaslén  da
Plblico | Servicio
Inteligencia El estudiante podrd desarroilar & im plermentar solucloras de | Orlentacidn 3
Artificial ¥ | automatizacidn v sistemnas de Imteligencia artificial en | Resultsdos
Autormatizaclén procesos administrativos, mejoranda |z eficienciz onerativa, Liderazzo
de Procesos
Pdblicos .

Experiencia El estediante serd capaz de disefar ¥ evaluar servicies | Vocacidn  de

Cludadana ¥ | digitales centrados en el usuaria, mejorande la acceslbilided | Servicio

Disefio ge | y satisfaccion cludadana en [z interaccidn con servicios Trabaja en
_Serviclos Digitales | publicos. Equipe .

IL

Estructura Curricular

El Curriculo esta disefada para que las asignaturas contribuyan al desarrolic de Iz
especialidad y el desarollo de la formacisn de Investigacion necessria. Se precisa que
tod=s las asignaturas son obfigatorias.
21. Areade Estudios de Especialidad

Esia drea incluys, asignaturas que coadyuvan al dezarolls de 2 especizlidad en
forma progresiva y arménica.

2.2.

Area de Investigacidn

En este blogue s= ofracen asignaturas destinades s brindar basss spistemoldgicas v

matodolégicas al sstudiznte orientzdes a2 la culminacldn de trabzjo de fin de
programa.

Ademas, se ofrecen asignatures destinados =

la eleboracion de la e o
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&
trabaje de investigacion y |a preparacion para publicacionas an Ravistas académicas
e indexadas.

2.3. Cursos Electivos
El programa incluye cursos slectivos disefizdos para complemsntar la formacidn del
sstudiante, permitiendale persenalizar su aprendizaje segln sus Intereses y meatlas
profesicnales. Estos cursos abarcan temas como la transformacion  digial,
cibarsaguridad, inteligencia artificial, experiancia ciudadana v disafia de servicios

puUblicos, entre otros, qua anfguecen ia formacion interdizcipinaria y actualizada en =l
ambito gubsmamental,
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2.5.1. Competencia: Orientacion a Resultados

Cepecidad para dirigir acciones haciz el logre de metas individuales a Insttuclonales,
asegurando estandares de calidad v eficiencia.

2.5.2, Competencia: Vocacion de Servicio

Compromizo con la atencion efectiva, cordial v oportuna a las necesidades del ciudadano o
usuario intemalexternc,

2.5.3. Competencia: Trabajo en Equipo

rHebilidad para colaborar, coordinar esfusrzos y generar relaciones positivas pars aicanzar
abjefivos comunes.

2.5.4. Competencia; Liderazgo

Capacidad para infiuir v guiar a otres, mofivandalos hacia el cumplimienio de objetives
basados en principlos éticos v valores institucicnales

Aplicacion de Niveles an el Perfil de Egreso

1,

Asignaturas de Especiglidad; Los niveles slcanzan hasta 4, ya gque e espera gue
las sstudiantes se desempafien con autonomia YV eUupersn metas orevisizs.

Asignaturas de Investigacién: Los riveles enfatizan 3 y 4, para fortakecer habilldades
colaborativas v de planificacién estratégica en &l ambite analitics.

Asignaturas Electivas: Se pueden alcanzar niveles 4 v 5, especialmants s temas
relacionades con liderazoo e Innovacin tecnoldgles.

Aplicacién en el Marce Académico

En &l contexio de |z maestria:

Los niveles iniclales (1 v 2) corespondsn a astudiantes con conocimisntos bésicos
o experiencia imitada en clertas com petencias.

Los niveles intermedios ¥ avanzados (3, 4 v 5) reflsjan el

durante el programa, en al cusl las estudiantes adguizren habilig
2 impactantes

desamollo esparada
ades mas complajas
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2.8, Lineamientos Mstodoldgicos pars Ia Maestria en Gestién Piblica
28.1. Linsamientos Metodoldgicos

La Maestria en Gestion Publica se bass en un anfogue de aprendizaje
orientado al desarollo de compatencias practicas v analiticas que respondan
a2 los desafios actuales del ssctor pdblico. Los linsamisntos ma‘:u-dnl_:::glr:c-s
esian disefiades para promover el eprendizeje active v |a aplicacion de
conocimientos en contextos realss, integrando metodologias especificas gue
faciliten este propssits,

2.8.2, Se utilizaran las siguientes metodologizs

Aprendizaje Basado en Problamas (ABP). El Aprendizaje Basade en
Problemas es uns metodalogia en la que los estudiantes snfrentzn problemas
abiertos o situaciones complejas que deben resolver aplicande conocimientos
tzoricos y habilidades practicas. promovisndo el andlisis oritico v la toma de
decisiones fundamentadas

Aprendizaje basade en Proyectos. El Aprendizaje Basado =n Frayectos
Implica el disefio, desarralio Y presentacion de- un proyecte concrets que
abords un problema o necesidsd del sector publico, Integrande conacimiantes
de diversas dreas y fomentando 'a colaboracion.

Aprendizaje basado en Ig investigacion, El Aprendizaje Basado en I3
Investigacion coloca 3 los estudiantes en e rol de investigadoras,
desarollando provectos Que requiersn el uso de métodos clentificos para
sxplarar, anglizar v resalver proclamas.

2.7. Evaluacién Formativa ¥ Sumativa
2.7.1. Evaluacion del Aprendizaje

La evaluzacién en el programa de Maestria =n Geslidn Publica esta disefads
Para acompafar v medir af progreso dsl estudiant=s 3 In targe del procaso de
sprendizaje, diferencidndass an dos tipos orincipales de evaluacisn:

1. La evaluacian formativa

Tiene como objetivo acompanar el proceso de aprendizaje del estudiante
mediante retroalimentacion continua, pemitigndale mejorar y ajusiar sus
'en_t::-s ¥ habllidades. Ss caracteriza por actividades como dizcusiones

£0UiCo, a través de |as cuzles los docentas ofracan orlentacion espacifica ¥
recomendaciones para =y orogreso. Entre lss instrumentos utilizades se
inciuyen evalusciones interm edias, tareas practicas, periicipacion en talleres
¥ bbeervaciones de desempario, Tomantande un aprendizaje active y reflaxive,

2 La evaluacion sumativa

Tiene como objetiva madir 2l nivel de logro da estudiante al final de cag
mé&dulo o a=ignaturg svalusndo si ha alcanzada jos resulteEdos de aprendiza

Previsios en el programa, Se waracieriza por realizaree al sanciyir un cursg
Proyetio significative, sisndo utilizada para caiificar y certificar &l dominio g



A4S || UNIVERSIDAD NACIOMAL ESCUELA DE
F=5° | TECNOLOGICA DE LIMA SUR | POSGRADO

estudiante en relacidn con los objetivos del programa. Los instrumentos
ampleadas incluyen exadmenes finales, presentscionss de  proyectes
informes de casos de estudio v la defensa de tesis o del proyecte final,

garantizando una valoracién imegral de sus competencias y conccimianios
adaqulridos.

2.7.4, Evaluacion de Competencias del Perfil de Egresado

La evalugcitn de competencias en | perfil de egrese s centrara en tres fases:
evaluadén Inicial, svaluacidn formativa v evaluacion sumativa. Estas fazes
permitiran al estudiante avanzer pregrésivamente en sus compstancias,

asegurands qus, 8| finalizar el programa, haya aleanzado el nivel esperade
en cada area.

2.8. Herramientas de Evaluacién

+ Ribricas de Evaluacién: Para evaluar competenciss practicss y proyectos,
praporcionande criterics claros sobre niveles da logro,

» Autosvaluaciones y Coevaluaciones: Fomentar iz autoevaluacion y la
coevaluacién en proyecios coisberatives v ejercicios de iderazgo.

« Examenes Practicos y Estudios de Caso; Evaluscionss gus prasentan
situaciones raales del gecior publico, midiende |s capacidad de aplicacion de
conocimientes y toma de decisionas,

2.9. Recomendacionas para &l Desarrollo Metodologico
2.9.1. Contextualizacion del Aprendizaje
« Adaptacién a la Realidad Macional: Contextualizar los contenidos y
actividades de asprendizaje a2 |3 realidad de! seclor pilblico peruano,

asegurands que les maestrandos comprendan y sa vinculen con los desafios
aspacificos del pais,

« Integracion Multidisciplinaria. Promover la integracidn de diferentes
disciplinas (economia, derecho, ciencias politicas, administracitn) en el

abordaje de los temas de gestidn plblica, fomentando una visian holistica y
COMPrensiva.

2.9.2. Desarrollo de Habilidades vy Competancias
» Habilidades de Investigacién: Fomentar al desarolio de habiidades
investigativas, ensefiando a los maestrandos a formular preguntas de
investigacion, disefiar metodologias apropiadas v reglizar andlisis nigurosos.

= Pengamlento Critico y Greativo: Promover un ambienie de aprendizaje gque

desafie & los maestrandos a pensar criticaments, cusstionar supuesios
proponer soluciones creativas & innovadaras.

« Competencias Digitales: Incorperar el uso de tecnolegias de |a informacion
y comunicacion (TIC) en el proceso de ensefanza-aprendizaje, ensefiando 2

los maestrandos a utilizer herramientas digitales para la gestion plblica y el
anglisis de datos,

Maotivacion y Compromiso =
« Incentivar la Participacién Activa: Crear un ambiente de aprendizafe
dinamico donda se valoren la participacion activa y &l compromiso des
masstrandas en todas las actividades,
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= Reconocimiento y Retroalimentacién: Proporcionar reconocimiento v
retroalimentacion positiva a los maestrandos gue demuestren un alto nivel de
compromiso v excelencia académioa.

3.1. Flexibilidad y Adaptabilidad
Esto se logra a fravée de la inclusion de cursos electives v nerﬁﬂca:ﬂrm?s de
goblemeo y transformacion digital para fortalecer el perfil profesional, ampliando
\as oportunidades laborales.

3.2. Requerimientos
Informacién sobre los requerimientos de uso de: Labaretorios/T. a]ler&m’Enﬁmara
U ofros necesarios, indicando si estdn habilitades o certifisadas, si no, su costo

aproximado para su funcionamienis.

Tallar practicos ds anélisis
institucional, denda los asiudiantes
gplican los conceptos vy fearias
aprendidas an el curzs pars analigar
ingiituclones gubernamentales reales

Teorla del Estada s
Ingthtucionelidad
FPublica

=P 10

Tallerss praciicos ce planimeacion
estratégice, permitrén a3 los
estudiantes splicar los  conceptos
sdquiridos, rabajanda en aqu ipo para
dezarroflar Flenss Estrateghuﬁ
omsados en siluaciones resles del
sector plblies uso de sofwers de
planificecién  estratégice, como
Balancad Scorecard (BSC),
GanttProjact, o Microsof Project

Planificacian
Estratégics

Sector Plblico

No cuanta
con Software

&GP 102 et

Ei curso incluye un talier de disefio de
soluclsnss digtsles pars g gesticn
plblice, donde los  paricinertes
trabajaran en equipos pars identificer
problemas COmUnEes, dizefiar
estralegias de  innovacidn y
desarrellar pretetipos de aplicacionss
0 plataformas digitales orientadas s
mejarar Iz eficlencia v Iz calidad de los
sanvicios pliblicos.

Gobiemes Digitai =
Innovacian Publics

GF 103 Mo cusnta

con Softwars

Anglisis cuslitatvg y

cusnitative pamg 13
oma de decisicnes
| en el Sector Publico

GP 104

Talleres préctiens da andfigls da

calos, uso de scftware SESS
Statistics, NVive pare  andlisis
cuaiitativa, u] Tableay parg

Mo cusrts
=an Sefare
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QP 201

visugiizecion de deios, Esto les
proporclonarfa ranliidades tAcnicas v
praclicas pafa trabajar con dalcs en gl
secior plblica, .
Proyectos de investigecion aplicaca
reglizar enélisis  cualitativos ¥
cuantitativas sobre emas relevaniss
parg &l sector pibklico,

Saminans con axpertcs an andlisis de
datss, se jmvitaran & experos =n
anglisiz de datos Jde pollticas plbllcas
para gua impartan seminarics sobre
maisdos de analisis cuslitatvo v
cianttative

Siztema
Bdminketrativa
Abastacimisnto
Publleo

ae

Talleres de  Simulacién  de
Procezos de Compras Puablicas:
Parmitart & |os estudiantes simular
sifuacionas  rezles - de  licitacidn,
evaluacitin de olertas, adiudicacién de
canfratos, seguimienic de procescs,
enfre oiros g5pecios el
sbastecimientc  pdblics,  Anslizar
casos  realer da  procasce  de
abastecimienta  pdblico,  idantficar
problemas, proponer  soluciones, Y
evaluar el impacts de-las decisiones
tomadas en la gastion de compras
gubernamenizles, IFrvitar B
profesionales y especialistas en
compras plblicas para gue compartan
sus axpariencias, enfoques v buenas
practicas. an A gestion  de
abastecimiente en e aémbiks
gubsrmamental, Fromowver =}
regllzacidn d= prayectos d=
investigacion relacionados con el
abastiecimlento publico, dende los
estudiantes puadan aplicar

metodoioglas de anélals, rempi!ar‘.

datos, y proponer recomendaclones
para  mejorar  la efiziencia v
trensperencis  en  las  compras
gubernamentales.

Mo cusnia
con Sofware

—ril o=
Sl

1
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Disefio
Implamentacidn
Polfticas Poblicas

&
de

Talleres practicos de disefie de
politicas pliblicas usg de sofiare
especializado en anglisis de paliticas
pabiices, coma PolicyModel, Analytica
Publica o SisalBov. Esto les
propofcionaria habliidades tEcnicas
pars reslizar ansfisis de |Impsecto,
medelado de politices v evaluaciones
de eficacia en el disefin =
implementacion de politicas. Inviter &
#xpertos en dissfio & Implemantacidn
de pelificas  piblicas pare  ous
impartan seminarics y corferencias
sobre  enfoques  metodolagicoe,
mejoras practicas v cases de estudio
&n el ambito de laz politices piblicas.

Mo cuents
con Sofwars

CP 2oz

Administracian
Presupuastsa|
Fiscal.

Qrganizar fallersz  Elaboracidn y
Seguimiants de Fresusussios: En
e£tos felleres, los estudiantes podrian
eprender a eleborar presupuesins
publicos, reslzar anglisls de costos,
proyeccionas financieras Y
seguimients de g]ecucién
Fresupuasizl Podrian uiti [z mr
herramientas coma MicrosoR Exes| i
olros programas especializados en
presupuestos, Medignta
simulacicnes, los estudizntes podrisn
enfrentarse a silvaciones regles da
gestidn  presupuestal, fomande
decisicnes  sohre asignacidn  de
recursas, sontrsl de Fasics,
idantifleacian da desviacionas
presbpussisrias v glustes necesarios,
Irvitar a profesionales ¥ aspeciziigtas
en finenzas pablicas  pare qus
compartan s experiancias,
enfogues v mejores practicas an |a
adminisiracion presupuests| Y fiscal
&n el sector pablico, '

Estes actividades practicas svudarizn
@ o5 estudiantes g desarrpiiar
habifidades  concretas g s
edministracion  da oresupuasiog y
finanzzs piblicas, 3 CAmprendear
mejorios retos de ig gastion fingnclers

—
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en 8l sector gubemamantsl, ¥ a
prepaErarae  pare  enfrentarios  de
mansrs  afecive Bh 8su vida
profesicnal.

5P 204

GP 301

Teller Elsbaracidn de
Proyectos ce
Investigacidn

Formulacidn ¥
Gestion de Proyecios
Publicss

1 Taller

Taller préctico de | Jdisefic de
investigecion donde Igs estudianies
puedan aprender sobre matodologias
de investigaciin, disefio de estudios,
formulacion de preguntas de
irvestigecion vy seleccidn de técricas
de recoleccion de datos:. Podrian
frabajar en el desarrolls de
propuesias de invesiigacion 2n el
contextc del sector pdblics, anallzar
datas utilizanda softwars
e3peciafizado, como (SP33 R, o
Python,  Podrian  trabajar en i3
implaza, transformasidn,  andlisis
estadistico y visualizacidn de datos
obtenidos en IFvestigaciones
relacionadas con el secter pdblizo.
Intreduclr & lce asiudiantes al uso de
software de gestion dz proyectos de
investigacioén, coms Miregoft Project,
Treko i AEENA. Ezto  |ez
proporcianania habdidadas  para
planificer, organzar | ¥ gestonar
proyectas da investigacian de manera
aficients, Invitar B @ expsrtos  en
investigacion esademica o apliceda
para gue Imparian | geminancs ¥
conferancias score metodologias de
imvastigacicn, gtica an i
investigecion, publicassn de
resulfaces v uso de investigacion an
la tornas He decisionss en & sscior

practco de n de
proyectos  publicos  donde los
egfudiantes pusdan aprendar socbra
los pasos y herraméentas para la
farmulacién de proyecios plbliccs,
donde  jos  estudiantes  puedan
aprender a evaluar proyectos poblicos
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utlizande metodologias como &l
andlisls costo-baneficio, el anallsis de
impagic amblental, i3 svaluacion
mufficriteris, antre ofres. Podrian
trebajar en I evaluacion de proyecios
regles o simulados para datermingr sy
vigbifidad v =fectividad. Introducir a
los estudiantes al uso de softwere de
gestion de proyestos, come Misreeaf
Prajact, Trells, Asane o ProjectLiore.
Esto les proporcionaria hsbilicades
pare planificar, organizar, moniterear
¥ controlar provecitos plbficos de
manera eficlente. Podrian trabajar &n
acuipes pars formular vy evaluar
prayestas plbiicoz &n @ress como

Infreestructura, educacion, salud. |

madio ambients, enire . olros,
utllizande herrambantas i
metodologizs aprendidas an e qurso,
Invitar & exparios en cestidn de
proyeciod pdblicos pars que imosrtan
saminarics ¥ conferenclas scbre
buengs practicas, l=cciones
aprendidas, casos de &xito v desafins
en la formulacion, evalussidn i
gestion de proyectos en el gector
plbllen,

GP 302

Direccion Estretégles
¥ Habilidades del
Senvidor Publico

Talleres  practicos de direcclen
Earalégics. Establacer un laharatornio
donde los estudientes puedan
desarrpllsr habilidades de lidarazgo
Somunicacién, negociacidn, toma de
decisiones y gestion dal cambio en e
ambito publico. Padrign participer en
dinamices de grupe, simulaciones de
relez vy ejerciclos de resclucién de
problemas., Introdugir &  |ps
estudiantes al uso da sohware de
gestion de proyectos v tareas, comg
Microsoft Teems, Trallo, Monday.com
© A=ana. EBsto les  permitils
desarroliar habilidades en la geation
eficiants de equipos, seguimiento dz
tareas v coordinaclén de actividades
en el contexta del servicio pablico,
Invitar a expertss en  direcoidn
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sstretégica v habilidades directivas an
gl sector publica parg que imparan
geminarios ¥ confefencias sobfa
mejores  praciicas, estratagias e
iderazgos, gestitn del cambio vy
dazarroiia da Ebmp&lﬁﬂa’.‘-iiﬁ pare
senvidoras pablicos.

GP 303

Sistera Macional de
cantrol e Integrided
Fubilica

Para un curso scbre el Sisteme
Macional @e Comimol 2 Integridad
Pobies, =e pusden  proponer
diferenies aclividedes praclicas que
refuercen los concepios tedricos v
permitan @ los estudiantes apicar log
congcimientos adguiridos. Acul
ahaunas sugerencias;

Talleraz de Auditoria y Control
Intemo:  Estes tafleres podran
centrasse an la aplicacidn de tdznicas
de guditorla an entidades pobiicas,
analiziz de riesgos, evaluacidn de
cortroles intemos, v elaboracidn ds
infarmas de audiforia, Los as.tudi;anta_f.
podrian rabgiar con cSs0s precicos y
utilizer herramisntas como Microsoft
Excel pera anglisis de datos.
Simulaciones de Procesos | de
Control ¥ Fiscalizacidn: & través de
simulacionss, los estudiantzs podrian
desampadar toas como audicres
internos, guditaras  axtarncs O
funcionarics encaroados da contral v
figcalizacian, anfrentardosa - |
situacionss  regles y  ftomanda
decisignes  reiscionadas Son kA
deteccién ¥ prevancicn  de
irregularidades,

Estudlos de Caso Practicos:
Analzar C&s0g razles de
Iregularidades en el sectar pdblics,
|dantificar debiidades an los sisternas
ge santrol e integrided, proponeds
medidas corecibvas v avaluar al
impacio de ezlss acciones en la
gastidn poblica

Seminarios y Conferenciss con
Frofesionales en Control Intermo:
invitar 2 profasionaies y experios en
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control mtemo y fecalizacién pars que
CAMmpERER sus experencias,
enfoques v majores practicas en la
zestion de riesgos, control interng ¥
prevencion de freudes en = ssotor
pliblico.

Visitas a Organos de Control v
Fiscalizacién: Reslzar visitas =
antidades responsables del confrol y
fiscakzacion &n g embito
gubemamental, pera conocer de
CEMCE SUS procssos, hemamientas
tmonclégicas utilizadas, desafios ¥
Bstrategias en materis de contmol
intarme ¥ presenclon ds
iregularidades.

GP 204

Taller aprobacisn de
Proyecins de
Investigacicn

Elaboracion  de  propuestzs  de
investigacién. Req Uisitos v criterioe d&
aprobacion de provectos, Disefio
matodelégice v marco tedrico,
Aspectos Stccs Y legales an I3
investigacién Laboratorie’ de
Formulacion de Propuestas:
Ejercicios précticos de identificanidn
ta problamas y objativos,

Desarrollo del mareo tedrico v ravision
de Faraturs,

Dizafio de |g meindologia: selecclsn
de lécnicas, instrumentos ¥ =ndlisis
de datos.

Elaboracion de un pian de trabajc ¢
Fresupuasto detsliado

Aplicacion practica =n la planifizacian
¥ ssyulmienta de actividadss.
Simulacion  de  Ravisisn ¥
Evaluacion;

Role-olay de proceses de revisidn :,.-
Svaluacion de propuestas.
Retrealimentacidn oor paree y andlisis
de fortalezas v dabiidadeg
dentificezldn de aspectos clave parg
B aprobacién de provecioe - an
tecnicas de presentacion efectiva,
Preparaciin de materiales visuzlas ¥
gpeyd audiovisual,

Fractica de la defenss oral ante un
pansl simulado. 3

S Z04

Taller etaboracidn
de provectos ds
investigacian
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LaboraioricelTelleres/Saftwars u
ofres necesarios, Indicando si 2stan
hablitades o cerifizados, sl no, s
coEto apraximada,

3.3. EETEATEGL&S PARA LOS CURSO DE INVESTIGACION
L& estretegia para los cursos de investigacidn ga desarroilard a través de la presentacidn
de proyectos de investigacién, enfocados en problemas relevantes del sestor publico. Los
gstudiantes identficaran de=afios especificos en areas como politicas pdblices, gestion
institucional o programas sociales, formulandoe preaguntas de investigacién que respondan a
dichas problematicas. A partir de ello, disenaran y elecutardn proyectas que integren
métodos cusltativos y cuantiatives, generando propusstas practcas que cortribuyan 2 (8
mejora de ia gastion plblica v al impacte positivo en la cludadania.

3.4, Recursos Materiales
la Universidad Macional Tecnclogica de Lima Sur ye cuenta con sulas, carpsias, salas da
cOmputo y tibliotecs, los recursos adicionales que podrian ser necesarnos para desarrollar &
Maesiria en Gestion Fublica s& centraran en optimizar y complemsntar os recursos existentas
para asegurar un emomo de aprendizaje adecusdo 'y modemo.
3.58.1. Recursos Adicionales para la Magstria en Gestion Publica
3.6.1.1, Optimizacion de Infraestructura Existenta
Aulas y Equipamiento Audiovisual
+ Modemizacion de eguipas sudiavisuales: Asegurar gue ftodas las aulas ssien
equipadas con proyectores de alta resolucidn, siztemas de sonide de calidad, ¥
pantelias interactivas para mejorar 1a experiancia de ensefanza.
» Biztemas de videscaornferancia; Implementar tecnologla para videocomierencias an
las aulas, parmitlendo ia interaccion con expertos nacionales & internacionales y
facilitande |2 ensefianza en medalidades nibridas,
3.5.1.2. Salas de Compute
« Aetualizacion de softwara especializado: Azegurarge de que las sajae de codmputo

cuerten con software gclualizada para analisis da datos cualiativos ¥ cuantitativos
(SPSS, Stata, R,).

fuera del campus.
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4. Recursos Tecnologicos v Digitales

4.1. Biblioteca Digital

= Ampliacidn de recursos digitales: Expandir la coleceion de lbros electronicas, revistas
academicas vy bases de datos digitales especizliizadas an gestion plblica, derecho,
=eonemia, v politicas poblicas.

* Plataforma de acceso a beses de datos Intemecionalas: {J.,sagurar 2| Bcceso a bases
de datcs internacianales comg JETOR, Scopus. FroQuest, y EBSCO para Ia consuliz
de literatura cientifics ¥ academiea,

4.2. Plataformas de Aprendizaje
+ Sistema de gaslion de aprendizaje (LMS): Utillzar ¥ optimizar plataformas coma

Meodie para gestionar &l eontenidn del CUrso, taress, evaluscionss ¥ lg comuniezcién
entre asiudlantag ¥ docentes,

2QUIp0 2n proyactes de investigacisn,
3. Materiales Didicticos ¥ Bibliografiz
5.1. Bibliografia Especializads

= Adguisicisn de NUEVOS fitulos: Incorpaorar libros v manuales sspeciaiizados en gestidn

de los provectes de investigacian,
5.2, Materiales de Apoyeo

* Guias de estudia ¥ manuales: Desarrglla de gulas ds estudio especifices para cads

Lurse, disefiadas parg tomplementar |gs lecturas v facifitar e aprendizaje. Recursd del
docents

recurscs complementarigs.

6. Recursos de Apoyo y Capacitacién
B.1. Capacitacisn Dacente
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» Capacitacion en herramientas digitales: Proveer capacitacion especifica en &l uso de
goftware de analizis de datos v platsformas digitales para enzefianza vy aprendizaje.
6.2. Asistencla Técnica
» Soports teécnico: Asegurar I8 disponibilidad de personal teécnico de OTIC-UNTELS para

@sigtir en el martenimiente v actualizacion de |os equipos tecroldgicos v sistemas de
goftware utilizadas 2n el programa.

7. Sistemas de Evaluacion y Seguimiento
7.1. Evaluacion Continua

« FPlataformas de svaluacian: Usar plataformas en linea para realzar evaluacionas
cantinuas, examenss ¥ pruabas practicas de manera eficients ¥ s2gura.
]

Ponafolios digitates: implementar el uso de portafolics digitales donde los estudiantes

puedan documentar =u progreso académico y los provectos de invesfigacidn
desarrollados.

7.2, Bumillas de las asignaturas:

La sumilla presenta una sintesis da |a agignatura y sirve de referente para gue & docents
alapora su silabo.

La sumilie 5= redacta con cuatra elemeantes; Naturaleza, drea, propésito y contenlde.
La naturaleza pusde ser tedrice ylo practica; el rea pusds ser de sstudios ganersles,
estudios especificos o de especialidad; el propbsito &s un resumen de & competencia
da la asignatura ¥ 2 contenido son |os titulos de las unidades de aprendizaje que ta
UNTELS ha definido que zon 4 por efectos de estandarizacidn.

TN Lo

El curso e3 de natursieza tedrico-practico v de carécter obligatorio. Expiora los fundamentos
tedricos dal Estado v su organzecidn, asi como al papel de |as instituclonss en |a gastan
pliblica. Se abordan conceptos clave coma soberania, poder, lagitimidad y gobemnanza, junto
i con el anglisis de |2 relecion antre &l Estado v la socieded. Ef propsilo 88 proporclonar a ios
estudiantes herramientss aneliiicss pars comprender la estructura, funcionamisnio v desafics
| contempordnecs de la institucionalidad poblice, Esté organizado en cuatro unidades:
Fundamentos de ks Teoria del Estada, Instituciones Foblices ¥ su Funcicn, Gobemanza ¥
Damocracia, y Degafios de Is Institucionalidad en &! Sigio XX
Planificacion Estratagica del Sector Pablico
La ssignstura 25 de naturaleza tedrico-practico y de caracler coligatorio. Se centra en &
desamollo de habiidades vy conccimientos necesarios para la farmulacidn ¥y gjecucion da
2 | planes estratégicos en el dmbito gubemamental, con un enfogue &n 3 mejera de & gestis
plibfica v el desamollo sostenible, Los estudiantes analizardn o8 principios y metodoiogis
plarificecidn esirstégica, aprendiende a alinear los objefives Insthucionsles conj
| | necesidades de la civdadania.
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promuevan e bianastsr s0CiEl Est organizade en custro unidades: Introduccian a la
Planifieacian Estratégies, aue abordz los conceptns fundamenislss ¥ 53U Importaneis en g
Seclor pablico; Andlisis de Entomna, centrade an l2 evaluacin de factores internos ¥ exiernos
que impestan en |a gestion pdblica: Formulacién da Estrategizs, donge 58 dezarrallan
obfetivas, metas ¥ plangs da accion, v Evsluacian ¥ Seguimienis de Flanez, qua inefuye la |
Sre8cion de Indicsderes de desempefia v s revisidn Sentinua de resultados,
Gobierne Digital g Innovacién Phblics

—

tecnologlas digitales para mejorar iz gestidn peblica y fortaiecar iz Interaceidn entre &i goblemo
¥ la civdadania, Se analze edmo la innovasian PUsce fransforrar jos servicios pdbvicos,

Emergentes en g Saptor Flblico, que sbarda & Impacie de hemamisntas Como inteligencia
| artificial, blockehain ¥ big datz en I gesiion piblica; Innovacksn 80 Servicios Plbliges,
BNTOCado en e redisans oe senvicios para Mejorar is expariencia Hudadans v premover |a
h'anapare_ﬂcia; ¥ Evaluacion de Proyectas de Gabiamg Digltal, que Inciuye el andigle decases
de éxitn, 1g madicion de impacta y | seguimiento de Iniciztivas tecnoldgizas.
Analisis Cualitative y Cuantitative para iz Toms go Decisiones en el Ssctor Pubiics
L& asignatura es g nalralaza edrico-practcg ¥ de cardcter obligatorio, con un enfogue de
| investinacidn, Se centra an o desamoils de compelencias analifiess esencisles parg |3
formulacicn de Palitiéss pdblicas ¥ la gestisn gubermaments|, integrands metodologiss
Cuglitativas Suaniitafivas que permian interpreter dates f evidencias para ung toma de
| | Cecisiones informadg
| | El _urup:ﬁ.?im ©3 Capacitar a las estudiantes 2n g U0 de heramlantss analilicas que mi=joren
4 | Eefectividad de (a4 Intervencionas gubemsmantaies ¥ Te5pondan 2 las necesidadasg del s=ctor
Plbliza, Esty organizade an cualro unidades: Fundamentas del Andlisis Cuslitstive ¥
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Ecta arganizads en cuairo unidades: Introduccidn 2 Abasiesmients m:a, donde za |
presentan los concepios fundamentales v la importancia del abastecimiento en el sector
pebdico; Mormativa v Procedimienios, que abarca |28 leyes v regulaciones aplicables g las
adquisiciones y contrates pdblices, Gestién de Confretos y Provesdores, gus snsefia &
gestionar eficazments las refaciones con proveedores y el cumplimiente de coniratos; y
Evaluacion y Control del abastacimiants, que s& cantra an las hermemientas v métados para
avaluar la eficlencia de log procesas v garantizar &l buen use da los récursos piblicos,

Diseno e Implementacion de Politicas Puablicas

Lz asignafura ez de nelursiezs iedrico-practico ¥ de carécter obligatodio. Se enfoca 2n fa
gestian pablica y [a ciencia politca, anaiizands metodologias para &l disefo, mplemantacion
v evalusciin de peillices piblicas en disintos niveles gubsrmmamentales. Se abordan los
proceascs de formulacidn de paliticas, implementacian de programes v evaluscian de impacio
en |z socledad. '

El propdsito es doter 2 los estudiantss da herramiantas concaphuales ¥ précticas para analizar
oroblemas pdblicos, disefiar estrategias sfectivas y avaluar &l impacto de las politicas en el
bienesiar social, Estd organizsdd &n cuatrs unidades: Fundamantos del Analisis de Politicas
Pukblicas, que intreduce los enfoguees basicos vy el marco tecfico nacasario para entandar ai
cicla de las politicas pdblicas; Disefio de Politices Plblicas, enfocads en las metodalagies v
procesos pare desarmoflar politicas adecusadas a las nacasidadas scoiales) Implamantacian y
Coordinacion Intersecioral gque aborda la gestién de recursas v k3 coordinesién entre
diferantes sectores del gobiemo pare ssegurar &l éxito de las poliicas; y Evaluacion de
Politcazs Pdblices, donde e deszmollan hebilidades pera medir el impacts de 28 politicas
Implementadas v reslizer ajustes segln los resultsdeos,

; Administracion Presupusstal v Fiscal

La ssignaturs s de naturalara tadrico-practizco y de casacter ooligetono. Se enfoca en s
gestidn publica y la econemia, enalizanda los proceses presupuestaros y iscales en el secter
gubetrarnantal. Se sbordan | planificesion, sjecucion, seguimiento ¥ avaluacion de bos
recursos financieros del Estado, con &l cbjetive de proporclonar herramientss tedricas y
practicas para una gestién eficients ¥ responsabls.

El prapbsilo && capacitar a los estudiantes en |8 sdministracion g2 los recursns publicas,
fornentanda le transparencia v eficiancia an la gestion presupuestal v fiscal Esta organizada
an cuatro unidades: Infroduccidn a e Admiristracion Presupuestal y Fiscal, que presenia os
principios v fundamentos de la gestion de ios recursos financlercs del Estado; Ciclo
Presunuestario, gue aborda las etapas del prasupuesta pibiico, desde la planificacidn hasts
la sjecucian; Ejesucién Presupuestaria, que se centra en los métodos v harramientas ulllzedos
en la implemantacian del prasupuesto, Incluyvendo el control da los gastas; v Cantrol Interna ¥
Extemo, que sstudia los mecanizmas de supervision, fiscalizacidn y sudiiaria para asagurarla
corracta utilizacian de los racurens pablicos y [a rendlcidn de cuentas.

Taller de Elaboracitn de Proyectos de Investigacidn

La asignatura es de naturalezs tedrico-practico y de cardoter obigetorio, can un enfogque &0
investigacidn, El Taller de Elaboracion de Prayectos de |mestigacicn se enfoca en el desarralla
de habilldades para le creacion de prayécios en el &mbile académico y profesional. Sa sitia
an al contexto de la Investigecion aplicada, sbordando téonicas y procesos NECEsanos para a

formulaclén y plenificacidn de proyectos que contribuyan al avance del conopcimis
aifrezcan sclucionas a problemsas reales,
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|::uatr-:| unidades: Fundamentos de |3 Imvestigacion Cleniifica, que propercionz una base
leorice sdliide sobre los principios de Ia investigacion, ldertificacian v Formulecidn da
Froblemas de Investigesidn, que ensefia cdme selscclonar ¥ enunciar problemas da
Investigacion claros ¥ relevantes; Revisitn de Literatura, gue aborda cdme realizar una revisicn
sistemndtica y criica de M fterstura existente para contextumlizar & astedie ¥ Digefto
WMeiedaldgico, qus explors las distintas estreteglas v técnicas de investigacian, va ssan
cualitstivas, cuantitatives o mixtas, adaptadas 2l tipo de provects.

e
=T
e e

Ciberseguridad y Proteccion de Datos or ol Sector Pablico -
Le asignatura es de naturalerz tedrico-pracico y de cardcter sleciivo. El cursgy de
Clberseguridad v Proteccian de Datos en el Sactor Piiblco se enfocz en |a importancta ds s
segundad Informatica y la gestion de detos an (as mstiluciones gubernamentales. Aborda las
amenazas cibernéticas, la normativa vigents sobre proteccin de datos v |a= majorss practices
pare salvaguardar la informacidn publica.

El propésito es capasitar & |os estudiantes en |z identificacién da riesgos, 2 implamentacion
de medides de segurided v al cumplimisnto de iz legislacion en materta de protecsicn de daics,
Esta organizade en cuatro unidades: Fundamentos ds Cibereeguridad, que proporciona uns
Introduccidn al Conceptn de ciberseguridad ¥ au Impartancis en &l sector plblico; Gestion de
incidentes, que ensefa céma manelar incidentss de sequridad clhemélics. desde sy
Identfizacion haste su resolucien: Polticas de Seguridad ds la Informacidn, que explom s
creacian y aplicacian de politicas para proteger los datos sangibles; v Derschos de los i
Cludadanas y Estrategias da Respuesta. gue abords ins derechos legales de los ciudedanos |
800ra sus datos v Iz esirategias para respender ante brechas de

i BT Lo Al e ‘Eﬁ.ﬁiﬁ- [Pl
Formulacién y Gestidn de Proyectos Pablicos

La asignatura es de neturaleza tedrizo-précticn ¥ de caracter obligatorio. Bl curss de |
Formulacidn v Gastidn ds Proyectos Plblicos s centa #h = pestion poblica v Ia
administracidn de provectos, analzands metodelogias v heramienias para la fermulacisn,
evaluacidn y gestidn eficiants de provectos en sl 2mble gubermamental, Aborda as &tapas dal
cicla de vida gz un oroyecic, desde sU coneancian hasta su cierre, incluyendo planficasian
estralegica, slecucien, seguimisnto v evaluasion,

El oropesito es prosascionar g los estudia
provactos solidos, evaluznes sU viabildad

i

nies |es competencizs necesarias p&ra formuiEr
tecnica, econdmics ¥ sociEl, v gestionzndo su
Implementaciin de manerz afsciiva. Esl2 organizade en cuatro unidades: infroduccidn a la
Formuleclén y Gestién de Proyecios Publicos, gue ofrecs un Panorema geners! de fa gestian
de pravectes en el sector pudlica; demtificacian ¥ Disefie de Proyecice Publizas, que anseta
a identficar necesidades ¥ disefiar provectos slineados 2on leg objetivos gubemameantgies:
Andligis da Factibllldad v Evaluacian ge Impacta, queaborda iz evaluscion tseniea, BCORGIMica,
smbisntal ¥ socisl de ios proyectos: y Gestion de a E

jecucion y Evaluacién de Proyectos
Plblicos, que e enfoca en |a implementacisn, monlicreg, sagulmiants v avaluackdn de los
PrOYecios a o large de su ciclo da vida,

Direccién — Estratégica m Habilidades del Servidor  Phblico
L2 asignatura es de naturaleza edrico-prictics ¥ de caracter obligatoric. El Cursa de Direcsid
Estratégica v Habilidades dal Servidor Piblico se erfoca an ls gestion plblics v o desapisi e
de habiidades dirsctivas, aplicando 8slratagi=s de direccion v liderazgo an al sactor nifs '

ssiraidgicas v el desarrail de competancias gerencizles.

Abordas temas ciave como el Iderazge, 1z gestian del telsnta humana, |z tamzs de decidBhes XEES 4
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El propdsito es peaporcionar & os estudlantes herramiantas concaptusies v précticas para
difigir equipes y organizaciones gubsrnamentales de manera efectiva, desarrallanda |
Nabilidsdes en liderazgo, Cemunicacan, negociacién v resslucisn da problemss, Esig
organizade en custro unidades: Direccicn Estratégica en ei Sactor Plblice, que eborda |z
fetmulacién & implemantacitn de Eslrategias en organizaciones gubsmamentales; Liderazge
¥ Motivacion en al Secior Pablico, que examing los estilos de fiderazgo ¥ &U infiugnsis en a
desampafic del equipe: Geatién dal Cambio Crganizasianal en &l Sector Poblizo, gue za
centra en las estrategias pars gostionar precesos de camble dento da 35 |Institucipnes
publicas; y Habilidade: Gerencisles pars el Servider Publico, que inciuye compatancies clave

coma comunicacicn efsctiva, toma de deciiones ¥ resgiucion de conflicios an e ambin
qubernamantsl,

Sistema Macional de Contral & Integridad Publica
Le asignetura es de naturaleza tedrico-practico v de cardoter chligatoria, Bl Curso de Sistema
| Nacional da Contral e Integridad Poblics sa cantre en &l disefia, implementacion ¥ avaluacidn
de mecanismos de control, transparencia ¥ prevancion da s cerrupcitn en las instituciones
gubernamentsies. Abcrda aspactos lagales, normathvos, teonicos ¥ ticos para garantizer una
gestion pdbdica efiziene v transparanta.

El propésito Froporcionar los conocimisnios ¥ "eframientas necasarias parg fortalecer &l
sistems de control en &l dmbito gubarnamental, formienda profesionales Ccapaces da identificar
4 riesges y promover la transpamencia ¥ l1a slice, Esta crganizade en custo unidades:
Fundementos del Cantral Gubernsmental, que sbards kos principios v bases de los sistemas
de control internag ¢ externce en |ss arganizecionas plblicas: Marco Legal ¥ Marmative del
Contral Subsmamental, que analiza |as leyes y regulaciones gque rigen e auditoria i
flscalizacion an el sactar plblico: Tacnicas de Auditeria y Fisealizacidn, que orofundizs en los
metodos y precedimisntos utitzados en auditorias ntemas y externas en la adminisiracisn
publics; ¥ Prevancién v Deteccltn de Acios de Carrupelén, que frats sabre las estrategias y

feramientas pare prevenir v detectar posibles actos de coffupcidn en las institucionss
| gubemamantzles.

Taller aprobacion de Proyectos de Investigacién '
La asignatura es de naturalaza tedrco-practico v de cardctar coligatoria, con un snfogue an
investigacion, El Taller de Aprobacicn de Proyesles de |nvestigecién e centra en Ia
Investigacidn clantifica v Ia metedelogis de Invasfigacidn, enfocandose an el process de
aprobacien y evaluscién de proyectos en el gmbito acedéminae y cizntifica. Aborda normatives,
requisitos v procadimiantos para Ia aprobacion de proyectos en Insfituciones académicas,
organismas gubsmamertales y entidades orivedas. E propasita es capaciter a las
perticipantss en la elaboracion v presentacidn de proguestas de investigscicn de alta calided
+ | cumpliendo con estandares #ticos y metodologices. El contenids incluye revisidn de
normatvas, identfiescidn de convocatorias, eleboracian  os propuestas  [objetvos,
metedeiogls, presupuesto), ética en Iz Investigecion, radaccién de documenios téenicas ¥
presentscion ante comités de evaluacion. Se realizarén slercidios practicos v simulaciones
para que los participentes adguieran las habilldades necesarias para supersr gl procesc de
aprobecion. La asignatura sa divide an cuatra unidades: Marca Nomath y Fegulatorio de 12
Investigacién, Bisqueda de Financiamiento para Provectas de Investigacion, Elaboracian i
Propuestas de Investigacion Competitivas ¥ Freseriacion y Evaluscidn d& Proyaciogh®

Irvestigaciin.

5 Inteligancia Artificial y Automatizacién de Procesos Pablicos




UNIVERSIDAD NACIONAL ESCUELA DE
TECNOLOGICA DE LIMA SUR | POSGRADO

El curso 83 oe naturaleza tedrico-practea ¥ de caracter slectvo. El curse de tntaIEgan-ﬁa']
Adtificial y Automatizacién de Procesos Poblicos s sentra 2n ia aplicacion de tecnologlss da
intsligentia srificial para mejorar la eficiensia y efectvidad de jos procesos en &l sacior plblic,
Aborda conceptos fundamentales de 14, haramientas da sutomatizacion y su Impacio en s
gestion pdblica. El propésits =3 capaciter a |os paricipaniss en la identificaclén de
operiunidades para Implementar salucionas tecnoldgiess que oofimicen les servicios
gubernamentsies. La asignaturs se divide en cuatra unidades: Fundamantos de Inteligencis
Artificial en el Sector Publica, Herramiantes de Automatizacian en la Sestion Pdbliea, Anglisis
de Datos y Toma de Decisiones con 14, Etiea ¥ Desafice de Iz Inteligancia Artificizl en 2 Sectar
| Publico, Casos de Exita y Tendencias Futuras de 14 en el Sector Poblles

8. Lineas de investigacién
Se orienta a los sstudiantes an as
para selucionar prob
de investigacion, y
innovacién,

pectos que puedan investigar por estar relacionadeos
lemas de la sociedad. A esios aspectos los denominamos lineas

Bon por tanto los sjes oremtadores para la Investigacion e

tigacion gctualizadas de la UNTELS san

Gesiidn de las organizaciones
Respansebiidad saciaf

B.1. Plana docente

El presente programa realizars convocatoria de los docentes ordinarios ¥ contratados

@ Invitaciones 3 docentes que cumpian el peril de Ia asignatura, todes los docentes
seran svaluados v selzccionados por la EPG UNTELS,

8.1.1. Perfil docente
Requisitos de docentes

S

1,
........

Doclor en  Ciencias . 35 dn
Derecho o Administracidr, masstris en
geslicyr  pobiice,  licancisds &
i Toods gl Estade e sznﬁaf@cﬁdn D-D'EJ'E‘:.PFI:-.!, 10 aﬁas_nfe

Institucionsiidad Potiics neflencia  en  gasticn Pibliea, | -
BXperenciz an docencls Wiiversitaris,
o8 preferencie con publicaciones y

Rrayecios de investigasidn en el secfor
poblice
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GP 102

Fianificacidn estralegics . oal
sector publico

Dzefar an  Administracidn  Pihblica,
Goshidn Estratégica, Clenclas Polilicas
¢ aregs gfipes, mgesiia  en
sgdminisiracidn publica, gesiidn pobfics,
clencias  pailticas, licencladc  en
administracidn o deracho, 10 afocs ge
experiencie  an  gesfdn  poblica
dessable sxparisncla en slabarzcidn
de plamsfcasidn eslralégice use de
nermamianias  y melodoioglss  Oe
planfizacidn  estrafdgica,  anvdliss

FODA. Balanced Ssare Card, v obros

GP 103

Goblemo digital & innovegion
Pubilca

Coclorade en Ciencias, Ingenizria ¢
afin, maestrfa en Ingsnigria de
Sistamas, Gisbierna Digital innovacidn
Tecnoligica o areas afinegs, licenciatura
2n cizngigs de |2 computacion,
Administracion Pdblics, Inganieria de
Sistamas o disciplinas refaclonadas,
Oeseable &5 2505 de axperiansia an
Tecnologie de la Informacion ¥
Trangfarmacién Digital

GP 104

GP 201

Anslisis Cualitstiva y
Cuantitativo para la Toma da
Declziones en el Sector
Piblice

Sistema Administrativo de
Abastesimianta Pubfica

Ooctar an Estadiztica, Ingenlerda o
gfines, Mapisler en Administracdn v
Direccién de Empresss, Inganieria
Industrial, llcencads en Investigacion
Operativa o afines,  Investigador
REMACYT calficago por CONCYTELC.
Deseable B afids da axpariansia en al
secior publico.

Dectar o magister en Gestidn Plblica,

Administracitn o araas afines, 10 afcs
expariancid an entidades
gubsrmamenisles &n contrataciones
con el estado, finanzas poblicas v
gestion  cortabla an  instiuciones
plblicas

GP 202

Dizafo & implementacion de
Faolffices Pablice

Doclor o magister en Gestidn Pibiice,
Ciencias Sociales, Adminisiracién 4
dreas afines, 5 afios experiencia en &l
disefio, Impiementasicn ¥y evaluacion
de politicas piblicas.
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Experiencia en o andlisis da oroblemas
publicos ¥ en |a idenificecidn de
soluciones de polifica. Gestan de
proyectos de politicas pablicas.

Doctor © magister en Finanzes
Poblicas, Adminisiracidn  Pobiics,
Gesticn  pdblica,  licensiatura  en
Economia o administrecién o &reas
annes, 5 afios de experienciz an el -
anallsis del gasta pibiien. Experiencis
en elaborgcidn  de presupuestos
plblices, pestion de proyecices de
imversidn plblics,

Docter en  Gestién publice,
adminlstrscidn, megistar =n festign
Taller de laberacisy de piblica, Licenciado an Eu:lrnlr.'lst.r.a-::]l:'m.
Btonamia o drses afines, Investigadar x
RENACYT safificede por CONCYTEC,
Deseabls § afics de exparenciz =n sl
Factor pdblico,

El parfil del docents pars e cureo de
"Ciberseguridad y Pratecelsn de Dalos
én 2 Becior Publico® incitiye uUna
formacian acadamica B
Clberseguridad, Informatics, Ingenieriz
de Zistemas o Deracho especialzadn
&N proteccidn de detos. Debe contar
°on  experiencia  profesiomal an
ciberseguridad y gestién de detos, 2=l
comg  conccimiantes -tésnicos sobre
l:li:ersaguﬁdad'g Proteceidn | herramisntas g8  seguridad v
GP 208 de Dalos en el Sectar nomMmativas de profeccin de detos
Publicg coma GOPR, Ademas, ss valorard |a
Sxperiencia en ensafianzs nabiidades
pare disefgr materizieg didéeticos v
faciitar discusianes. Centifleasiones
relevantes  en Clberseguridad
prateccidn de dates son deseables, asi
BOMS Un compromise con f2 formacian
confinua v habiiidades intarpersonglas
para Interactuar eficazmente  con
diversos actores dal sactor pdblice
pnﬂdn

Financiamlento y cakidad dal

ki gasta pdblica.

GP 204 3
proyestas de investigacisn

Fermulacian y E:-E'.EI."-\ Dt:c':-nr o rnagwtar an 'E.-ﬂa‘.llﬁn Pnbh::a T 5 A
proyectos piblicos Adminisiracion o dress  afines, o
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Licensiada Een adminketracion,
aconamiia, Ingenlaro o dreas afines. &
afios da experiencia en ol sector
plblico en la formulacidn, efecuciin vy
evgluacidn de proyectas pdbfices,
aplicacidn d& metodolagiss de gestidn

da proyectos, como PMBOK o
PRINCEZ,

GP 302

Direccidn astratégiza y
habilidedes del sarvider
punlico

Doctor o magister en Seelidn Plklica,
Administracion o aeas afines,
Licanciado = administracion,
economia, ingenierc o éreas gfines. S
ance de expersncia en el sector
publico &n cargos directives,

GP 303

Sistema Macional de

Contral 3 Integridad
Puablica

Dackes o magistar an Gasban Flblica,
Administraciddsa o &reas  afines,
Licanciada en adminsiracion,
econamia, lrgemiero o aress afinas. &
afos .de experienciz en el secior
plblics en  cargos  directvos
relacionzdos con = conirol
gubsrnamental. Experiencie en I8
gestién de procescs de oconfrol, desde
la ldentificecion e riesgos hasiz [
aplicacién  Jde. sanclores;, en k&
prarmacion de una cuitura de étice =
integridad an &l sacter pliico.

GF 303

Taller aprobacion de
Proyactos de Investgacian

Dacter e Gastion publica,
administraciin, magister en pgastion
pubiica, Licenciade an administracidn,
ecanomiz o areas afines, Inwastigadar
REMNACYT calificado por CONCYTEC.
Deseable & aflos de expsrizncia =n el
secior poblica,

GP 305

Imtedigencia Artificial y
Autsratizacién de Procesaos
Fablicos

El perfil dal topente para-al cursa de
"Inteligencia Artificial y Automatizacian
de Frocesod Publicos” incluye Una
formacion scadémica an Arsas coma
Ingenieria de Sistemas, Clencias de la
Cormputacién, Inteligencia Artificial o
Administrazién Publica, Debe tenar
experencia  profesions 2n Iz
implementacién  de scluciones  de
mteligencia ertificial ¥ eutomatizacian
an el sector pdblco o privado, a5l coma
Hj] sodido conocirEenis e
herramientas W tecnologias
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ralacionadas. Se valorara la capacided
pera ensefiar v disefiar pregramss de
capecitasion, con mabllidedes para
faciliter discusiones y estudios de caso.
Certificaciones en Inteligencia artificiz|
0 gestidn de provectos tecnoldglcos
gon  um plus, al igual que um
compromise  con Iz gotualizscidn
continua en tendencias EMErgeEnies.
Ademas, se requlersn  habilidades
interpersonsles pars colaborer con
diverscs aclores en al  dmbie
guoernamentsl v académibes,
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