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CAPITULO |
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Direccion Desconcentrada de Cultura La Libertad (Unidad Ejecutora 009: La
Libertad), con RUC N° 20600418131, a quien en adelante se le denominara DDC
LA LIB.

. DOMICILIO LEGAL

Jr. Independencia N° 572- Centro Civico - Truijillo

FINALIDAD

Establecer el procedimiento y lineamientos para el desarrollo del proceso de
seleccién bajo régimen del Decreto Legislativo N° 726 y conforme a lo establecido
en el articulo 38 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, a fin de cubrir las plazas temporales en la
Direccion Desconcentrada de Cultura La Libertad.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccion Desconcentrada de Cultura La Libertad, a través de la Unidad de
Inversiones de la Subdireccion de Patrimonio Cultural Industrias Culturales e
interculturalidad, requiere seleccionar y contratar a los postulantes que reanan los
requisitos y perfiles establecidos para cubrir plazas temporales presupuestadas,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y conforme a lo establecido en el
articulo 38 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el marco de la Ley N° 32185 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2025, para el desempefio de trabajos
en obra - proyectos de inversiéon “Huaca de los Reyes del Complejo Caballo
Muerto”, Distrito de Laredo, Provincia de Trujillo - La Libertad | Etapa (CUI:
2327004), por el periodo de ocho meses; estos contratos, por su eventualidad no
requiere necesariamente de concurso; por lo tanto, al concluir la relacion
contractual o al término del mismo, estos servicios presentados en esta condicion
no generan derecho de ninguna clase para efectos de carrera administrativa.

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la Contratacion de Personal bajo
régimen del Decreto Legislativo N° 276, conforme a lo establecido en el articulo 38
del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, precisa que las Entidades de la Administracién Publica,
solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental; para el desempefio de: Trabajo para obra o actividad determinada;
Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales cualquiera que sea su
duracion; estos contratos por su eventualidad no requiere necesariamente de
concurso, al concluir la relacién contractual al término del mismo, estos servicios
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presentados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos
de carrera administrativa.

Siendo, que el mismo es para brindar servicios en el Proyecto de Inversion “Huaca
de los Reyes del Complejo Caballo Muerto”, Distrito de Laredo, Provincia de Truijillo
- La Libertad | Etapa (CUI: 2327004), por el periodo de ocho meses para brindar
servicios bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

. REQUERIMIENTO

La Subdireccion de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales e Interculturalidad
de la Direccion Desconcentrada de La Libertad, conforme a lo sefialado por la
Unidad Ejecutora de Inversiones, requiere contratar los servicios de un (01)
Ingeniero Residente y un (01) Ingeniero Supervisor de Obra, para la ejecucion del
Proyecto de Inversion con CUI 2327004 denominado “Creacion del Servicio de
Interpretacion Cultural en la plaza Il y en las estructuras A, B y E de la zona
arqueoldgica de Huaca de Los Reyes del complejo Caballo Muerto, distrito de
Laredo, provincia de Trujillo — La Libertad” | etapa, que ejecutara la DDC La
Libertad, en base a la normativa vigente para el cumplimiento de los objetivos de
la entidad, conforme al siguiente detalle:

item Unidad Orgéanica | Area Usuaria Cargo Vv N Remuneracién
acante
S/ 6,000.00
(Seis mil vy
Subdireccion de .OO/llOO soles),
) . incluyen
Patrimonio .
Cultural e Impuestos,
) Unidad afiliaciones de
Industrias ) . .
Ejecutora Residente ley y beneficios
1 Culturales e 01 . .
. de de Obra sociales, asi
Interculturalidad ;
. - Inversiones como toda
de la Direccion .,
deduccidn
Desconcentrada aolicable al
de La Libertad P
personal
contratado bajo
esta modalidad
Subdireccion de S/ 6,500.00
Patrimonio (Seis mil
Cultural e : guinientos y
Industrias L_Jnldad . 00//100 soles),
Ejecutora Supervisor )
2 | Culturales e 01 incluyen
. de de Obra .
Interculturalidad . impuestos,
. -, Inversiones o
de la Direccién afiliaciones de
Desconcentrada ley y beneficios
de La Libertad sociales, asi
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como toda
deduccion
aplicable al
personal
contratado bajo
esta modalidad

VI.

VII.

VIII.

IX.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso de seleccion rige por la normativa del Decreto Legislativo N°
276, su Reglamento (Decreto Supremo N°005- 90-PCM) y la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 y la Directiva N° 017-
2023-CG/GMPL aprobado por Resolucion de Contraloria N° 432-2023-CG, sobre
“Ejecucion de Obras Publicas por Administraciéon Directa”.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

La ejecucidén contractual para la contraprestacion mensual se realizara con
financiamiento de recursos ordinarios de la Direccion Desconcentrada La Libertad,
perteneciente a la Unidad Ejecutora 009: La Libertad.

BASE LEGAL
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.
Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28715 Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N° 26771 Ley que prohibe ejercer facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el Sector Publico en caso de parentesco.
Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Resolucién de Contraloria N° 320- 2006-CG que aprueba las Normas de Control
Interno.
Decreto Supremo N° 102-2007-EF, modificado por Decreto Supremo N° 038-
2009- EF, aprueba el Nuevo Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Inversion Publica.
Decreto Legislativo N° 1252, que crea El Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema
Nacional de Inversion Publica.
Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG de fecha 18 de julio de 1988, numeral
10, de articulo 1: Los egresos que se efectlen en estas obras deben ser
concordantes con el Presupuesto Analitico aprobado por la Entidad de acuerdo
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con la normatividad vigente, anotandose los gastos de jornales, materiales,
equipos y otros, en Registros Auxiliares por cada obra que comprenda el
proyecto.

e Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, articulo 38: Las entidades de la Administracion Publica sélo
podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de: a) Trabajos
para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion.

e Directiva N°017-2023-CG/GMPL aprobado por Resolucion de Contraloria N°
432-2023-CG sobre “Ejecucién de Obras Publicas por Administracion Directa”.

X. DE LA COMISION EVALUADORA
El presente concurso publico bajo los alcances del D.L. N°276, conforme al articulo
38 de su reglamento, se iniciara con la conformacion de la Comisién Evaluadora
designada y reconocida mediante Resolucién Directoral, por la cual esta obligada
a cumplir con sus funciones de acuerdo con lo normado en las bases.
La Comision Evaluadora estara conformada por el responsable de Recursos
Humanos quien la presidira, responsable de Administracion y la Unidad Ejecutora
de Inversiones, quienes haran la funcion de miembros.
Los aspectos no contemplados en las presentes bases seran resueltos por los
miembros de la Comision Evaluadora, quienes adoptaran las medidas que resulten
razonables y adecuadas para el proceso de contratacion.
La Comision Evaluadora resolvera cualquier impugnaciéon que formulen los
postulantes, la misma que quedara absuelta mediante resolucién con la firma del
presidente, el visto bueno de los miembros de la Comision, y ser& publicada en el
mismo medio de publicidad del concurso: la pagina web de la Direccion
Desconcentrada de Cultura La Libertad.

La Comision Evaluadora podra declarar desierta la plaza en los siguientes casos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Ninguno de los postulantes cumpla con el perfil del puesto.

c) Ninguno de los postulantes asiste a alguna de las etapas de evaluacion.

d) Ninguno de los postulantes alcanza el puntaje minimo correspondiente.

e) Los candidatos ganadores desisten de su postulacion.

f) No se suscribe el contrato dentro del plazo establecido.

Concluido el proceso de evaluacion y seleccion, la Comisién Evaluadora elevara a
la Direccion Desconcentrada de Cultura La Libertad el informe final con los
resultados del proceso para su publicacién y formulacion del correspondiente
contrato temporal para el proyecto de inversion publica por administracion directa.
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Ministerio de Cultura Desconcentrada de Cultura
de La Libertad

Xl. PERFIL DE PUESTO

10.1 RESIDENTE DE OBRA

REQUISITOS

MINIMOS

DETALLE

Formacién Académica

Ingeniero(a) civil o arquitecto(a) colegiado(a)
y habilitado(a).

Cursos y/o
Especializacion

Ley de Contrataciones del Estado en Obras
(minimo 24 horas)
Normas vigentes de seguridad en obras
(minimo 20 horas)
Analisis de gestion de riesgos en obras
(minimo 16 horas)

Otros requisitos
minimos Adicionales

No aplica.




Ministerio de Cultura

Direccion
Desconcentrada de Cultura
de La Libertad

Experiencia

Experiencia General:

Tres (03) afios de experiencia minima en el
sector publico y/o privado computados desde la
emision de la colegiatura, realizando actividades
relacionados a obras publicas de similar
naturaleza a la obra a ejecutar, como
construccion, reconstruccion, remodelacion,
ampliacién, mejoramiento y/o rehabilitacion de
todo tipo de edificaciones (de salud, educativa,
comercial, vivienda, sitios arqueoldgicos).

Experiencia Especifica:

Dos (02) afios de experiencia minima en el sector
publico, computados desde la emision de la
colegiatura como Residente y/o Supervisor y/o
Inspector de Obras en Proyectos en servicios
similares referidos a construccion,
reconstruccion,  remodelacion,  ampliacion,
mejoramiento y/o rehabilitaciéon de todo tipo de
edificaciones (de salud, educativa, comercial,
vivienda).

Otros aspectos complementarios:

El proveedor del servicio para el cumplimiento de
sus funciones debera contar con sus propios
equipos de computo (laptop, USB, entre otros),
asi como utiles de oficina.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimientos técnicos principales:
e AutoCAD

e S10

e MS Project

Competencias

Trabajo en equipo
Proactivo/a

Organizacion

Iniciativa

Manejo adecuado de
interpersonales

Orientacion a resultados

e Compromiso institucional

relaciones
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones principales por desarrollar:

a.

Emitir un informe de revision del expediente técnico previo al inicio de la
ejecucion fisica de la obra, el mismo que debe ser alcanzado al inspector
0 supervisor para su revision correspondiente.

Realizar los requerimientos de bienes y servicios, asi como del personal
profesional, técnico y administrativo, que estén especificados en el
expediente técnico, bajo responsabilidad.

Cautelar que los trabajos o partidas ejecutadas estén de acuerdo con lo
previsto en el expediente técnico en cuanto a calidad y normas técnicas
aplicables.

. Cautelar que se cumpla el programa de ejecucion de obra vigente y se

concluya la ejecucién de la obra dentro del plazo previsto.

Cautelar que las partidas consideradas en el presupuesto de obra se
ejecuten dentro de los rendimientos y niveles de productividad sefalados
en los analisis de precios unitarios considerados en el expediente técnico
de obra aprobado.

Cautelar que los gastos incurridos con los recursos presupuestales
asignados para la ejecucion de la obra correspondan a la necesidad de la
ejecucion de la obra.

. Generar los reportes de uso de materiales, maquinaria y equipos, y mano

de obra, verificando que estos estén acordes con lo sefialado en el
expediente técnico.

. Implementar el almacén de obra acorde con el tamafio de la obra

ejecutada, manteniendo el control permanente de los ingresos y salidas
de los materiales e insumos, y supervisar que se asegure el debido
almacenamiento de éstos para evitar su deterioro y realizar oportunamente
el seguimiento al cumplimiento del plan de procura de adquisicion de
materiales y equipos.

Aperturar la planilla de personal obrero o administrativo debidamente
autorizada por el érgano o unidad organica competente, asegurando que
el personal incluido en la misma corresponda a las necesidades de la
ejecucion de la obra.

Gestionar los riesgos asociados a la ejecucion de la obra, debiendo
implementar oportunamente las respuestas a los riesgos segun lo
planificado, efectuar las acciones de monitoreo a los mismos y actualizar
la informacién de los riesgos residuales, secundarios o nuevos riesgos
Requerir oportunamente, con el debido sustento y para su aprobacion, las
modificaciones que sean necesarias en el costo, plazo o calidad de la obra
en ejecucion, respecto a lo previsto en el expediente técnico de obra
aprobado.



I. Aperturar el cuaderno de obra en fisico o en digital, segun corresponda,
manteniendo actualizado el registro de la informacion sobre el avance de
la ejecucion de la obra.

m.Emitir informes periddicos a la OAD de la entidad sobre los metrados
ejecutados en el periodo reportado y valorizados con los precios unitarios
del presupuesto del expediente técnico, asi como el reporte detallado de
las cantidades de materiales, de la maquinaria y equipos y mano de obra
utilizados para la ejecucion de la obra durante el periodo reportado;
ademas, del movimiento de almacén de obra en el mismo periodo y del
estado de la implementacion de la respuesta y monitoreo de los riesgos,
entre otros. El contenido minimo del informe periddico se detalla en el
Anexo 2 de la presente directiva.

n. Registrar la informacién requerida en los aplicativos informaticos del
SNPMGI e INFOBRAS, para el caso de las obras que pertenecen a
inversiones registradas en dichos sistemas.

o. Participar en las sesiones del Comité de Seguimiento de Inversiones del
SNPMGI y de las reuniones de seguimiento, en caso de ser convocado.

p. Para todo el desarrollo de sus funciones sera en cumplimiento con la
Directiva N° 017-2023-CG/GMPL de fecha 29 de diciembre del 2023, la
Directriz y los documentos de gestion interna si se generaran.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Sitio arqueolégico de Huaca Los Reyes y
para algunas coordinaciones en Direccion
Lugar de prestacion del Desconcentrada de Cultura de La Libertad
servicio
Jr. Independencia N° 572 — Centro Civico
- Truijillo

Desde la firma del contrato hasta ocho (8)

Duracién del Contrato meses

S/ 6,000.00 (Seis mil y 00//100 soles),
incluyen impuestos, afiliaciones de ley y
Remuneracion Mensual beneficios sociales, asi como toda
deduccion aplicable al personal
contratado bajo esta modalidad.
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Ministerio de Cultura Desconcentrada de Cultura

de La Libertad

10.2 SUPERVISOR(A) DE OBRA

REQUISITOS

MINIMOS

DETALLE

Formacién Académica

e El/La supervisor(a) es un(a) ingeniero(a) civil
o profesional afin a la especialidad de la obra,
colegiado(a) y habilitado(a).

Cursos y/o
Especializacion

e Ley de Contrataciones del Estado en Obras
(minimo 24 horas)

e Normas vigentes de seguridad en obras
(minimo 20 horas)

e Analisis de gestion de riesgos en obras
(minimo 16 horas)

Otros requisitos
minimos Adicionales

e No aplica.

Experiencia

Experiencia General:

Tres (03) afios de experiencia minima en el
sector publico y/o privado computados desde la
emision de la colegiatura, realizando actividades
relacionados a obras publicas de similar
naturaleza a la obra a ejecutar, como
construccién, reconstruccion, remodelacion,
ampliacién, mejoramiento y/o rehabilitacion de
todo tipo de edificaciones (de salud, educativa,
comercial, vivienda, sitios arqueoldgicos).

Experiencia Especifica:

Dos (02) afios de experiencia minima en el sector
publico, computados desde la emision de la
colegiatura como Residente y/o Supervisor y/o
Inspector de Obras en Proyectos en servicios
similares referidos a construccion,
reconstruccion,  remodelacion,  ampliacion,
mejoramiento y/o rehabilitacion de todo tipo de
edificaciones (de salud, educativa, comercial,
vivienda).
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Otros aspectos complementarios:

El proveedor del servicio para el cumplimiento de
sus funciones debera contar con sus propios
equipos de computo (laptop, USB, entre otros),
asi como utiles de oficina.

Conocimientos para el

Conocimientos técnicos principales
Conocimiento de normativa del Sistema Nacional
de Inversion Publica, Ley de contrataciones con
el Estado N°30225 entre otros

puesto y/o cargo Conocimientos ofimatica principales:

e AutoCAD

S10

MS Project

Nivel avanzado de Ofimatica

Competencias

Trabajo en equipo

Proactivo/a

Organizacion

Iniciativa

Manejo adecuado de relaciones
interpersonales

Orientacion a resultados

e Compromiso institucional

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones principales por desarrollar:

a.

Validar el informe de revision del expediente técnico de obra presentado
por el residente de obra previo al inicio de la ejecucion fisica de la obra, el
mismo que debe ser elevado a la entidad, adjuntando su evaluacion,
pronunciamiento y verificaciones propias realizadas como inspector o
supervisor.

. Controlar directa y permanentemente la correcta ejecucidén técnica,

econdémica y administrativa de la obra.
Absolver las consultas que formule el Residente de Obra sobre los
aspectos técnicos de la obra.

. Aprobar la conformidad técnica de los trabajos ejecutados, de la calidad

de los materiales utilizados y de la calidad de mano de obra utilizada.

. Velar porque se cumpla el programa de ejecucién de obra vigente, asi

como con la conclusion de la ejecucion de la obra dentro del plazo
establecido.




f. Controlar que los gastos incurridos en la ejecucion de los trabajos
correspondan a la necesidad de la ejecucion de la obra.

g. Efectuar el monitoreo de los riesgos identificados, velando que la
implementacion de la respuesta y monitoreo de los riesgos se realicen
oportunamente.

h. Opinar oportunamente sobre las propuestas de modificacion en el costo,
plazo o calidad de la obra en ejecucion, respecto a lo previsto en el
expediente técnico de obra aprobado, requeridas por el residente de obra.

i. Aprobar modificaciones no significativas a lo establecido en el expediente
técnico.

j. Revisar, validar y observar, de ser el caso, el contenido de los informes
periédicos emitidos por el residente de obra.

k. Revisar, validar y observar, de ser el caso, la planilla del personal obrero
y administrativo emitido por el residente de obra.

I. Emitir un informe periédico sobre sus actividades desarrolladas,
recomendando acciones que deben adoptarse para asegurar el
cumplimiento del costo, plazo y calidad de la ejecucion de la obra.

m.Registrar y mantener actualizado en el sistema INFOBRAS, la informacion
generada respecto a la ejecucion de obras publicas por administracion
directa.

n. Participar en las sesiones del Comité de Seguimiento de Inversiones del
SNPMGI y de las reuniones de seguimiento, en caso de ser convocado.

0. Todos los informes del supervisor deberdn presentarse en conformidad
con el item 7.3.8 de la Directiva N°017-2023-CG/GMPL.

p. En general se debera dar cumplimiento con la Directiva N° 017-2023-
CG/GMPL para el desarrollo de la supervision de obra.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Sitio arqueolégico de Huaca Los Reyes y
para algunas coordinaciones en Direccion
Lugar de prestacion del Desconcentrada de Cultura de La Libertad
servicio
Jr. Independencia N° 572 — Centro Civico
- Truijillo

Desde la firma del contrato hasta ocho (8)

Duracién del Contrato meses
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Ministerio de Cultura Desconcentrada de Cultura
de La Libertad

S/ 6,500.00 (Seis mil quinientos y 00//100
soles), incluyen impuestos, afiliaciones de
Remuneracion Mensual ley y beneficios sociales, asi como toda
deduccion aplicable al personal contratado
bajo esta modalidad.

CAPITULO I
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Xll. CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA
Se efectuara de conformidad con el inciso b) del articulo 38 del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM (Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico).

FECHAS DE
N° DE DESARROLLO AREA
ACTIVIDAD SUARFRS PIEL CONELIRSD DEL RESPONSABLE
CONCURSO
PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA Recursos
1 Viernes Humanos y
En el portal institucional de la Direccién 21.03.2025 Soporte
Desconcentrada de Cultura de La Informatico
Libertad (https://ddclalibertad.gob.pe)
DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
Del lunes Recursos
2 En el portal institucional de la Direccion 24.03.2025 al Humanos y
martes Soporte
Desconcentrada de Cultura de La 25 03.2025 Informético
Libertad (https://ddclalibertad.gob.pe) T
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Direccién

Desconcentrada de Cultura

de La Libertad

POSTULACION

Presentacion del Curriculo Vitae
Documentado y Anexos en Sobre
Manila, conforme a las bases, en la

o ) o Atencion al
siguiente direccion: Jr. Miércoles Ciudadano
3 Independencia N° 572- Centro - y
. y . L, 26.03.2025 Gestion
Civico-  Trujillo -  Direccion Documentaria
Desconcentrada de Cultura La
Libertad. En el horario de atencidon
de mesa de partes de la Entidad, de
8:30a.m. a1:00 p.m.y de 2:00 p.m. a
5:00 p.m.
- Jueves Comision
4 EVALUACION CURRICULAR 97 03.2025 Evaluadora
Publicacion de los Resultados de la
. . Recursos
Evaluacién Curricular y convocados a .
L . Viernes Humanos y
5 la Evaluacion Escrita, en el portal web
. ., 28.03.2025 Soporte
de la Direccién Desconcentrada de La Informatico
Libertad (https://ddclalibertad.gob.pe)
6 EVALUACION ESCRITA Lunes Comision
31.03.2025 Evaluadora
Publicacion de los Resultados de la
Evaluacién Escrita y convocados a la Recursos
7 Entrevista Personal, en el portal web Lunes Humanos y
de la Direccion Desconcentrada de 31.03.2025 Soporte
Cultura La Libertad Informatico
(https://ddclalibertad.gob.pe)
Martes Comision
8 ENTREVISTA PERSONAL 01.04.2025 Evaluadora
Publicacion de Resultados Finales en Recursos
9 el portal web de la Direccion Martes Humanos y
Desconcentrada de Cultura La 01.04.2025 Soporte
Libertad (https://ddclalibertad.gob.pe) Informético
Hasta los 05
primeros dias
habiles después RECUTSOS
10 Suscripcion de Contrato de ser
. Humanos
publicados los
resultados

finales.
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IMPORTANTE: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a
conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa,
se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable
de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales
del presente concurso publico bajo los alcances del D.L. N° 276, conforme al
articulo 38 de su reglamento, en el portal institucional de la entidad:
https://ddclalibertad.gob.pe.

Xlll. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Para el presente concurso publico bajo los alcances del D.L. N° 276, conforme al
articulo 38 de su reglamento, las etapas que cuentan con pesos especificos son:

R PUNTAJE | PUNTAJE

X Sl — MINIMO MAXIMO

1 Eval_uamon 30% 00 20
Curricular

5 Evalgamon 30% 00 20
Escrita

3 Entrevista 20% 00 20
Personal

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa
que el/la postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

13.1. DESARROLLO DE ETAPAS

13.1.1. Difusién de la Convocatoria
La difusion de la convocatoria se realizara de la siguiente manera:

- La convocatoria es publicada en el Portal Institucional de la
Direccion Desconcentrada de Cultura La Libertad
(https://ddclalibertad.gob.pe.)

13.1.2. Postulacion
— Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente
concurso publico bajo los alcances del D.L. N° 276, conforme al
articulo 38 de su reglamento, deberan descargar las Bases y
Anexos del portal web: https://ddclalibertad.gob.pe, y via mesa de
partes presentar su postulacion en las fechas indicadas en el
cronograma.
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Toda documentacion, sera presentada de manera obligatoria
dentro de un sobre manila sellado gue contendra: un folder
manilo, debidamente foliado y suscrito en cada folio, iniciando
desde la ultima pagina, de manera consecutiva hasta la primera
pagina.

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de
manera obligatoria en el siguiente orden:

a. Curriculum vitae simple, actualizado, donde precise con
claridad y orden su trayectoria laboral, asi como las principales
funciones realizadas.

b. Copia simple de los documentos que sustenten el
cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos
gue considere necesarios.

c. Copia simple de su DNI

d. Declaraciones Juradas:

—Anexo 01: Solicitud de Postulacion.

—Anexo 02: Declaracion Jurada de no contar con
antecedentes penales, judiciales y policiales.

— Anexo 03: Declaracion Jurada de Parentesco.

— Anexo 04: Declaracion Jurada de Doble Percepcion.

— Anexo 05: Declaracion jurada de afiliacion a un sistema de
pensiones (obligatoriamente firmadas y con impresion
dactilar).

— Anexo 06: Cédigo de cuenta bancaria.

En el sobre manila que contendra el folder manilo que contenga el
curriculo vitae, la documentacién sustentatoria y las declaraciones
juradas requeridas, se consignara el siguiente rotulo:
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-DDC-LIB/MC

1. CARGO CLASIFICADO: oot eeeeeeeeeseeeee e ees st esevesesseveeeneeneseesessaenaaaeens
2 AREA: ettt et e e et ettt een et e tan et et eeeeeeeeennennen
3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: «.evveteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenens
4. N° DE DNI DEL POSTULANTE: «eoveeetee et et eee s eseseeeeeee s eseeeeeeeseeneeneneens

5. TOTAL DE FOLIOS: ...ttt s

— Observaciones: El postulante sera responsable de los datos
consignados en su postulacién, la cual tiene caracter de
declaracion jurada; en caso, la informacion registrada sea falsa, la
entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
correspondientes. Por otro lado, la informacion declarada sobre
Formacion Académica, Experiencia General y Especifica,
Cursos/Especializacion y Conocimientos, seran validados en la
Verificacion Curricular. Asimismo, la Entidad podra realizar la
verificacion posterior que considere necesaria.

IMPORTANTE: EI postulante deberd cumplir con todas las
precisiones de la presente etapa, caso contrario sera
descalificado del concurso, siendo declarado NO APTO.

13.1.3. Evaluacién Curricular

— Ejecucidon: Se evaluara el cumplimiento de los requisitos
minimos, tomando como referencia lo consignado por el
postulante en su curriculo y se asignara un puntaje considerando
el cumplimiento de los mismos.

— Criterios de calificacion: Los postulantes seran los unicos
responsables de la informacion y datos que consignen en las
declaraciones juradas, asi como de los documentos presentados
para su postulacion de acuerdo al perfil del puesto al cual postulen.
Se podré obtener una puntuacion minima de cero (00) puntos
y una puntuacion maxima de veinte (20) puntos.

Para ser considerados en la siguiente etapa, los candidatos
deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, segun lo siguiente:
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a. Experiencia:
Deberd acreditarse con copias simples de certificados de
trabajo, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y
de cese, 6rdenes de servicio, constancia de prestacion de
servicios, boletas de pago, contratos y /o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan

presentar fecha de inicio y fecha de fin del tiempo laborado.

b. Formacion Académica:
Deberd acreditarse con copias simples de certificado de
secundaria completa, certificado de estudios técnicos basicos o
profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o
Resolucién que emite la universidad confiriendo el grado
académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil del Puesto),
segun sea el caso.

c. Cursos y/o Programas de Especializacion:

Deberd acreditarse con copias simples de certificados y/o
constancias correspondientes, de corresponder.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08)
horas, las cuales podran ser acumulativas en relacién a lo
solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas
de Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duraciéon
minima de noventa (90) horas; y, si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo
ochenta (80) horas.

d. Conocimientos para el puesto
Debera acreditarse conjuntamente con la Experiencia.

— Publicacién: Los postulantes que luego de la Evaluacion
Curricular resulten aptos seran convocados a la siguiente etapa
del concurso publico: Evaluacion Escrita.

— Observaciones: Los conocimientos de Ofimatica y de idiomas,
cuando sean requeridos segun el Perfil del Puesto, pueden ser
sustentados consignandolos en el Curriculo Vitae que tiene
caracter de Declaracion Jurada o mediante una Declaracion
Jurada simple, a eleccion del Postulante.

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PARA ESTA ETAPA ES DE
11 (ONCE) PUNTOS, AQUEL POSTULANTE QUE NO ALCANCE EL
MINIMO APROBATORIO SERA DECLARADO NO APTO.

13.1.4. Evaluacion Escrita
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— Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita
lo establecido en el Perfil del Puesto: Conocimientos para el
puesto y/o Caracteristicas del Puesto y/o Cargo y/o conocimientos
de la Entidad.

— Criterios de calificacion: Se podra obtener una puntuacién
minima de cero (00) puntos y una puntuacion maxima de veinte
(20) puntos, la calificaciéon se realizara sin decimales.

— Publicacién: Los postulantes que luego de la evaluacion escrita
resulten aprobados seran convocados a la siguiente etapa del
concurso publico: Entrevista Personal.

— Observaciones: La prueba escrita podra ser elaborada y
calificada por Recursos Humanos o por la Comision Evaluadora.

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PARA ESTA ETAPA ES DE
11 (ONCE) PUNTOS, AQUEL POSTULANTE QUE NO ALCANCE EL
MINIMO APROBATORIO NO SERA CONSIDERADO PARA LA
SIGUIENTE ETAPA, CONSIDERANDOLO COMO DESAPROBADO
EN LA PUBLICACION DE APTOS PARA LA ENTREVISTA
PERSONAL.

13.1.5. Entrevista Personal

— Ejecucion: La Entrevista Personal estara a cargo de la Comision
Evaluadora quienes evaluaran conocimientos, habilidades,
competencia, ética/compromiso del candidato y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula.

— Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan
tener como puntuacion minima de cero (00) puntos y una
puntuacién maxima de veinte (20) puntos.

— Publicacién: Los postulantes que aprueben esta etapa, seran
considerados en el cuadro final.

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PARA ESTA ETAPA ES DE
11 (ONCE) PUNTOS, AQUEL POSTULANTE QUE NO ALCANCE EL
MINIMO APROBATORIO NO SERA CONSIDERADO EN LA
ELABORACION DEL CUADRO FINAL.

13.2. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la Entidad
otorgard bonificaciones sobre el Puntaje Final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizada en el concurso publico, segun sea el
caso, a los/las postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores
del presente proceso de seleccion.
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. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, la
persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico,
llegando hasta la evaluacion de Entrevista Personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificaciéon del 15% en el puntaje total.

. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, la Comisién Evaluadora otorgara una bonificacion del diez
por_ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de seleccién segun sea
el caso, siempre que el/la postulante lo haya indicado en la Ficha
Electrénica y este adjunto en su Curriculum Vitae; de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE.

Dicha bonificacion se otorgara al postulante que haya adjuntado en su
Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado. La no
presentacion de dicho documento con el curriculo vitae no dara derecho
a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de
impugnacion.

. Bonificacion por deportista calificado de alto nivel:

Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos
en el Reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion
curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha
bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en
Nivel | Juegos Olimpicos y/lo Campeonatos
1 Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, 0 hayan establecido

20%
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récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Nivel

Deportistas que hayan participado en los
Juegos Deportivos Panamericanos Yy/o
Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o0 marcas
sudamericanas.

16%

Nivel

Deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Sudamericanos Yy/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o0 marcas
bolivarianas.

12%

Nivel

Deportistas que hayan obtenido medallas
de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos ylo Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado
en Juegos Deportivos Bolivarianos vy
obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

Nivel

Deportistas que hayan obtenido medallas
de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

4%

XIV. CUADRO DE MERITOS

14.1. Elaboracién

del Cuadro

Para la elaboracion del Cuadro de Méritos se tomara en consideracion lo

siguiente:

a. Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del concurso publico bajo los

alcances del D.L. N° 276, conforme al articulo 38 de su reglamento:

Postulacion, Evaluacion Curricular, Evaluaciéon Escrita y Entrevista
Personal.

b. El/La postulante que obtenga el puntaje final mas alto (sumatoria de
todas las etapas) sera seleccionado como ganador/a para cubrir la

vacante o vacantes establecidas.
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c. Los resultados finales del concurso publico bajo los alcances del D.L. N°
276, conforme al articulo 38 de su reglamento, se publicaran a través del
Portal Web Institucional.

d. De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la DDC
LIB, otorgard BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Final,
ya sea por su condicion de ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, por razon de discapacidad o por deportista calificado de alto
nivel tal como se indica en el presente documento, segun sea el caso, a
los/las postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores del
presente proceso de seleccion.

e. No se devolvera la documentacion entregada por los/las postulantes, por
formar parte del expediente del presente proceso de seleccion.

f. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de
los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
de haber presentado su carta de renuncia o resolucion de vinculo
contractual antes de su incorporacién a la Direccion Desconcentrada de
Cultura de La Libertad.

g. Si el postulante declarado GANADOR en el concurso publico, no
presenta la informacion requerida durante los cinco (05) dias habiles
posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a
convocar al primer accesitario segun orden para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro el mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario
por las mismas condiciones anteriores, la Entidad podra convocar al
siguiente accesitario segun orden o declarar desierto el concurso.

14.2. Suscripcién y Registro del Contrato
El postulante declarado GANADOR en el concurso publico de personal para
efectos de la suscripcion y registro del Contrato, deberd presentar ante
Recursos Humanos, dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a los
resultados finales, lo siguiente:

a. Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la
verificacion y el fedateo respectivo, tales como: Grados o titulos
académicos, certificados de estudios, certificados y/o constancias de
trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en documentos
originales el cumplimiento del perfil.

b. Numero de Cuenta del Banco de la Nacion para el respectivo depdsito
de sus remuneraciones mensuales.

Nota: Verificar el numero de cuenta actual, ya que es bajo

responsabilidad. Asimismo, de tener movimientos en los ultimos
tres meses, verificar con el Banco que su cuenta esté activa.

XV. PRECISIONES IMPORTANTES
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Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

a. Todas las etapas del concurso publico bajo los alcances del D.L. N° 276,
conforme al articulo 38 de su reglamento, se llevaran a cabo en la Direccion
Desconcentrada de Cultura La Libertad, sito en Jr. Independencia N° 572 -
Centro Civico - Truijillo.

b. Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que
se susciten o se requieran durante el concurso publico, sera resuelto por
Recursos Humanos o por la Comision Evaluadora, segun les corresponda.

c. El presente concurso publico se regira por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de
absoluta responsabilidad del postulante o candidato, el seguimiento del
concurso en el Portal Web de la Entidad: https://ddclalibertad.gob.pe/

d. En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun candidato,
sera eliminado del concurso publico, adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.

XVI. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO

16.1. Declaratoria del concurso como desierto
El concurso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Ninguno de los postulantes cumpla con el perfil del puesto.

Ninguno de los postulantes asiste a alguna de las etapas de evaluacion.
Ninguno de los postulantes alcanza el puntaje minimo correspondiente.
Los candidatos ganadores se desisten de su postulacion.

No se suscribe el contrato dentro del plazo establecido.

~Poo0op

16.2. Cancelacién del concurso publico
El concurso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
gue sea responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio, iniciado el concurso
publico.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Por asuntos institucionales no previstos.

d. Otras razones debidamente justificadas.

Trujillo, 20 de marzo de 2025
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ANEXO 01

SOLICITUD DE POSTULACION

Sefores:
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE LA LIBERTAD
Presente. —

Y O, et (Nombres y Apellidos);
identificado (@) con DNl N°......... ; con domicilio en

Mediante la presente solicito se me considere participar en el CONCURSO
PUBLICO BAJO LOS ALCANCES DEL D.L. N° 276 N°.....cooooviiniiiiaeannnenn.
convocado por la Direccién Desconcentrada de Cultura de La Libertad, a fin de
participar en el concurso descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL
PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA
EL EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE
LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42
de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .......ccceenen.... deldia ....oovvvevei .. delmesde ................. del afo

Impresion Dactilar

1 Sentencia firme.
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES Y POLICIALES

Y O, ettt (Nombres y Apellidos);
identificado (@) con DNI  N°...........on. ; con domicilio en

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto
de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26
de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”; asimismo, autorizo a su Entidad
a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracién jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes policiales y No
registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informaciébn que proporciono, autorizo a LA
ENTIDAD a efectuar la comprobaciéon de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la
Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por ultimo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los
certificados originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .......cccovenee.... deldia ..o, delmesde ................. del ano

Impresion Dactilar
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

(o TR PP (Nombres y Apellidos);
identificado (@) con DNl N°........ ; con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que, en la DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA
DE LA LIBERTAD, se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho
0 convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal,
o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto
Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
e NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la DIRECCION
DESCONCENTRADA DE CULTURA DE LA LIBERTAD.
e S| ()tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la DIRECCION
DESCONCENTRADA DE CULTURA DE LA LIBERTAD, cuyos datos sefialo
a continuacion:

Grado o relacién de parentesco | Areade .
. : Apellidos Nombres
o vinculo conyugal Trabajo
Ciudadde .................... deldia ...........c.ooe..t. delmesde ................. del afo
20.....
Firma:......ooo
DNI

Impresién Dactilar
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

(o TR PP (Nombres y Apellidos);
identificado (@) con DNl N°.......... ; con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro percibiendo otros ingresos del Estado, que impidan mi
contratacion bajo el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. La prohibicién no alcanza,
cuando la contraprestacion que se percibe proviene de la actividad docente o por
ser miembros Unicamente de un 6rgano colegiado.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances

de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo
32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ciudadde ..........ccoe..... deldia ..., delmesde ................. del ano

Impresion Dactilar
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A UN SISTEMA DE PENSIONES

Y O, et (Nombres y Apellidos);
identificado (@) con DNl N°.......... ; con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que me encuentro afiliada (0) a:

Sistema Nacional de Pensiones (ONP), con Cédigo de Afiliado N° .
Sistema Privado de Pensiones, en la AFP con Caodigo de
Afiliado N°

En caso no se encuentre afiliado a ningun sistema, llenar lo siguiente:

POR MEDIO DEL PRESENTE AUTORIZO A QUE EN EL CASO QUE RESULTE
GANADOR (A) DEL PRESENTE CONCURSO PUBLICO BAJO LOS ALCANCES
DEL D.L. N° 276, SE ME AFILIE A:

Sistema Nacional de Pensiones (ONP).
Sistema Privado de Pensiones, en la AFP

Impresiéon Dactilar
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Ministerio de Cultura Desconcentrada de Cultura
de La Libertad

ANEXO 06

CODIGO DE CUENTA BANCARIA

2 TR PP (Nombres y Apellidos);
identificado (@) con DNl N°.......... ; con domicilio en

Ante usted me presento y digo:

En caso de resultar ganador del CONCURSO PUBLICO BAJO LOS ALCANCES
DEL D.L. N° 276 N° .. ; convocado por la Direccion
Desconcentrada de Cultura de La Libertad, el namero del Cdodigo de Cuenta
........................ , agradeciéndole se sirvan disponer lo conveniente de manera
gue los pagos de mis remuneraciones sean abonados en la cuenta que corresponde
a la indicada en el Banco de la Nacion.

................. del ano

Impresion Dactilar



