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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 016-2025/CPMP-GG

20 de marzo de 2025

VISTOS:

El Informe N° 0001-2025/CPMP-CS del Comité de Seleccion; el Memorando N°
607-2025/CPMP-GG de la Gerencia General; el Informe N° 076-2025/CPMP-GL de la
Gerencia Legal y Cumplimiento;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del
Estado, Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, establece que: “Una Entidad puede contratar por medio de
licitacion publica, concurso publico, adjudicacion simplificada, seleccion de consultores
individuales, comparacion de precios, subasta inversa electronica, contratacién directa
y los demas procedimientos de seleccion de alcance general que contemple el
reglamento, los que deben respetar los principios que rigen las contrataciones y los
tratados o compromisos internacionales que incluyan disposiciones sobre contratacion
publica”;

Que, el numeral 41.1 del articulo 41° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF,
establece que: “Para convocar un procedimiento de seleccion, este corresponde estar
incluido en el Plan Anual de Contrataciones, contar con el expediente de contratacion
aprobado, haber designado al comité de seleccién cuando corresponda, y contar con los
documentos del procedimiento de seleccidon aprobados que se publican con la
convocatoria, de acuerdo a lo que establece el Reglamento”;

Que, el numeral 47.3 del articulo 47° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF,
sostiene que: “El comité de seleccion o el 6érgano encargado de las contrataciones,
segun corresponda, elabora los documentos del procedimiento de seleccién a su cargo,
utilizando obligatoriamente los documentos estandar que aprueba el OSCE vy la
informacion técnica y econémica contenida en el expediente de contratacion aprobado”;

Que, el numeral 47.4 del articulo 47° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, sefala que: “Los documentos del procedimiento de
seleccién son visados en todas sus paginas por los integrantes del comité de seleccion
o el 6érgano encargado de las contrataciones, segun corresponda, y son aprobados por
el funcionario competente de acuerdo a las normas de organizacién interna de la
Entidad”;

Que, el articulo 48° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, senala el contenido
minimo de los documentos del procedimiento, y establece en su numeral 48.1 qué
documentos tienen que contener las Bases de los procedimientos de seleccion de
Concurso Publico;

Que, el articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del estado, indica que la informacién que se registra en el SEACE, es idéntica al
documento final y actuaciones que obran en el expediente de contratacion;
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Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 013-2025/CPMP-GG, de
fecha 12 de marzo del 2025, se aprobo el expediente de contratacion del Procedimiento
de Seleccion del Concurso Publico N° 001-2025/CPMP-1 “Contratacion del Servicio de
Seguridad y Vigilancia Privada en la Sede Institucional y CE Paseo Prado, propiedades
de la Caja de Pensiones Militar Policial’ y, se designo el Comité de Seleccion;

Que, con Informe N° 0001-2025/CPMP-CS, de fecha 17 de marzo 2025, el
Comité de Seleccion del Concurso Publico N° 001-2025/CPMP-1 “Contrataciéon del
Servicio de Seguridad y Vigilancia Privada en la Sede Institucional y CE Paseo Prado,
propiedades de la Caja de Pensiones Militar Policial” solicita a la Gerencia General que,
se aprueben las Bases del Procedimiento de Seleccion del Concurso Publico N° 001-
2025/CPMP-1;

Que, mediante Informe N° 076-2025/CPMP-GL, de fecha 20 de marzo de 2025,
la Gerencia Legal y Cumplimiento informa a la Gerencia General que, corresponde que
se apruebe, mediante Resolucion de Gerencia General, las Bases del Procedimiento de
Seleccion del Concurso Publico N° 001-2025/CPMP-1 “Contratacion del Servicio de
Seguridad y Vigilancia Privada en la Sede Institucional y CE Paseo Prado, propiedades
de la Caja de Pensiones Militar Policial”;

Con los vistos del Departamento de Contrataciones, la Subgerencia de Logistica,
la Gerencia de Administracion y Finanzas, y de la Gerencia Legal y Cumplimiento;

De conformidad con la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del estado, el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 082-2019-EF y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
N° 344-2018-EF, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR las Bases del Procedimiento de Seleccién del Concurso
Publico N° 001-2025/CPMP-1 “Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia
Privada en la Sede Institucional y CE Paseo Prado, propiedades de la Caja de Pensiones
Militar Policial” que, en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER la remisién de las Bases aprobadas del Procedimiento
de Seleccion del Concurso Publico N° 001-2025/CPMP-1 “Contratacion del Servicio de
Seguridad y Vigilancia Privada en la Sede Institucional y CE Paseo Prado, propiedades
de la Caja de Pensiones Militar Policial” a los miembros del Comité de Seleccién, para
continuar con las acciones que correspondan.

Articulo 3.- ENCARGAR al Funcionario Responsable del Portal de
Transparencia Estandar que publique la presente Resolucién de Gerencia General en el
Portal de Transparencia Estandar de la Entidad.

Articulo 4.- ENCARGAR al Departamento de Contrataciones disponga las
acciones necesarias para la publicacién de la presente Resolucién en el Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado-SEACE, del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado-OSCE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE

RICARDO ELISEO MEDINA PALOMINO
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