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REG 2211279
EXP. 759443

i

Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 069-2025-GM/MPH

o Huacho, 12 de marzoe de 2025.
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EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

I VISTO:

El Informe N° 331-2025-OGTH/MPH, de fecha 21 de enero de 2025; Informe N° 215-2025-OGAF/MPH, de fecha 21
de enero de 2025; proveido N°360-2025-GM/MPH de fecha 21 de febrero de 2025; Informe Legal N°292-2025-
OGAJ/MPH, y;
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1. ANTECEDENTES:

2.1 Que, mediante Informe N° 331-2025-OGTH/MPH "ée fggi;(a 21 de enero de 2025, In Oficina de Gestion del Talento
Humano, derivaa la Oficina General de Administracion .y Finanzas, solicitando la aprobacion del Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Hu ura 2024, del cur:l los miembros del Comité de Seguridad y
o~ Salud en el Trabajo de la entidad provincial, se reunieron para el debate y andlisis respectivos, suscribiendo el Acta de
aprobacién de fecha 29:08.2024 (véase a fojas 33), derz'mééd'?Ei del: cual dejan constancia de la aprobacién del mencionado
plan; motivo por el cual solicita su aprobacion en merito _Ir’r norma tiva legal vigente, .

2.2 Que, mediante Acta de Reunion de ﬁzchﬁ 29 de agosto de 2024, los Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad provincial, luego del debate y andlisis respectivos, suscribieron el Acta de aprobacidn de Reglamento
" £ Interno de Seguridad?y’Salud en el Trabajo de Ia Mitiicipalidad Provincial de Hiiaura.: ‘

2.3 Que, mediante Tnforme N® 215-2025-OGAF/MPH, d¢ fecha 21 de enero de 2025, la Oficina General de Administracién y
Finanzas, deriva los actundos a la gérenci‘a municipal :iﬁ»q de proseguir con el trimite correspondiente para la aprobacidn
- ! idel-Plan Anual de S'egiﬁidnd y Salud en el Tmbnjé‘h'c-"'hr Mﬂﬁ’ﬁ:‘ipalidad Provincial de Huaura 2024 mediante el aclo
resolutivo. i T M t L
2.4 Que, mediante el Proveido N°360-2025-GM/MPH ‘de. fecha 21 de febrero de 2025, I gerencia municipal foma
" corocimiento sobrc’zl Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaura 2024,
., derivando los actos adininistrativos a la oficina genezqi-ci;g,nfgg_qig'giﬂ Juridica solicitando la emisién de opinién legal respectiva
sobre dicho plan. Sevnat D,
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HI. Que, mediante Infdrmg_.Legu! N°292-2025-OGAJ/MPH, de fecha 06 de narzo de 2025, In Oficina General de
Asesoria Juridica, opina que, resulta viable la APROBACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROW"\[\{QI:*IL,J?E HUAURA 2024 al amparo del Acta de reunidn del
comité de seguridad y salud en el trabajo de la Musiicipalidad Provincial de Huaura por el periodo 2024 de fecha
29.08.2024, Conforme al articulo 15° del ROF de la entidad y el-articulo primero inciso f) de la Resolucion de Alealdia N.°
341-2023/MPH, que otgrgan funciones \y. delegan.. facultades -respectivamente, CORRESPONDE A GERENCIA
MMUNICIPAL APROBAR “EL PLAN ANUAL'‘DE.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALURA 2024.
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CONSIDERANDO. : .. ey

v

'::,1,-""@'1ie, el articulo 194° de. la Constitucién Pal:’tica'delu._f’ér‘tilr{fsﬁone lo siguiente: “Las municipalidades provinciales y
distritales son los rganos de gobierno local. Tienen autonomin politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

.. competencia. (...)", ello guarda consonancia con lo establecido en el articulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 -
) Lciy.'Orgfinx'ca de Ml{?'I:f;Ei;Léﬁ?.idﬂdES, que dispone: * Au lfﬂ{“.l:{}?;?t;ﬂ}“l,(u‘i gobiernos Iom_lgé‘lgoznn de autonomia politica, econdmica
y administration en 105 asiintos de su competencia”. " " oo '
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2. Que, nsimismo el articulo 1V numeral 1.1, del Titulo Prelifinar de Ia Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
. General, establece; “1.1 Principio de legalidad - Las ﬂzfto;‘it_ik_rdrérs m.:i_ministmtivas deben uctuar con respeto a la constibucisn,
" la:Ley y el derecho, dén'tro de las facultades que le os tér}'r‘z‘&r'bi_f_i{ifiié'_y de acuerdo con los fines que les fueron conferidrs”,
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3. Que, de acuerdo al arft;’gulb 46° del reglamento de Orédnizacidngs y funciones de la Municipalidad provincial de Huaura,
aprobado mediante ordenanza municipal N° 014-2024-MPH; In oficina general de Asesoria Juridica, entre otras, tiene como
funciones los siguientes::"(...) 2emitir opinién especidlizadas, sobre materia-juridicas cuando le sea requerida por los

diferentes drganos de lamunicipalidad. 3 emitir opiniénien.los procedimientos administrativos puestos a su considerqcion.

(i3 o :

4. Quie, la Ley N° 29783, Ley de seguridad y Salud en el Trabajo;:tiene como objetivo promover una cultura de prevengion de
riesgos laborales en ‘el pais. Para ello, cuenta con el dle'be‘:i‘iiffpreven cion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control
del Estado y la participacion de los trabajadores y sus: organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan
por la premocion, difusion y cumplimiento de la normgtit{gﬁs'qbré Iz‘i materia. Asimismo, su aplicacidn es en fodos los sectores
econdmicos y de servicios; comprende a todos los emﬁlé'a%?é&"f los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad
privada en todo el territorio nacional, trabajadores y ﬁfrgciénaﬁos del sector piiblico, trabajadores de las Fuerzas A’r_'r:nadas
y de la Policia Nacional del Perii, y trabajadores por crtéh tafPropia. i

5. Que, el articulo 15 del Reglamento de Orgam'zzic“iél_n‘ y IFunci_o‘nes (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huaura,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N.° 01 6~202_.13_-MPI-_I de fecha 23 de agosto de 2021, en concordancia con la Ley
Orginica de Municipalidades, establecen como funcioties de la Gerencia Municipal Io'siguiente: 1) Planificar, organizar,
dirigir, controlar y- evaluar ln gestion admfnistt:@;_tffr)ﬁ k-gcoqﬁ}r;ica Y financiera de la institucion tanto para el buen
ﬁ__mcia_mmiento ingt,ffjuc@nal como para,la 6Pﬁm‘fa_€?‘f§fffd‘5ﬂ§f_j" los serv_icios{ rmugicipa!es. 2) Coordinar',‘la:_;‘:_.!pg‘r_a_lgsar Y
evaluar las acc.t'oneg Y actividades de las Gerencias:_yﬁégg?;:z? Qajﬁsu dependeﬂg;;a:.l

6. Que, mediante ReSoliicion de Alcaldia N° 28-2024/MPH de fecha 25 de eriéro dé 2024, se aprobd el Plaii Anuil de
Seguridad y Salud erijel" Trabajo de la Municipalidaid'Provincial de Huaura:por el ‘periodo 2024, designdnidose a los

representantes de los trabajadores y de la entidad.

7. Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N°' 29783, aprobado por Decreto ‘Su premo N° 005-212-TR'y sus
r'n'o'r'!z'ﬁcaciones,'disﬁb'rﬁé‘?}”ue, entre otras, la documentiicién’ del Sistema de Gestion de'la Seguridad y Salud en el Trabajo
que tebe exhibir el empleador es Ia siguiente: a) La politica‘y objetivos en materia de seguridad i salud en el trabajo. b) El
Réglamento Interno'de Seguridad y Salud en el Trabajo. c)'La identificacidn de peligros, evaluacion de riesgosy sus
medidas de control. d) El' mapa de riesgo. e) La planiﬁcizéfﬁﬁ de [.Ffﬁzcﬁvidad preventiva. f) El Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo. La-documentacion referida en Ios iniéisos n)y'c) debe ser exhibida en un lugar visible dentro de centro
de trabajo, sin perjuicio de'aquella exigidaen las normas sectoriales respectivas. - '

Qule, el articulo 74° del-reglamento bajo andlisis, dispone que los empleadores con veinte (20) o mds trabajadores deben

elaborar su Reg!mﬁentﬁ;ir‘ftemo de Seguridad y Salud éﬁf_el‘: Trabajo, el que debe"pa{:{e&;ér la siguiente estructura minima:

 Objetivos y alcance$: b) Liderazgo, compromisos y la'¥blitica dé seguridad y'salud, c) Atribuciones y obligaciones del

-~ buttpleador, de los supervisores, del comité de seguridiid'y.salud; e los trabajadorés y de los empleadores que lés brindan

‘rvtdtik si las hubie(h.iﬂ)’Estdndares de seguridad'y salud en las operaciones. ¢) Estindares de seguridad y salud en los

* Aerviciosly aclividades coriexas. f) Preparacidn y respue‘smf-irz;};fgieﬁggrr.cias.‘ : TS

i€, ¢l articulo 75°‘c{?[ ffﬁlismo dispositivo legal, p rbr:' vr"g'_ue”el empleador"j;ifé.!i:%. 'p‘o};ér en conocimiento,:d;: ‘t(;c"ids los

trabjadores, mediante miedio fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Internd de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
posteriores modlﬁcatoﬁésr.:'Esta obligacidn se extiende a los trabajadores en régimen de intermediacién y tercerizacion, a las

;  personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos sem{gjgsisy?__ordinados 0 auténomos se presten de manera permanente

" o esporidica en las iﬁg{é{éﬁiones del empleador. vk £ i i 1 : ‘

LN s AT s ‘
Que, estando a los jh';r'fiﬁﬂh_entos facticos y de derecho expuestos precedentemente, con arreglo a las Sfacultades
preoifs't"_ki's en el artt‘culi; 9°"de la ley orgdnica de mtfr;zcziiagl;c‘i‘&des ~ ley N°27972 y en ejercicio de las facﬁlltudes
conferidas en el reglaméﬁ_tg' de organizacién y fung::iti){;i'eshd:zlu municipalidad provincial de Huaura, aprobada
medr‘fqrgte ordenanza pii‘ri;"'tihbfal N°016-2021; coﬁpg‘g:" teéfm la resolucién de alcaldia N°0341-2023/MPH-H
(delegacién de atribuciones y facultades a la gerencia inunicipal); y T.ULO. de la ley 1°27444-ley del procedimiento

administrativo general, aprobado mediante decreto supremo N°004-2019-jus);
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rSE R-ESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO APROBAR el PLAN ANU ]?E 'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE LA

_MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA, ﬁi}eseniado por la Oficina de ‘Gestidn del Talento Humano, en

:conformtdad con la parte | cons:dcratwa del presente acto rgsoluﬁvo

ARTICULO SEGUNDOY AUTORIZAR Ia gjecucion del PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados a la Ofcma de Gestidn del Talento Humano para que, cumpla con lo
dispuesto en el articulo 1° y 2° del presente acto resolutwo. i Fetiaa

A% -‘,i

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE a la Oficina d6-Trimite Documentario.y Archivo Central, la entrega efectiva
y oportuna de la presente resolucion a las partes interesadis'y dreas administrativas pertinentes, bajo responsabilidad,
de conformidad a lo previsto‘en el articulo 20° y siguientes el Texto Unico’ \Qrdenago de la Ley N.° 27444, Ley del
Procea'zm:ento Admmrstmhva General, aprobado medmnte Decreto Supremo N.° 004 2019 -JUS,
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