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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N2 52 -2025-GM-MDP/T

Pocollay,

VISTOS:

El Informe N° 272-2025-OGRH-OGA-MDP-T de fecha 05 de marzo del 2025, emitido por la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, El Informe N° 316-2025-OGA/MDP-T de fecha 11 de marzo del 2025,
emitido por la Oficina General de Administracién; El Informe N° 210-2025-JRMC-OGAJ-GM-MDP-T de
fecha 19 de marzo, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el arficulo 194° de la Constitucion Politica del Pery modificado por la Ley N°
28607, en concordancia con el arficulo Il de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, los
gobiernos locales gozan de autonomia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de
% gobierno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

JQue el articulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, oprobodo mediante Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, dispone que, la Gerencia
Municipal, es el Organo de alta direccidon responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestion administrativa, operativa y de gobierno digital de la Municipalidad Distrital de Pocollay, de
acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 003-2025-MDP-T de fecha 17 de enero del 2025, se aprueba
con eficacia anficipada al 13 de enero del 2025, el Cuadro de Equivalencias de los Organos y
Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Pocollay, conforme a la Estructura Orgdanica
establecida en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 004-2024-MDP-T de fecha 28 de octubre del 2024.

Que mediante Decreto Legislativo N° 1057 — “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
dontratacion administrativa de servicios”, se regula el régimen especial de contrataciéon administrativa
e servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
;opon‘unldodes y profesionalismo de la administracién publica, el cual constituye una modalidad
f‘/ especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado.

Que, el articulo 8° incorporado mediante Ley N° 29849 — “Ley que establece la eliminacién progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales”, sefiala que: El acceso
al régimen de Confratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
N pUblico. La convocatoria se realiza a fravés del portal institucional de la entidad convocante, en el
SerV|<:|o Nacional de Empleo del Ministerio de Trabagjo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado
/. Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, ofros medios de informacién.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contfrataciéon administrativa de

servicios”, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en su articulo 1° sefiala que: El
A confrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el sector
‘A publico, que vincula a una entidad pUblica con una persona natural que presta servicios de manera
_subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes UGnicamente los beneficios y las
obligaciones inherentes al régimen especial.

/ Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

“o4Lxt  del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de

F servicios”, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en su articulo 3° “Procedimiento de

Contratacion”, sefala que: Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades pudblicas

deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: (i) Preparatoria, (i) Convocatoria,
(iii) Seleccioén, (iv) Suscripcion y registro del contrato.

Que, mediante Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 102-2024-GM-MDP/T de fecha 06 de mayo del
2024, se conformd con efectividad al 25 de abril del 2024, la Comisién Evaluadora del Proceso de
Seleccidn del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de
la Municipalidad Distrital de Pocollay, conformada de la siguiente manera:
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. UNBELLODISTRITO
MIEMBROS TITULARES CARGO
Gerente de Administracién y Finanzas Presidente
Sub Gerente de Recursos Humanos . Primer Miembro
Representante del drea usuaria Segundo Miembro
Gerente de Desarrollo Social y Econémico Tercer Miembro
MIEMBROS SUPLENTES CARGO
Gerencia de Asesoria Juridica Suplente del Presidente
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy Desarrollo | Suplente del Primer Miembro
Organizacional
Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Suplente del Segundo Miembro
Unidad de Secretaria General y Archivo Central Suplente del Tercer Miembro

Que, mediante Informe N° 272-2025-OGRH-OGA-MDP-T, el Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos, solicita que se apruebe la conformacién de la Comision Evaluadora del Proceso de
Seleccion del Personal bajo el Régimen Laboral D.L. 1057, para el afo 2025, a fin de cumplir con las
metas programadas para la contratacion de personal bajo el Régimen Laboral D.L. N° 1057 — CAS.

Que, mediante Informe N° 316-2025-OGA/MDP-T, el Jefe de la Oficina General de Administracion,
solicita la actualizacién y/o modificacion de la Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 102-2024-GM-
MDP/T, a efectos de concretar la conformacién de la Comisién Evaluadora de Proceso de Seleccion
del Personal bajo el Régimen Laboral D.L. N° 1057.

Que, mediante Informe N° 210-2025-JRMC-OGAJ-GM-MDP-T, el Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica, opina que es procedente actualizar y modificar el acto administrativo de la Comisidén
Evaluadora de Proceso de Seleccion del Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
1057 de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

<~ \Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 — Ley
'~ @rgdnica de las Municipalidades; Resolucién de Alcaldia N° 050-2024-A-MDP-T; y con el visto bueno
~de la Oficina General de Administracién; la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; y la Oficina
> fGeneral de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR, la COMISION EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 — DECRETO LEGISLATIVO QUE

\REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) de la
'v\ummpo[ldod Distrital de Pocollay, que estard conformada de la siguiente manera:
MIEMBROS TITULARES CARGO
Oficina General de Administracién Presidente
Oficina de Gestiébn de Recursos Humanos Primer Miembro
Gerente de Desarrollo Econdmico, Social y Gestion Ambiental | Segundo Miembro
e N Area usuaria o la que haga sus veces Tercer Miembro
P MIEMBROS SUPLENTES CARGO
#| Gerencia de Administracién Tributaria Suplente del Presidente
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Suplente del Primer Miembro
Oficina General de Asesoria Juridica Suplente del Segundo Miembro
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, | Suplente del Tercer Miembro
Modernizacién y Programacién de Inversiones

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucidn de Gerencia Municipal N° 102-2024-GM-MDP/T
de fecha 06 de mayo del 2024.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a los miembros de la comisién, y a las unidades
orgdnicas involucradas; asimismo, encargar a la Unidad Funcional de Tecnologia y Transformacién
Digifal, la publicacion de la presente resolucion en la pdgna web institucional
www.munidepocollay.gob.pe y en el Portal del Estado Peruano www.gob.pe/munipocollay.
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