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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N2 53 -2025-GM-MDP/T

Y N A8 i
UN BELLO DISTRITO ©

Pocollay, & 1 MAK
VISTOS:

El Informe N° 0790-2025-GDESGA-GM/MDP-T de fecha 12 de marzo del 2025, emitido por la Gerencia de
Desarrollo Econdmico, Social y Gestidbn Ambiental; Memordndum N° 359-2025-GM-MDP-T de fecha 13
de marzo del 2025, emitido porla Gerencia Municipal; Informe N° 315-2025-OGRH-OGA-MDP/T de fecha
13 de marzo del 2025, emitido por la Oficina de Gestiébn de Recursos Humanos; Informe N° 200-2025-
JRMC-OGAJ-GM-MDP-T de fecha 13 de marzo del 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica; Memordndum N° 371-2025-GM-MDP-T de fecha 17 de marzo del 2025, emitido por la Gerencia
Municipal; y el Informe N° 206-2025-JRMC-OGA J-GM-MDP-T, de fecha 18 de marzo del 2025, emitido por
la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

] Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd modificado por la Ley N°

M \\ 28607 en concordancia con el articulo Il de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos

7y locales gozan de autonomia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno

J 1 administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico vigente.

Y

\/ " Que, el articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de

)\\—"r Pocollay, aprobado 1 mediante Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, dispone que, la Gerencia
‘ Municipal, es el Organo de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestion administrativa, operativa y de gobierno digital de la Municipalidad Distrital de Pocollay, de

acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Que, conforme el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, en el numeral 5. del arficulo 60°
“Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos”, senala que: “"Administrar, evaluar y
custodiar el legajo (digital y/o fisico) institucional del personal de la Entidad y los procesos de confrol de
> legajos y de desplazamiento de personal”.

-|Que, mediante Reglamento de la Ley de carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo N°
*/005-90-PCM, en su articulo 76°, sefiala que: Las acciones administrativas para el desplazamiento de los
servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacién, rotacién, reasignaciéon, destaque,
permuta, encargo, comision de servicios y fransferencia.

Que, conforme el Reglamento de la Ley de carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo N°
A Vo 005-90-PCM, en su articulo 82° sefiala que: El encargo es temporal excepcional y fundamentado. Sélo
W \‘:.. ﬁ/Xrocede en ausencia del fitular para el desempefo de funciones de responsabilidad directiva

W =&ompatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningUn caso debe exceder el periodo
\b Epiresupuesfol

002-92-DNP - "Desplazamiento de Personal’,
oprobodo por Resolucién Directoral N° 013- 92- INAP-DNP, en la numeracién 3.6.2 del numeral 3.6 “El
encargo”, sefiala que: (...) i) Encargo de funciones: accién administrativa mediante la cual se autoriza
al servidor encargado el desempefio de funciones por ausencia del fitular de la plaza debido a licencia,
vacaciones, destaque o comisidon de servicio.

Que, segun la Resolucidn de Gerencia Municipal N° 033-2022-MDP/T de fecha 25 de enero del 2022,
que aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos de la Municipalidad Distrital de Pocollay, para el
cargo estructural de la Sub Gerencia de: Desarrollo-Econédmico y Turismo (actualmente Sub Gerencia
de Desarrollo Econdmico, Licencias y Control), se requiere un Titulado en Administracién, Economia,
Ingenieria Industrial o afin a las funciones, con dos (02) afios de experiencia general y un (01) afo de
experiencia de funciones similares y/o cargos similares y/o en el Sector Publico.

Que, mediante Informe N° 0790-2025-GDESGA-GM/MDP-T, el Gerente de Desarrollo Econdmico, Social
y Gestidon Ambiental, remite propuesta de encargatura para evaluacion y calificacion del expediente
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perteneciente a la Abog. KELLY KATHERIN FLORES TICONA para encargatura de la Sub Gerencia de
Desarrollo Econdémico, Licencias y Control, debido a sus recargadas laborares administrativas como
Gerente de Desarrollo Econémico, Social y Gestidn Ambiental, y las funciones adicionales encargadas
de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico, Llicencias y Control le imposibilitan ejercer
adecuadamente sus funciones, generando una necesidad institucional que permita conservar el
normal funcionamiento u operatividad del érea orgdnica descrita; por lo tanto, solicita se deje sin efecto
la Resolucién de Gerencia Municipal N° 46-2025-GM-MDP/T de fecha 07 de marzo del 2025 y se proceda
a la encargatura de funciones propuesta.

Que, mediante Memorandum N° 359-2025-GM-MDP-T, el Gerente Municipal, dispone que se proceda
la revisién y evaluacién del Curriculum Vitae, a fin de indicar si cumple los requisitos o si existe algin
impedimento para el acceso y ejercicio de la funcidn pdblica de acuerdo a los instrumentos de gestion
de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Que, mediante Informe N° 315-2025-OGRH-OGA-MDP/T, el Jefe de la Oficina de Gestibn de Recursos
Humanos, informa respecto ala evaluacién correspondiente ala Abog. KELLY KATHERIN FLORES TICONA,
quien actualmente desempefa las funciones de Asistente Técnico bajo Régimen Laboral del D. L. 276
es viable encargar las funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico, Licencias y Control, en
adicién a sus funciones actuales, ajusténdose a lo establecido en el articulo 135° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Entidad.

Que, mediante Informe N° 200-2025-JRMC-OGA J-GM-MDP-T, el Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica, eleva el acto resolutivo de encargatura de funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico, Licencias y Control, a la Abog. KELLY KATHERIN FLORES TICONA.

Que, mediante Memordndum N° 371-2025-GM-MDP-T de fechal7 de marzo del 2025, el Gerente
Municipal, dispone ampliacién del Informe Legal N° 200-2025-JRMC-OGA J-GM-MDP-T de fecha 13 de
marzo del 2025.

@ue mediante Informe N° 206-2025-JRMC-OGA J-GM-MDP-T, de fecha 18 de marzo del 2025, el Jefe de
j, la Oficina General de Asesoria Juridica, en concordancia con la opinién favorable de la Oficina de
> /Gestion de Recursos Humanos, el Manual de Clasificacién de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, y el ordenamiento juridico opina que es procedente encargar a la Abog. KELLY KATHERIN
FLORES TICONA, las funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Licencias y Control, en
adicién a sus funciones.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por Resolucidon de Alcaldia N°
050-2024-A-MDP-T; y con el visto bueno de la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Gestidon
Ambiental; la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; y la Oficina General de Asesoria Juridica.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, con eficacia anticipada, a partir del 13 de marzo del 2025, a la Abog.

“KELLY KATHERIN FLORES TICONA, la funciones de la SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
"“ LICENCIA Y CONTROL, de la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Gestibn Ambiental, en adicién
a sus funciones, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTfCULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Gerencia Municipal N° 46-2025-GM-MDP/T de
echa 07 de marzo del 2025, que encarga al Lic. Adm. Jose Luis Carranza Zavala, la Sub Gerencia de

@esorrollo Econdémico, Licencias y Conftrol.

C"

! ARNICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a la Abog. KELLY KATHERIN FLORES TICONA, vy a
% nldcdes orgdnicas involucradas; asimismo, encargar a la Unidad Funcional de Tecnologia y
insformacién Digital, la publicacién de la presente resolucién en la pdgina web institucional

www.munidepocollay.gob.pe y en el Portal del Estado Peruano www.gob.pe/munipocollay.
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