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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000333-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO: E! informe Técnico N° 000396-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del dia 18 de
marzo de 2025, remitido por el Coordinador de! Area de Personal de la Corte Superior
de Jusiicia de Ancash, mediante el cual solicita la emision de la resoiucion
adimiriistrativa a efectos de formalizar el ingreso de la Ganadora del concurso CAS 007-
2025-UE-ANCASH (suplencia) sujetos al Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los
lineamientos fijados por la Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: De las Atricuciones de la Presidencia: La Piesidencia de la Corte
Superior de Justicia, es !a maxima autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo
y dirige la politica inteina del Distrito Judicial, en atencion-a su poder de direccion;
dictando las medidas administrativas pertinentes que se encuentran orientadas al mejor
funcionamientc de ios 6rganos jurisdiccionales de todas las instancias que lo conforman,
denominados drganos de linea, de acuerdo con lo neimado por el ROF.

SEGUNDG: El contrato Administrativo de Servicios, el articulo 3 del Decieto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimeii &special de Contratacién Administrativa de
Seivicios, modificado por Ley N° 29849, establece: “El contrato administrativo de
servicios constituye una modalidad  especial de contratacion laboral, privaiva del
Estado. Se regula por la presente narina, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, el régimen iaboral de la actividad privada ni a ciras normas que
regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Espgcial del Decreto
Legislativo 1057 tiene caractei transitorio”. Asimismo, el articulo 5 de la indicada norma
precisa: “El contrato administrativo de servicios se celebra a piazo determinado y es
renovable.”

TERCERO: La Primera Disposicion Complementaria Finai de la Ley N° 29849, que
establece la efiminacion progresiva del Régimen Especial del D. L. 1057, sefala: “El
personal establacido en los numerales 1.2. e incise 2) del numeral 3 del articulo 4° de la
Ley N° 28775 “Ley Marco del Empleo Publico” conlyatado por el Régimen Laboral de D.
L. N° 1057, esta excluido de las reglas estaliecidas en el articulo 8°de dicho Decrato
Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
cenienida en el cuadro de asignacién de #ersonal - CAP de la entidad. ”

CUARTO: En contingencia a la recieiie Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones
para erradicar la discriminacion en ios Regimenes Laborales del Sector Pdblico, la cual
en su articulo primero menciona: “El objeto de la presente ley es incorporar al régimen
laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a los

trabajadores que desarrolizir labores permanentes en las diversas £ntidades del Estado,
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contratados bajo el Decretoiegislativo 1057, Decreto Legislative gque Regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

En las entidades puklicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥y de Remuneraciones del
Sector Publico, |z citada incorporacién se hace respecto z este régimen”, asimismo en
su segunda disposicion complementaria, Reglamento rnenciona: “El Poder Ejecutivo
aprueba el reglamento de la presente ley dentro de ins sesenta (60) dias de su entrada
en vigor. -La falta de reglamentacién de alguna de ias disposiciones de la presente ley
no es impedimento para su aplicacion y exigericia”.

QUINTO: Asimismo, mediante Informe Técrico N° 0357-2020-SERVIR-GPGSC, d2 Ada
Yasenia Paca Palao, Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil, mencioria en el
Andlisis del informe seccién Renovaciones y/o prorrogas de los contratos administrativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, especificamente en el punto 2.10. “En linea con lo
desarrollado en los parrafos precedentes y, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el primer parrafo del artictio 4 de la Ley N° 31131, a partir del 10 de marzo de 2021,
los contratos administratives de servicios que no tengan la condicion de necesidad
transitoria o suplencia pasaran a tener la condicién contratos a plazo indeterminado”, y
en el punto 2.11. “Sel¢ en el caso de aquellos contratos agministrativos de servicios
celebrados por nzcesidad transitoria o suplencia la entidad deberé continuar emitiendo
las adendas de prorroga y/o renovacion por el plazo que se estime pertinente”.

SEXTO: Mediante Resolucion Administrativa N° (00179-2024-CE-PJ de fecha 23 de
mayo ce 2024 emitida por el Consejo Ejecutivic donde resuelve aprobar la Directiva N¢
002-Z024-CE-PJ, denominada “Proceso de Seieccion de Personal en el Poder Judicial”
— Nersion 001.

SEPTIMO: Asimismo, con fecha 07 &e febrero de 2025 se aprob6 la convocatoria del
Proceso CAS N° 007-2025-UE-ANCASH, siendo responsable la Gerencia de
Administracion Distrital de la Corie Superior de Justicia de Ancash.

OCTAVO: Por ello, en atencién al informe emitido por la Coordiriacion de Personal, se
tiene que con fecha 07 de marzo de 2025 la Comisién CAS 4 HOC ha publicado los
resultados finales de !a convocatoria CAS N° 007-2025-UE-ANCASH y el mismo dia la
coordinacion de personal publica la declaracion de Ganadares para el presupuesto CAS
correspondiente. ai Modulo Judicial integrado en “viciencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar de Huaylas de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

NOVEMO: De acuerdo al Reglamento denoriinado “Ejecucidn de los Procedimierios
para i{a Contratacion de Trabajadores bajo los aicances del Decreto Legislativo N° 1057,
gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el
roder Judicial a nivel nacional y en todas ias instancias”, sefala en su articulo 59° de la
Suscripcion y registro del Contrato, i siguiente: “La suscripcion del contrato deber
realizarse dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de los resultados. Al vencimiento de dgicho plazo, si ellla
ganador/a no suscribe el ccrirato por causas objetivas imputables a el/ella, se debera
declarar ganador/a a la parsona que ocupe el orden de mérito inriediatamente siguiente
(elegible), para que praceda a la suscripcion del respectivo ceritrato, otorgandosele el
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mismo plazo, contado a partiricle-la respectiva comunicacién formal re¢aiizada a través
del Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal (PSEEF)”.

De no suscribirse el contraio por las mismas consideraciones, s& declarara ganador/a la
persona que ocupe ei orden de mérito inmediatamente siguiente, hasta agotar la lista de
postulantes declarados/as elegibles, segun corresponda. De no tener mas postulantes
como elegibles; se declarara desierto el proceso”

Por los fungamentos expuestos, en atencién a lo sefialado en el Informe Técnico de!
visto, v enr mérito a las facultades conferidas, {a Presidencia de la Corte Superior de
Justicia por el articulo 90° del Texto Unico Grdenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, RESUELVE:

Articulo Primero: DECLARAR envias de regularizacibn como GANADORA del
Concurso de Seleccion de Personal CAS N° 007-2025-UE-ANCASH, para el Mdodulo
Judicial integrado en violencia cecntra las mujeres e integrantes dei grupo familiar de
Huaylas, conforme al siguieriz detalle:

BIBI Anexo N.° 11

HIR
JUDIC PROCESO CAS 007-2025

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

RESULTADOS FINALES Y DECLARACION DE GANATORES/IAS

Prestaciér de seivicios: ASISTENTE JUDICIAL - PROTECCION
Cédigs de prastacion de servicios: 02547

Unidad de organizacién: MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR DE HUAYLAS
I ~—

RESULTADO

PUNTAJE DE PUNTAJE DE SITUACION

RESULTADO INAL b P

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION PARCIAL BONIFICACION (Resultado ORDENDE (ganadosia - Accesitario - no \‘

TECNICA CURRICULAR o] MERITO presento - No cumple cog
{ET + EC + PEP) rcial + (
(ET) [==] . -

\ (L
1 |MINAYA MENACHO DENNYSE YAJAYRA 48 6, 78 182 182 1° GANADCR:
2 |LEANDRO PAZ NICOL YULEISY 42 5.4 8 176 176 2* ACCES!BLE
3 |FACTOR SANCHEZ YADIRA YOSELYN 42 6 7.2 174 174 ¥ ACCESIBLE
4 |CABELLO LEANDRO FLOR DE SOFIA 4 6 6.6 16.6 166 4° ACCESIBLE
5 |CAUTIVO BERROSPI ANTHONY DANNIEL ‘ 54 T2 16.6 16.6 B ACCESIBLE
6 |MACEDO ALBINO JHENNY ROSMERY 42 L] L] 162 162 & ACCESIBLE

Huaraz, 07 de marzo de 2025
El Comité de Seleccion de Personai

Articulo Seqgundo: EL PLAZO DEL CONTRATO para la Ganadora del proceso CAS
007-2025-UE-ANCASH; inicio a partir del 12 de marzo al 30 de abril de 2025; 2n
cumplimiento con las bases de la convocatcria CAS antes indicada.

El contrato podra ser resuelto, renovado y/o prorrogado, segun decisiéri de LA
ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningun caso exceder el-afio fiscal.
En caso que cualquiera de las paiies decida no prorrogar o no renovar el contrato,
deberéa notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de circo (5) dias habiles
previos a su vencimiento. Siri @mbargo, la omision del aviso no genera la obligacion de
prorrogar o renovar el conirato.

T a0 =T[alT TTaTT=T]aTra\{aif«Tfall«Tfalr= 7ol =] TaTfaTTaTlaTfall«T(alf«TfateNe1 o ol [al]a[aT]a aTlaT Tl TaTfaT
AIRIAIRIRINIGIRIARIARARIRRRIR AR AR ARE R RIRRIR AR AR RRIRIRIA



=1al)
alal 11

PoDER JupICIAL

M BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DEL PERTU Legado con valor

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una
vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma
automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presetiie ejercicio fiscal.

Articulo Tercero: PRECZISAR que la fecha de término del presente contrato puede ser
modificado dentre de! plazo autorizado y solo en el presenis ejercicio presupuestal.

Articulo Cuarts: PONER la presente resolucién en conocimiento de la Gerencia
General de! Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Gerencia d2
Administracion Distrital, de la Coordinacion de Fersonal y los interesados.

Articuio Quinto: DISPONER la notificacién de la presente resolucion a través del
garreo institucional en meérito a la Directiva del “Uso del servicio de correo electronico
institucional en el Poder Judicial” — Version 001 aprobado por Resolucion Administrativa
820-2024-GG-PJ , en el numerai 8.3.10, indica que: " El correo electronico es un
medio de comunicacion interina institucional, por lo tanto, dichas ¢Gimunicaciones
tienen validez oficial”.

Registrese, comuniquese y campiase.

Documento firmada digitalmente

NILTON FERNANDQ MORENO MERINO
Presidente’deia CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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