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Resolucion Jefatural N2 00023-2025-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-
UGIRD

Lima, 27 de febrero de 2025
VISTO:

El Informe N° 00225-2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UADM-ST del 17 de diciembre
de 2024, emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo  Disciplinario del PSI; la Resolucién Jefatural N°00018-2024-
MIDAGRI/DVDAFIR/PSI-UGIES de fecha 21 de diciembre de 2024, emitida por la Unidad
Gerencial de Intervenciones Especiales; y el Informe N° 00057-2025-MIDAGRI-
DVDAFIR/PSI-UGIES (Informe del Organo Instructor), emitido por la Unidad Gerencial de
Gerencial de Intervenciones Especiales, en su calidad de Organo Instructor;

CONSIDERANDO:

Que, el sefior CARLOS ALFONSO TRUJILLO FUENTES, en adelante el
SERVIDOR, contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, en virtud a la
suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios N° 111-2014-CAS-MINAGRI-PSI, como
Profesional en Recursos Humanos de la Unidad de Administracion — Unidad Funcional de
Recursos Humanos, por el periodo comprendido desde el 16 de diciembre de 2014 hasta la
actualidad,;

Que, el articulo 115° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil establece
que “La resolucion del 6rgano sancionador pronunciandose sobre la existencia o inexistencia
de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a la instancia. Dicha resolucién debe
encontrarse motivada y debe ser notificada a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes de haber sido emitida. (...). El acto que pone fin al procedimiento disciplinario en
primera instancia debe contener, al menos: a) La referencia a la falta incurrida, lo cual incluye
la descripcion de los hechos, y las normas vulneradas, debiendo expresar con precision su
responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida; b) La sancion impuesta, c) el
plazo para impugnar y d) La autoridad que resuelve el recurso”,

Antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento

Que, el 21 de octubre de 2024, mediante Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG el
SERVIDOR, en calidad de Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Programa Subsectorial de Irrigaciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (en
adelante, SINATPSI), presenté al Ministro de Desarrollo Agrario y Riego una denuncia contra
los siguientes tres (03) funcionarios del Programa Subsectorial de Irrigaciones, i) Williams
Genaro Ferreyra Castillo, actual Jefe (e) de la Unidad de Administracion, ii) German Marlon
Lench Céceres, actual Jefe (e) de la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Seguimiento;
y, iii) Carlos Mario Azurin Gonzales, actual Jefe (e) de la Unidad Gerencial de Riego
Tecnificado;

Que, cabe precisar que, de la lectura del referido oficio, se advierte que el mismo fue
presentado también ante la Presidencia del Consejo de Ministros (en adelante, PCM),
Presidencia de la Republica y el Congreso de la Republica.
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Que, el 23 de octubre de 2024, mediante Oficio N° 0706-2024-MIDAGRI-SG/OILCC
la Directora de la Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego (en adelante, MIDAGRI) trasladé al Director Ejecutivo del PSI, el
Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG a efectos de que se realicen las acciones que
correspondan;

Que, el 29 de octubre de 2024, mediante Carta N° 00725-2024-MIDAGRI-
DVDAFIR/PSI-UADM, el sefior Wiliams Genaro Ferreyra Castillo, jefe de la Unidad de
Administracion del PSI solicit6 al SERVIDOR que proceda a rectificar sus afirmaciones
vertidas mediante Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG y realice también la aclaracion publica
correspondiente ante las instancias a las que se cursé dicha comunicacion puesto que se ha
dafiado su honor y buen nombre;

Que, el 30 de octubre de 2024, mediante Oficio N° 042-2024-SINATPSI-SG el
SERVIDOR inform6 al sefior Williams Genaro Ferreyra Castillo, jefe de la Unidad de
Administracién que la organizacién sindical no tiene como objetivo perjudicar la imagen de
ningun funcionario y que lo Unico que propician como trabajadores es procurar un adecuado
clima que se traduce en alertar la existencia de presuntos actos contrarios a ley, es por eso
que remitieron la presunta denuncia difundida por el Diario Uno de fecha 18/10/2024
mediante el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG a la maxima autoridad del ente rector;
asimismo, precisa que, en caso el texto copiado haya agraviado su imagen, se retracta solo
en ese extremo dado que las afirmaciones de actos de corrupcién fueron mencionadas por
el referido periédico;

Que, el 31 de octubre de 2024, mediante Memorando N° 02467-2024-MIDAGRI-
DVDAFIR/PSI-UADM, el Jefe de la Unidad de Administracion remitié los actuados a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (en adelante, la Secretaria Técnica del PAD) en razén a que se habria difundido
a instancias superiores, informacion no corroborada, lo que constituiria una conducta
injuriosa y difamatoria, por lo que solicité que se realice la investigacion preliminar y, de
corresponder, se efectle el deslinde de responsabilidades que corresponda;

Que, mediante Documento S/N de fecha 31 de octubre de 2024, veintiocho (28)
agremiados del SINATPSI presentaron ante el Director Ejecutivo del PSI, sus descargos por
la denuncia inconsulta realizada por el SERVIDOR mediante Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-
SG que fue elevada al sefior Ministro de Desarrollo Agrario y Riego con copia a la Presidencia
del Consejo de Ministros y al Congreso de la Republica;

Que, al respecto, precisan que la medida o actuacién del SERVIDOR ha sido
efectuada de manera unilateral por dicho representante, por lo que desean deslindarse de
todo tipo de responsabilidad de lo expuesto en el referido documento;

Que, aunado a ello, mediante Documento S/N de fecha 07 de noviembre de 2024,
tres (3) agremiadas del SINATPSI se unieron al descargo remitido por los veintiocho (28)
agremiados el dia 31 de octubre de 2024 en atencion a que no se encuentran de acuerdo
con el documento emitido por el SERVIDOR;

Que, el 31 de octubre de 2024, mediante Oficio N° 043-2024-SINATPSI-SG, el
SERVIDOR comunic6 al jefe de la Unidad de Administracion que emitié el Oficio N° 042-
2024-SINATPSI-SG de fecha 30 de octubre de 2024 dirigido al sefior Willians Genaro
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Ferreyra Castillo en el que informa que el objetivo del SINATPSI al emitir el Oficio N° 0039-
2024-SINATPSI-SG, fue trasladar la presunta denuncia difundida por el Diario UNO, de fecha
18/10/2024 al Sr. Ministro de Desarrollo Agrario y Riego a fin de que realice la evaluacion
conforme a ley, donde aparecen los nombres de 3 funcionarios del PSI, asimismo, precisa
que, de considerar que ese “traslado” del texto copiado textualmente y empleado por el medio
periodistico agravié su imagen, considera pertinente retractarse solo en ese extremo, dado
gue las afirmaciones de los actos de corrupcion fueron mencionados por el referido medio
periodistico;

Que, adicional a lo expresado, adjunt6 tres (03) cargos de notificacion en el que se
advierte la presentacion del Oficio N° 042-2024-SINATPSI-SG ante el Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, el Congreso de la Republica (Comision Agraria y Comision de
Fiscalizacién y Contraloria) y la PCM;

Que, el 04 de noviembre de 2024, mediante Documento S/N, cuatro (4) miembros de
la Junta Directiva del SINATPSI manifiestan su rechazo ante las acciones ejercidas por el
SERVIDOR, quien en calidad de Secretario General del SINATPSI, de manera unilateral
habria emitido el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG; asimismo, comunica que, ante los
hechos suscitados, tomaron la decision de presentar su carta de renuncia ante el SINATPSI;

Que, el 04 de noviembre de 2024, mediante Oficio N° 00044-2024-MIDAGRI-
DVDAFIR/PSI-UGERT, el sefior Carlos Mario Azurin Gonzales, jefe de la Unidad Gerencial
de Riego Tecnificado solicité al SERVIDOR que, se rectifique de las versiones vertidas en su
contra mediante el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG que fue dirigido al Ministro de
Desarrollo Agrario y Riego, dado que afecta su honorabilidad y buena reputacién, lo que
configura delitos contra el honor, difamacién y calumnia;

Que, asimismo, solicitd que se realice también la rectificacion de las inexactitudes en
los medios e instancias publicas a las que fue cursada dicha comunicacién de contenido
difamatorio e injurioso;

Que, el 04 de noviembre de 2024, mediante Oficio N° 00240-2024-MIDAGRI-
DVDAFIR/PSI-UPPS, el sefior German Marlon Lench Céaceres, jefe de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento solicitd al SERVIDOR que, se rectifique de las
versiones vertidas en su contra mediante el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG que fue
dirigido al Ministro de Desarrollo Agrario y Riego, dado que afecta su honorabilidad y buena
reputacion, lo que configura delitos contra el honor, difamacién y calumnia;

Que, asimismo, solicitd que se realice también la rectificacion de las inexactitudes en
los medios e instancias publicas a las que fue cursada dicha comunicacién de contenido
difamatorio e injurioso;

Que, el 12 de noviembre de 2024, mediante Memorando N° 2540-2024-MIDAGRI-
DVDAFIR/PSI-UADM el Jefe de la Unidad de Administracion puso en conocimiento de la
Secretaria Técnica, el Oficio N° D003130-2024-PCM-SSCPP a través del cual el
Subsecretario | de la Subsecretaria de Coordinacion con Entidades Publicas y Privadas de
la PCM comunica que el SERVIDOR, en su calidad de Secretario General del SINATPSI,
procede a retractarse en relacion a lo manifestado en el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG;

Que, asimismo, precisa que lo manifestado por el SERVIDOR mediante Oficio N°
0039-2024-SINATPSI-SG tuvo alcance en diferentes estamentos publicos como la PCM, el
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Congreso de la Republica y el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, por lo que solicita
que se tomen las acciones administrativas disciplinarias que correspondan contra los actos
ejercidos por el citado servidor;

Que, cabe precisar que, el 10 de diciembre de 2024, mediante Oficio N° 0823-2024-
MIDAGRI-SG/OILCC, la Directora de la Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego trasladé al Director Ejecutivo del PSI, el Oficio
N° D003130-2024-PCM-SSCPP de fecha 04 de noviembre de 2024 mediante el cual
comunica que, el SERVIDOR, en su calidad de Secretario General del SINATPSI, procede a
retractarse en relacion a lo manifestado en el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG;

Que, el 19 de noviembre de 2024, mediante Oficio N 008699-2024-DP/SSG, el
Subsecretario General del Despacho Presidencial de la PCM remitié al Secretario General
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego el expediente 24-0021133 presentado por el
SERVIDOR ante dicho Despacho, que contiene el Oficio N° 0045-2024-SINATPSI-SG de
fecha 06 de noviembre de 2024 dirigido al sefior German Marlon Lench Caceres, en el que
informa que el objetivo del SINATPSI al emitir el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG, fue
trasladar la noticia publicada en el Diario UNO, de fecha 18/10/2024 al Sr Ministro de
Desarrollo Agrario y Riego a fin de que realice la evaluacion conforme a ley, donde aparecen
los nombres de 3 funcionarios del PSI; asimismo, precisa que, en el supuesto de que la
transcripcion de la informacion difundida en dicho medio y reproducida en el Oficio N° 0039-
2024-SINATPSI-SG haya afectado su imagen, considera pertinente rectificarse solo en ese
extremo, dado que las afirmaciones de los posibles actos de corrupcion fueron realizadas y
difundidas por el referido medio periodistico y no por él;

Que, el 19 y el 21 de noviembre de 2024, mediante Oficios N° 0778 y 784-2024-
MIDAGRI-SG/OILCC la Directora de la Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
remitié al Director Ejecutivo del PSI, el Oficio N° D003275-2024-PCM-SSCPP emitido por el
Subsecretario | de la Subsecretaria de Coordinacion con Entidades Publicas y Privadas de
la PCM y el Oficio N° 008697-2024-DP/SSG emitido por el Subsecretario General del
Despacho Presidencial de la PCM respectivamente, ambos dirigidos al Secretario General
del Ministro de Desarrollo Agrario y Riego referidos al expediente 2024-0082468 y 24-
0021134 respectivamente, presentados por el SERVIDOR ante dichos Despachos, que
contienen el Oficio N° 0046-2024-SINATPSI-SG de fecha 06 de noviembre de 2024 dirigido
al sefior Carlos Mario Azurin Gonzales, en el que informa que el objetivo del SINATPSI al
emitir el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG, fue trasladar la noticia publicada en el Diario
UNO, de fecha 18/10/2024 al Sr Ministro de Desarrollo Agrario y Riego a fin de que realice
la evaluacion conforme a ley, donde aparecen los nombres de 3 funcionarios del PSI;
asimismo, precisa que, en el supuesto de que la transcripcion de la informacion difundida en
dicho medio y reproducida en el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG haya afectado su
imagen, considera pertinente rectificarse solo en ese extremo, dado que las afirmaciones de
los posibles actos de corrupcion fueron realizadas y difundidas por el referido medio
periodistico y no por él;

Que, el 02 de diciembre de 2024, mediante Memorando N° 00175-2024-MIDAGRI-
DVDAFIR/PSI-UADM-ST la Secretaria Técnica solicité a la Unidad Funcional de Recursos
Humanos el informe escalafonario, copia de los contratos y términos de referencia del sefior
Carlos Alfonso Trujillo Fuentes, pedido que fue atendido mediante Memorando N° 00157-
2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UADM-UFRRHH de fecha 04 de diciembre de 2024;
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Que, el 05 de diciembre de 2024, mediante Memorando N° 00178-2024-MIDAGRI-
DVDAFIR/PSI-UADM-ST la Secretaria Técnica solicito a la Unidad Funcional de Recursos
Humanos, informacion respecto a los periodos en los que el SERVIDOR hizo uso de sus
vacaciones durante el afio 2024, pedido que fue atendido mediante Memorando N° 00159-
2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UADM-UFRRHH de fecha 10 de diciembre de 2024;

Que, con fecha 17 de diciembre de 2024, la Secretaria Técnica, emiti6 el Informe N°
00225-2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UADM-ST, a través del cual recomendd el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario en contra de EL SERVIDOR, por presuntamente
haber incurrido en la falta tipificada en el literal c) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, es decir, “incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de
palabra en agravio de su superior del personal jerarquico y de los comparieros de labor’,
pues habria suscrito, presentado y difundido el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG de fecha
21 de octubre de 2024 con afirmaciones en contra de los sefiores i) Williams Genaro Ferreyra
Castillo, actual Jefe (e) de la Unidad de Administracion, ii) German Marlon Lench Céceres,
actual Jefe (e) de la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Seguimiento; vy, iii) Carlos Mario
Azurin Gonzales, actual Jefe (e) de la Unidad Gerencial de Riego Tecnificado del PSI,
precisando que dichos funcionarios tienen y mantienen serias denuncias penales por delitos
de corrupcion contra la administracion publica y que representan un inminente peligro para
el manejo y la administracién de recursos publicos y para la administracion publica, y que
esta informacion se encuentra corroborada por la prensa sin adjuntar medios que la
sustenten, actuando en contra de la honorabilidad de los referidos servidores, transgrediendo
los limites de la libertad de expresion, afectando con ello el bien juridico de la entidad, es
decir la imagen institucional,

Que, con fecha 21 de diciembre de 2024, se emitid la Resolucién Jefatural N° 00018-
2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UGIES, a través de la cual se dispuso el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra EL SERVIDOR, por presuntamente haber
incurrido en la falta tipificada en el literal ¢) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, es decir, “incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de
palabra en agravio de su superior del personal jerarquico y de los comparieros de labor”. La
misma que le fue notificada el 26 de diciembre de 2024;

Que, con fecha 06 de enero de 2025, mediante Documento S/N, EL SERVIDOR
presento su solicitud de prorroga de plazo para la presentacion de sus descargos;

Que, con fecha 07 de enero de 2025, mediante Carta N° 00001-2025-MIDAGRI-
DVDAFIR/PSI-UGIES, el Organo Instructor le otorgé al SERVIDOR el plazo de cinco dias
habiles adicionales al plazo ordinario indicado para la presentaciéon de sus descargos contra
la falta imputada.

Que, con fecha 13 de enero de 2025, mediante Escrito N° 01-2025-CATF el
SERVIDOR presenté sus descargos contra la falta imputada en la Resolucion Jefatural N°
00018-2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UGIES;

Que, con fecha 03 de febrero de 2025, la Unidad Gerencial de Intervenciones
Especiales, en su calidad de Organo Instructor del presente Procedimiento Administrativo
Disciplinario, emiti6 el Informe N° 0057-2025-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UGIES, concluyendo
que luego de merituados los descargos, ha quedado acreditada la responsabilidad
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administrativa por parte del SERVIDOR, por lo tanto, recomienda la sancion de treinta (30)
dias de suspension, el mismo que le fue notificado el 07 de febrero de 2025;

Que, con fecha 12 de febrero de 2025, mediante Escrito N° 02-2025-CATF, el
SERVIDOR solicité informe oral a efectos de que se tenga a bien programar dia, hora y lugar
para la realizacion de dicho informe;

Que, con fecha 13y 17 de febrero de 2025, mediante Carta N° 00069 y 00079-2025-
MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UGIRD, se programd y reprogramd, respectivamente, fecha para
llevar a cabo el informe oral solicitado por el SERVIDOR,;

La falta incurrida, incluyendo la descripcién de los hechos v las normas
vulneradas

Que, de la documentacion que obra en el expediente, asi como del acto de inicio
contenido en la Resolucién Jefatural N° 00018-2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UGIES de
fecha 21 de diciembre de 2024, se advierte que se imputa al SERVIDOR haber incurrido en
la falta tipificada en el literal c) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, es
decir, “c) El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio
de su superior del personal jerarquico y de los compafieros de labor.”,

e Al haber suscrito, presentado y difundido el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG de
fecha 21 de octubre de 2024 con afirmaciones en contra de los sefiores i) Williams
Genaro Ferreyra Castillo, actual Jefe (e) de la Unidad de Administracion, ii) German
Marlon Lench Caceres, actual Jefe (e) de la Unidad de Planeamiento Presupuesto y
Seguimiento; vy, iii) Carlos Mario Azurin Gonzales, actual Jefe (e) de la Unidad
Gerencial de Riego Tecnificado del PSI, precisando que dichos funcionarios tienen y
mantienen serias denuncias penales por delitos de corrupcién contra la
administracion publica y que representan un inminente peligro para el manejo y la
administracion de recursos publicos y para la administracién publica, y que esta
informacion se _encuentra corroborada por la prensa sin adjuntar medios que la
sustenten, actué en contra de la honorabilidad de los referidos servidores,
transgrediendo los limites de la libertad de expresion, afectando con ello el bien
juridico de la entidad, es decir la imagen institucional;

Considerando lo expuesto, la falta referida al faltamiento de palabra en agravio de los
sefiores i) Wiliams Genaro Ferreyra Castillo, actual Jefe (e) de la Unidad de
Administracién, ii) German Marlon Lench Céceres, actual Jefe (e) de la Unidad de
Planeamiento Presupuesto y Seguimiento; v, iii) Carlos Mario Azurin Gonzales, actual
Jefe (e) de la Unidad Gerencial de Riego Tecnificado del PSI, gira en torno a que el
SERVIDOR habria afirmado mediante Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG de fecha
21 de octubre de 2024, que: “(...) tres (3) funcionarios de nuestra entidad, que
tienen y mantienen serias denuncias penales por delitos de corrupcién contra
la administraciéon publica que representan un inminente peligro para el manejo
y la administracion de recursos publicos y para la administracién publica.(...)”

Asimismo, sefal6é que: “...) Los denunciados por el medio de prensa son los
siguientes: i) Williams Genaro Ferreyra Castillo, actual Jefe (e) de la Unidad de
Administracion, Il) German Marlon Lench Céceres, actual Jefe (e) de la Unidad
de Planeamiento Presupuesto y Seguimiento; vy, iii) Carlos Mario Azurin
Gonzales, actual Jefe (e) de la Unidad Gerencial de Riego Tecnificado del
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Programa Subsectorial de Irrigaciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego. (...)"

Del mismo modo, solicité al Ministro de Desarrollo Agrario y Riego que: “(...) En
razén de lo anteriormente sefialado, solicito a usted como vocero del sindicato y
su decision adoptada ante esta informacion corroborada por la prensa, tenga
a bien ordenar a quien corresponda realice la urgente evaluacion de la
denuncia periodistica que pesa sobre los tres funcionarios cuestionados; y, de
comprobar lo informado por el periodismo, considerados que no hay otra
alternativa que la destitucion y/o la aclaracion publica, en aras de la buena
imagen de su gestion y del MIDAGRI; mayor razén si poseen la condiciéon de
funcionarios de “confianza. (...)”

Por lo tanto, con la suscripcion, presentacion y difusion del Oficio N° 0039-2024-
SINATPSI-SG de fecha 21 de octubre de 2024, el SERVIDOR, en su condicion de
Profesional en Recursos Humanos de la Unidad de Administracion — Unidad
Funcional de Recursos Humanos, utilizando el cargo del Secretario General del
SINATPSI, presuntamente habria incurrido en la falta tipificada en el literal ¢) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, es decir, “incurrir en acto de
violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior del
personal jerarquico y de los compafieros de labor”.

Que, conforme se advierte de la documentacién que obra en el expediente, de
manera preliminar es necesario efectuar un andlisis de las circunstancias concurrentes para
determinar si el servidor tuvo la intencion de ofender o no. En efecto, previamente se debe
evaluar que la expresion vertida por el servidor a su superior jerarquico o compafiero de
trabajo tiene un caracter ofensivo y que la expresion menoscabe la dignidad y/o honorabilidad
de la persona (elemento objetivo). Por otro lado, el elemento subjetivo busca analizar la
intencidn del servidor de expresar frases con el propésito de ofender o menospreciar a la
persona a quien dirige sus palabras;

Que, en ese sentido, se aprecia de los antecedentes, que el SERVIDOR actuando
bajo el cargo de Profesional en Recursos Humanos de la Unidad de Administracion del
Programa Subsectorial de Irrigaciones — PSlI, utilizando el cargo del Secretario General del
SINATPSI_suscribi6 el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG de fecha 21 de octubre de 2024,
el mismo que presenté ante Ministro de Desarrollo Agrario y Riego, mediante el cual denuncia
a funcionarios del PSI, siendo el tenor, el siguiente:

“Asunto: Denuncia contra funcionarios del PSI

(...)

Bajo este marco legal, hemos tomado conocimiento, a través del medio de comunicacion de
la referencia, de la presencia de tres (3) funcionarios de nuestra entidad, que tienen vy
mantienen serias denuncias penales por delitos de corrupcién contrala administracion
publica que representan un inminente peligro para el manejo vy la administracién de
recursos publicos y parala administraciéon publica.

Los denunciados por el medio de prensa son los siguientes: i) Williams Genaro Ferreyra
Castillo, actual Jefe (e) de la Unidad de Administracién, 1) German Marlon Lench
Céceres, actual Jefe (e) de la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Seguimiento; v,
iii) Carlos Mario Azurin Gonzales, actual Jefe (e) de la Unidad Gerencial de Riego
Tecnificado del Programa Subsectorial de Irrigaciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego.
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Al respecto, sefior Ministro, debo referir que el Cadigo de Etica del Sector Agricultura y Riego
sefiala que los servidores del MIDAGRI actdan de acuerdo con los principios contenido en el
citado cdédigo, entre ellos el de probidad que significa actuar con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general, desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interposita persona, entendida como aquella que, sin ser la
interesada en la realizacion de un acto o contrato, se ostenta como tal para producirlo a
beneficio de otra, que es la verdaderamente interesada, y que no podria celebrarlo legalmente
en virtud de una prohibicion legal existente al respecto.

En razén de lo anteriormente sefialado, solicito a usted como vocero del sindicato vy su
decision_adoptada ante esta informacién corroborada por la prensa, tenga a bien
ordenar a quien corresponda realice la urgente evaluacion de la denuncia periodistica
gue pesa sobre los tres funcionarios cuestionados; y, de comprobar lo informado por
el periodismo, considerados que no hay otra alternativa que la destitucion y/o la
aclaraciéon publica, en aras de la buena imagen de su gestion y del MIDAGRI; mayor
razon si poseen la condiciéon de funcionarios de “confianza”.

(...)” (énfasis es nuestro)

Que, de lo expuesto, se advierte que el SERVIDOR mediante Oficio N° 0039-2024-
SINATPSI-SG de fecha 21 de octubre de 2024, present6 una denuncia contra funcionarios
del PSI, en la que sefald que: “(...) tres (3) funcionarios de nuestra entidad, que tienen
y _mantienen serias _denuncias penales por delitos de corrupcién contra la
administracién publica gue representan un_inminente peligro para el manejo y la
administracion de recursos publicos vy para la administracion puablica. (...)”"

Que, asimismo, sefialé que: “(...) Los denunciados por el medio de prensa son los
siguientes: i) Williams Genaro Ferreyra Castillo, actual Jefe (e) de la Unidad de
Administracion, Il) German Marlon Lench Caceres, actual Jefe (e) de la Unidad de
Planeamiento Presupuesto y Seguimiento; vy, iii) Carlos Mario Azurin Gonzales, actual
Jefe (e) de la Unidad Gerencial de Riego Tecnificado del Programa Subsectorial de
Irrigaciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego. (...)”

Que, del mismo modo, solicité al Ministro de Desarrollo Agrario y Riego que: “(...) En
razon de lo anteriormente sefialado, solicito a usted como vocero del sindicato y su
decision _adoptada ante esta informacién corroborada por la prensa, tenga a bien
ordenar a quien corresponda realice la urgente evaluacidn de la denuncia periodistica
que pesa sobre los tres funcionarios cuestionados; y, de comprobar lo informado por
el periodismo, consideramos que no hay otra alternativa que la destituciéon y/o la
aclaracién publica, en aras de la buena imagen de su gestién y del MIDAGRI; mayor
razon si poseen la condicién de funcionarios de “confianza. (...)”

Que, ahora bien, de la lectura de la denuncia presentada por el SERVIDOR, se
advierten diversos hechos, siendo estas las siguientes:

a) Sobre el hecho que el SERVIDOR habria actuado en calidad de vocero del
SINATPSI.

b) Sobre el hecho que el SERVIDOR habria cometido la presunta falta en calidad
de Secretario General del SINATPSI.

c) Sobre el hecho que el SERVIDOR habria difundido la denuncia ante diversas
Entidades del Estado
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d) Sobre la afirmacion que el SERVIDOR hace respecto a que la informacion vertida
es corroborada por la prensa.

e) Sobre el hecho que la denuncia presentada por el SERVIDOR no fue sustentada,
es decir, no existen pruebas ni indicios

Que, en ese sentido, del andlisis de cada una de ellas, se tiene lo siguiente:

a) Sobre el hecho que el SERVIDOR habria actuado en calidad de vocero del
SINATPSI.

Que, al respecto, sobre el hecho referido a que, al redactar el Oficio N° 0039-2024-
SINATPSI-SG de fecha 21 de octubre de 2024, el SERVIDOR actuaba en calidad de vocero
del SINATPSI, se tiene que, conforme obra en los antecedentes del presente expediente
administrativo disciplinario, el 31 de octubre de 2024, mediante Documento S/N, veintiocho
(28) agremiados del SINATPSI presentaron ante el Director Ejecutivo del PSI, sus descargos
por la denuncia, la misma que, segun sefalan, fue presentada de manera inconsulta y fue
elevada al sefior Ministro de Desarrollo Agrario y Riego con copia a la Presidencia del
Consejo de Ministros y al Congreso de la Republica;

Que, aunado a ello, precisaron que la medida o actuacién del SERVIDOR ha sido
efectuada de manera unilateral por dicho representante, por lo que desean deslindarse de
todo tipo de responsabilidad de lo expuesto en el referido documento;

Que, cabe precisar que, mediante Documento S/N de fecha 07 de noviembre de
2024, tres (3) agremiadas del SINATPSI se unieron al descargo remitido por los veintiocho
(28) agremiados el dia 31 de octubre de 2024 en atencién a que no se encuentran de acuerdo
con el documento emitido por el SERVIDOR,;

Que, en ese sentido, se tiene que, las opiniones vertidas por los agremiados del
SINATPSI se condicen con lo expresado el 04 de noviembre de 2024, mediante Documento
SIN, a través del cual cuatro (4) miembros de la Junta Directiva del SINATPSI manifestaron
su rechazo ante las acciones ejercidas por el SERVIDOR, en calidad de Profesional en
Recursos Humanos de la Unidad de Administracién del Programa Subsectorial de
Irrigaciones — PSI, utilizando el cargo del Secretario General del SINATPSI, precisando que,
de manera unilateral habria emitido el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG; asimismo,
comunicaron que, ante los hechos suscitados, tomaron la decision de presentar su carta de
renuncia ante el SINATPSI;

Que, en suma, de lo antes mencionado, asi como de los documentos presentados
tanto por los agremiados como por los miembros de la Junta Directiva del SINATPSI se
advierte que, el SERVIDOR al suscribir el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG, actu6 de
manera unilateral e inconsulta, utilizando el cargo de Secretario General del SINATPSI;

b) Sobre el hecho que el SERVIDOR habria cometido la presunta falta en
calidad de Secretario General del SINATPSI.

Que, ahora bien, en el extremo referido a que el SERVIDOR habria cometido la
presunta falta en calidad de Profesional en Recursos Humanos de la Unidad de
Administracion del Programa Subsectorial de Irrigaciones — PSI, utilizando el cargo del
Secretario General del SINATPSI, se debe tener en cuenta lo sefialado en la Resolucion N°
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002085-2018-SERVIR/TSC-Segunda Sala, que establece en los fundamentos 50, 52, 53, 56
y 71 lo siguiente:

“60. Asi tenemos que la jurisprudencia ha sefialado que constituye faltamiento a la palabra
ejemplo, que un trabajador, en nombre de la organizacién sindical, remita una carta al
empleador con términos que atacan el honor y la dignidad de los representantes de la
empleadora y en forma reiterada; o, también, la denuncia formulada contra el empleador,
carente de fundamentos, a través de la realizacion de imputaciones no probadas?.

(---)

52. Ademas, la jurisprudencia ha determinado en la Casacion N° 2016-2014 Lima que: “debe
entender por faltamiento, aquella expresién insultante, difamatoria o calumniosa por parte del
trabajador que puede materializarse en forma verbal o escrita, es decir, expresiones, sonidos,
gestos, por carta, entre otros, que produzcan la falta de consideracion y respeto al empleador,
a sus representantes, al personal jerarquico, y a otros trabajadores. Asimismo, se debe precisar,
que la ofensa verbal implica insultar, humillar, herir la dignidad, o poner en evidencia con
palabras al empleador, a los que lo representan o a otros trabajadores”. (Enfasis es nuestro).

53. Del mismo modo, en la sentencia del Expediente N° 01428-2012-PA/TC24 se precisa lo
siguiente: “Sobre la falta grave transcrita, es pertinente sefialar que la buena fe laboral impone
al trabajador que en ejercicio de su derecho a la libertad de expresion no formule denuncias
calumniosas e injuriosas, ni faltamiento de palabra verbal o escrita en contra del empleador y/o
de los trabajadores, pues en estos supuestos estamos ante un ejercicio abusivo e irregular del
derecho a la libertad de expresion que merece ser sancionado en el &mbito laboral y que la
propia ley regula”

(---)

56.En ese sentido, del andlisis de las jurisprudencias antes citadas, es posible sefalar que
el faltamiento de palabra debe ser sancionado cuando un servidor emita palabras agraviantes
que afectan el honor y la dignidad de la persona a quien dirige sus palabras afectando de esta
manera la relacién laboral. También puede ser considerado como faltamiento de palabra las
denuncias calumniosas e injuriosas contra el superior jerarquico 0 sus comparfieros de trabajo
que tienen la finalidad de desacreditar o cuestionar su profesionalismo con imputaciones no
probadas. Si bien es cierto, la libertad de expresion y opinién es un derecho constitucionalmente
reconocido, este no debe ejercerse de manera indebida, de lo contrario, implicaria un ataque
contra la honorabilidad y respeto personal.

(---)

71. En ese sentido, a consideracion de este cuerpo Colegiado, las frases emitidas por la
impugnante son consideradas como faltamiento a la palabra, por cuanto si bien es cierto la
libertad de expresion radica en su valor democrético y constitucionalmente reconocido, resulta
necesario realizar un ejercicio de ponderacion entre derechos constitucionales, debiendo primar
los derechos al honor, a la buena reputacion o la intimidad de otras personas como se indico
anteriormente; por lo tanto, al haber emitido la impugnante declaraciones que atentaron contra
la imagen profesional del Director Regional de Salud de Ica, transgredio los limites de la libertad
de expresion, encontrandose debidamente acreditada la comision de la falta.”

Que, en ese sentido, lo expresado por el Tribunal del Servicio Civil permite advertir
gue un servidor en representacioén sindical es pasible de sancion administrativa disciplinaria
ante la comision de una falta, en ese sentido, el SERVIDOR, al suscribir, presentar y difundir
el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG de fecha 21 de octubre de 2024, en su condicién de
Profesional en Recursos Humanos de la Unidad de Administracion del Programa
Subsectorial de Irrigaciones — PSI, utilizando el cargo del Secretario General del SINATPSI,
el cual contenia afirmaciones sin sustento sobre los sefiores i) Williams Genaro Ferreyra
Castillo, actual Jefe (e) de la Unidad de Administracién, II) German Marlon Lench Caceres,
actual Jefe (e) de la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Seguimiento; v, iii) Carlos Mario

L Expediente N° 9175-92. Data 35,000. Gaceta Juridica. En: QUISPE CHAVEZ, Gustavo, MESINAS MONTERO,
Federico. Ob. Cit. p. 42
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Azurin Gonzales, actual Jefe (e) de la Unidad Gerencial de Riego Tecnificado del PSI,
mancillé el honor y la buena reputacion de los mismos, lo cual, a su vez, afectaria
directamente el bien juridico protegido por la Entidad tal como la imagen institucional del
Programa Subsectorial de Irrigaciones;

Que, en este punto del analisis, es importante traer a colacién que los actos
realizados por el SERVIDOR, si bien fueron ejecutados en su condicidn de Profesional en
Recursos Humanos de la Unidad de Administracion del Programa Subsectorial de
Irrigaciones — PSI, utilizando el cargo del Secretario General del SINATPSI, se encuentran
orientados a una esfera distinta a la finalidad que tiene una organizacion sindical, en tanto
esta tiene por objeto que los trabajadores no sufran ningin menoscabo en sus derechos
fundamentales como puede ser la diferencia de trato carente de toda justificacion objetiva y
razonable entre trabajadores, entre otros; sin embargo, conforme se ha expresado
previamente, las expresiones vertidas por el SERVIDOR, constituyen una ofensa hacia
determinados derechos constitucionales, tales como el derecho al honor, la imagen, la
dignidad de los sefiores mencionados en el parrafo precedente, lo cual, a su vez, también
afectaria directamente el bien juridico protegido por la Entidad que es la imagen institucional
del Programa Subsectorial de Irrigaciones, pues al ofender y dafar la imagen de los
servidores que ostentan cargos gerenciales en la Entidad se estaria quebrantando la
reputacion que ellos proyectan y ello influiria negativamente en la percepcion y confianza
depositada por el Ministro de Desarrollo Agrario y Riego en las autoridades del PSI
quebrantando asi la imagen sélida y positiva que se mantiene;

Que, en este punto, es importante mencionar que, mediante Oficio N°_042-2024-
SINATPSI-SG de fecha 30 de octubre de 2024 dirigido al sefior Willians Genaro Ferreyra
Castillo, Oficio N° 0045-2024-SINATPSI-SG de fecha 06 de noviembre de 2024 dirigido al
sefior German Marlon Lench Céaceres y Oficio N° 0046-2024-SINATPSI-SG de fecha 06 de
noviembre de 2024 dirigido al sefior Carlos Mario Azurin Gonzales el SERVIDOR indico que
las opiniones vertidas fueron solo un “traslado” del texto copiado del medio periodistico, por
tanto, sefialé que, en caso de que ello haya agraviado su imagen, considera pertinente
retractarse solo en ese extremo, dado que las afirmaciones de los actos de corrupcion fueron
mencionadas por el referido medio periodistico;

Que, delo expresado por el SERVIDOR, no se advierte que este se retracte de las
opiniones vertidas sobre los sefiores i) Williams Genaro Ferreyra Castillo, actual Jefe (e) de
la Unidad de Administracion, ii) German Marlon Lench Caceres, actual Jefe (e) de la Unidad
de Planeamiento Presupuesto y Seguimiento; v, iii) Carlos Mario Azurin Gonzales, actual
Jefe (e) de la Unidad Gerencial de Riego Tecnificado, por el contrario, solo se muestra una
intencion Unicamente de brindar respuesta ante la solicitud que los referidos sefiores le
hicieron al SERVIDOR, pues indicé que solo trasladé lo vertido en el diario; no obstante, de
la lectura del Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG de fecha 21 de octubre de 2024, se puede
apreciar que el SERVIDOR en su condicién de Profesional en Recursos Humanos de la
Unidad de Administracién del Programa Subsectorial de Irrigaciones — PSI, utilizando el
cargo del Secretario General del SINATPSI, afirma lo que describe, no solo traslada la
noticia.

c) Sobre el hecho de que el SERVIDOR habria difundido la denuncia ante
diversas Entidades del Estado
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Que, de los antecedentes del presente expediente administrativo disciplinario se
advierte que el SERVIDOR present6 la denuncia contenida en el Oficio N° 0039-2024-
SINATPSI-SG de fecha 21 de octubre de 2024 ante el Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego, la Presidencia de la Republica, el Congreso de la Republica y la Presidencia del
Consejo de Ministros, lo cual se puede advertir de la parte final del mismo Oficio N° 0039-
2024-SINATPSI-SG suscrito por el SERVIDOR, conforme se advierte a continuacion:

Imagen N° 1
/"‘j

% SINATPS|

“SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL PROGRAMA SUBSECTORIAL
DE IRRIGACIONES DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

“Decenio de ia iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
‘Afo del Bicentenario, de 1 consclkiacion de nuesira independencia, y la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho

quien coresponda realice la urgente evaluacion de la denuncia periodistica que pesa sobre
los tres funcionarios cuestionados; y, de comprobar lo informado por el periodismo,
consideramos que no hay otra alternativa que la destitucion y/o la aclaracién pablica, en aras
de a buena imagen de su gestion y del MIDAGRI; mayor razén si poseen la condicion de
funcionarios de *confianza’

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi estima
personal y gremial

e

Atentamente,

Fuente: Segunda Hoja del Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-SG (CUT 16505-2024)

Que, lo antes expresado puede ser verificado en el Oficio N° 43-2024-SINATPSI-SG
que fue suscrito y presentado por el SERVIDOR ante el sefior Willians Genaro Ferreyra
Castillo, Jefe de la Unidad de Administracion, en el que se aprecia que remitié copia del Oficio
N° 42-2024-SINATPSI-SG (donde indica retractarse solo en ciertos extremos), ante el
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, el Congreso de la Republica (Comision Agraria y
Comision de Fiscalizacion y Contraloria) y la Presidencia del Consejo de Ministros, conforme
se advierte a continuacion:

o
Imagen N° 2
Lima, 31 de octubre de 2024 MINAGRI-PSI - VENTANILLA UMA
SUR toa1stet ot
OFICIO N° 043-2024-SINATPSI.SG LLHTTY TR
Ll

Sefior

WILLIANS GENARO FERREYRA CASTILLO
Jefe (e) Unidad de Administracion

Programa Subsectorial de Irrigaciones

Av. Alameda del Corregidor No 155 - La Molina
Presente -

Asunto Remision de cargos

Referencia: OFICIO N* 0042-2024-SINATPSI-SG (CUT N°® 16505-2024-PSI)

Tengo a bien dirigirme a usted, con el fin de complementar el tramite del OFICIO N° 0042-2024-SINATPSI-SG para
vuestro conocimiento segun el siguiente detalle:

1.- Cargo - Mesa de partes del MIDAGRI, constancia de recepcion de fecha 30/10/2024, Exp: 0059073-2024

2.- Cargo - Mesa de partes del Congreso de la Repiblica de fecha 30/10/2024, Destinatario: Comision Agraria y
Comision de Fiscalizacion y Contraloria.

3.- Cargo - Mesa de partes de la PCM, de fecha 31/10/2024, Exp: 2024-0080259

Atentamente,
_— ‘,—ﬁ\

smnucoy ehpuemE )
//' st |\ |
{ N WA&»\‘D \

" CARLOS ALFONSO TRUMLLO FUENTES
Secratano Gengsal




MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

Programa Subsectorial de Irrigaciones

”\.ICA DEL
o' Ry

Fuente: Sistema de Gestion Documentaria — SISGED (CUT 16505-2024)

Que, en ese sentido, con la presentacion del Oficio N° 42-2024-SINATPSI-SG ante
el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, el Congreso de la Republica (Comision Agraria y
Comision de Fiscalizaciéon y Contraloria) y la Presidencia del Consejo de Ministros, se
entiende que la denuncia interpuesta por el SERVIDOR, mediante el Oficio N° 39-2024-
SINATPSI-SG fue difundida a diversas entidades del Estado, ampliando la difusion y alcance
de las afirmaciones vertidas por él.

d) Sobre la afirmaciéon que el SERVIDOR hace respecto a que la informacion
vertida es corroborada por la prensay

e) Sobre el hecho de que la denuncia presentada por el SERVIDOR no fue
sustentada, es decir, no existen pruebas ni indicios.

Que, sobre este punto es necesario realizar un analisis de la diferencia que existe
entre el deber de todo servidor publico de denunciar actos presuntamente irregulares y el
faltamiento de palabra;

Que, asi pues, es importante traer a colaciéon la Resolucion N° 000486-2022-
SERVIR/TSC-Primera Sala que sefiala en los numerales 23, 24 y 27, lo siguiente:

“23. (...) la Ley N° 28175 impone a los servidores publicos el deber de “Informar a
la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico”. Por lo que, la simple
comunicacién que un servidor pueda efectuar ante su empleador o las autoridades
competentes de la posible comisién de una falta o ilicito penal no configurara, per se,
un faltamiento de palabra; dado que tiene plena relacién con el deber antes
mencionado y la colaboracion de los servidores publicos en la gestidn institucional.

24. De manera que lo que se sanciona es la formulacién de una denuncia
calumniosa por parte del servidor. Para tal efecto, debemos tener en cuenta que el
articulo 1982° del Coadigo Civil define a la denuncia calumniosa como aquella
imputacion de un delito formulada con conocimiento de su falsedad, o la ausencia de
motivos razonables.

(...)

27. lgualmente, la _denuncia serd calumniosa cuando no existan motivos
razonables paralaimputacién efectuada por el servidor denunciante, vale decir,
no se tenga siquiera indicios gue respalden la denuncia, buscandose asi
Unicamente dafar la imagen de las personas denunciadas; lo cual por supuesto
debe ser analizado en cada caso concreto.” (el énfasis es nuestro)

Que, por lo antes expuesto, si bien la Ley N° 28175 sefiala que es obligacion de todo
servidor publico el denunciar ante las autoridades correspondientes los presuntos hechos
irregulares, se debe tener en cuenta que la referida denuncia deberia contener indicios que
la respalden, de lo contrario nos encontrariamos frente a una presunta denuncia calumniosa;

Que, cabe sefialar que, si bien la libertad de expresion radica en su valor democratico
y constitucionalmente reconocido, resulta necesario realizar un ejercicio de ponderacién
entre derechos constitucionales, debiendo primar los derechos al honor, a la buena
reputacion o la intimidad de otras personas;
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Que, ahora bien, de los actuados que obran en el presente expediente administrativo
disciplinario, se advierte que, mediante Carta N° 00725-2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-
UADM, el sefior Willians Genaro Ferreyra Castillo jefe de la Unidad de Administracion,
mediante Oficio N° 00044-2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UGERT, el sefior Carlos Mario
Azurin Gonzales, jefe de la Unidad Gerencial de Riego Tecnificado y mediante Oficio N°
00240-2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UPPS, el sefior German Marlon Lench Céceres, jefe
de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento sefialaron que las opiniones
vertidas por el SERVIDOR, agravian su honor, su buena reputacién y carecen de pruebas;

Que, por tanto, el SERVIDOR al afirmar que los funcionarios tienen y mantienen
serias denuncias penales por delitos de corrupcién contra la administracién publica y que
representan un inminente peligro para el manejo y la administracién de recursos publicos,
entre otros, y que esta informacion se_encuentra corroborada por la prensa sin adjuntar
medios que la sustenten, conforme se advierte en la denuncia contenida en el Oficio N° 39-
2024-SINATPSI-SG, constituiria un presunto faltamiento de palabra;

Que, respecto a este punto se debe sefalar que, de los actuados que obran en el
presente expediente administrativo disciplinario, no se advierte documentacién que respalde
0 sirva de sustento a lo expresado por el SERVIDOR en el Oficio N° 0039-2024-SINATPSI-
SG de fecha 21 de octubre de 2024, por el contrario, se advierte que uno de los agraviados
presento certificado de antecedentes policiales, penales y judiciales, que acreditan que no
cuenta con los citados antecedentes, asimismo presentd la Constancia N° 1435-2024-
DIRNIC-PNP-DIRINCRI/DIVPJR-DEPREQ-SI que indica que el sefior Willians Genaro
Ferreyra Castillo no cuenta con orden de captura ni impedimento de salida del pais;

Que, en ese sentido, pasaremos a realizar el analisis correspondiente a efectos de
verificar si la conducta en la que habria incurrido el SERVIDOR se encuentra subsumida en
la falta prevista en el literal c) del articulo 85°de la Ley del Servicio Civil referida a: “El incurrir
en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior del
personal jerarquico y de los comparieros de labor.”;

Que, asi, en principio debemos traer a colacién el Informe Técnico N° 440-2019-
SERVIR/GPGSC, en el que el Tribunal del Servicio Civil sefiald lo siguiente:

“...)

2.5. El articulo 85 de la LSC, establece expresamente las faltas de caracter
disciplinario que, segun su gravedad, son pasibles de ser sancionadas con
suspension o con destitucion, dentro de las cuales, se establece:

Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario (...) e) El incurrir en acto de violencia,
grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior del personal
jerarquico y de los compafieros de labor (...)."

2.6 De la citada falta administrativa, se desprende las acciones que generarian su
subsuncion, de las cuales podriamos considerar referencialmente las siguientes
manifestaciones:

a) Acto de violencia, el cual puede manifestarse de la siguiente manera: i) violencia
fisica, entendida como "el empleo de la fuerza fisica contra otra persona o grupo,
que produce dafios fisicos, sexuales o psicolégicos vy ii) violencia psicolégica,
también conocida como "violencia emocional”, la cual abarca el maltrato verbal y no
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verbal, el acoso psicoldgico y el acoso sexual, la intimidacién, el acoso moral (acoso
laboral) y las amenazas"

b) Grave indisciplina, se debe apreciar a partir de conductas que alteren el orden
interno, rompiendo en cierta forma con la armonia o el modo habitual en que se
llevan a cabo las labores. Asimismo, puede estar relacionado con el incumplimiento
de una determinada instruccion; al respecto, cabe recordar que uno de los elementos
esenciales de toda relacion laboral, es la subordinacién, a partir de la cual el
empleador -entidad publica- tiene la potestad de dar 6rdenes a sus trabajadores a
fin de cumplir con los objetivos institucionales.

¢) Faltamiento de palabra, supone aquella expresion insultante por parte del
trabajador que pueda materializarse en forma verbal o escrita, como expresiones,
gestos, entre otros, que produzcan la falta de consideracién y de respeto a su
superior jerarquico o de otros trabajadores.”

Que, asimismo, la Resolucién N° 002085-2018-SERVIR/TSC-Segunda Sala sefala
sobre el faltamiento de palabra, lo siguiente:

“45. En relacion al faltamiento a la palabra, la doctrina sefala lo siguiente: “El
faltamiento de palabra verbal o escrita es la expresién insultante que supone
desprecio, falta de consideracion y respeto. Ofensa verbal, sera toda aquella que
pueda “humillar o herir el amor propio o la dignidad de alguien, o ponerlo en evidencia
con palabras”. Dado el silencio legal, cualquier medio sera valido para emitir y hacer
llegar esa ofensa al destinatario: de viva voz, mediante llamada telefénica, o
cualquier otro medio de transmision como podria ser, carta, fax, correo electrénico,
o incluso mediante la realizacion de octavillas”. Lo importante es que la actuacion
realizada sea apta para alcanzar el resultado buscado con la ofensa.

46. Siendo asi, para el caso de faltamiento de palabra comprende las agresiones
verbales o escritas en agravio de otros servidores, de sus superiores, o del personal
jerarquico. Este supuesto se constituye cuando el servidor injuria con insultos al
personal antes descrito o propina calificativos que afectan su dignidad u honor.

47. En ese sentido, se considerara faltamiento aquella expresién materializada de
forma verbal o escrita, que involucre la falta de respeto y consideracion al empleador
y/o compafieros de trabajo, al dirigirse en tono desafiante 0 amenazante, atentando
contra el respeto mutuo y quebrantando el ambiente de armonia y cordialidad que
debiera existir en las entidades publicas.

48. En esa linea, la doctrina establece que para el faltamiento de palabra se debe
evaluar la concurrencia del elemento objetivo (la ofensa proferida) y el elemento
subjetivo (el animus injuriandi), tal como lo sostiene Carmen Ortiz: “En otras
palabras, se ha indicado que el trabajador debe proferir una expresion claramente
ofensiva y no ambigua —elemento objetivo— y con animus injuriandi —elemento
subjetivo”.

Que, asi pues, en atencion a lo sefialado por el Tribunal del Servicio Civil, se evaluara
si en el presunto hecho infractor, concurren los elementos objetivo y subjetivo, siendo estos
los siguientes:

% Respecto al elemento objetivo se tiene que el SERVIDOR suscribig, el Oficio N°
0039-2024-SINATPSI-SG de fecha 21 de octubre de 2024, en el que expuso
diversas expresiones con contenido que menoscaba la dignidad y/o
honorabilidad de los sefiores i) Williams Genaro Ferreyra Castillo, actual Jefe (e)
de la Unidad de Administracion, ii) German Marlon Lench Caceres, actual Jefe
(e) de la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Seguimiento; y, iii) Carlos Mario
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Azurin Gonzales, actual Jefe (e) de la Unidad Gerencial de Riego Tecnificado, en
tanto dichas expresiones se encontraban referidas a que: “(...) tres (3)
funcionarios de nuestra entidad, que tienen y mantienen serias denuncias
penales por delitos de corrupcion contra la administracion publica gue
representan _un _inminente peligro para el manejo y la administracion de
recursos publicos y parala administracién publica.(...)”

Asimismo, sefial6 que: “(...) Los denunciados por el medio de prensa son los
siguientes: i) Williams Genaro Ferreyra Castillo, actual Jefe (e) de la Unidad
de Administracién, ii) German Marlon Lench Céceres, actual Jefe (e) de la
Unidad de Planeamiento Presupuesto y Seguimiento; vy, iii) Carlos Mario
Azurin Gonzales, actual Jefe (e) de la Unidad Gerencial de Riego Tecnificado
del Programa Subsectorial de Irrigaciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego. (...)”

Del mismo modo, en su escrito solicitd y precisé al Ministro de Desarrollo Agrario
y Riego lo siguiente: “(...) En razon de lo anteriormente sefialado, solicito a
usted como vocero del sindicato y su decision adoptada ante esta
informacién corroborada por la prensa, tenga a bien ordenar a quien
corresponda realice la urgente evaluacién de la denuncia periodistica que
pesa sobre los tres funcionarios cuestionados; y, de comprobar lo
informado por el periodismo, considerados que no hay otra alternativa que
la destitucion y/o la aclaracién publica, en aras de la buena imagen de su
gestién y del MIDAGRI; mayor razon si poseen la condicidn de funcionarios
de “confianza”. (...)”

Que, en suma, las expresiones vertidas por el SERVIDOR, a través del Oficio N°
0039-2024-SINATPSI-SG de fecha 21 de octubre de 2024, al no ser corroboradas
y carecer de sustento, mancillaron el honor y la buena reputacién de los sefiores
i) Wiliams Genaro Ferreyra Castillo, actual Jefe (e) de la Unidad de
Administracién, ii) German Marlon Lench Céceres, actual Jefe (e) de la Unidad
de Planeamiento Presupuesto y Seguimiento; vy, iii) Carlos Mar