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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
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"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Trujillo, 31 de Enero ¢ei 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000149-2025-P-CSJLL-PJ

VISTOS: La Resolucién Administrativa - N® 374-2019-CE-PJ, Memorando N*°
00027%-2022-GAD-CSJLL-PJ, Resolucion Administrativa 000582-2022-P-CSJLL-PJ,
Resclucion Administrativa N° 00482-2C23-CE-PJ, Oficio N° 002-2025-ETRIOC-P-
CSJLL, Oficio N° 0191-2025-P-CSJLL-R.), Oficio N° 000042-2025-ADMCI-CS.3LL-PJ;
visualizados en el Sistema de Gestidon Documental Expediente N° 000193-2025-USJ-
CS:y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El Presideinte de la Corte Superior de Justicia es 2l representante del Poder
Judicial en cada [istrito Judicial y, como maxima autoridad administrativa local, es el
responsable de dirigir la politica institucional en la sede judicial a su cargo, dictando las
medidas pertinentes para el adecuado funcionaniznio de las dependencias que la
conforman, segun lo establecen los incisos 1), 3), 6}y 9) del articulo 90° del Texto Unice
Ordenado ‘de la Ley Organica del Poder Judicial, concordante con el articulo 8° dei
Regiamento de Organizaciones y Funciongs de las Cortes Superiores de Justicia gue
operan como Unidades Ejecutoras, apréhado por la Resolucién Administrativa N° 090-
2018-CE-PJ.

SEGUNDO.- El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, a través de la Resolucion
Administrativa N° 374-2019-Ciz-PJ, aprobd el Manual de Organizacién de Funciones del
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Oralidad Civii, que prescribe:

“Art. 24 Atribuciones del Presidente del Equipo Técnico Distrital de
Implementacién de la Oralidad Civil

Sus airibuciones son las siguientes

()

f) ‘Elevar a la Presidencia del Equipo Técnico Institucional de Implementacion
de la Oralidad Civil, la terna de designacion del Administrador del Moiiulo
Corporativo civil en su correspondiente sede judicial.

SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA.- Hasta oue el Consejo
Ejecutivo designe la efeccion del administrador del Médulo, |a eieccion de éste,
serérealizada por i Presidente de la Corte Superior de .usticia (...)”
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

TERCERO.- La servidora Sonia Y¥sabel Hermenegildo Rodriguez, mediante Oficio N°
000042-2025-ADMCI-CSJLL-PJ, solicita dejar sin efecto su designacibn como
administradora del modulo civil a partir del 31 de enero de 2025, seiialando que el cargo
lo ha venido ejerciendz’ con el apoyo de los jueces de Paz Letrado Civil, Jueces
Especializados Civiles y Jueces Superiores Civiles, asi ¢omo de todo el personal
correspondiente & las &reas civiles, logrando avances significativos con recursos
propios.

CUARTO.- De la revision de los actuados ‘aciinistrativos en relacion a la aludida
designacion de la servidora Sonia - Ysabel Hermenegildo Rodriguez, coimo
Administradora del Modulo Civil Corporative de Litigacion Oral, se advierte que mediante
Memorando N° 000271-2022-GAD-CSJLL-PJ de fecha 11 de abril del 2022, asumio las
funciones de encargada de la Adiministracién del Mddulo Civil Corporative de Litigacion
Oral. Es decir, no existe Acto /Adrninistrativo emitido por este Despachag que se tenga
que dejar sin efecto.

QUINTO.- De otro ladge, el Consejo Ejecutivo del Poder .Judicial, a través de la
Resolucion Administrativa N° 00482-2023-CE-PJ de feche 24 de noviembre de 2023,
aprob6é la actuacion del Reglamento denominadc . ‘Funcionamiento de Mddulo
Corporativo Civit de Litigacion Oral — Version 02", que en su Articulo 13°prescribe:

“Administracion del Médulo Corporativo Civil de Litigacion Oral

()

El/lLa responsable de la Administracion del modulo ocupa un cargo de
confianza y es designado/a por el Consejo Ejecutivo del Poder lJudicial, a
propuesta de la Presidencia de la respectiva Corte Superior de'Justicia, sobre
la base de la terna prepussta por el Equipo Técnico Distrital de irnplementacion
de la Oralidad Civil. La referida propuesta debe ser remitidéa al ETIOC para la
respectiva verificacion del cumplimiento de los —tequisitos del cargo,
posteriorments, s elevada al Consejo Ejecutivo del Padler Judicial.”

En cumplimiento & io dispuesto, la doctora Lilly del Rosziio Llap Unchon de Lora en su
condicién de Presidenta Delegada del Equipo Técnico Distrital de Implementacién de la
Oralidad Cuil; remitié el Oficio N° 002-2025-ETDIQC-P-CSJLL de fecha 24 de enero de
2025, que contiene la propuesta de terna para la designacion de Administrador dei
Méduilo Civil de Litigacion Oral, para su elevacion al Equipo Técnico Instituciona! de
Impiementacion de la Oralidad Civil para la verificacion del cumplimiento ce los
reguisitos del cargo.

SEXTO.- El Despacho de Presiaencia, a traves del Oficio N° 0191-2025-P-CSJLL-PJ de
fecha 28 de enero de 2025, na remitido la terna propuesta aI Br. Ramiro Antonio
Bustamante Zegarra en su condicion de Presidente del Equipo Tecznico Institucional de
Implementacién de la Cralidad Civil; y, atendiendo a que el proceso de designacion de
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

Administrador del Modulo Civii. Corporativo de Litigacion Oral aln se encuentra en la
etapa de verificaciébn del cumplimiento de requisitos y posteriortriente se elevara al
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial para su designacion a tiavés de la Resolucion
Administrativa, resulta ricesario designar a un trabajadei como responsable de la
Administracion del Mi$dulo Civil Corporativo de Litigacién Oral hasta que el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial lo designe conforme lo prevé la Segunda Disposicion
Complementaria aprobada por Resolucién Administrativa N° 374-2019-CE-PJ.

SETIMO.- En ese marco, segun lo informado por la Coordinadora de Recursos
Humanss, a través de la Resolucion Adminisirativa 000582-2022-P-CSJLL-PJ de fecha
21 de julio de 2022, se autorizé la contratacion de Culqui Mori Katerin Fiorela ali-naber
sido ganadora del concurso Cas, N“° 006 UEO04 - La Libertad, en ia plaza de
Administrador | perteneciente al Moddulo Civil de Litigacibn Oral — Trujillo. Segun el
Anexo N° 01 del Contrato Adriinistrativo de Servicios N° 03 Proceso CAS 006-2022-
CSJ LA LIBERTAD-PJ de lareferida servidora se advierte que sus piiricipales funciones
a desarrollar son:

» Coordinar y disponer las acciones necesarias para la adecuada implementacion
y marcha administrativa del Mdédulo Civil Corporativo de Litigaciéon Oral,
garantizando un trabajo efectivo, eficiente y Grganizado.

» Dar cuenta periddicamente a los 6rganos de gestion y Administracion, respecto
de ‘ias necesidades identificadas y formiular propuestas de mejora sobre ia
marcha administrativa del Médulo Civii Corporativo de Litigacién Oral.

» Organizar, dirigir y supervisar administrativamente al personal que iniggra las
Sub é&reas de apoyo indicadas en el articulo 13 del Regiamento de
Funcionamiento del Modulo Civil Corporativo de Litigacion Oral, garantizando su
adecuado desemperio.

» Supervisar de forma mensual, el cumplimiento de los plazos previstos en el
Cddigo Procesal Civtl, y demas normas conexas, debierdo remitir, dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente, un informe sobre la supervision
realizada, indicando factores o causas generadoras de resultados negativos vy
reiteracion de los mismos.

» Controiar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal del Médulo Civil
Corigorativo de Litigacion Oral.

» _Controlar y supervisar el registro informatico obligatorio de la programacién de
audiencias y la administracion de la agenda de audiencias, en coordinacién con
la relatoria en caso de las salas superiores.

» Mantener actualizado un registro informéatico, ordenado cronoldgicarmgnte, sobre
las sentencias y autos finales proyectados por la Sub area de Asistencia al Juez,
debidamente sumillados.

» Elaborar mensualmeitte informes estadisticos de los oOrgarios jurisdiccionales
integrantes del Métiulo Civil Corporativo de Litigacion Cral, con el apoyo de las
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

areas administrativas pertirientes de la Corte Superior de Justicia, adoptando en
base a ellos las accicries pertinentes para la eficacia y optimizacion del servicio.

» Mantener actualizado la informacién sobre la programacion, reprogramacion,
realizacion y duracion de las audiencias llevadas a cabo por los 6érganos
jurisdiccionales que integran el Mddulo.

» Reqgistrar, custodiar y entregar, previa autorizacion judicial, los Certificados de
Deposiic Judicial de los Organos Jurisdiccionales que integran el Médulo; y
supeivisar el registro informatico de los depdsitos judiciales electronicos.

» Supervisar que el personal de las suk &reas del Mdodulo Civil Corporative de
Litigacién Oral, cumpla con sus funciones previstas en la Ley Organica de! Poder
Judicial, al Reglamento de funcionamiento del Modulo Civil Corporativo de
Litigacién Oral y demas normativas conexas.

» Establecer metas e indicadoras de produccion, celeridad, de desempefio y otras
a las sub areas del Moduly Civil Corporativo de Litigacion Oral, con el apoyo de
las éareas administrativas pertinentes de la Corte Supeiior de Justicia, vy
monitorear su cunipiirniento.

» Adoptar las medidas necesarias y oportunas para ¢vitar la frustracion de las
audiencias . wiras diligencias convocadas por los Jueces. En especial, hara
seguimiento oficioso a la realizacion oporitina de las notificaciones vy
comunicaciones judiciales.

» Realizar cursos de induccion al nuevo personal incorporado al Modulo Civil

Corporativo de Litigacion Oral.

Administrar la designacion del persosal del Modulo Civil Corporativo de Litigacion

Oral.

W/

OCTAVO.- En ese sentido, segun io informado por la Coordinadora de Recursos
Humanos y habiendo verificadc ei contrato suscrito por la servidora Culgui Mori Katerin
Fiorela, en el que se detaiian las principales funciones que debe desarrollar como
Administrador | las mismas gue en su mayoria se condicen cor ias funciones descritas
en el Articulo 14* del Reglamento denominado “Funcionamiente de Modulo Corporativo

1 Articulo 14°. Funcionas de la Administracion del Médulo Corpcrativo Civil de Litigacion Oral

Son funciones de {2 Administracion del Médulo Corporativo Civil de i.itigacion Oral:

a. Coordinar y disponer las medidas administrativas necesarias para la adecuada implementacién y marcha
administrativa'dei Modulo.

b. Proveer y supervisar los recursos humanos y materiales gque permitan la gestion del Modulo; asi comio,
dar cuenta periédicamente a el/la juez/a coordinador/a, 2! ETDIOC y a las unidades administrativas de la
Corte Superior de Justicia, respecto de las necesidades identificadas y formular propuestas de meisra sobre
le. marcha administrativa del Médulo Corporativo Civil de Litigacion Oral.

¢. Organizar, dirigir y supervisar a los/las servidoras/as que realizan la funcidon administrativa en el Médulo
Corporativo, controlando su asistencia, puntualidad, permanencia y desempefio.

d. Asignar al personal dentro del modulo atendiendo a las necesidades de los érgangs iurisdiccionales,
distribuyendo y rotando al mismo para su trabajo con los/las jueces/zas; a excepcion del Sub-equipo de
apoyo en la etapa Decisoria, en tanto exista carga procesal anterior a la implementacion de la oralidad.

e. Actualizar la informacién sobre’ias audiencias llevadas a cabo por los érgaros jurisdiccionales del
Mddulo, controlando y supeivisando el registro informéatico obligatorio- de’ la programacion y la
administracion de la agenda de audiencias, en coordinacion con la relatoria en el caso de las salas
superiores.
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

Civil de Litigacion Oral — Versiton 32" aprobado por Resolucion Administrativa N° 00482-
2023-CE-PJ sobre las funciciies de la Administracion del Moédulo Corporativo Civil de
Litigacion Oral. Por lo aue, en ejercicio la facultad prevista en ia Segunda Disposicion
Complementaria aproizada por Resolucion Administrativa N° 374-2019-CE-PJ, se la
debe designar comin responsable de la Administracién del Modulo Civil Corporativo de
Litigacion Oral hasta que el Consejo Ejecutivo del Poder Jjudicial lo designe.

Par io expuesto, de conformidad con el articulo 90° del TUO de la Ley Organica
del Poder Judicial y demas disposiciones mencioriadas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 01 de febrerc de 2025 a la
servidora Culqui Mori Katerin Fiorela, como responsable de la Administracion del
Modulo Civil Corporative de Litigacion Oral de la Corte Supeticr de Justicia de La
Libertad, hasta que el Cornsejo Ejecutivo del Poder Judicial dzsigne al Administrador.

ARTICULC SEGUNDQ: IMPROCEDENTE el pedido formulado por la servidora
Sonia Ysabei tlermenegildo Rodriguez, mediante Oficio N° 000042-2025-ADMCI-
CSJLL-PJ; eni consecuencia, ESTAR al contenido de la presente resolucién en su
articulo prirnero.

f. Adoptar las medidas necesarias y opcrtunas para evitar la frustracion de las audiencias y otras diligencias
convocadas por los/las jueces/zas; raeoiante el seguimiento de oficio de la realizacion oportuna de las
notificaciones y comunicaciones judiciaies.

g. Controlar el diligenciamiento de \as notificaciones y comunicaciones judiciales, procurando, entre otras, la
elevacion oportuna de las apeiaciones a la instancia superior, coordinando ccn la Central de Notificaciones
o SERNOT.

h. Supervisar el cumplimierito de los plazos previstos en las normas apiicables a la especialidad Civil e
informar mensualmente a los Equipos de dependencia directa, asi corno ai ETDIOC, dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles d2l mes siguiente, indicando factores o causas o,eneradoras de resultados negativos,
si existe reiteracian de estos, de acuerdo a lo advertido en la supervision realizada.

i. Establecer meatas e indicadores de produccion, celeridad, de desempefio y otras que considere
conveniente & ins/las servidores/as que conforman los equipes del Mddulo, y monitorear su cumplimients
para lograr las metas de productividad judicial aprobadas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

j. Consolidar los datos estadisticos de los equipos v Sui-equipos del Mddulo, y conforme a los ciiterios
estandarizados aprobados por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, adoptando en base a ¢llos, las
acciones pertinentes para la eficacia y optimizacién del servicio.

k. Registrar, custodiar y entregar, previa autorizacion judicial, los Certificados de Depdésitos Jucliciaies de los
drganos jurisdiccionales que integran el Nddulo; y supervisar el registro informatico ds |os depositos
judiciales electrénicos.

|. Atender a las partes procesales y/o sus abogados/as cuando lo requieran, dentro de! horario de atencion
al publico establecido por la Corte Superior de Justicia o por la Administracion del Maaduto.

m. Ejecutar la Induccién Especifica‘al nuevo personal incorporado al Médulo Cerporativo Civil de Litigacion
Oral.

n. Cumplir con las demas_cabiigaciones que impone la Ley y documentcs ncrmativos relacionadas a la
especialidad Civil.

R R P R I e A P I P U
g1 28 1 10 0 ot Tt ot ot o atenn 1



&-9"#-":-, FJPJ ’ ,ﬁ.
5%? HiA Pl
oo =_|ll'.;;.|-'. SCINTINARO O L& AR (1A

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

ARTICULO TERCERG: COMUNICAR la presente resolucién al Consejo
Ejecutivo del Poder Judiciai, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judiciei ce La Libertad, Gerencia de Adminisiracion Distrital, Unidad
Administrativa y de Finanzas, Unidad de Servicios Judiciales, Oficina de Recursos
Humanos y Bienestar; y a quienes corresponda para st conocimiento y demas fines
legales consiguienies.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

CECILIA MILAGROS LEON VELASQUEZ
Presidenta de la CSJ de La Libertad
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La i_ibertad
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