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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

Trujillo, 12 de Febrerc el 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000185-2025-P-CSJLL-PJ

VISTOS: El Oficio N° 000027-2025-ADMVi--GAD.CSJLL-PJ visualizado en &l
Sistema de Gestion Documental expediente N° D00030-2025-INFR-U; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El Presidente de la Coite Superior de Justicia es el representarite del Poder
Judicial en su respectivo Distritc Judicial y, como méaxima autoridad administrativa, dirige
la politica institucional y cautela la pronta Administracion de Justicia, asi como el
cumplimiento de las obligaciones de los magistrados del Distrita Judicial, dictando las
medidas pertinentes gara el adecuado funcionamiento ‘de las dependencias
jurisdiccionales y administrativas que conforman la Corte Superior de Justicia, asimismo
ejecuta las disposiciones de los érganos de Gobiernos del Poder Judicial, de la Sala
Plena y del Corisejo Ejecutivo Distrital, conforme lc astablece el articulo 90° incisos 1),
3), 6) y 9), del Texto Unico Ordenado de la Ley Qigénica del Poder Judicial.

SEGUNDO.- Mediante Resolucion Administrativa N° 00089-2025-P-CSJLL-PJ de fecha
15 de enero del 2025, la Presidencia dispuso la conformaciéon de la “CQOMiSION
DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERC DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD”, para el periodo judicial 2025 - 2026, quedando Presidida por el Juez
Superior Titular Félix Enrique Ramirez Sanchez, e integrada por el Juez Especializado
Titular Marco Antonio Celis Vasquez, Juez de Paz Letrado Titular José Miguel
Saldarriaga Medina y la Jueza Supernumeraria Tania Caroiina Bocanegra Risco,
designandose a la administradora del Médulo Judicial Integradc en Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar como secretaria técnica.

TERCERO.- (Cen fecha 12 de febrero de 2025, mediante Oficio N° 000027-2025-
ADMVF-GAD.CSJLL-PJ, la secretaria técnica de !z referida Comision Distrital de Justicia
de Género, ha remitido el Plan de Trabajo de {a Comisién Distrital de Justicia de Gériero
— CSJLL para el afio 2025, solicitande su aprobacion a efectos de que pusda
implementar las diferentes actividades nrogramadas. De la revision del aludido Plan de
Trabajo, se advierte que dentro de !as actividades programadas se busca cumplir con
los objetivos generales del Plan de Trabajo de la Comisién Nacional de Justicia de
Género del Poder Judicial, consistentes en: OBJETIVO GENERAL 1. implementar la
transversalizacion del enfoaue de género en la planificacion institucional y en los
procesos internos. OBJETIVO GENERAL 2. Impulsar la aprobacién de normatividad y la
implementacion de pcliiicas publicas institucionales que promuevan la igualdad entre

T 0= a7 a1 =T]aTyesfaT(«TT T« ol = Tal" =] [aTTaTTaTlaTTaTl«T[alf«Tfall <Ero}re T Tal]aT [Tl TlaT Tl aTfaT
AIRIARIAIREERIRRIRRARARRRRIR AR RREEARRR RN AR AR R AR



RIRI ‘
ARl i)

PoODER JUDICIAT

- - BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
Der Perd gaco con valor

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

mujeres y hombres. OBJETIVQ GENERAL 3. Fortalecer las capacidages de juezas y
jueces, del personal jurisdiccional y administrativo incorporando el enfoque de género.
OBJETIVO GENERAL 4. Desarrollar un sistema de informacior: permanente que brinde
insumos para la implementacion de politicas institucionales con enfoque de género
tendiente a la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

CUARTO.- Por-todo ello, a fin de cumplir con lz politicas emitidas por el Consejo
Ejecutivo dei Poder Judicial sobre Justicia de Geriero, resulta necesario aprobar el Plan
de Trabajc de la Comision Distrital de Justicia de Genero para el afio 2025.

Por lo expuesto, de conformidad coi el articulo 90° del TUO de la Ley/Qrganica
dei Poder Judicial, y demas disposicicnes.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMER®D: APROBAR el Plan de Trabajo dz ia Comision Distrital de

Justicia de Género — C.SJLL para el afio 2025 que como anexs forma parte integrante
de la presente reschucion.

ARTICULO SEGUNDQ: COMUNICAR la presente resolucion al Consejo
Ejecutivo Distrital de La Libertad, Gerencia de Administracion Distrital, Unidad de
Administracion y Finanzas, Unidad de Servicics Judiciales, Unidad de Planeamiento y
Desarrciio, Oficina de Personal, y a quienes corresponda para su conocimiento y demas
fires consiguientes.

Registrese, comuniquese y camplase.

Ctocumento firmado digitalmente

CECILIA MILAGROS LEON VELASGUEZ
Presidenta de la CSJ de La Libertadi
Prasigencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
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HIA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
PODER JUDICIAL COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERO DEL PODER JUDICIAL DEL PERU

DEL PERU

PLAN DE ACTIVIDADES B L A COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE
GENERO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTIGIA DE LA
LIBERTAD

(PERIODO 2025)

l. Objetivos generales del Plan de Trabajo de creacisn® de la Comision de Justicia
de Genero del Poder Judicial.

1. OBJETIVO GENERAL 1. Implemertar la transversalizacion del enfoque
de género en la planificacion instiiiicional y en los procesos internos.

2. OBJETIVO GENERAL 2. impulsar la aprobacion de normatividad vy la
implementacion de politicas puablicas institucionales que promuevan la
igualdad entre mujeres y hcmbres.

3. OBJETIVO GENERAL 3. Fortalecer las capacidades de iuezas y jueces,
del personal jurisdiccional y administrativo incorporanno el enfoque de
género.

4. OBJETIVO GENERAL 4. Desarrollar un sisiema de informacion
permanente que brinde insumos para la implementacion de politicas
institucionales con enfoque de género tendiente a la prevencion y
erradicacion de la violencia de género.

1. Base normativa especifica para la elaboracin del Plan de la Comision Distrital
Justicia de Género.

1. Politica Nacional de Igualdad te Género- D.S. 008-2019-MIMP?.

2. Plan de Actividades 2024, de la Comision de Justicia de Género agiobado
por el Poder Judicial- R.A. N. 000026-2024-CE-PJ3.

3. Plan de Trabajo de !a Presidencia Corte Superior de Justicia de La
Libertad periodo 2(125-2026.

4. Politica Nacional Multisectorial para las Personas Adultas Mayores al

2030%,

Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad paia el Desarrollo al 2030°.

6. Directiva N° 002-2021-CE-PJ, denominada ‘Prevencion, denuncia,
atencign, investigacion y sancion del hostigamiento sexual en las sedes y
dependencias administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial a nivel
nacional”®.

o

'Revisar el contenido integro del Acuerco de Sala Plena N. 141-2016
https:/Avwyvi.pj.gob.pe/wps/wem/connect/2¢31650049dcd5ccaea2fe9026¢349a4/Acuerdo _141-2016 21-07-
2016.pdf?MOD=AJPERES

Z Revisar el contenido integro en el link
nttps://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/305292/ds_008 2019 mimp.pdf?v=1554389372

S Revisar el contenido integro en el link
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/17252+004a5d408a8f5fff9026c349a4/RA 69 2023 PLAN ' CIJGPJ.pdf?MOD=
AJPERES&CACHEID=179b9f004a5d408a8f5iff9026c349a4

4 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1934191/Pol%C3%ADtica-Nacional-Multisectorial-para-las-Personas-
Adultas-Mayores-al-2030.pdf?v=1623511.0006

5 https://cdn.www.gob Ge/usioads/document/file/1932023/Decreto%20Supreiin% 20N % C2%B0%20007-2021 -
MIMP%20apruebaan%201a%20R0i%C3%ADtica%20Nacional%20Multisectorial%29¢11%20Discapacidad%20para%20e
1%20Desarroll10%20al%202030.pdf.pdf?v=1622908810
Shttps://www.pj.qob.pe/winsiwem/connect/530012004a7d8abc83ccf79026¢345a4/RESOLUCION%2BADMINISTRATI
VA-000150-2021-CE+(2).pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=530012004&7d&zbc83ccf79026c349a4



https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/2c31650049dcd5ceaea2fe9026c349a4/Acuerdo_141-2016_21-07-2016.pdf?MOD=AJPERES
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/2c31650049dcd5ceaea2fe9026c349a4/Acuerdo_141-2016_21-07-2016.pdf?MOD=AJPERES
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/305292/ds_008_2019_mimp.pdf?v=1554389372
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/179b9f004a5d408a8f5fff9026c349a4/RA_69_2023_PLAN_CJGPJ.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=179b9f004a5d408a8f5fff9026c349a4
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/179b9f004a5d408a8f5fff9026c349a4/RA_69_2023_PLAN_CJGPJ.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=179b9f004a5d408a8f5fff9026c349a4
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1934191/Pol%C3%ADtica-Nacional-Multisectorial-para-las-Personas-Adultas-Mayores-al-2030.pdf?v=1623110006
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1934191/Pol%C3%ADtica-Nacional-Multisectorial-para-las-Personas-Adultas-Mayores-al-2030.pdf?v=1623110006
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1932023/Decreto%20Supremo%20N%C2%B0%20007-2021-MIMP%20apruebaan%20la%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20Multisectorial%20en%20Discapacidad%20para%20el%20Desarrollo%20al%202030.pdf.pdf?v=1622908810
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1932023/Decreto%20Supremo%20N%C2%B0%20007-2021-MIMP%20apruebaan%20la%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20Multisectorial%20en%20Discapacidad%20para%20el%20Desarrollo%20al%202030.pdf.pdf?v=1622908810
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1932023/Decreto%20Supremo%20N%C2%B0%20007-2021-MIMP%20apruebaan%20la%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20Multisectorial%20en%20Discapacidad%20para%20el%20Desarrollo%20al%202030.pdf.pdf?v=1622908810
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/530012004a7d8abc83ccf79026c349a4/RESOLUCION%2BADMINISTRATIVA-000150-2021-CE+(2).pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=530012004a7d8abc83ccf79026c349a4
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/530012004a7d8abc83ccf79026c349a4/RESOLUCION%2BADMINISTRATIVA-000150-2021-CE+(2).pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=530012004a7d8abc83ccf79026c349a4
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Actividades orientadas a materializar los Objetivos de la Comision de Justicia de
Género del Poder Judicial en coherencia con Plan de Trabajo de la Presidencia
Corte Superior de Jussticia de La Libertad periodo 2025-2026.

OBJETIVOS ACTIVIDAD Q*ERATIVA DE CSJLL-LIBERTAD ALIADOS FECHA
cIG ~ INTERNOS
1. “ACORTANDO BRECHAS DE GENERO | Of. R. Humanos.

EN LA CSJLL” Of. Infraestructura
Autodiagnostico institucional con enfoque de género al Of. Estadistica
2025. ' o
e NP° de Jueces y Juezas (por instancias). Of.  Oficina  de

N° Servidor iudiciales H-M Procedimientos
¢ erv! orjudiciafes H-Ivi. . Disciplinarios.
o N° Servidores en cargos de confianzacon | ¢ sindicato.

poder de Direccion. H-M Of Bienestar Socia!
o N~ Serwd_ores_ !ud-r,zwes mayores de 60 Of Desceriralizada

afios y ubicacién. de  la . Autoridad
e N° Gestantes- tibicacion. Naciona! de Control
e N° Lactarios habilitados- ubicacion del * Poder Judicial
e N° Perscnas con discapacidad. g,fg?lf‘LNC'PJ) de la
e N° Rampas habilitacion- ubicacion. P '

o Of. Imagen

e N° Denuncias administrativas de Institucional

hostigamiento sexual en tramite al 2025.

9" 33 335"7‘.083 10131958
' 3\ FEBRERO Y
OB.. 01 10 % i 2 160 856 iasmm MARZO

Implementar la
transversalizacion
dei enfoque de
género en la
planificacion
institucional y en
los procesos
internos.

durante todo el
afo.

ASAMBLEISTAS: 3‘1!_

Mujeres 18 (8 14 %)

Hombres 203 (91 86 %)
docentes de mujeres
educacion basica militares

presidentas de clubes presidentas de partidos y
de futbol de la serie A movimientos nacionales

Mujeres: 54 (39,4 %)
Hombres: 83 (Gl 6 %)
TOTAL:

"59

prefecr 3S juezas en
provinciales el pais

Dicha Estrategia de visibilizarfan ~Infografia, con
los principales resultados de! autodiagnostico sera
publicitada a través de redes sociales y de portales
institucionales con un disefio creativo.

-Dicha estrategia publicitaria, se mantendra a lo
largo del afio si gs que existen datos que puedan
reflejar el cieriz de brechas. ENLACE GUIA.
https://wwyw.datercera.com/negocios/noticia/brech.” |
a-salariai-rmujeres-tema-del-2018/79752/#



https://www.latercera.com/negocios/noticia/brecha-salarial-mujeres-tema-del-2018/79752/
https://www.latercera.com/negocios/noticia/brecha-salarial-mujeres-tema-del-2018/79752/
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EXPOSICION DE ARTE POR
CONMEMORAC!IN DEL 08 MARZO. Of. Imagen
Se solicitara la participacion de la escuela de | 'mstituciat
bellas artes para la creacion de un cuadro o
lienzo que destaque a la Mujer, y se podra
contar con la participacion de los jueces y
trahajadores judiciales, la exposicion de los
cuadros o lienzos, en los que destacara la
pintura de la mujer artista, se desarrollara en
la sede de Natasha.

07 de Marzo
2025
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OBJ. 02
Impulsar la
aprobacion de
normatividad y la
implementacién de
politicas publicas
institucionales gue
promuevan ja
igualdan entre
mujeres v nombres.

3. Presentacion del Proyecto descentralizado

en la provincia de ViRU:
RUTA CONTRA LA VIOLENCIA

El proyecto consistird en la elaboracion de una ruta
de facil URICACION del Juzgado de Violencia de
Vird, dicha ruta se iniciard en un punto céntrico
visibie- PLAZA de ARMAS de Vira. Utilizando
frases motivacionales de continuar la rute' 'y no
desistir de la denuncia.

dm. PARA LA '
~ SENALIZACION
: >

Gobierno Local.
Infraestructura.
Juez del iuzgado de
viru.

inagen institucional.

Abril 2025
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CONVOCATORIA PUBLICACION DE
DECISIONES JUDICIALES CON
ENFOQUE DE GENERO. “COMPENDIO
DIGITAL”

Se publicara ¢l CRONOGRAMA DE
RECLUTAMIENTO de decisiones judiciales. Se |
formara un COMITE EVALUADOR (externc o
interno).

Se PRESENTARA en ceremonia oficial, cori las
resoluciones y/o reconocimientos
correspondientes.

R )y O
Ceremonia conmemorativa, invitacion de una
poriente reconocida nacional o internacignal
u otro.

Of. De lIimagen
institucioral

25
noviembre
2025

DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES
FISICOS DE VIOLENCIA: ORTIMIZANDO
LA JUSTICIA PARA ELIMINAR LA
VIOLENCIA.

Tiene como finalidad DIGITALIZAR todos los
expedientes fisicos de los Juzgados de Violencia
del 2018 al 2022, debiendo ser trabajado en los
EJES, dando rnayor facilidad para abordar los
nuevos hechos de violencia denunciados. Se daré
inicio en el .Juzgado de violencia que se encuentra
a la fecha totalmente al dia- Juzgado de violencia |
de Vird. Dando cumplimiento efectivo a la R.a.
128-2025-P-CSJLL.

.3

B 27 EJE

Madulo de Violencia
Archivo Central

Julio2025
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6. PREVENCION Y ATENCION DEL
HOSTIGAMIENTOD SEXUAL LABORAL.

https://aulavirtual.pi.qob.pe/curso-prevencion-y-atencion-del-
hostigamiento-sexual-iaboral/

Capacitacion auiorizada por la Unidad Académica,
dirigido a les integrantes de las Secretaria Técnica de
Procedimientss Administrativos Disciplinarios de
denuncias e hostigamiento sexual laboral.

Buena practica XXXX, que deberd implementaise para

Of. Secretaria
Técnica te
Procedirientos
Administrativos
Disciplinarios.
Of. Unidad
Académica.

I2 reserva de los medios probatorios presentades en la Agosto
deiiuncia, anonimizacion de la informaci¢n remitida. 2025
OBJ. 03 £
Fortalecer las
capacidades de
juezas Vv jueces, del
personal
jurisdiccional y
administrativo
incorporando el
enfoque de género. | 7. Proyecto informativo: “Sabias que” | Of de Imagen .
Se emitira spots sobre temas contra la Institucional Desde Abril
viciencia, hostigamiento, entre otros; que sera a i
ari . e Noviembre
enviado a los correos electronicos y por Jas 2025
redes sociales de la CSJLL. =3
'“8. Proyecto Derrotando Esterotipns del Of. Imagen
Archivo Desconcentrado de ia CSJJLa Institucional
Libertad. of. ~ de
Consistira en fortalecer }as capacidades del Administracion. Mayo 2025
personal adscrito al Area de Archivo, asi
como la mejora de {cs espacios de trabajo.
OBJ. 04 9. Taller presencial de Capacitacion para Of. Imagen
Desarrollar un adultos rmayores sobre uso de herramientas institucional.
sistema de tecnoldgicas aplicadas en el Centro Laboral. | Of. Informatica
informacion e Uso del SICAPE. Of. de
permanente que e Uso de Herramientas Ofimaticas. Administracion.
brinde insumos *D.Supremo  N° 006-2021-MINP. Politica. Nacional | Of. de R. Humanos.
para la Muitisectorial para las Personas Adultas Mayoies al 2030. | Gobjerno  Regional
implementacion de ] (aliado externo) Octubre
politicas 2025

institucionaies con
enfoque de género
tendiente a la
prevencion y
erradicacion de la
violencia de
género.

Usuario

Contrasefia

INSER (£ EL CODIGO

OWié i contrasefia



https://aulavirtual.pj.gob.pe/curso-prevencion-y-atencion-del-hostigamiento-sexual-laboral/
https://aulavirtual.pj.gob.pe/curso-prevencion-y-atencion-del-hostigamiento-sexual-laboral/



