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El Informe N° 0038-2025~GRC/DIRESA/DRSBEPECAJRR.HH., de fecha 5 de marzo de
2025, emitido por el Director de Red de Salud (e) de la Direccion Ejecutiva de la Direccion de
Red de Salud BEPECA de |a Direccion Regional de Salud del Callao; el Informe N° 411 - 2025 -
GRC/DIRESNOEGDRH/USECA, de fecha 14 de marzo de 2025, emitido por la Responsable de
la Unidad Funcional de Seleccién, Escalafén y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de Ia Direccién Regional de Salud del Callao; y el
Memorando N° 2045 —2025—GRC/DIRE8A/OEGDRH, de fecha 14 de marzo de 2025, emitido por

el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud del Callao; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000026, de fecha 6 de

julio de 2012 y su
modificatoria, aprobado por Ordenanza Regional N°

0000014, de fecha 26 de octubre de 2017,

, Que, el articulo 37 de Ia Ley N° 2684
~  establecimientos de salud y los servicios médico
& modalidad de gestion, deben cumpl
| técnicas que dicta Ia autoridad de sal
personal asistencial, si

2 — Ley General de Salud dispone que los
S de apoyo, cualquiera sea su naturaleza o su
ir los requisitos que disponen los reglamentos y normas

ud a nivel nacional en relacién 3 planta fisica equipamiento,
stemas de saneamiento y control de riesgos;

Que, el articulo 36 del Reglamento d
Apoyo, aprobado mediante Decreto S
establecimientos de salud funcionan
responsable de |a atencién de salud;

e Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
upremo 013-2006-SA, se determina que
bajo la responsabilidad de un director médico o un

Que, mediante Resolucién Directoral N° 943-2024-GRC/DIRESA/DG de fecha 7 de
noviembre de 2024, se asigno las funciones como J

efa del Puesto de Salud Previde la Microrred
de Salud Sesquicentenario de la Direccién de Red de Salud BEPECA a la servidora Gabby
Babel GONZALES GONZALEZ:

Que, los articulo 23 Y 25 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pabli

co, sefala que los ¢argos son los puestos
de trabajo a través de los cuales los funcionarios i

asignadas; la misma que es temporal y es determina
el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados;
-0 LU T ‘
prueba el Reglarggggo\ﬁ%t%%éﬁ’e;‘é" YlGINA
Administrativa, estableciendo en el articulo 74 que: "La asignacion permite precisar fas rmabBasso Interno
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momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectuan al
aprobarse, via resolucion el desplazamiento def servidor”;

Que, de acuerdo al numeral 17.1 del articulo 17 del texto tnico ordenado de la ley N°
27444-Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, sefiala que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada en su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre
que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe legalmente protegidos a terceros
y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho
justificativo para su adopcion (...)"%

Que, mediante Informe N° 0038 - 2025-GRC/DIRESA/DRSBEPECA/RR.HH de fecha
de marzo de 2025, el Director de Red de Salud (e) de la Direccién Ejecutiva de la Direccion de
Red de Salud BEPECA, manifiesta que la servidora Gabby Babel GONZALES GONZALEZ Jefa
del Puesto de Salud Previ de la Microrred de Salud Sesquicentenario hara uso de su descanso
fisico vacacional correspondiente al afio 2023 por un plazo de siete (7) dias del 6 al 12 de marzo
de 2025, y propone en su reemplazo a la servidora Myriam VASQUEZ ORE;

Que, de acuerdo con el Informe Situacional Actual emitido por la Unidad Funcional de
Seleccion, Escalafén y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos el servidora Myriam VASQUEZ ORE, actualmente cuenta con el cargo de
Médico, Nivel 5, comprendida dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, decreto
legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas al personal
de la salud al servicio del estado;

Que, mediante Memorando N° 2045-2025-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 14 de
marzo de 2025, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao, adjunta el [nforme N® 411-
2025-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 14 de marzo de 2025, emitido por la
Responsable de la Unidad Funcional de Seleccién, Escalafon y Control de Asistencia de la
Oficina Ejecutiva de Gestidén y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
2. Salud del Callao, en el que concluye que a fin de garantizar el normal funcionamiento vy
zl operatividad del Puesto de Salud Previ de la Microrred de Salud Sesquicentenario de la Direccién
" de Red de Salud BEPECA de la Direccion Regional de Salud del Callao, resulta procedente
asignar temporalmente las funciones como Jefa del Puesto de Salud Previ a la servidora Myriam
VASQUEZ ORE, en adicién a sus funciones, siendo viable emitir el respectivo acto resolutivo
con eficacia anticipada;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
Regional de Salud del Callao; vy,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud de
la Direccion Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucion Gerencial General Regional
N° 172-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 31 de julio de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ASIGNAR temporalmente, con eficacia anticipada del 6 al 12
de marzo de 2025, las funciones como Jefa del Puesto de Salud Previ de la Microrred de Salud
Sesquicentenario de la Direccion de Red de Salud BEPECA de la Direccion Regional de Salud
del Callao a la servidora Myriam VASQUEZ ORE, Médico, Nivel 5, en adicion a sus funciones;
por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que la servidora Myriam VASQUEZ ORE

continuara percibiendo las valorizaciones y entregas econémicas de acuerdo ,ag ; 'V‘M%
carrera y al término de la presente asignacion temporal retarracadtas fahcldids é:" {&rﬁ%rgo
para uso
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a la Direccién de Red de Salud BEPECA, a la Microrred de Salud Sesquicentenario, a la Oficina
Ejecutiva de Administracion, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégicoy a la O
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Sal
Callao.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a Ia interesada,

ficina
ud del

ARTICULO CUARTO. - DISPONER 2 la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y
Estadistica de la Direccion Regional d

& Salud del Callao, la publicacion de la presente Resolucion
en el Portal Web de la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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