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Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que con la etapa de Planificacion se inicia el
ciclo de Gestién del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion
del cronograma, definicion de la matriz de participantes y la definicion de los factores de
evaluacion;

Que, asimismo el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, quien, durante la etapa de planificacion, aprueba el
cronograma mediante Resolucién;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000076-2021-SERVIR-PE, se
aprobo la Guia para la Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento y en
su numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de planificacion el cronograma es elaborado
y aprobado mediante Resolucion del titular de la entidad, el cual contiene las actividades
a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces la facuitad de realizar modificaciones al citado cronograma,
con cargo a dar cuenta al titular de la entidad y a SERVIR;

Que, mediante Memorando N°2041-2025-GRC/DIRESA/OEGDRH/UC de fecha 14 de marzo
del 2025, la Oficina de Recursos Humanos, sustenta y propone la aprobacién de “Cronograma
de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento - Ciclo 2025", asimismo,
solicita se delegue en la Oficina de Recursos Humanos la atribucion de modificar el
cronograma: !

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Salud del Callao;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de Salud de la
Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional del Callao, mediante Resolucion Gerencial
General Regional N°172-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 31 de julio del
2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de
Gestion del Rendimiento de la Direccion Regional de Salud del Callao - Ciclo 2025", que
como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, la atribucion de modificar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema
de Gestién del Rendimiento de la Direccion Regional de Salud del Callao - Ciclo 2025" y
la “Matriz de participantes” con cargo de dar cuenta del mismo a la Direccion General de
la Direccién Regional de Salud del Callao y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos adopte las medidas necesarias para ejecutar el “Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento de la Direccién Regional de Salud
del Callao - Ciclo 2025",

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Pagina Web de la Direccién Regional de Salud del Callao a traves de
la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica.
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