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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CONTRALMIRANTE VILLAR

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
““Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DIRECTORAL No_~ 9905 12
Zorritos, 17 ABR 2074

Visto, el Expediente Administrativo N° 927 de fecha 21 de
marzo del 2024, el Informe N° 0116-2024-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL-CV-Z.REM,; la Hoja
de Gestion N° 651-2024-GOB.REG-TUMBES-DRET-UGEL-CVZ-ADM-UPER-RP, y demas
documentos adjuntos.

- 2024

CONSIDERANDO:

Que, el reglamento de la Ley N° 28044 - Ley General de
Educacion aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED, en el Articulo 141°
modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, publicado el 24 julio
2016, establece “La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) es la instancia de ejecucion del
Gobiemo Regional, dependiente de la Direccién Regional de Educacién (DRE), responsable de
brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestién de
las instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica y Centros de Educacion
Técnico- Productiva de su jurisdiccion, en lo que corresponda, para la adecuada prestacion del
servicio educativo; y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el
marco de la normativa del Sector Educacion. (...)";

A.M'Nf:l’ER‘Acm
ORRITOS Que, mediante Expediente Administrativo N° 927 de
fecha 21 de marzo del 2024, la administrada ALVAREZ LAVALLE CRUZ DEL ROSARIO,

identificada con D.N.I N° 47315061, solicita el reconocimiento de pago de vacaciones truncas.

/

& Que, mediante CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
»\ SERVICIOS N°005-2023-UGEL-CVZ-D, de fecha 02 de marzo de 2023, se CONTRATA a partir
del 02 de marzo de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023 a ALVAREZ LAVALLE CRUZ DEL
ROSARIO, en el cargo de Profesional de Tecnologia Médica en el CEBE N°008 “Divino Nifio
Jesus”, del Distrito de Zorritos, Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Contralmirante Villar.
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Que, la Constitucion Politica del Perq, en su articulo 2°,
inciso 20, establece que foda persona tiene derecho a formular peticiones, individual o
colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que estéa obligada a dar al interesado
/= una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.

c> Que, de conformidad con el Principio de Legalidad,
172 regulado en el numeral 1) del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas”.

Que, segin Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en su articulo
8, Numeral 8.2.- El descanso fisico debe disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a




solicitud escrita del trabajador, se podra autorizar el goce fraccionado en periodos no inferiores
a siete (7) dias calendario; 8.3.- La oportunidad de descanso fisico es determinado por las partes.
De no producirse de acuerdo, la determinada entidad contratante teniendo en cuenta lo dispuesto
en el parrafo siguiente; 8.4.- el descanso fisico debe gozarse de disfrute dentro del afio siguiente
de haberse alcanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del funcionario
o servidor titular del 6rgano responsable de la gestion de los contratos administrativos de
servicios de cada entidad. No obstante, la falta de disfrute dentro de dicho plazo no afecta el
v\ derecho del trabajador o gozar el descanso con posterioridad: 8.5.- Si el contrato concluye al afio
g/de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el

“ Jtrabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada
“ e / ano de servicios cumplido y, de corresponder el pago proporcional dispuesto en el parrafo
Rﬂy siguiente; Numeral 8.6.- si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio del servicio
con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
~% compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias
.5 hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con un mes de
= labor interrumpida e ininterrumpida en la entidad;

Que, segin la Ley 29849 - Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales; en su Articulo 2°, modifica los articulos 3° y 6° del Decreto Legislativo 1057, quedando
redactado el articulo 6° del Decreto Legislativo 1057, de la siguiente manera:

\ Articulo 6°. - Contenido.

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al
abajador los siguientes derechos: B~ S,

a) Percibir una remuneracion no menor a la
remuneraciéon minima legalmente establecida.

b) Jornada maxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta
y ocho (48) horas semanales. Cuando labore en una entidad en la que existe una jornada de
trabajo reducida establecida para los trabajadores sujetos a los regimenes laborales generales,
le sera aplicable tal jornada especial.

c) Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24)
horas consecutivas como minimo.

d) Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la
jornada de trabajo.

e) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a
los montos establecidos en las Leyes anuales de presupuesto del sector publico.

f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias

naturales.
20N g) Licencias con goce de haber por maternidad,
. ‘ paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
2%\ generales.
—g h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley

i) a la Libertad sindical, ejercitada conforme a lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, y Normas reglamentarias.

j) a afilarse a un régimen de pensiones, pudiendo elegir
entre el Sistema Nacional de Pensiones o el Sistema Privado de Pensiones, y cuando
corresponda, afiliarse al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

- k) Afiliacion al régimen contributivo que administra
.7 ESSALUD. La contribucién para la afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD

5 tiene como base méaxima el equivalente al 30% de la UIT, vigente en el ejercicio por cada
' asegurado... ().

I) Recibir al término del contrato un certificado de trabajo.
Los derechos reconocidos en el presente articulo se financian con cargo al presupuesto
institucional de cada entidad o pliego institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro -
Publico.

Que, mediante Informe N° 0116-2024-GOB-REG-
TUMBES-DRET-UGEL-CV-Z.REM, la Oficina de Remuneraciones de UGEL Contraimirante
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Villar informa que, la solicitud de la administrada ALVAREZ LAVALLE CRUZ DEL ROSARIO se
encuentra enmarcada en la normatividad vigente, por lo que se expide el calculo por concepto
de Vacaciones Truncas, correspondiéndole la suma de Mil cuatrocientos cuarenta y cinco y
16/100 (S/ 1 445.16) Soles, descritos de la siguiente manera:

RIM: S/ 2 000.00
2 000.00/ 12 = §/166.66
166.66 x 10 (meses) = S/1 666.66
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Ingreso Total S/ 1 666.66-
Descuento AFP - PRIMA S/__221.50
Neto a Pagar S/ 1 445.16

Observacién: Se calcula diez (10) meses (del mes de marzo a diciembre) del afio 2023.

De conformidad con la Ley N° 29944 — Ley de Reforma
aglstenal La Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento

5 modrﬁcada por la Ley N° 27902 - Ley Organica de Gobierno Regionales, Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley de Racionalizacion de los
Gastos Publicos, Decreto Legislativo N° 1440, la Ley N° 31953, Ley que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Resolucion
Directoral Regional N° 00467-2022,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, EL PAGO DE
VACACIONES TRUNCAS por el monto de Mil cuatrocientos cuarenta y cinco y 16/100 (S/ 1
445.16) Soles, segln el Informe N° 0116-2024-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL-CV-Z.REM, a
favor de dofia ALVAREZ LAVALLE CRUZ DEL ROSARIO, identificada con D.N.I N° 47315061,
quien laboré en el cargo de Tecnélogo Médico en el CEBE N°008 “Divino Nifio Jesus”, del Distrito
de Zorritos, Jurisdiccién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar, en
condicién de Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057, a partir del 02 de marzo
.~ de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.
“,“; ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente
e % = Resolucion a la administrada ALVAREZ LAVALLE CRUZ DEL ROSARIO, Unidad de Personal,
Unidad de Remuneraciones, Area de Administracion, de la UGEL Contralmirante Villar, en el
modo y plazos que establece la ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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C. LENIN CHANDUCAS RAMOS

“DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR




