UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CONTRALMIRANTE VILLAR

“Decenio de [a Igualdad de Oportunidades para Mugeres y Hombres”
“Aiio del Bicentenario, de la consofidacién de nuestra Independencia, 5y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucién Directoral N° 00061% 5554
Zomitos, | 7 ABR 207L

Visto, el Memorando N°468-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-
DM-DSAIII; la Hoja de Gestion N° 710-2024/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-ADM-UPER-RP; |a
Planilla de Incentivo Laboral (CAFAE) N° 0015-2024-Trabajadores Administrativos de LE.
Jurisdiccion UGEL Contralmirante Villar — Mes de abril de 2024; el Memorando N° 474-2024/
GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-ADM-DSAIII; la Hoja de Gestion N°  704-2024/
GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-ADM-UPER-RP.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 110-2001-EF, no tienen
naturaleza remunerativa los incentivos y/o entregas, programas o actividades de bienestar
aprobados en el Comité de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulos en el marco de
lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece la finalidad y
Zdisposiciones aplicables a los Comités de Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo de
Entidades Publicas;
Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001 sefiala que las entidades del
obierno Nacional y del Gobierno Regional podran transferir recursos a sus respectivos CAFAE,
para la atencion de las entregas dinerarias que bajo el concepto de Incentivo Laboral se viene
otorgando, en el marco de los Decretos Supremos N° 067-92-EF y 025-93-PCM.

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2022-EF, se establece el
_nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda
‘DISpOSICIOI‘I Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
f’olel Afio Fiscal 2022, conforme se detalla a continuacion:

o
- GRUPO OCUPACIONAL MONTO S/
Funcionario 1 560.00
Profesional 1 430.00
Técnico 1 370.00
Auxiliar 1 350.00

Que, asimismo el Articulo 2°Aplicacién del nuevo monto de la
Escala Base del Incentivo Unico establece que, se encuentran comprendidos en el ambito de
aplicacién de esta norma los trabajadores administrativos de las unidades ejecutoras del Gobierno
Nacional y de los Gobiernos Regionales sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que perciben el
incentivo Unico, conforme a las disposiciones sobre la materia;




Que, mediante Memorando N° 474-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-
UGELCVZ-ADM-DSAIII, el Administrador de la UGEL Contralmirante Villar, dispone se elabore la
planilla de pago de Incentivo Laboral CAFAE, a favor de los trabajadores administrativos de las
Instituciones Educativas de Educacién Bésica Regular, Bésica Alternativa, Bdsica Especial, y
Educacién Técnico Productiva de la jurisdiccién de la UGEL Contralmirante Villar, correspondiente al
mes de abril de 2024, segln la nueva escala aprobada mediante Decreto Supremo N° 003-2022-EF.

Que, mediante Planilla de Incentivo Laboral (CAFAE) N° 0015-
= R024-Trabajadores Administrativos de I.E. Jurisdiccion UGEL Contralmirante Villar —
es de abril del 2024, la Oficina de Remuneraciones alcanza los montos a otorgar por concepto
e Incentivo Laboral CAFAE, a favor de los trabajadores administrativos de las Instituciones
Educativas de Educacién Basica Regular, Bésica Alternativa, Bésica Especial, y Educacién Técnico
Productiva de la jurisdiccién de la UGEL Contralmirante Villar, correspondiente al mes de abril del
2024, haciendo el monto total bruto de Ciento cuarenta y tres Mil cuatrocientos sesenta con
00/100 (143,460.00) Soles;

Que, mediante Memorando N° 468-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-
UGELCVZ-ADM-DSAIII, el Administrador de la UGEL Contralmirante Villar, dispone se proyecte la
Resolucién Directoral de Transferencia de Incentivo Laboral CAFAE, a favor de los trabajadores
administrativos las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular, Basica Alternativa, Basica
: Especial, y Educacion Técnico Productiva de la jurisdiccion de la UGEL Contralmirante Villar,
J,, - correspondiente al mes de abril de 2024;

. Que, de conformidad a lo anterior, es necesario formalizar la transferencia
CAFAE - EDUCACION TUMBES, por la cantidad de Ciento cuarenta y tres Mil cuatrocientos
senta con 00/100 (143,460.00) Soles; en la cadena de gasto 2.1.1.1.2.1 Asignacién a
Fondos para Personal, a fin de atender el pago de la planilla de Asignacion de incentivos
laborales a los Trabajadores administrativos de las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, Basica Alternativa, Basica Especial y Técnico Productiva de jurisdiccion de la UGEL
Contralmirante Villar, transferencia que corresponde al mes de abril del afio en curso.

En uso de las atribuciones que le permite la Ley N° 27783, Ley de Bases de
la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Modificada por la Ley
N° 27902, Decreto Legislativo 1440, Ley N° 31953, ley que aprueba el presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, la Resolucion Directoral Regional N° 000467-2022;

SE RESUELVE:

. AN ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la transferencia de fondos al Comité
< viBe @q\ de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo CAFAE — EDUCACION TUMBES por el
Z%'monto Ciento cuarenta y tres Mil cuatrocientos sesenta con 00/100 (143,460.00) Soles,
_'N.prara asistencia de Asignacion de incentivos laborales a los Trabajadores Administrativos de las

Instituciones Educativas de Educacion Bésica Regular, Basica Alternativa, Basica Especial y Técnico
Productiva, de la jurisdiccién de la UGEL Contralmirante Villar, transferencia que corresponde al

mes de abril del afio 2024.

ARTICULO SEGUNDO: INDICAR, que el egreso que origina el
cumplimiento de la presente Resolucién sera con cargo al Calendario de Pagos del mes de abril de
~\ 2024, autorizado a la Unidad Ejecutora 302 UGEL Contralmirante Villar, por la Fuente de

.7 Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios, Programa: 003 Administracion afectando dicho gasto en la
RIA®ES Cadena de Gasto:

Tipo de Transaccion 2. Gastos Presupuestarios

Genérica 15 Personal y Obligaciones Sociales
Subgenerica 1. Retribuciones y Complementos en Efectivo
Subgenerica Detalle 1. Personal Administrativo

Especifica 2. Otras Retribuciones y Complementos
Especifica Detalle 1. Asignacién a Fondos para Personal




000614

ICULO TERCERO: AUTORIZAR, a la Oficina de Administracion a fin
de que se disponga las acciones administrativas que correspondan.

ARTiguLQ CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las Personas
Interesadas y Distribuirla a las Areas Correspondientes conforme a Ley.
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