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Capacitacién Sede Piura
2 Gobiernos Regionales (Piura y Tumbes) Es importante destacar que se ests
I, . contabilizando solo 11 Gobiernos
Capacitacion Sede Trujillo N -
N . . Regionales capacitados, porque personal
4 Gobiernos Regionales (La Libertad, . s
R de Cajamarca asisti6 a los eventos de
Lambayeque, Cajamarca y Ancash) = RS
Trujillo y Moyobamba; asimismo,
qu@rnos regionales 13 26 85% Capacitacién Sede Arequipa personal de Lafpbayeque a}sstlo alos
asistidos. . . . |eventos de Trujillo y Arequipa.
3  Gobiernos Regionales (Arequipa,
Lambayeque y Tacna) Se espera que en el || Semestre se
Capacitacién Sede Moyobamba realice el evento en Lima, de acuerdo al
N ) - Plan aprobado por la SBN, con lo cual se
4 Gobiernos Regionales participantes <
. estard llegando a la meta programada.
(Loreto, San Martin, Amazonas Yy
Cajamarca)
Descentralizacién Capacitar sectorialmente a los
retari ° ; itacio iura: ionari BN-
(Secre aria de Gobiernos Regionales y Capacitacion Sede Piura: 37 funcionarios . S N
Descentralizacion - ) . Direccion de
1 . . 1.3 |[Locales, a fin de generar y . . Namero S . . . .
Presidencia del consolidar una  conveniente|Funcionarios de los Capacitacion Sede Trujillo: 41 funcionarios |Se tuvo una muy buena acogida de parte | Normasy
Consejo de capacidad de gestion gobiernos regionales de los funcionarios de los gobiernos Registro.
Ministros) capacitados en el ejercicio 26 52 565% Capacitacion Sede  Arequipa: 48|regionales y gobiernos locales
de las funciones funcionarios participantes. El total de funcionarios
transferidas. capacitados es de 147.
Capacitacion Sede  Moyobamba: 21
funcionarios
Capacitaciéon Sede Piura: 183 directivos y
profesionales Se avanzé conforme lo planificado,
logréndose capacitar a 711 directivos y
Directivos y profesionales Capacitacién Sede Trujillo: 180 directivos y|profesionales; sin embargo, falté muy
de los Gobiernos profesionales poco para cumplir con la meta
Regionales capacitados en 754 1,638 94% programada. Es importante destacar que
el ejercicio de las funciones Capacitacion ~ Sede  Arequipa:  210|a los eventos asistieron un mayor
transferidas. directivos y profesionales namero de funcionarios que los
previstos, por lo que se super6 dicho
Capacitacion Sede Moyobamba: 138|Indicador y no este.
directivos y profesionales
Promover la igualdad de Durante este periodo se ejecutaron los
oportunidades entre hombres y procesos para el ingreso de personal a la -
] " ) No se tuvo dificultades para avanzar
mujeres en las politicas . . SBN, en los cuales se ha cumplido con , "
Ublicas, planes nacionales y Porcentaje ~ de  mujeres realizar una evaluacion transparente vy seg(in lo planificado.
2.1 |Publicas, ) contratadas con relacion al|Porcentaje 51% 51% 106% o .
préacticas del Estado, asi como equitativa acorde con los perfiles .
- ’ total de personal contratado - . h Se cuenta con 119 mujeres contratadas,
en la contratacioén de servidores requeridos, lo cual ha permitido el ingreso )
B - - ~|de un total de 220 trabajadores.
publicos y el acceso a los de personal calificado tanto masculino
cargos directivos. como femenino, sin diferencia alguna.
Impulsar en la sociedad, en sus
acciones y comunicaciones, la|[Nimero de instituciones
adopcién de valores, précticas,|pUblicas que cumplen con La exigencia de esta Declaracién Jurada|Se solicité la Declaracién Jurada a todo
actitudes y comportamientos|solicitar a sus trabajadores forma parte de los requisitos que cumplen|el personal ingresante. Asimismo, cabe
2.2 |equitativos entre hombres y|la Declaracién Jurada de no| Numero 1 1 100% los postulantes para ser considerados|precisar que préximamente se estara
mujeres, para garantizar el[ser Deudor Alimentario como tales, en cada proceso de seleccién|solicitando nuevamente a todo el
derecho a la no discriminacién|Moroso, en el marco de la del personal que postula a la SBN.. personal de la Institucion.
de las mujeres y la erradicacion|ley 28970 y su Reglamento.
de la violencia familiar y sexual. SBN- Oficina
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. de
En cumplimiento del D.S. 009-2006- Aministracion
MIMDES, ~se  mantiene con la y Finanzas-
implementacion adecuada el ambiente del . . . SAPE
. . . . . . En el periodo informado ninguna .
Igualdad de Garantizar el ejercicio pleno de{[Numero de trabajadoras Lactario Institucional. trabajadora ha hecho uso del ambiente
i los derechos civiles, politicos,|con hijos(as) lactantes que . ;
Hombres y Mujeres | 2 3 o : P jos(as) Y€l Namero 0 1 0% ) ' ) ~_|del Lactario, el cual se encuentra
2 (Ministerio de la econémicos, sociales y|han hecho uso del servicio Se viene realizando acciones de difusion . o
A PR ; . permanentemente a disposicion para
Mujer y Desarrollo culturales de las mujeres. de lactario institucional. interna sobre este servicio con que se estos efectos
Social) cuenta en la institucion y que estd a ’
disposicién de las trabajadoras en forma
permanente.
La cobertura de los cargos de
Teniendo en cuenta los perfiles requeridos |Funcionarios y Directivos se realiza en
para cada cargo directivo, durante estefestricto cumplimiento de los perfiles
Promover el acceso de las . . -
A . h . i periodo se ha logrado contar con un|establecidos para cada cargo teniendo
mujeres a instancias de poder y|Porcentaje de mujeres en orcentaje  significativo  de ersonallen cuenta ademas la igualdad de
2.4 |[toma de decisiones en lajcargos de funcionarios y|Porcentaje 53% 53% 86% p naj 9 P . pers - 9
B . I Do femenino, pero todavia esta por debajo del|oportunidades.
sociedad y en la administracion|directivos. o i
dblica % proyectado. Son 9 mujeres en cargos de _
p . Funcionarios y Directivos, de un total de|Se cuenta con 9 mujeres en cargos de
20. funcionarios y directivos, de un total de
20 ocupados.
En el | Semestre, la SBN, a través de las R
. . S - En cuanto a la focalizacion en zonas de
Subdirecciones de Administracion de la obreza extrema obreza:  es
Atender prioritariamente a las|, Propiedad Estatal y de Desarrollo P v p ’ . SBN-
. X - N° de programas, proyectos P . . importante reiterar que la SBN no esta| . -
familias en situacion de extrema Jo acciones que atienden a Inmobiliario, ha realizado 14 acciones en capacidad de orientar aque los Direcci6n de
2.5 |pobreza, pobreza o riesgo|” ones que atienc Namero 13 26 108% (Actos de Administracion y de Disposicion), p q Gestién del
. . =2~ |las familias en situacion de . X proyectos se desarrollen en N .
social, asi como a las familias que contribuyen a atender y/o mejorar de . Patrimonio
S X extrema pobreza y pobreza. . . determinados lugares (esto depende de
dirigidas por mujeres. alguna manera la calidad de vida de la ) . A Estatal.
L . Ny las entidades requirentes y estan
poblaciéon mas necesitada. X .
vinculados a sus funciones).
La contratacion de practicantes se
realiza conforme a las necesidades|Es importante destacar que al
Juventud Promover planes, programas y de ca_lda area, establec!(?ndose culmlnar' el mes de junio el namero
(Mi:i\;f:rilrja de proyectos de capacitacién para convenios de practicas con jovenes|de practicantes ascendia solo a 25.
3 Educacion - 33 |éf trabajo, liderazgo, actitudes|N° de practicantes jovenes| | o 20 20 83% de ambos sexos, estudiantes y/o|Esto se debe a que los convenios
Secretaria Nacional | |selidarias y emprendedoras, |contratados. egresados de diferentes centros de|culminan y se esta en proceso de
de la Juventud) que  contribuyan a la estudios y especialidades|renovacion y/o incorporacion de
empleabilidad de la juventud. profesionales; contribuyendo de esta|nuevos jovenes, y asi cumplir
forma a una futura inclusion laboral|{segun lo planificado.
conforme a su desempefio.
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. . . SBN- Oficina
Como esta establecido, todo ingreso de de
person_a}I responde a un proceso de Aministracion
seleccion; por lo que, a fin de lograr la y Finanzas-
Se envi6 27 Oficios al CONADIS para la|participacion del mayor nimero de SAPE
Respetar hacer respetar difusién de 55 Procesos de Seleccion de|personas con discapacidad, se cumplié ’
p y petar, Personal; pero no se presenté ninguno. Por|con informar directamente al CONADIS
proteger y promover el respeto . . >
Personas con de los  derechos de las ello, se opt6é por otros medios para|sobre todos los Procesos de Seleccion
Discapacidad A N . contratar los servicios de cuatro (03)|de Personal a realizarse.
S personas con discapacidad y[NUmero de personas con . 0, . ;
5 (Ministerio de la 5.1 " . Ndmero 4 4 75% personas con discapacidad.
" fomentar en cada Sector e|discapacidad contratadas. S
Mujer y Desarrollo ST P La participacion en estos procesos es
) institucion publica su L X - . . .
Social) i Relacién del Personal Contratado: voluntaria y ademas esta supeditada al
contratacién y el acceso a . - h - . :
cargos de direccion. - P;tnua_\ Hayde-’e Vilchez ManU| cumplimiento de los perfiles requeridos.
- Erick Mitchel Cérdova Chavez.
- Wilfredo Florencio Villegas Rojas A la fecha se contintia con esta difusién a
fin de lograr la participacion de personas
con estas caracteristicas y su inclusion
como trabajadores de la SBN.
Desarrollar e  implementar
metodologias y mecanismos de Actualmente se encuentran en revision SBN- Oficina
simplificacion administrativa . todos los procedimientos (19) contenidos
. Porcentaje de . f i de
que contribuyan a la g . Al | Semestre, no se ha simplificado nijfen el TUPA, de cuyo andlisis se )
10.1 S procedimientos Porcentaje 0% 24% 0% P L . e T Planeamiento
optimizacion de los| . " "0 costeado ningln procedimiento. procederia a la simplificacion y costeo de
L .. |simplificados y costeados. f 4 y
procedimientos y los servicios los mismos. Los resultados se podran
Presupuesto.

administrativos y a la
eliminacion de los innecesarios.
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Numero de tramites
Mejorar el nivel de atencion a la|frecuentes cuyas consultas Se esta coordinando para concretar la| SBN - Unidad
103 _Ciudadania ) mediante la|sobre requisitos y aten_cién NGmero 0 1 0% La meta esté prevista para el Il Semestre asesoria_ de persona! de la PCM,_ y asi| de Trémite_
Simplificacion " |implementaciéon de un Modelo|son atendidas " |lograr la implementacion de este Sistema| Documentario
Administrativa de Atencién al Ciudadano. exclusivamente en el Al6 de Atencion al Ciudadano. (UTD)
10 (Presidencia del MAC.
Consejo de
Ministros) ’s\l:\?is(r)ore:e CE:C'?SEQ::]EZ Se gstuxo gvaluando la oferta delA partirldel mes de 'Julio los integrantes SBN- d(zflcma
relacionadas a la atencién all Namero 5 5 0% capacitacion e?qstente; para promover que del Egu|po Fje Trabajo de‘ Control Interno Planeamiento
L . . el personal vinculado a la simplificacién|estaran siendo capacitados en la
Promover el fortalecimiento de|PUPlico v racionalizacion administrativa participe. Escuela Nacional de Control de la CGR. y
las distintas instancias y grupos| c@pacitados. Presupuesto.
10.4 |de actores relacionados al
proceso  de  simplificaciéon Porcentaje de usuarios de El hecho que los usuarios hayan
administrativa. procedimientos y servicios En el | Semc_sstre_ los administrado_s han|reducido sus reiteracio_nes o reclamos, SBN- Unidad
administrativos que| Porcentaje 5% 5% 3% present_a_do reiterativos para la atencmn_gie se EJebe en mayor medida, a que la SBN de Tramite
conocen sus deberes y sus solicitudes TUPA,_e_n_menor proporcion esta} atendlen(_io adecuadamente  los Documentario.
derechos y los exigen. a lo que se programé inicialmente. pgdldos '(espe(:lalme_nte los Organos de
Linea o areas operativas)).
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Se cumpli6 la meta programada.
Porcentaje de procesos Se ejecutaron 6 procesos y ninguno de ::;a}r:]oglja;;éffzgiigzs?rigosuper(:(c)szoj
realizados sin llegar a ser|Porcentaje 100% 100% 100% ellos fue impugnado. Para el | Semestre el pug . O quet
. . b . personal del Sistema Administrativo de
impugnados. porcentaje seria 100% efectividad. L ,
Abastecimiento actie acorde a lo
sefialado en la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.
Fortalecer la lucha contra la - -
corrupcion en las licitaciones Se cumpli6 la meta programada. SBN- Oficina
las adquisiciones y Ia fijacion dé NUmero de mecanismos de La publicidad de las adquisiciones de de
11.1 los precios referenciales publicidad de las NGmero 1 1 100% menor cuantia se realizan a través del|El cumplimiento de este indicador va de| Administracio
eliminando los cobros ilegales y adquisiciones de menor 0 Sistema Electrénico de Contrataciones del{la mano con lo establecido en el articulo| ny Finanzas-
excesivos cuantia. Estado-SEACE. 51° del Reglamento de la Ley de SAA.
' Contrataciones del Estado.
Se cumpli6 la meta programada.
Namero de mecanismos de 1. Ley de Contrataciones del Estado y su
transparencia en el proceso Reglamento En todos los procesos de seleccion
de dgterminacién dZI valor Ndmero 3 3 100% 2. DIRECTIVA 002-2010/SBN convocados por la SBN se ha tenido en
referencial 3. Cotizaciones, Precios Histéricos de SBN|cuenta los tres mecanismos de
: y Precios Referenciales de otras entidades. |transparencia  propuestos para la
determinacion del valor referencial.
En este | Semestre, mediante la . .
Porcentaje de atencién de Resolucién N° 029-2014/SBN, se aprob6 la ig atleggfror;:ggi s%l:s'ttzng deul;n tolf:;l SBN- Unidad
solicitudes de acceso a la|Porcentaje 100% 100% 95% Directiva N° 003-2014/SBN denominada|_~. """~ - ar. que, de Tramite
Politica i 4N oribli W iraet . solicitudes pendientes, estan dentro del .
! B informacion publica. Directiva de Transparencia y Acceso a la 1az0 de Ley para su atencion Documentario.
Anticorrupcién Informacién Ptblica de la SBN™. P Y P :

11 (Presidencia del —
Consejo de ] En el mes de mayo se elabor6 el Informe iy SBN- Oficina
Ministros) Nimero de Informes de I, - Se cumplié la meta dentro del plazo de

. . Anual de Rendicién de Cuentas del Titular b . .
Rendiciéon de cuentas| Numero 1 0 100% § . establecido por la Contraloria General de| Planeamiento
. . de la SBN, correspondiente a la gestion del P
realizadas por la entidad. afio 2013 la Republica. y
11.2 Garantizar la transparencia y la ) Presupuesto.
"~ |rendicién de cuentas. X B
Se obtuvo un mejor desemprefio que el
programado. NO se solicité veeduria en la ADP N° 03-
Porcentaje de procesos El area correspondiente emiti6 5 pedidos 2014, debido a que ésta corr_epondlo aj SBN- Oficina
observados por el érgano de veedurias, pero el OCI asisti6 a 4. una compra por Convenio Marco de
) Porcentaje 50% 45% 67% . ! . . ‘|(modalidad de compra a través de la| Administracié
de control interno Cabe indicar que el OCI se dispens6 de no -
. - " N plataforma del SEACE, en la cual se| ny Finanzas-
(veedurias). asistir a una de las veedurias, debido a N )
" -~ obvia la fase del Proceso de Seleccion, SAA.
que no contaba con disponibilidad de la cual es realizada por el OSCE)
personal a esa fecha (Memorando N°046- p '
2014/SBN-OCI.)
En el mes de marzo se realizé 01 charla de En la charla de induccién se hizo entrega| SBN- Oficina
Promover, a través de sus|Numero de actividades de induccion a los nuevos trabaiadores que de un ejemplar del Cédigo de Etica y su de
11.3 |acciones y comunicaciones la|promocién del Coédigo de| Numero 1 2 100% . N J °s Reglamento a 13 nuevos trabajadores;| Administracié
. . N habian ingresado a la Institucion, I, . )
Etica Publica. Etica. N - o P pero en abril y junio se les entregd a| ny Finanzas-
difundiéndose el Cédigo de Etica. . ;
otros 27 trabajadores ingresantes. SAPE.
NGmero de mecanismos de Se esta trabajando en la implementacion
Fomentar la  participacion atencion de denuncias de Al | Semestre solo estd disponible 1|de un segundo mecanismo. SBN- Unidad
11.4 |ciudadana en la vigilancia y actos de corruncion en la Numero 2 2 50% mecanismo de atencién de denuncias: de Tramite
control de la gestion puablica. p Mesa de Partes Por ahora, no se ha presentado ninguna|Documentario.

entidad.

denuncia relativa a actos de corrupcion
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Porcentaje de  puestos
directivos que son provistos Porcentaie Se cuenta con 10 puestos provistos
mediante concurso publico, J 83% 83% 100% Se cumplié la meta conforme a lo previsto. [mediante concurso publico, de un total
respecto del total de ’ de 12.
Profesionalizar ~ la  funcion|puestos directivos.
directiva que contribuya a la
13.2 |mejora de capacidades en la
gestion de las entidades Porcentaie  de Lestos
publicas. aj P SBN- Oficina
profesionales  que  son de
13 provistos o mediante|Porcentaje 100% 100% 100% Todqs los puestos profespngles son| o cumplis la meta. Administracio
concurso publico, respecto provistos mediante concurso publico. ny Finanzas-
del ltotal de  puestos SAPE.
profesionales.
Desarrollar  estrategias ~ de|NUumero de entidades que Se aprobé el Plan de Desarrollo de|Se cumplié meta sin problemas. El Plan
133 capacitacion de las entidades|cuentan con un Plan de Namero 1 1 100% Personas Anualizado - 2014, mediante la|de Desarrollo de Personas fue remitido
" |publicas orientadas a la mejora|Desarrollo de las personas Resolucién N° 010-2014/SBN, del 29 de|con Oficio N° 020-2014/SBN-OAF, del 31
continua de competencias. aprobado. enero de 2014. de enero de 2014.
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