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0 2 MAY 2024Zorritos,

CONSIDERANDO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE 
CONTRALMIRANTE VILLAR

"AHo <fd(Ricentenano, de ta cansoddacidtt de nuestra Independenna, y de la contnemoraddn de (as 
iermcas batalias de Junfny Ayacticbo

- Magisterial; Resolucidn Directoral N° 001636 de fecha 19 de diciembre del 2023, el Expediente
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______________________________(30) dfas de vacaciones anuales. En ambos cases, las vacaciones son irrenunciables y no son 
aGWntaaUCS ’ Qiiei de acuetdo al Articulo 146°.-Periodo Vacacional per

'AJ 'C / Areas de Desemperto Laboral, del Reglamento de la Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial 
precisa: “Los penodos vacation ales de los pK^sores se determinan de acuerdo al area de desempeno laboral en la que presta sus semens, a) El profesor quo labora en el Area de Gestion Pedagdgica goza de sesenta (60) dfas anuales d& vacaciones remuneradas, las que en todos los casos deben cointidir con las vacaciones de lo& esiudiantes. b) El profesor que labora en las Areas
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Que, el reglamento de la Ley N° 28044 - Ley General de 
Iducacidn aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED, en el Articulo 141° ..lodificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, publicado el 24 julio 2016, establece “La Unidad de Gestidn Educativa Local (UGEL) es la instancia de ejecucidn del Gobierno Regional, dependiente de la Direction Regional de Education (DRE), responsable de brindar asistencia tdcnica y estrategias formativas, asi como supervisor, y evaluar la gestidn de las institutiones educativas publicas y privadas de Education B6sica y Centres de Education T6cnico- x Productiva de su jurisdiccidn, en Io que corresponda, para la adecuada prestacidn del servicio educativo; y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la V°D- l^normativa del Sector Education. (...)”;

*-t\ Que, mediante el Expediente Administrative N 058-2024,
de fecha 09 de enero del 2024, el administrado ROMULO SEI J AS HIDALGO, Director del CEB A 
031 “VIRGEN DEL CARMEN”, del Distrito de la Cruz, solicita reprogramacion de vacaciones 
correspondiente al ano 2023 para hacer uso fisioo en el afio 2024, consignando los meses de mayo 

k V junio./ f Que. a partir del Veintis&s de Noviembre del Dos Mil Doce. v|b° encuentra vigente la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, mediante el cual se derogo La 7 ar4.c J JMy deJ Profesorado y la Ley de la Carrera Publica Magisterial, Constituy6ndose en el umco Regimen 
\ PL^FE*7' /de Carrera de los profesores.\ erTtivg / Que, acuerdo al articulo 66° RGgimen de Vacaciones, deX )a Ley 29944  Ley de Reforma Magisterial precisa: “El profesor que se desemperia en el area de gestidnpedagdgica goza de sesenta (60) dlasanualesde vacaciones. Elprofesorque se desempefla en las breas de gesbdn institutional, formaoon docente o innovacidn e mvestigacidn, goza de tremta , Z- <7. t . ________r—— . •rr/\nnnm'onlfiC \! nf\ ^f\r\If

Visto, el Reglamento de la Ley 29944 - Ley de Reforma

Administrative N° 058-2024, la Hoja de Gestion N°119-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ- 
ADM-UPER-RP.
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de Gestidn Institutional, Formatidn Docente o Innovacidn e investigacidn, goza de treinta (30) dlas 
de vacationes anuales remuneradas”',
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siiQ^ marco de la Ley de Reforma Magisterial;

Que, el numeral 7 y sus sub numerates de la Ley antes 
da, establecen las disposiciones, procedimientos y condiciones para el goce las vacaciones de 
profesores que se desempeftan en las dreas de gestibn institutional, formacibn docente o 

i«{novati6n e investigacibn; asimismo, el numeral 7.4. Fraccionamiento del Descanso Vacacional y 
los numerates sub siguientes, establecen las disposiciones, procedimiento y requisites para el goce 
del descanso vacacional fraccionado;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 306-2017-EF, que 
Establecen montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacibn por jornada de trabajo 
ad’cional y de la asignacibn por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, 

v*®° Ley de Reforma Magisterial, en su Artfculo 3.- Criterios Tbcnicos para la perceptibn de las 
asignaciones; precisa; “La Asignacibn por Jornada de Trabajo Adiclonal y la Asignacibn por 
Cargo, son percibidas por el profesor encargado en tanto bate desempefie el puesto o la 
funclbn efectiva, caso contrario dejarh de perclbirla. En el caso de los profesores que perciben 
remuneration por una jornada de trabajo de cuarenta (40) boras y que asuman el encargo del puesto 
o de Jas funtiones, segun corresponda, de un cargo Directive, Jerbrquico o el encargo del puesto de 

y ^Especialista en Educacibn, perciben la Asignacibn por Cargo establecida en el numeral 1.2 del 
I'f / ''brtlculo 1 de! presente Decreto Supremo, dejando de percibir, de ser el caso, la Asignacibn por Cargo 

' que percibfan en atencibn a su cargo de origen. Asimismo, no les corresponde percibir la Asignacibn 
,.c ^ppr Jornada de Trabajo Adicional. (...)

y (...) La Asignacibn por Jornada de Trabajo Aditionaly de la
'IVG Asignacibn por Cargo, a las que se refiere el presente Decreto Supremo, deben estar registradas en 

el Aplicativo Informbtico del Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del 
Sector Publico a cargo del Ministerio de Economla y Finanzas (AIRHSP). Las Unidades Ejecutoras 
de los Pl‘&9°s correspondientes son responsabtes del otorgamiento de la Asignacibn por Jornada de 

/I ^i^Trabajo Aditional y de la Asignacibn por Cargo, teniendo en cuenta las caracteristicas y criterios 
/ me a V> Testabletidos en la presente norma, y la informacibn registrada en el AIRHSP”.
ASLipRiA500 *
j^juiCP Que, mediante la Resolucibn Directoral N" 001636 de fecha

19 de diciembre del 2023, se aprueba ei roi de vacaciones, para Directores Designados en las 
Institutiones Educativas de la jurisdiccibn de la Unidad de Gestibn Educativa Local de Contralmirante 
Villar - Zorritos, correspondiente al afio 2023 para hacer uso flsico en el afio 2024.
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Ley de Reforma Magisterial, en su Artfculo 3.- Criterios Tbcnicos para la perceptibn de las

administraciOn

Que, de acuerdo al Artfculo 148°.- Condiciones para el Goce 
xje Vacaciones, del Reglamento de la Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial precisa: UEI goce de 
ids vacationes se hge por las condiciones siguientes: a) Las vacaciones de los profesores son 
^renunciables, no son acumulables y el tiempo que duran se computa como tiempo de servicios. b) 
Para el caso de los prolesores que laboran en el hrea de Gestibn Pedagbgica, tienen derecho al 
reconotimiento oficial del periodo vacacional como tiempo de servicios, siempre y cuando acrediten 
como mlnimo tres (03) meses de servicios en el aho lectivo o periodo promotional anterior, 
considerando seis (06) dlas por cada mes laborado. c) Para el caso de los profesores que laboran 
en las Areas de Gestibn Institutional, Formatibn Docente o Innovacibn e Investigacibn Pedagbgica, 
las vacaciones se otorgan al cumplir el profesor doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los 
periodos de licencia con goce de remuneraciones. La Direccibn de la Instancia de Gestibn Educativa 

} ' Descentralizada fija mediante resolucibn el mes en que se debe hacer efectivo las vacaciones, las 
cuales se deben otorgar entre los meses de abril a noviembre de cada aflo";

Que, segun R.VM. N° 081-2023-MINEDU. se aprueban las 
disposiciones para el procedimiento de las lioencias, permisos y vacaciones de los profesores en el
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SE RESUELVE:

0

MESDEVACAC1ONESCARGOAPELUBOSflKmES

DIRECTORROMULO SEUAS HIDALGO

REGfSTRESE. COMUHlQUESE Y ARCHlVESE.

LCR/O-USEL-CV-O
LAER/ADM 
LARO/OP^R<•!

EOUCAWA

CEBA 
031 “VIRGEN DEL 

CARMEN”

DEL 13 DE MAYO DE 2024 
HASTA EL 27 DE MAYO 

_________ 2024_________  
DEL 04 DE NOVIEMBRE DE 

2024 HASTA EL 18 DE 
NOVIEMBRE DE 2024

Que. mediant® Hoja de Gesfion N° 119-2024- GOB REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-ADM-UPER-RP, la responsabte de la Unidad de Personal de fa UGEL Contralmirante Villar, autoriza se pra^sle a respective Resolucidn;
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oViguiente detalfe: 
eC

De conferryrkiad con ia Ley 29944 Ley de Reforma 
Magisterial; Decreto Supremo N° 004-2G13-ED; Ley N° 27783 - Ley de Bases de la DesGenrrabzacfen, Ley N" 27867. modificada por h Ley N° 27902 - Ley Organica de Gobierno Regionates, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley de Racionaiizacidn de los Gastos Publicos, Ley W 31953. Ley de Presupuestos del Sector Publico para el ano 2024, el Decreto Supremo Q15-2SG2-ED, la Resolucibn Directoral Regional N° 
000467-2022;Z^10,

><0^9'

Villar, correspondiente al ano 2.023 para hacer use- fisico en el ano fiscal 2024, de acuerdo con el
Vc
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k DiRLccio^ y:——------------------ ----------
ZiC. LENIN CHANDUCAS RAMOS 

director de la unidad de gestion educativa 
LOCAL DE CONTRALMiRANTE VILLARS' PERSONAL ■"
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ARTiCULO SEGUNDO: NOTiFICAR, la presente 
a ROMULO SEIJAS HIDALGO, a la Unidad de Personal, Remuneraciones, 

Administracidn y Area de Gestion Pedagogics de la UGEL Contralmirante Villar, en e! mode y plazos 
^)que la Ley establece.
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7/ ARTrCULO PRiMERO: REPROGRAMAR, EL ROL DE
VACACIONES a favor de ROMULO SEIJAS HIDALGO, identificado con DNI N° 00824654, Director

- , . del CEBA 031 “VIRGEN DEL CARMEN”. Dfstdto de taCruz. Jurisdiccidn de la UGEL Contralmirante


