UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CONTRALMIRANTE VILLAR

“Miio def Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra Independencia, y de la iom de las
fervicas batallas de Junin y Ayacucho”
N30636
RESOLUCION DIRECTORAL N° 09 - 2024

—— 0 2 MAY 204

o Visto, ef Reglamento de {a Ley 29944 — Ley de Reforma
.,/ Magisterial, la Nota de Coordinacién N° 002-2024/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-AGP-
zmg,\'y EEM, la Hoja de Gestion N°783-2024/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-UPER-RP.

CONSIDERANDO:

Que, el reglamento de ia Ley N° 28044 - Ley General de
Educacién aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED, en el Articulo 141°
modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 009-2018-MINEDU, publicado el 24 julio 2016,
stablece “La Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) es la instancia de ejecucién del Gobierno
Regional, dependiente de la Direccién Regional de Educacién (DRE), responsable de brindar
asistencia técnica y estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestién de las
instituciones educativas pablicas y privadas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-
Productiva de su jurisdiccién, en lo que corresponda, para la adecuada prestacion del servicio
educativo; y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la
normativa del Sector Educacion. {...)"

: Que, mediante la Nota de Coordinacion N° 002-
2024/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-AGP-EEM, de fecha 02 de febrero del 2024, la
administrada DIOSES MORAN LILIANA AMANDA, Especialista en Educacion de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Contraimirante Villar, alcanza al Jefe de Area de Gestién Pedagdgica el
rol de vacaciones correspondiente al afio 2023 para hacer uso fisico en el afio 2024, a partir del 02

Que, mediante el Expediente Administrativo N° 1086-2024,

Educacién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Contraimirante Villar, solicita uso de sus
vacaciones correspondiente al afio 2023 para hacer uso fisico en el afio 2024, por haber {aborado
en el afio 2023 como Directora de la |.E 006 Mercedes Malilde Avalos de Herrera, segin RD N°
001059-2023.

Que, a partir de!l Veintiséis de Noviembre del Dos Mil Doce
se encuentra vigente la Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial, mediante el cual se derogé La
Ley del Profesorado y ia Ley de ta Carrera Publica Magisterial, Constituyéndose en el inico Régimen
" de Carrera de los profesores.

Que, de acuerdo al articulo 66° Régimen de Vacaciones, de
la Ley 29944 — Ley de Reforma Magisterial precisa: "E/ profesor que se desempefia en el drea de
gestién pedagdgica goza de sesenta (60) dias anusles de vacaciones. El profesor que se desempena
en las éreas de gestion institucional, formacién docente o innovacién e investigacion, goza de freinta
(30) dias de vacaciones anuales. En ambos casos, las vacaciones son irrenunciables y no son
acumulables”;



Que, de acuerde al Atdiculo 146° -Periodo Vacacionat por
Areas de Desempeno Laboral, dei Reglamenio de ia Loy 30044 - Ley de Reforma Magisterial
precise: “Los perodos vecacionales de o profesores s defermwnan O acuerdo al Area de
desempefio laboral en Ia que presia sus senvicios: ) El profesor gue labora en ef Area de Gestion
Podagtyins gozs s 3a5atis {55! Tias anuaiss U8 valaninuss Bmuneradas, las que en todos ios
casos deben comcidir con ias vacaciones de Jos estudiantes. b) Ei prolesor gue labora en las Areas
Gestion Instituciona), Formacidn Docerte o Innovacion e investigscion, goza ds treinta (30) dias
VILAsONeS anuaies remuneiadas”,

Que, ge acuerdo gl Anicuie 148° - Condiciones para el Goce
de Vacaciones, del Reglamento de ia Ley 20044 - Loy de Reforma Magisteris! precisa: “£/ goce de
las vacaciones se rige por las condiciones siguientes: a) Las vacacionas de los profesores son
irenunciables. no son acumidables y ef lempo que turan ss compiia como iempo de servicios. b)
Para ef caso de ios profesores que lsbovan en ef area de Geslidn FPedagbgica, lienen derecho al
reconocimiento oficial del penodo vacacional como tempe de Servitios, siempre y cuando acrediten
comn minimo ires (03} meses de senvicios en & afic fectys © perigdo promocional anterior,
considerando sefs {06) dias por cada mes laborado. ¢} Fara ef caso de jos profescres que laboran
en ias Areas de Gestion Institucional, Formacitn Docerte o Inngvacién e Investigacion Pedagégica,
las vecsciones se plorgan al cumplr el profesor doce {12! meses de trabajpo efectivo, incluidos los
perindos de fcencia con goce de remuneracionas. La Direccion de Ia instancia de Gestion Educativa
Desceniralizade fja mediante resolucitn el mes en que se debe haoer efectivo las vacaciones, las
cusles se deben olorgar entre j0s meses de abril & noviembre de cada aho”,

{ue, seglin R VM. N° 081-2023-MINEDU, se aprueban las
gispogiciones parg ef procedimiento de las ficencias, permisos y vacaciones de 108 profesores en el
namo de i Ley de Reforma Magisierial,

Que, el numeral 74 Fraccionamiento del Descanso
Vacacional en el drea de desempeiio laboral de gestion institucional, formacion docente e innovacion
& investigacitn establecen las disposiciones. procedimiento v requisitos para et goce del descanso

vacacional fraccionado:

7.4.1 E! fracoioramiento del descanso vacacional s por
anica vez y se inicia con la presentacion deé la sulicitud escrita presentads de manera fisica o digita!
por elfa) profesora) con una antelacion de quinge {15) dias habiles al inicip del despanso vacacional
programado, ante el titular de fa DRE/IGEL. La sokicitud debe indicar los penodos en que desea
fraccionar su 46SCanso.

7.4.2 El descanso vacacionail de treinta {30} dias calendario

se puede fraccionar de las siguientes maneras: » Dos periodos, cada uno de guince (16) dlas

calendanv confinuos, gue incluye sabado y domingo. ~ Un periodo minimo de quince (15) dias

"4 calendario continuos, que se goza de forma ininferrumpida y o restante se distribuye en dos periodos

de los cudles uno es coimo minimo de siele {7} dias calendano continuos gue inciuye sabado y

domingo y of olro es de ocho (8) dias calendati centinuos que también incluye sébade y domingo.

« [ as partes pueden acordar sl orden en &f que se goza lo sefialado en el literal precedente,

7.4.3 E7 fraccionamiento del descanso vacacional se oforga
enfra los masas de abril a noviembre, deniro da los doce (12) meses siguientas aen &l que se genera
¢ derecho a su descanso vacacional y hasta un dia antes de contabilizarse un nuevo periodo

PN EnpN  vacacional.

PANIESIN 7.4.4 £l titular de la DRE/UGEL, segiin corrasponda una vez

. } < recibida la solicitud, emite la conformidad por escrito, remitiendo al jefe de recursos humanos o quien

%’,\,Axo haga sus veces para la emision de la resoluciin sdewnisirativa.

DICA X 7.4.5 De no ser aceptada la solicitud, se procede a dar

/ respuesta por escrito.
7.4.6 L3 DREAJGEL segun comasponda, emite la resoiucion
administrativa dentro de un plazo méximo de cinco {5} dias hébiles de recibida ia solicitud,



030636

Que, mediante Hoja de Gestion N° 783-2024-GRT-DRET-
UGELCVZ-ADM-UPER-RP, la responsable de la Unidad de Personal de la UGEL Contralmirante
Villar, autoriza se proyecte la respectiva Resolucidn;

De conformidad con la Ley 29944 Ley de Reforma
Magisterial, Decreto Supremo N° 004-2013-ED; Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N° 27887, modificada por la Ley N° 27802 - Ley Organica de Gobierno
Regionales, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley
de Raclonalizacién de los Gastos Publicos, Ley N* 31953, Ley de Presupuestos del Sector Publico

et

-‘; 2 SE RESUELVE:
<

>

7 ARTICULO _PRIMERO: APROBAR, EL- ROL DE
==~ VACACIONES, a favor de la Especialista de Educacion de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Contralmirante Villar — Zorritos, correspondiente al afio 2023 para hacer uso fisico en el afio 2024,
de acuerdo al siguiente detalle:

DIOSES MORAN ESPECIALISTA MAYO
LILIANA AMANDA EN EDUCACION

: NOTIFICAR, la presente
Resolucion a la Especialista de Educacion DIOSES MORAN LILIANA AMANDA identificada con
DNI N° 00222158, a la Unidad de Personal, Remuneraciones, Administracion y Area de Gestién
Pedagégica de la UGEL Contraimirante Villar, en el modo y plazos que la Ley establece.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. LENIN CHANDUCAS RAMOS
R DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR




