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0 2 NAY 2024Zorritos,

CONSIDERANDO:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE 
CONTRALMIRANTE VILLAR

Visto, el Reglamento de la Ley 29944 - Ley de Reforma 
Magisterial, la Nota de Coordinacion N° 002-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-AGP-

RESOLUCION DIRECTORAL N° 

‘Jlw del ^icenienaru), de £a consoGdacidn de nueslra Independencia, ydetd ammemoracion de (as 
Hemcas SataSas de Junin y Ayacucho *

Que, el reglamento de la Ley N° 28044 - Ley General de 
Educacton aprobado mediants DECRETO SUPREMO N® O11-2O12-ED, en el Articulo 141°
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Que, a partir del Veintiseis de Noviembre del Dos Mil Doce 
se encuentra vigente la Ley Nc 29944, Ley de Reforma Magisterial, mediante el cual se derogo La 
Ley del Profesorado y la Ley de la Carrera Publica Magisterial, Constituyendose en el umco Regimen 

|A ££• de Carrera de los profesores.
IjRia Que, de acuerdo al articulo 66° Regimen de Vacaciones, de
’’P / la Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial precisa: “El profesor que se desempefie en el Zrea de 
- y gestion pedagdgica goza de sesenta (60) dies anuales de vacaciones. El profesor que se desempena 

en las dreas de gestidn institucional, formation docente o innovation e investigation, goza de treinta 
(30) dlas de vacaciones anuales. En ambos cases, las vacaciones son irrenunciables y no son 
acumulables’’-,
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EEHtaH^deGestfon No783-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-UPER-RP.

^^modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, publtcado el 24 Julio 2016, 
' ' ‘ lestablece “La Unidad de GestiOn Educative Local (UGEL) es la instanda de ejecuciOn del Gobiemo

Regional, dependiente de la Direction Regional de Education (DRE), responsable de brindar 
asistencia tOcnica y estrategias formativas, as! como supervisor, y evaluar la gestiOn de las 
institutiones educativas publicas y pnvadas de EducaciOn BOs/ca y Centres de EducaciOn Tecnico- 
Productiva de su jurisdiction, en Io que corresponda, para la adecuada prestacion del servicio 
educative; y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la 

'o\ normativa del Sector Education. (...)”;
.3A Que, mediante la Nota de Coordinacidn N° 002-
*1 2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-AGP-EEM, de fecha 02 de febrero del 2024, la 
/ administrada DIOSES MORAN LHJANA AMANDA, Especialista en Education de la Unidad de 
Z Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar, alcanza al Jefe de Area de Gestion Pedagdgica el 

rol de vacaciones correspondiente al afio 2023 para hacer uso fisico en el afio 2024, a partir del 02

Que, mediante el Expediente Administrative N° 1086-2024, 
de fecha 26 de abril de! 2024, la administrada DIOSES MORAN LILIANA AMANDA, Especialista en 
Education de la Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar, solicita uso de sus 
vacaciones correspondiente al afio 2023 para hacer uso fisico en el ano 2024, por haber laborado 
en el ano 2023 como Directora de la I.E 006 Mercedes Matilde Avalos de Herrera, segun RD N° 
001059-2023.
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Que. de acuerdo al Afticuio 146°.-Periodo Vacacional por Areas de Desempemj La&orai. de? de ia Ley 295^ ~ Ley de Reforma Magisterialprectsa' ‘Los pefnodos de tes pmfesiws se d^m«nan de acuerdo al area dedesempeno iaboraJ en ia qua presra sus sewcios a) Ei protasor qua labors an el Area <te Geshon PsdacdG^a &z& da sasar^ d^s ar^as de wacaca^ ^w<W3das. las qua en toaos los casos deb&n coinadif cot) ias vac&aon&s de ios esktd^^es fe) Bpwtesor que laboia en las Areas tee Gesbbn tnsbtuaonal. Formactbn Docente o tnHevaadn e rnvesf^aodn, goza de trarnta (30} dlas 
be anuates ^msim^da-s0;

Q®., de acvefdo«lW,- CowSioones para el Goce de v*3rtm del de la Ley 29944 - Ley de Retcrma Mag^enal prema: ‘E! goce delas vacates se age por las condicrones srguientes: a) Las vacaciones de tos profesores son itr&mmciabi&s. no son acumuiabtes y & t/empo pus duran se cxwwa camo u&mpo de setvictos. b) ' Para ei de ios ptufesoies qua iabofari en ei esaa de Gest^n Pedaodylca. ti&rien deiecho al I teconocimiento oficrat de! periodo vacacional camo tempo de servoos, sremprs y cuando acrediten cofno mfnimo ires (03) mes&s de s&r^aos en ef afc lecdvo o pedodo promocronal anterior, , considerando seis (06) dlas por cada mes laborado. c) Para e! caao de los profesores qua .aboran '^z er? las Areas de Gesbbn instftucKmai. Fofmacibn Dooente o Irwvsc^r? e iwestlgacion Pedagogica, tes vecacrones se otergan a! cumpur a! protesor doce (12) me~es de trebafo etectivo induidoslos penodos de Hcerida con goce de remuneradones La Direcdon de la Instanda de Gestion Educativa Desnenrr^zada mediante resotuciGn ei mes enquese debe hacer etecbvo las vacaciones. las 
cuates se deben otefuar Me los mes&s de abn! a novi&mbre de cada aPo";
\ Que, segu?-. R.VM. W 081’2023-MINEDU, se aprueban las
^tojoaicioms para el procedimjento de las licencias. pemMsos y vacaciones de los profesores en el 
taroo de la Ley de Referma Magis^dal;

Que. el numeral 7.4 Fraccionamiento del Descanso Vacacionai an ei area de desempeno laboral de session institucionai, formaddn docente e innovacidn e investigacidn estafriece-n las dispo&aones. procedimjento y requisites para el goce del descanso 
vacacional fraccionado:' 7,4.1 & fra^ionamiente del descanso vacacional es porOnica vez v se trncia con /a presentaMn de la soUciM escrita presentada de manera ffsica o digital porel(a) profesoria) cor? una antelacibo de qumce (1^ bias bbbiles al inicio del descanso vacacional pmgramado, ante e! titular de la DR&UGEL La eonatud debe mdicar los penodos en que desea 

. . c? fraccyonar su descanso. pescanso vacacional de treinta (30) bias calendario
/ se puede fraedonar de las siguientes maneras: - Dos penodos. cada uno de quince (15) dlasVfB° cafendsrio continues, qua mduye sdbado y dcrmmgo. • Un periodo minimo de quince (15, dlas H catendarto continues, que se goza de forma inintemjmpida y Io restante se distrteuye en dos P®/70^05Vae /os cuates uno es como mlnimo de siete (7) dies calendario continues que inc/uye sebado y \ •'■' eiWTivg y domingo y el otro es de echo (8) dlas caiendano contimios que tambien mcluye sdbado y domingo. ‘ .Las partes pueden acordar el orden en el que ss goza Io sebalado en el literal precedents.

7.4.3 El fraccianamiento del descanso vacacional se otorga 
entra los mesas de abrfi a noviembre. dentro de los dace (12) meses siguientes en el que se genera el derecho a su descanso vacacional y hasta un dla antes de contabilizarse un nuevo periodo

' vacacionalX\ 7.4.4 S titular de la DRE/UGEL, segdn corresponds una vezrecibida la sohettud, emite la conformidad por escrito, remitiendo al jefe de recursos humanos o quien 
haqa sus veces para la emision de la resolucfon adnwvstrativa

7.4^ De no ser aceptada la soiicitud, se proceae a dar 
respuesta por escrito. DREdJGEL segdn co/responda. emite la resoiucidn
administrativa dentro de un plazo mdximo de &nco (5) dlas hbbiles de recibida la soiicitud.
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SE RESUELVE:

CARGO

MAYO

REGlSTRESE, COMUNlQUESE Y ARCHlVESE.

LOVD-UGEt-CV-O 
LAm/ADM

DIOSES MORAN 
LILIANA AMANDA

APELLIDOSY 
NOMBRES

ESPECIALISTA 
EN EDUCAClON

MES DE 
VACACIONES

L^. LENIN CHANDUCAS RAMOS 
CTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 

LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR
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ARliCULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente 
Resolucion a la Especialista de Educacion DIOSES MORAN LILIANA AMANDA identificada con ONI N° 00222158, a la Unidad de Personal, Remuneraclones, Admlnlstracidn y Area de Gestion Pedagogics de la UGEL Contralmirante Villar, en el modo y plazos que la Ley establece.
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Que, mediant© Hoja de GestiOn N6 783-2024-GRT-DRET- UGELCVZ-ADM-UPER-RP, la responsable de la Unidad de Personal de la UGEL Contralmirante Villar, autoriza se proyecte la respective Resolucibn;

De conformidad con la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial; Decreto Supremo N* 004-2013-ED; Ley N‘ 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, modificada per la Ley N° 27902 - Ley Organica de Gobiemo Regionales, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley de Racionalizacidn de los Gastos Publicos, Ley Na 31953, Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Resolucibn Directoral Regional N° 000467-2022;Z ^ValmiEi5oX 
AW
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. ARTfCULO PRIMERO: APROBAR, ELt ROL DEVACACIONES, a favor de la Especialista de Educacion de la Unidad de Gestibn Educative Local de Contralmirante Villar - Zorritos, correspondiente al abo 2023 para hacer uso fisico en el ano 2024, 
de acuerdo al siguiente detail©:


