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DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
MATRIZ DE RESULTADOS

ENTIDAD SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
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" Metas Programadas Ejecucién (%)
Cod.  Polifica ooy . Unidad de Unidad
Mat Nacional en Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado Medida Isem. llSem. Anual Logros Alcanzados Observaciones Dificultades Responsable Ministerio
Materia de I Sem. I Sem.
m 2) (1)+(2)
Durante el Il Semestre se efectuaron 17(El area competente realiz6 una adecuadal
eventos de capacitacion|ejecucién del “Plan de Capacitacion 2015-
Macrorregional, lograndose la|Primera y Segunda etapa, para el personal
Capacitar sectorialmente|Capacitar a las capacitacién de 1,585 personas. de las entidades publicas integrantes del SEN
B a los Gobiernos|autoridades, o Sistema Nacional de Bienes Estatales”. )
1 Desce_r’ﬁrollz 1 Regionales y Locales, a fin|funcionarios Numer.c: o PEKeRes NUmero de 49 A 118 396 243 En consecuencia, en todo el 2015 Se D i6n d SD-PCM
acion S de generar y consolidar|servidores de los Cepeelivecs Personas e 2y 20 % % % desarrollaron 25 eventos de|Asimismo, es rescatable la muy buena ,u'ecuon £ i
SB-PCM una conveniente|Gobiernos Regionales vy Capacitacion; alcanzandose capacitar|acogida de parte de los funcionarios de los RZ;T;SOV
capacidad de gestion Locales un total de 358 funcionarios y 1,804|gobiernos regionales y gobiernos locales :
directivos y profesionales; todos ellos|participantes. El total de funcionarios,
de gobiernos regionales y gobiernos|directivos y profesionales capacitados fue
locales. de 2,162.
Para el segundo semestre no se
presentaron dificultades para el desarrollo
de las actividades proyectadas; no obstante,
Recién en el Il Semestre se implementd|si se requiere mayor presupuesto para el
) NUmero de mecanismos mecanismo, de tal manera que los dias|trabajo sobre la materia durante el afio
Desarrollar mecanismos desaollados  para  la jueves de cada semana se difunde un|2016.
. para lal. fa NUmero de mensaje "Sabias qué”, a través del
Promovgr la igualdad de transversalizacion  del mp}gmentcc_mn de las mecanismos [ [ [ 0% 100% | 100% correo electrénico institucional, cuya|Sin perjuicio de lo indicado, durante el
oporfunldodes‘ entre enfoque de género. pglmccs de igualdad de tematica principal es la equidad de|afiose  realizaron  algunos  eventos
horp_bres Yy mujeres en las SIS, género y el abordaje de estrategias|relacionados, como: "La Premiacién a la
o |Polificas publicas, planes sobre el particular. mejor amiga y el mejor amigo por cada una
nacionales y prdcticas de las éareas de la SBN", el uso de
del Estado, asi como en imagenes masculinas y femeninas en los
la contratacién de diferentes anuncios que se elaboran.
servidores publicos.
Incorporar en los|Entidades con Planes de fSe c!gsarrollamn lactg/ldadej it Para el 2016 y el siguiente quinquenio, se
eventos de|Desarrollo de las Personas|NUmero de ormacion en _escuela de pa rels Ylreforzara el PDP con un nimero mayor de|
capacitacién el|que incorporan el|Entidades @ ! ! 0% 0% 0%  |conseferia con enfoque de género; sin actividades de capacitacion incorporando el
. > embargo, no estuvo considerado en el ,
enfoque de género. enfoque de género. PDP aprobado para el 2015. enfoque de género..
SBN -
Impulsar en la sociedad,
en sus acciones vy Oficina de
Igualdad de comunicaciones, o[BS e En el Il Semestre del afio no se efectu6 1 “Sensibilizacign| Aministracion y
hombres y s sensibilizacién respecto|NUmero de eventos de|,, . N s S . . "|Solo se realizd el evento "Sensibilizacién 5
2 N adopcién  de  valores, ai tancia de | bilizacio NUmero 1 1 2 0% 0% 0% |ninguna accién de sensibilizacion, or el Dia de la Muier” Finanzas MIMP
mujeres SrdciEes,  @eiusEs yq a importancia de lajsensibilizacion T ] pe ljer".
MIMP comportamientos ezt Eer EeiiEmielee) - Sistema
2.2 |equitativos enfre hombres Admiistrativo de
y mujeres, para garanfizar Personal (SAPE)
el derecho a la no|apjicacién de|Numero de . :
discriminacion  de 10| geclaraciones juradas|Declaraciones Juradas de|. . En eIl Il Semestre se ) prompwé la|Se superé enormemente la meta, ’debldo a
mujeres y la erradicacion|ge  no  ser  deudorno ser deudor alimentariol N 15 15 30 | 240% | 353% | 297% |obtencién de 53 declaraciones juradas, que en todo el afio hubo un alto ndmero de
de la violencia familiar | gimentario moroso Moroso totalizandose 89 en todo el afio. ingresantes nuevos..
sexual.




Se continda realizando acciones de difusién

Garantizar el  ejercicio . A interna sobre este servicio, resaltando que
Implementar  lactarios En cumplimiento del D.S. 009-2006-| . 5 ! p
p!gno € les derg(;hos en las sedes del MVCS|NUmero  de  lactarios|,, . MIMDES, se mantiene con la GSiE @ WEpEEE @ B RliEEieD @
2.3 |civiles, politicos, . . NUmero 1 1 1 100% | 100% | 100% |. | 6n ad da el ambi forma permanente. Se ha presentado el
P - las entidades|implementados implementacién adecuada el ambiente proyectoldeldirectivaliDispasiciones|paralel
economicos, - socidl Yl adscritas del Lactario Institucional. N " N e
culturales de las mujeres. uso del lactario de la SBN". N° de usuarios:
1
Promover el acceso deflmpulsar el acceso de
las mujeres a instancias|las mujeres a instancias|NUmero de normas que -
Lamentablemente en el Il Semestre del afio
de poder y toma de|de poder y toma de|establecen cuotas de|, . o .
2.4 - y et . X NUmero 0 1 1 0% 0% 0% no se elabor6 norma vinculada a la
decisiones en la sociedad|decisién, a fravés de la|género en cargos de actividad que nos ocupa.
y en la administracién|incorporacion de[toma de decision. )
publica. cuotas de género.
Durante el afio se envié 10 Oficios al Como esta establecido, todo ingreso de
CONADIS para la difusién de 151|Personal responde a un proceso de
puestos concursados; pero no se SEEREM Fer 1D (B (ER gy 15
Respetar y hacer respetar, presentd ringuno. Por elo, se opto porEXCRECR T DAY, MAER T
profeger y promover el owos medios para conwratar los|cL ERE L CRATIC Chre todos los
respetfo de los derechos SEVERE e personas €M pbrocesos de Seleccion de Personal al
Confratar a Personas o discapacidad, que en el | Semetre eran a
de las personas con con Dhespeaihe on Porcentaje de Personas 0w el el 6H 610 68, G B (s realizarse.
5.1 |discapacidad y fomentar cap con Discapacidad que|Porcentaje 1,90% | 2.30% | 2.30% | 1,62% | 1,05% | 1,05% y ey
el ambito del Sector| un 1.05% del total de trabajadores de la PN SBN -
L, en cada Secfor e Viviend laboran en el sector. SBN La participacion en estos procesos es
Enrelacién a institucién  pUblica  su lvienaa . voluntaria y ademés estad supeditada al
las personas < limiento de | rfil id Oficina de
confratacién y acceso a Relacién del Personal Contratado: cumplimiento de los perfiles requeridos. Ofi de
_ Gem cargos de direccion. Aministraciony | o\ apys.
5 | discapacida . Uno de los factores por el que el resultado Finanzas
d acaconzabiaman] final (%) se vio mas desfavorecido,fue MIMP
- Patricia Haydee Vilches Malqui ©) SE y "
CONADIS- _ Wilfredo Florencio Villegas Roias porque el nimero de personas en la SBN - §|ster_na
MIMP 9 d se increment6 considerablemente. Admiistrativo de
Personal (SAPE)
Adecuar edificaciones
Eeelieer (edk Eime @k arquitecténicas NUmero de locales del Se continua evaluando posibilidades de
atieetn ceri s accesibles  para  lafsector con accesibilidad Se cuenta con un (01) local (Sede|mejora en el local, para brindar todas las
53 ersonas con|Persona con|arquitecténica para la[NUmero 0 1 1 100% | 100% | 100% |Central) con accesibilidad para la|facilidades a personas con discapacidad.
Zisco - Discapacidad, en base|Persona con personas con discapacidad Actualmente se estd arreglando el
P . el principio de disefio|Discapacidad. ascensor.
universal.
Desarrollar e Durante el afio se alcanzé los
implementar siguientes  logros: a) Se viene SBN -
Garantizar la mecanismo para la|Porcentaje de solicitudes priorizando  las  atenciones  de|Persiste cierta demora en el traslado de
5 gestion, sistematizacion|de acceso a la . solicitudes de acceso a la informacién|informacién por parte de los 6rganos de q
2 trqndspglrendcm ;/ e y respuesta oportunalinformacién publica FeiEEiEls 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% publica en el dia de ser recepcionada,|linea, lo cual dificulta o retrasa la atencién U_?:Z;dilge
M SR ELINCES de solicitudes de|atendidas. b) Se viene cumpliendo con la atencién|pronta de estas solicitudes. Do
acceso a la de estas solicitudes dentro del plazo :
Politica informacién publica. legal.
n Anhcorr]rupoo CAN-PCM
CAN-PCM En el | Semestre se capacit6 40 SBN -
Besencller ceiviceeEs servidores, de un total de 247; lo que
0 . icil
Promover, a través de sus|de  capacitacion | EPESEE Ui Wz o personal. En cuanto al resultado anual, estamos Qf{Clna t.‘e
acciones y|difusién  en  temas|Porcentaje de servidores ey e @ 6l 0 peish s considerando el total de personal ARy
11. o . ¥ o - Porcentaje 1 1 capacit6 a 67 servidores de un nuevo . 3 Finanzas
g comunicaciones, la Eficafrelacionados a la Ley|publicos capacitados ) &% 2 S0% ([16.2% | 23,4% | 37:4% totgl de 286; lo que significa un 23.4% capacitado respecto al total de trabajadores
PUblica. del Codigo de Efica de del personal SBN. Sin embargo, al que se tiene al final del afio. - Sistema

la funcién publica.

obtener el resultado anual, el valor fue
del 37.4%.

Admiistrativo de
Personal (SAPE)




Capacitar a los

servidores publicos en

Porcentaje de servidores
publicos capacitadas en

En el Il Semestre se realiz6 in house,
Taller para funcionarios sobre Defensa
Nacional (29 y 30 de setiembre), en el

Es importante mencionar que si bien es
cierto no contribuye con la actividad
respectiva, la Alta Direccién ha ido dando
impulso al desarrollo de capacitaciones
inhouse, promoviéndose cursos

5 3 Porcentaje 1,5% 1.5% 3,0% 0% 4% 4% LY N relacionados, de: i) Difusién de la Politica
ger?os deN Segurl?od yTDerrfwos dﬁ Segu‘udod Y que participaron 11 servidores. St o Shrnm b @@= @ &
GIEnBe) NeEemel, GiEhse! NeEene] Seguridad y Salud en el Trabajo (El total de
trabajadores de la SBN); vy, ii) Primeros
Auxilios y manejo defensivo (Poll de
Fomentar la participacion Choferes).
activa  de todos los
sectores, niveles de
gobierno y de la
12.1 |sociedad en su conjunto, Se desarrollaron otras acciones, tales <=
en el logro de los como: oficina d
Seguridad y objetivos de la Politica de - Elaboracién del "Manual de Identificacion Ami \cina de
X " - ] .| Aministracion y
Defensa Seguridad y Defensa de Peligros y Evaluacion de Riesgos 5
12 N " Finanzas MINDEF
Nacional Nacional. (IPER).
MINDEF - Implementacién de Servicio de Alerta Si
. . ) 4 - Sistema
Actuadlizar el inventario . Permanente: se elaboré cuadro sobre = 5
- Se cuenta con el Inventario de . . 7 Admiistrativo de
€ ReBUEES TUTEmSs, NUmero de documentos Recursos Humanos debidamente posibles riesgos de fenémenos naturales Personal (SAPE)
el Inventario  de Documentos 1 2 3 100% | 0% 33% ; (Fenomeno el Nifio) y Sistema de Comando
5 elaborados actualizado. .
Recursos Materiales y el de Incidentes.
plan de movilizacién
Teniendo presente la naturaleza de la SBN,
en lo posible, se necesita impulsar esta
politca y a su vez contar con un
presupuesto para implementar algunas
acciones y/o estrategias relacionadas.
Realizacién de eventos Se  gener6 un espacio  de
Fomentar el orgullo v I1a|Per®@ fomentar la N @B CWEiEs confraternidad y de fomento de la
12.2 (A i i | Y "9identidad nacional redlizad Eventos 1 0 1 0% 100% | 100% |identidad nacional en el personal de la|Se cumplié la meta
enfidad nacional. entre los servidores del| €799 SBN, en el marco de la conmemoracién
Sector. del aniversario patrio.
Profesionalizar la funcién
publica para  brindar|Realizar procesos de
servicios de calidad a los|seleccién transparentes|Porcentaje  de  puestos
ciudadanos, sobre la|y meritocrdticos para la|profesionales  que  son . Todos los puestos profesionales son )
|5 o [fes principios de|cobertura de cargos|provistos mediante|"oreentcie Wes | e || 1w | s | I8 | s provistos mediante concurso pablico. Se cumplio la meta.
mérito,  publicidad  e|directivos y|concurso publico.
igualdad de|profesionales
oportunidades.
Administrar y mantener . " .
CoremiEer Islleeieees  an &l Se mantiene actualizado el registro de S
transparencia y acceso a|dmbito de su|Numero de entidades del %pe@entes 2 callrgo_ i Ial Secrhetalna
la informacién|competencia el|sector que tiene Chcapy R cAC Tnarongiasicia oS . . . Oficina de
13.2 |relacionada a los|Registro  Nacional de|actualizado su Registro de|[NUmero 1 1 1 100% | 100% | 100% e (Rt e [ SEN (6 CEelab 6 [Regkho @ Aministracion
Servicio Civil | a P " H Py, disciplinario (PAD) a cargo dellSanciones de Destitucion y Despido. 5 y
13 SERVIR servidores publicos que|Sanciones de|Sanciones de Destitucion Presidente del Triounal del Servicio Finanzas SERVIR
cppforman el servicio|Destitucion y Despido|y Despido Civil, habiéndose  otorgado  los '
civil. (RNSDD). certificados correspondientes. - Sistema
Admiistrativo de
Personal (SAPE)
Formulacién y|
Fortalecer la gestion de aprobacién del Plan de|Entidades que ha Se aprob6 el Plan de Desarrollo de|Se cumpli6 meta sin problemas. El Plan de
| h 9 del Desarrollo de las|aprobado su Plan Anual NUmero 1 1 1 100% 100% 100% Personas Anualizado - 2015, mediante|Desarrollo de Personas fue remitido con
EO: 'SCU'SOS Umw:jos ‘e Personas, bajo los|de Desarrollo  de las ° ° ® |la Resolucion N° 010-2015/SBN, del 28|Oficio N° 027-2015/SBN-OAF, del 30 de
osro‘ °a EdrgoR € 9| jineamientos Personas Anual. de enero de 2015. enero de 2015.
1183 icinas 2 ©CUISOS| o itablecidos por SERVIR

Humanos, contribuyendo




al cumplimiento de

108

g:iﬁ?ﬁb;}aﬁiﬁ:mones Porcentaje de servfdores . En todo el afio se capacitaron 428 s:r::iderealndoresilltadototalanugg s:tr:?no;
del sector capacitados|Porcentaje 15% 15% | 30% 76% 84% | 150% | orvidores. capacitado respecto al total de trabajadores
en ellmarcoldel FDE. que se tiene al final del afio.
De acuerdo al Cronograma remitido a la
SGRD, el proceso de implementacion
del Sistema de Gestién de Continuidad
Operativa, orientado a garantizar que
ante un desastre de gran magnitud, la .
L . o q Entidad cuente con una planificacion £ |2 CENEMEDD G Gl MERED GIE FIEseses SBN -
Institucionalizar y|Desarrollar procesos|NUmero de entidades . ) - anivel 0y 1, quedando pendiente el mapeo
desarrollar los procesos|para la gestion  de|que desarrollan procesos para alconipuacion[de oy otvidages de procesos a nivel 2. terminado esta ultima -
14,1 . X L N NUmero 1 1 1 100% | 100% | 100% |[criticas, la SBN ha considerado, entre A Ha A Oficina de
de GRD a fravés dellriesgo de desastres en|para la gestion de riesgo otros, 10 siguiente: parte se procgd]raa la evalg;cmn de riesgos Plancamiento y
SINAGERD. el marco del SINAGERD |de desastres i) El andlisis del Mapa de y determmaaon de actividades criticas Presupuesto
S correspondiente.
macroprocesos institucionales,
Gestion de i) la evaluacién de riesgos, el andlisis
14 RISEEEsY ﬁs Ilr:pdaect‘eor'r:i?acc?goae las actividades SGRD -
Desastres de " PCM
SGRD-PCM criticas correspondientes
SBN -
Fortalecer capacidades Duran_te _[el 20 prng\{ié & . . P -
en GRD en fodas las|Desarrollar eventos de _ capaciacion de 24 Funmopanos y $e cumpllo y superdé la meta sin ningin Qflplna de
insfancias  del  Sistemal capacitacién - Porclemcu.e de ) Directivos, en el‘ tema relacionado a |nconven|‘ente. En cuamq al resultado anual, Amlnlstra0|on y
14,2 e . funcionarios del sector|Porcentaje 0% 04% | 04% | 4,86% | 4,20% | 8,39% |GRD. Cabe precisar que, uno de los|se considera la totalidad de personal Finanzas
porq. @ e cEjlesien ekl Resge et capacitados en GRD. motivos que impulsd este aspecto, fue|capacitado respecto al nimero de personas
decisiones en los fres|Desastres lo relacionado a "Continuidad|que laboraban al 31 de diciembre. - Sistema

niveles de gobiemno

Operativa"

Admiistrativo de
Personal (SAPE)




