“*"MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAHUANIA™

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

BOLOGNESI

FE DE ERRATAS N2 01-2025

COMITE DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS

L] Se comunica a los postulantes e interesados en general que, en el proceso CAS N° 002-2025-MDT, se
consignaron algunos datos errados, los cuales seran modificados tal como sigue:

1. PERFIL DEL PUESTO,
En el ITEM NRO. 22: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio (01 PLAZA) - CAS N2 002-
2025.

DONDE DICE:

22. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio (01 PLAZAS)

Perfil del puesto:

DETALLES
Requisitos  a.Formacion Académica:
Minimos Egresado y/o Titulado del Instituto, de las carreras de

contabilidad o administracién.

b. Experiencia Laboral:
e Experiencia General dos (02) afios en el sector publico o
privado.
e Experiencia Especifica minima de 01 afio en el puesto,
en el sector Publico.
e Conocimiento de Ofimatica (Word, Excel, Power Point,
etc.)
c. Contar con RUC activo y habido.

DEBE DECIR:

22. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio (01 PLAZA)

Perfil del puesto:
DETALLES
Requisitos a.Formacion Académica:
Minimos Titulado del Instituto, de las carreras de contabilidad,

administracién, o, Computacién e Informatica

b. Experiencia Laboral:
e Experiencia General dos (03) afios en el sector publico
o privado.
e Experiencia Especifica minima de (02) afios en el
puesto, en el sector Publico.
e (Conocimiento de Ofimatica (Word, Excel, Power Point,
etc.)
c. Contar con RUC activo y habido.

s

OFICINA PRINCIPAL: Jr. 7 DE JUNIO S/N — BOLOGNESI
E-MAIL: www.munitahuania.gob.pe



http://www.munitahuania.gob.pe/

“"MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAHUANIA®

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
En el rubro: SUSCRIPCION DE CONTRATO, para inicio de labores.

DONDE DICE:

ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién de la Convocatoria en el Portal TALENTO PERU

Publicacién de la convocatoria en la pagina web:

https://www.gob.pe/munitahuania asi como en las vitrinas

informativas de la Municipalidad Distrital de Tahuania.

Recepcion de Hojas de Vida Documentada de los Postulantes
incluyendo anexos solicitados segtin las bases administrativas (desde
las 8:00 a.m. hasta la 1:00 pm)

Evaluacién Curricular y Revisién de cumplimiento de requisitos
(eliminatorio) (desde las 02:30 pm)

Publicacién de resultados de evaluacion curricular en el portal web
Institucional y en los paneles informativos de la Municipalidad Distrital
de Tahuania (A partir 06:00 pm)

Evaluacion de Entrevistas Personales en la sala de regidores,
ubicado en las instalaciones de la MDT, Jr. 07 de agosto S/N (a horas
09:00 a.m.)

Publicacion de resultados de la Entrevista personal en el portal
web Institucional y en los paneles informativos de la Municipalidad
Distrital de Tahuania

Publicacion de resultados finales

CRONOGRAMA

11 al 24 de marzo del
2025

11 al 24 de marzo del
2025

25 de marzo del 2025

25 de marzo del 2025

25 de marzo del 2025

26 de marzo del 2025

26 de marzo del 2025

26 de marzo del 2025

RESPONSABLE

Comité de Contratacién CAS

Comité de Contratacién CAS

Oficina de mesa de partes

Comité de Contrataciéon CAS

Comité de Contratacién CAS

Comité de Contratacion CAS

Comité de Contratacién CAS

Comité de Contratacién CAS

Suscripcion de contrato, para inicio de labores 27 de marzo del 2025 = Oficina de Recursos Humanos
DEBE DECIR:
ETAPAS DEL PROCESO (o OGRAMA RESPONSABLE
Publicacién de la Convocatoria en el Portal TALENTO PERU ;(1); é 2l eemem et Comité de Contratacién CAS
Publicacién de la convocatoria en la pagina web:

. o - 11 al 24 de marzo del . .
https://www.gob.pe/munitahuania asi como en las vitrinas 2025 Comité de Contratacién CAS
informativas de la Municipalidad Distrital de Tahuania.

Recepcion de Hojas de Vida Documentada de los Postulantes

incluyendo anexos solicitados segtin las bases administrativas (desde 25 de marzo del 2025 = Oficina de mesa de partes
las 8:00 a.m. hasta la 1:00 pm)

Evglqacnon. Curricular y Revisién de cumplimiento de requisitos 25 de marzo del 2025 | Comité de Contratacién CAS
(eliminatorio) (desde las 02:30 pm)

Publicacién de resultados de evaluacion curricular en el portal web

Institucional y en los paneles informativos de la Municipalidad Distrital =~ 25 de marzo del 2025 = Comité de Contratacion CAS
de Tahuania (A partir 06:00 pm)

Evaluacion de Entrevistas Personales en la sala de regidores,

ubicado en las instalaciones de la MDT, Jr. 07 de agosto S/N (a horas 26 de marzo del 2025 | Comité de Contratacién CAS
09:00 a.m.)

Publicacién de resultados de la Entrevista personal en el portal

web Institucional y en los paneles informativos de la Municipalidad 26 de marzo del 2025 = Comité de Contratacién CAS
Distrital de Tahuania

Publicacion de resultados finales 26 de marzo del 2025 | Comité de Contratacion CAS
Suscripcion de contrato, para inicio de labores 01 de abril del 2025 Oficina de Recursos Humanos

La adjudicacion de plaza a él/la ganador(a), se realizara el dia 01 de abril del 2025, a partir de las 08:00 a 13:00 horas, en la
Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Tahuania.
El cronograma puede variar nicamente por fuerza mayor o caso fortuito en cualquier etapa del proceso.
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