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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N 43972023 .omwmpr

Tacna, 02 AGD 2m3
VISTO:

El Memordndurm N° 195-2023-A/MPT de fecha 02 de agosto del 2023, el Informe N° 449-2023-OGGRH/MPT
de fecha 02 de agosto del 2023, el Memorando N° 183-2023-GM/MPT de fecha 02 de agosto del 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, el ariculo 194° de la Consfitucién Politica del Perd, modificado per la Reforma Constitucional N® 28607,
reconoce a los Gobiemnos Locales, autonomia polifica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, la misma gue radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos, y de
administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico; concordante conlos articulos |y Il del Titulo Preliminar
de la Ley N°® 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que, la Ordenanza Municipat N° 004-2016 de fecha 28 de abril de 2014, se aprobé el Cuadro de Asignacidn
de Personal Provisional donde se establece los cargos necesarios para el norrnal functonamiento de fa
Municipalidad Provincial de Tacna. Asimisme, medianfe Ordenanza Municipal N° 332-2022 de fecha 27 de
octubre de 2022, se aprobéd el Reglamento de Organizacidn y Funciones y la Estructura Orgdanica de la
Municipalidad Provincial de Tacna hasta el Tercer Nivel Organizacional de la Municipalidad Provincial de
Tacna,

Que. el Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 077-2023-MPT de fecha 01 de febrero del 2023,
resueive delegar facultades administrativas de Gestidn y de Resolucién ol Gerente Municipal a fin de
otorgar una mayor fluidez a los procedimientos administrativos en la Municipalidad Provincial de Tacna,
siendo que en el numeral 13 del referido articulo, io faculta a designar, encargar y dar por concluida los
designaciones y encargaturas del personal y/o funcionarios de la Municipalidad Provincial de Tacna hasta
lg escala remunerativa F-4, previo informe de cumplimiento de perfil de puestos.

Que, se encuentra vacante el Cargo de Confianza de JEFA DE LA CFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, y conforme al Memorando
Ne° 183-2023-GM/MPT de Gerencia Municipdl y al Informe N° 449-2023-OGGRH/MPT de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, el cual luego de la evaluacidn al Curiiculum Vitae documentado de la
Lic. MARIA VANESSA MERCADO PENARANDA, concluye gue ésta cumple con los requisitos establecidos
para la designacién en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina General de Comunicaciones y
Prevencion de Conflictos, bajo los dlcances de la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29849; por lo que a fin de garantizar el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, resulta
necesario proceder a la designacién mediante el acto resolutivo correspondiente.

Estando a lo expuesto, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 vy en uso de las facultades delegadas a fraves de
la Resolucion de Alcaldia N° 077-2023-MPT; la Gerencia Municipal contande con el V°B® de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos, Oficina General de Asesorfa Juridica y la Oficina General de
Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 02 de agosto del 2023, a la Lic. MARIA VANESSA MERCADO
PENARANDA, en el cargo de confianza de JEFA DE LA OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES Y
PREVENCIAN DE CONFLICTOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DETACNA, bajo tos alcances de la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849; debiendo cumplir con las obligaciones de Ley.

web de la institucidn.,

ARTICULO TERCERC: NOTIFICAR con la presente Resol
Municipalidad Provincial de Tacna.
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