Municipalidad Provincial de Sechura

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 139-2025-MPS/A

/f\\ Ve’ fi~ Sechura, 28 de febrero de 2025
< QFICINA GENY

{=2 g ATERLLY

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

e\

VISTO:

El Informe Legal N° 190-2025-MPS/OGAJ, de fecha 26 de febrero de 2025, suscrito por el
Gerente de la (:) cina General de Asesoria Juridica e Informe N° 408-2025-MPS-OGPP, de fecha de
recepcion 28 de febrero de 2025, suscrito por la Gerente de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; sobre Otorgamiento de Aporte Econémico a la Servidora Municipal Maritza
Elizabeth Gutiérrez Prieto, y;

CONSIDERANDO:

Que, el grticulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo II
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades: Los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la

I ® ° ° r ° (N 4
facultad de ej'elJ er actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento ﬂu 1dico;

:* Que, las| Municipalidades son drganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
=] personeria juridica de Derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan

de autonomia ggpojz'tica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo
previsto en la Copstitucion Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley

Orgdnica de Municipalidades;

Que, seguin el sub numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del T UO de la Ley N°
27444, aproba'd mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. sefiala que por el principio de
Legalidad "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion Politica, la

Ley y el derecho, fz’entro de las facultades que le estén atribuidas Y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidos";

=

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0801-2022-MPS/A, de fecha 31 de agosto de 2022,
se aprueba el ACTA F INAL de la Comisidén Paritaria 2022, conformado por el ACTA PARCIAL de
fecha 29 de abrill del 2022 y el ACTA FINAL de fecha 12 de julio del 2022, celebrado entre los
representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales de Sechura — SITRAMUN SEC- y los

. Representantes|de la Municipalidad Provincial de Sechura del pliego de Demandas para el ejercicio
~T1scal 2023 en adelante.

Que, medtante Oficio N° 007-2025-SITRAMUN -SECHURA, con Registro N° 1939, de fecha
s\ .~/ 06 de febrero de 2025, el Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales —
“Szciued” SITRAMUN, Ing| Sebastian Amaya Anton, solicita a la Municipalidad Provincial de Sechura apoyo
economico a favor de la servidora municipal. Maritza Elizabeth Gutiérrez Prieto, indicando lo

. siguiente:

"Que, lajtrabajadora municipal Sra. Maritza Elizabeth Gutiérrez Prieto, se encuentra en un momento critico
de su salud, siendo de condicidn muy delicado necesitando un largo tratamiento con uso de medicina costosa
(...)
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0801-2022-MPS/A, se formaliza el acuerdo via pacto colectivo
que prescribe en el acuerdo del enunciado décimo octavo "La Municipalidad conviene en brindar un aporte
de S/ 3,000/00 (Tres mil con 00/100 soles) en casos de enfermedades terminales, y de S/ 300.00 (Trescientos

|
con 00/100| soles) en casos de enfermedades graves de los trabajadores afiliados, debiendo acreditar cada

caso).
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(02) ... Continia Resolucion de Alcaldia N° 139-2025-MPS/A

Por tal motivo solicitamos el cumplimiento de dicho acuerdo y se apoye econdémicamente con S/ 3,000.00

(Tres mil y 00/100 soles), siendo el beneficiario su esposo el sefior Marco Antonio Ruiz de Dios. Para ello,
se adjunta copia de los resultados de imagenologia, del 25/01/2025 y copia de detalle del diagnastico.

Que, mediante Informe N° 017-2025-MPS-OGAF-ORH/UFE, de fecha de recepcion 19 de
febrero de 2023, la Coordinadora de la Unidad Funcional de Escalafén informa a la Oficina de
Recursos Humanos que, en cumplimiento al Pacto Colectivo recomienda otorgar el apoyo con el
importe de S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles) a favor de la Sra. Maritza Elizabeth Gutiérrez Prieto,
personal nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276 y estando afiliada al Sindicato de
Trabajadores Municipales a partir del 15 de enero de 1999, por lo que deriva expediente para continuar

con el tramite correspondiente, de acuerdo al pacto colectivo aprobado mediante la Resolucién de
Alcaldia N° 0801-2022-MPS/A, de fecha 31 de agosto de 2022;

Que, mediante Informe N° 185-2025-MPS-OGAF-ORH, de fecha de recepcion 20 de febrero
de 2025, el Subgerente de Recursos Humanos informa a la Oficina General de Administracién y
Finanzas que, la Sra. Maritza Elizabeth Gutiérrez Prieto, es personal nombrado bajo el Régimen del
Decreto Legislativo 276, quien figura con fecha de ingreso a la institucién municipal el 01/12/1995 y
afiliada al Sindicato de Trabajadores Municipales a partir del 15/01/1999; por lo que recomienda el
apoyo economico de S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles), por ser un caso de enfermedad terminal,

" de acuerdo al pacto colectivo aprobado mediante la Resolucién de Alcaldia N° 0801-2022-MPS/A, de
fecha 31 de agosto de 2022;

Que, mediante Informe N° 0429-2025-MPS-OGAF, de fecha de recepcion 21 de febrero de
=\ 2025, el Gerente de la Oficina General de Administracién y Finanzas solicita a la Oficina General de
.} Asesorfa Juridica emita opinién legal respecto al apoyo econdmico a la Sra. Maritza Elizabeth
/ Gutiérrez Prieto| en cumplimiento al acuerdo descrito en la Resolucién de Alcaldia N° 0801-2022-
31 de agosto de 2022; de proceder se recomienda derivar posteriormente a Gerencia
Municipal para conocimientos y deméas acciones correspondientes;

Que, mediante Informe Legal N° 190-2025-MPS/OGAJ, de fecha 26 de febrero de 2025, el
Gerente de Asesoria Juridica en calidad de Organo de Asesoramiento, informa a la Gerencia Municipal
que, resulta PROCEDENTE la solicitud de APROBACION de OTORGAMIENTO de APORTE
ECONOMICO por el monto de S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles), en favor de la trabajadora
municipal Maritza Elizabeth Gutiérrez Prieto, en virtud del Acuerdo de Negociacién Colectiva
contenido en la Resolucién de Alcaldia N° 0801-2022-MPS/A, de fecha 31 de agosto de 2022, y
conforme a los fundamentos y antecedentes técnicos de la Oficina de Unidad Funcional de Escalafén
y la Oficina de Recursos Humanos; misma que deber4 ser otorgado a su sefior esposo, Marco Antonio
Ruiz Dedios; por lo que, deriva actuados para ser remitidos a la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto parj la emision de la Certificacion de Crédito Presupuestario y posteriormente se emita
el acto resolutiva correspondiente;

/@'&S‘\ Que, mediante Informe N° 0431-2025-MPS-OGPP-OP, de fecha 27 de febrero de 2025, ¢l
2% N2\ Subgerente de la|Oficina de Presupuesto informa a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Ea l!': que, de acuerdo |a la negociacion colectiva contenida en la Resolucién de Alcaldia N° 0801-2022-
woNicieaL /) MPS/A, se remite la Hoja de Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 000372-2025, por el
S SeNpr 4. monto de S/ 3, PO0.00 (tres mil con 00/100 soles), aporte econémico en favor de la trabajadora
( A 0} municipal Sra. Maritza Elizabeth Gutiérrez Prieto, financiados en la Fuente de Financiamiento 2;
=

'R)_Z Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados; Genérica de Gasto 2.5 Otros Gastos, por lo que remite

a presente con la finalidad de continuar con las acciones administrativas que el caso amerite, segtin
sus competencias;

Z DEMIREAMIENTO 2
ARESUPUESTO

025, la Gerente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto remite a la Gerencia Municipal
a Hoja de Certifjcacion de Crédito Presupuestario Nota N° 000372-2025, reiterando lo indicado por
>UIA <Ja Oficina de Presupuesto, respecto al presupuesto aprobado por el monto de S/ 3, 000.00 (tres mil con
' -/ 00/100 soles), log mismos que seran financiados en la Fuente de Financiamiento 2; Rubro 09 Recursos

Directamente Recaudados; Genérica de Gasto 2.5 Otros Gastos, recomendando la emision del acto
resolutivo correspondiente;

Que, m}iiante Informe N° 408-2025-MPS-OGPP, de fecha de recepcion 28 de febrero de

\\\JZ':C :
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(03) ... Continiia Resolucion de Alcaldia N° 139-2025-MPS/A

SBeav®”  Que el |articulo 28 de la Constitucion, sefiala: “El Estado reconoce los derechos de

sindicacion, negaciacion colectivay huelga. Cautela su derecho democrdtico: 1. Garantiza la libertad
sindical. 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos

' g bien, en cuanto a la Declaracion de Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo de la Oﬁ’, adoptada en 1988, afirma la importancia del reconocimiento efectivo del derecho
de negociacién' colectiva,

Que, el derecho de los trabajadores de negociar libremente con los empleadores es un
elemento esencial de la libertad sindical. La negociacion colectiva es un proceso voluntario en el cual

&L

\ = s

los empleadores y los trabajadores discuten y negocian sus relaciones, en los términos y condiciones
de trabajo parti&ulares. Puede suponer la participacién directa de los empleadores, o de sus
| representantes, a|través de sus organizaciones, y de los sindicatos o en su defecto, de representantes
designados librjnente por los trabajadores. Dichas negociaciones originardn pactos que se

convierten en ley para las partes involucradas y garantizan la vigencia de dichos acuerdos en el
tiempo, salvo qu

e sean objeto de discusién y nueva negociacion con posterioridad al Convenio

Que, la negociacicn colectiva solo puede funcionar eficazmente si se lleva a cabo libremente
e buena fe por|todas las partes. Esto implica:

a) Hacer esfuerzos para llegar a un acuerdo;
b) Llevar q cabo negociaciones verdaderas Y constructivas, evitar demoras injustificadas
¢) Respetar los acuerdos firmados y velar por su aplicacion de buena fe;

d) Dar suficiente tiempo a las partes para entablar discusiones Y encontrar soluciones a los
conflictos colectivos.

3 Que, de jonformidad al Articulo 1° de la ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
> # : A ; ey Py
10 ~/ Sector Estatal, establece que "La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion
colectiva de las| organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru, y lo sefialado en el Convenio 98 y
en el Convenio|l I de la Organizacion Internacional del T, rabajo". Del mismo modo, en su Articulo
2° refiriéndose allAmbito de aplicacidn indica que la "Ley es aplicable a las negociaciones colectivas
llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades piblicas del

‘.~ Poder Ejecutivo, lel Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos

/Z,\ locales, los organismos a los que la Constitucién Politica del Peru y sus leyes orgdnicas confieren
309 = {autonomia y las demds entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades
implican el ejercicio de potestades administrativas. Las negociaciones colectivas de las empresas del
Estado se rigen por lo regulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado mediante Decreto supremo N°010-2023-TR y su reglamento”;

- =) Que, la Resolucion de Alcaldia N° 0801-2022, de Jecha 31 de agosto de 2022, se aprueba el

\ YPRE';S%‘E'%OE' Acta final de la|Comisién Paritaria 2022, celebrada entre el Sindicato de Trabajadores Municipales
X o ,?/ de Sechura - SITRAMUN SEC., la misma que en el décimo octavo enunciado se acuerda Yy quedo
Ly

redactado de la|sicuiente manera:

"ACUERDOQO. - La Municipalidad conviene en brindar un aporte de 5/3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles)
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en casos :de enfermedades terminales, y de S/ 300.00 (Trescientos con 00/100 soles) en casos de enfermedades
grabes de los trabajadores afiliados, debiendo acreditar cada caso"

Que, es|ir Iuzyorz.‘arzz‘e mencionar que el articulo 17°ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal, establece "El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de
negociacion colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas.

17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en

| . ] . p : ¢
cuyo nonlzbre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con
posterioridqd dentro de su ambito.

l
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(04) ... Contimia Resolucion de Alcaldia N° 139-2025-MPS/A
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17.2 Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones con incidencia
presupuestaria, que necesariamente rigen desde el | de enero del afio siguiente a su suscripcion, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley.

17.3 Tendra la vigencia que acuerden las partes, que en ningiin caso es menor a un (1) ario.

17.4 Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los contratos
individuales quedan automdticamente adaptados a aquella y no contienen disposiciones contrarias en
perjuicio del trabajador.

17.5 Sus |clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencion que las
modifique. Las clausulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde expresamente su
caracter ftemporal.

17.6 No se aplica a los funcionarios y directivos publicos. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.
17.7 Todg pacto que se suscriba individualmente o se disponga de forma unilateral por el empleador, que
tenga como objeto la disminucion y/o menoscabo de los beneficios obtenidos en el marco de convenios
colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos de pleno derecho."

Que, de conformidad al numeral 2 del Articulo 4 de la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto
ector Publico para el Afio Fiscal 2025, prescribe: "Todo acto administrativo, acto de
nistracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan

el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma
Aisignacion de| mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la
entidad, asi comg del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los
que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico;

Que, a través de la Resolucidn de Alcaldia N° 544-2024-MPS/A del 23.12.2024 se aprueba
el Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio Fiscal 2025 y de acuerdo a la Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria N° 001-2024-EF/50.01, en su Articulo 12.- Certificacion del Crédito
Presupuestario y su Registro en el SIAF-SP, 12.1 la Certificacién del crédito presupuestario a que
hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, del
sSistema Nacional de Presupuesto Publico indica que la certificacion del crédito presupuestario,
constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito
presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto
institucional autgrizado para el afio fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de
las disposiciones|legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso;

Que, el|Articulo 12 inc.2 de la Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 prescribe que la
certificacion resylta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un
contrato o adqufrir un compromiso, adjuntdndose al respectivo expediente. Dicha certificacion
implica la reserya del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la
realizacion del correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego;

Que, mediante Proveido de fecha 28 de febrero de 2025, adherido al Informe N° 408-2025-
MPS-OGPP, el Gerente Municipal remite el expediente Administrativo a la Oficina General de
Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria, y solicita proyectar el Acto Resolutivo;

Que, en merito a las consideraciones expuestas y con las facultades conferidas por el inc. 6)
del articulo 20 y 43 de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

’ARTiCU LO PRIMERO. - APROBAR el OTORGAMIENTO de APORTE
ECONOMICO por el monto de S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles), en favor de la trabajadora
municipal Sra. Maritza Elizabeth Gutiérrez Prieto, solicitado por el SITRAMUN - SEC; en virtud al
décimo octavo enunciado del Acuerdo de Negociacion Colectiva contenido en la Resolucion de
Alcaldia N° 0801-2022-MPS/A, de fecha 31 de agosto de 2022 y conforme a los informes técnicos
emitidos por la Unidad Funcional de Escalafén y la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el Aporte Econémico aprobado en el articulo

precedente, sea ot' rgado a su sefior esposo Marco Antonio Ruiz Dedios, conforme a la recomendacién
emitida por la Oficina General de Asesoria Juridica.
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(05) ... Continia Resolucion de Alcaldia N° 139-2025-MPS/A

ARTiCULO TERCERO. — ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos

Humanos, realicen las acciones que correspondan para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y,

Estadistica realice la respectiva publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional
(www.munisechura.gob.pe).

ARTiCUJJO QUINTO. — NOTIFICAR la presente resolucién al Sr. Marco Antonio Ruiz
. Dedios, al Secfl:r tario General del Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUN SEC;
Gerencia Mumc(ilal, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Administracién y
Finanzas, Oﬁo‘ina;x General de Planeamiento y Presupuesto; Oficina de Presupuesto; Oficina de
Administracion Financiera, Oficina de Recursos Humanos y demds areas para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

CRML/Alc.
JAQP/OGACGD

105A MORALES LORO
ALCALDESA

© Calle Dos de Mayo N° 618 & munisechura@munisechura. gob.pe - mesadepartes@munisechura.gob.pe




