: 5 RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
MONGIALIDAD N° L36-2023 GM-MPT

Tacna, [] ]WAG[] 2[]23

El Memarandum N° 186-2023-A/MPT de fecha 31 de julio del 2023, el Informe N°® 167-2023-FSCH-CC-OGGRH-MPT
de fecha 31 de julio del 2023, El Memorando N° 176-2023-GM/MPT de fecha 01 de agosto del 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Palitica del Perd, modificado por la Reforma Constitucional N° 28407,
reconace a los Gobiemos Lacales, autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su
competencia, la misma gue radice en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos, vy de
administracién, con sulecién al ordenamiento juridico; concordante con los articulos |y || del Tiula Preliminar de
la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades. '

Que, la Ordenanza Municipal N® 004-2016 de fecha 28 de abril de 2014, se aprobd el Cuadro de Asignacién de
Personal Provisional donde se establece los cargos necesarios para el normal funcionamiento de la Municipalidad
Provincial de Tacna,

Que, mediante Ordenanza Municipal N°® 032-2022 de fecha 27 de octubre de 2022, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones y la Estructura Orgdnica de la Municipalidad Provincial de Tacna hasta et Tercer Nivel
Organizacional de la Municipalidad Pravincial de Tacnd.

| Que, el Arliculo Primero de la Resolucién de Alcaldia N° 077-2023-MPT de fecha 01 de febrero del 2023, resuelve
delegar facultades administrativas de Gestidn y de Resoluclén al Gerente Municipal a fin de atorgar ung mayar
fluidez & los procedimientos administralivos en la Municipalidad Provincial de Tacna, siendo que en el numeral 13
del referido articulo, lo faculta a designar, encargar y dar por concluida las designaciones y encargaturas del
personal y/o funcionorios de ia Municipalidad Provincial de Tacna hasta la escala remunerativa F-4, previo informe
de cumplimiento de perfil de puestos.

Que, se encuentra vacante el Carga de Confianza de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE GESTiON DE RECURSOS
HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, vy canforme al Memoranda N° 1746-2023-GM/MPT de la
Gerencia Municipal y ol Informe N° 167-2023-FSCH-CC-OGGRH-MPT de la Oficina General de Geslién de Recursos
Humanos, el cual lvege de la evaluacién al Curculum Vitae dacumentade del ing. ROLANDO DUILIO LIENDO
YACTAYO, cancluye que este cumple con los requisitos establecidas para la designacian en el cargo de confianza
de Jefe de la Oficina General de Geslidn de Recursos Humanos, bajo los alcances de la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849; por lo que a fin de garantizar el narmal funcionamiento de la
administracidn  Municipal, resulta necesario proceder a la designacidn medionte el acte resolutive
carrespondiente.

Estando a lo expueste, de conformidad con el Decreto Legisiativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-FCM,
Decreto Suprema N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 y en uso de las focultades delegadas a fravés de la Resolucion
de Alcaldia N° 077-2023-MPT: la Gerencia Municipal contando con el v°B® de la Oficing General de Asesoria
Juridica v la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 01 de agasto del 2023, al ing. ROLANDO DUILIO LIENDO YACTAYO. enel
carge de confianza de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TACNA, baijo los alcances de ja Primera Disposicién Compiementaria Final de la Ley N°® 2984¢;
debiendo cumplir con las obligaciones de Ley.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina General de Atencién al Cludadane y Gestién Documentaria de la
Municipalidad Provincial de Tacna comunique y disponga la publicacién de la presente en el portal web de la
institucin,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con la presenfe Resolucion al interesado y demds dreas pertinentes de la
Municipalidad Provincial de Tacna.

REGISTRESE, COMUNIGUESE'Y, COMPLASE.
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